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Stronger Together

Nota: La traduccion del presente Contrato al espafol ha sido realizada profesionalmente con el fin de que
los trabajadores dfiliados hispanohablantes tengan acceso a las cldusulas de este Contrato. No constituye,
sin embargo, la version oficial del mismo. En caso de cualquier discrepancia interpretativa en su aplicacion,
deberd recurrirse a la version oficial legal en inglés. Toda palabra del género masculino en espafiol incluye
también al femenino y viceversa.
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PREAMBULO

La Junta Directiva de Educacién del Distrito 129 del condado de Kane en Aurora, lllinois (en
adelante denominada como “la Junta”), por una parte, y por la otra, la Seccién Local 73 del
Sindicato Internacional de Empleados de Servicios de la Coalicién Change to Win (Service
Employees International Union, SEIU, Local 73, CTW, en adelante denominado como “la unién
sindical” o “la organizacién sindical” o “el sindicato”), reconocen que el propdsito de las
escuelas publicas es proporcionar las mejores oportunidades educativas posibles a los
estudiantes del Distrito 129. La Junta y la organizacidn sindical acuerdan que el logro de los
objetivos educativos del Distrito depende de la cooperacién mutua entre la Junta y la union
sindical. Alcanzar estos objetivos es una responsabilidad conjunta de la Junta Directiva de
Educacion, la administracién, el personal administrativo y el personal de transporte profesional.
Con este fin, el intercambio libre y abierto de puntos de vista es algo deseable y necesario, con
la participacion de todas las partes involucradas, en negociaciones de buena fe.

ARTICULO 1: Reconocimiento

1.1 Reconocimiento de la Junta Directiva

La Junta reconoce a la Seccion Local 73 del SEIU como el Unico agente de negociacidn para
todos los empleados del Departamento de Transporte, incluyendo a los conductores de
autobdus, a los encargados, a los conductores de camionetas, a los conductores de repartos, a los
mecanicos en jefe, a los mecanicos y a los asistentes de mecdnicos, pero excluyendo a los
supervisores, a los empleados gerenciales, a los empleados de confianza y a los empleados
temporales, tal como se encuentran definidos en la Seccién 2 del Acuerdo de Trabajo del Sector
Educativo de lllinois, aunque dicha prerrogativa exista de acuerdo con la ley.

1.2 Compromiso de acuerdo

Este acuerdo debera constituir los compromisos plenos y completos entre ambas partes abajo
firmantes, y solamente puede tener alteraciones, cambios, afiadidos, borrados o modificados de
mutuo acuerdo entre las partes, mediante una enmienda hecha a este Contrato por escrito, y
firmada. Las partes no deberan estar obligadas a negociar durante la vigencia de este Contrato,
aun si tal prerrogativa pueda existir de acuerdo con la ley.

1.3 Tablero de anuncios

Debera proporcionarse un tablero de anuncios para utilizacion del sindicato en el salén del
Departamento de Capacitacién, con el objeto de publicar avisos de actividades y otros asuntos
relacionados con las actividades oficiales de la unidn sindical. El servicio ordinario de correos del
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Distrito deberd ponerse a disposicion del sindicato para una cantidad justificable de anuncios
apropiados relacionados con las actividades de los agentes de negociacién colectiva a nombre
de la unidad de negociacidn colectiva.

1.4 Reuniones sindicales

La organizacidn sindical debera tener el derecho de realizar asambleas generales de los afiliados
sindicales en propiedades del Distrito Escolar. El Distrito deberd permitir dos reuniones al afio
(2) en instalaciones del Distrito. Las asambleas deberan ser realizadas después del turno normal
de trabajo del empleado. La organizacion sindical o su designado debera hacer la solicitud de
reunion por escrito al asistente del superintendente de Operaciones, dentro de una semana (1)
antes de la asamblea planeada, y la solicitud no sera denegada injustificadamente.

1.5 Maquina copiadora

El sindicato tendrd acceso a la maquina fotocopiadora en la Oficina de Transporte. La unién
sindical proporcionard su propio suministro de papel al sacar fotocopias.

ARTICULO 2: Derechos y responsabilidades del empleado

2.1 Deduccion de cuotas

Una vez que la organizacién sindical ha confirmado que un empleado cubierto por este Contrato
ha autorizado la deduccidn de cuotas o cotizaciones sindicales, el empleador debera deducir
tales cuotas y cotizaciones de los salarios debidos al empleado, a menos que la autorizacion sea
revocada por el empleado, tal como lo establecen los términos estipulados en la autorizacién de
deduccién de cuotas firmada por el empleado.

Una vez que la Junta reciba el aviso de parte del sindicato, debera deducir de los cheques
salariales de los empleados, durante la vigencia de este Contrato —o hasta que la autorizacidn
sea revocada de conformidad con sus propios términos— las cuotas fijas bimensuales de la
union sindical, o la cuota de ingreso, de tales empleados, y debera remitir bimensualmente
tales deducciones al funcionario designado por el sindicato por escrito como encargado de
recibirlas. La organizacion sindical debera notificar por escrito a la Junta la cantidad exacta que
debe ser deducida como cuotas bimensuales de los afiliados. La autorizaciéon que esta Seccion
estipula deberd estar en concordancia con todas las leyes federales y estatales aplicables. El
sindicato debera reembolsar a la Junta o al empleado cualquier cuota que pueda ser deducida
errdneamente o cualquier dinero que pueda ser remitido errdneamente a la unidn sindical. La
union sindical indemnizard y mantendra libre de todo dafio a la Junta de Educacién, sus
miembros, sus agentes y sus empleados, de todos y cada uno de los reclamos, exigencias,
acciones, quejas o demandas o de cualquier otro reclamo u obligacién en virtud de la ejecucion
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fiel de esta regla. Las partes abajo firmantes acuerdan obedecer la Ley de Relaciones Laborales
del Sector Ejecutivo de lllinois.

La unidn sindical deberd indemnizar y mantener libre de todo dafio a la Junta de Educacién y a
todos sus agentes y empleados, de todos y cada uno de los reclamos, exigencias o demandas
resultantes de cualquier accién justificable o falta de accion por parte de la Junta o de
cualquiera de sus agentes o empleados que haya sido tomada con el propdsito de cumplir con
las reglas de este Articulo. La Junta se reserva el derecho de seleccionar a sus propios abogados,
y el sindicato acuerda que reembolsara a la Junta los honorarios justificables del abogado en los
que se incurra en conexién con esta regla.

Las partes abajo firmantes reconocen y acuerdan que el término “autorizacidn escrita”, y
cualquier término parecido, tal como se utiliza en este Contrato, incluye las autorizaciones
creadas por registros electrénicos y mantenidas por estos, asi como las firmas electrdnicas, de
conformidad con las leyes estatales y federales.

En caso de que un empleado revoque la autorizacidon de deduccién de cuotas y cotizaciones, de
conformidad con esta Seccidn, de cualquier modo, como condicién de empleo, el empleado
debera estar obligado a pagar cuotas de servicio de agencia a la organizacidn sindical en la
medida permitida por la ley y por este Contrato.

2.2 Comité de Educacion Politica del SEIU

Tras recibir una tarjeta de autorizacién de deduccién salarial firmada por el empleado, el
Distrito debera deducir del salario de dicho empleado la cantidad la cantidad que especifique en
la tarjeta como contribucidn periddica al fondo politico SEIU COPE. El Distrito remitira
periddicamente al sindicato las cantidades asi deducidas con tal propdsito. El empleado o la
empleado puede revocar en cualquier momento su autorizacién de deduccidn salarial para el
fondo politico SEIU COPE, por escrito, en un formulario proporcionado por la unién sindical con
tal propdsito. La unidn sindical debera indemnizar y mantener libre de dafios a la Junta y a todos
sus agentes y empleados de todos y cada uno de los reclamos, exigencias o demandas
resultantes de cualquier accidn justificable que se tome o deje de tomar por parte de la Junta o
de cualquiera de sus agentes o empleados, con el propdsito de cumplir con las reglas de esta
Seccidn. La Junta se reserva el derecho de seleccionar a sus propios abogados, y el sindicato
acuerda que le reembolsard a la Junta los honorarios de abogado justificables en los que incurra
en conexion con esta regla.

2.3 Discriminacion

La Junta acuerda que no privara a ningun afiliado sindical del goce de cualquier derecho
conferido por ley o por este Contrato, y que no discriminard a ningun afiliado respecto a las
horas de trabajo, el salario, sanciones disciplinarias, términos o condiciones de empleo, en
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virtud de la afiliacion sindical del individuo o por su cargo electo en la unién sindical o en la
negociacién con la Junta, y que no discriminard a ningun afiliado sindical en el establecimiento
de cualquier queja, reclamo o procedimiento realizado de conformidad con este Contrato.
Ningun afiliado debera ser discriminado en virtud de su edad, raza, color, religién, sexo,
nacionalidad de origen, estado civil (marital), orientacién sexual, descargo desfavorable militar o
discapacidad fisica o0 mental.

2.4 Perjuicio a los derechos civiles

La Junta acuerda indemnizar y proteger a los trabajadores afiliados contra cualquier reclamo y
demanda de perjuicio a los derechos civiles; cualquier reclamo y demanda de perjuicio a los
derechos constitucionales y cualquier reclamo y demanda de lesién corporal y dafio a la
propiedad, incluyendo la defensa de los mismos, cuando los reclamos por dafos se busquen por
actos de negligencia o error presuntamente cometidos en cualquier espacio o aspecto de
actividad laboral o bajo la direccidn de la Junta. Si se inician procedimientos penales o casi
penales contra un trabajador afiliado alegando que cometié una agresion y/o lesiones derivadas
de su empleo, la Junta proporcionara asistencia legal para defender al afiliado a nivel de juicio
en tribunales, si es que no se ha infringido ninguna politica de la Junta.

El tiempo perdido por un trabajador afiliado, derivado de cualquiera de los incidentes arriba
mencionados, no deberd ocasionar ninguna pérdida cobrada al afiliado, siempre y cuando no
haya sido infringido ninguna politica de la Junta.

2.5 Ataques a los trabajadores afiliados

No se tolerardn los ataques a los trabajadores cometidas por estudiantes o adultos. La Junta
reconoce el derecho de los afiliados sindicales de protegerse y/o de proteger a un estudiante.
Cuando ocurra un ataque durante el desempefio de los deberes del trabajador agredido, esta
agresion debera ser reportada inmediatamente por el trabajador ante el director del
Departamento de Transporte y a otras autoridades apropiadas. A los trabajadores afiliados
debera darseles asistencia juridica sobre las implicaciones legales, criminales y civiles del
incidente.

2.6 Propiedad personal

La propiedad personal de los afiliados que sea utilizada con fines relacionados con el trabajo y
en las instalaciones y espacios del Distrito deberd quedar cubierta con un maximo de mil
ddlares (51000.00). Esta cobertura se basara en el valor de reposicion de pérdida de bienes por
incendio, vandalismo, robo o allanamiento del lugar. La pérdida o dafio de propiedad personal
en espacios fisicos del Distrito deberd ser reportada inmediatamente al director de Transporte.
Serd necesario un reporte policiaco.
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2.7 Reconocimiento de firmas en plataformas en linea y registradas electronicamente.

El sindicato proporcionara al empleador la verificaciéon de que las deducciones a las cuotas han
sido autorizadas por el empleado. Los empleados pueden indicar que dan su autorizacion
presentando a la unién sindical un formulario de solicitud de afiliacidn por escrito, mediante
llamadas telefdnicas electronicamente registradas, o entregando en linea al sindicato un
formulario electrénico de autorizacién de deducciones, o por cualquier otro medio que indique
su acuerdo permitido conforme a la ley estatal y federal. Las partes reconocen y acuerdan que
el término “autorizacién por escrito” y cualquier término similar utilizado en este Contrato
incluye autorizaciones creadas electrénicamente y mantenidas para su uso en registros
electrénicos, y firmas electrénicas hechas de conformidad con la ley estatal y federal. En tal
caso, la unidn sindical puede utilizar registros electrénicos para verificar la afiliacion sindical, la
autorizacion voluntaria para deducir cuotas sindicales del salario o pago, para su transferencia a
los fondos politicos COPE, sujeto a los requisitos de la ley estatal y federal. El empleador deberd
aceptar confirmaciones enviadas de parte del sindicato en las que se indica que el sindicato
posee registros de dicha afiliacién y da su autorizaciéon con plena vigencia y efecto de una
“autorizacion escrita”, para todo efecto de la aplicacién de este Contrato.

2.8 Acceso a las listas de los empleados

Mensualmente, y por cada empleado nuevo que ingrese, el empleador enviard a la organizacién
sindical una lista de todos los empleados actuales. Esa lista deberd incluir el nombre de cada
empleado, su domicilio, todos sus nimeros de teléfono (incluidos nUmeros personales, si los
hay disponibles), direcciones personales y de trabajo, puesto de trabajo y niumero (palabra
repetida), tarifa de salario base por hora, preferencia de idioma (si la hay disponible), nimero
de identificacién, pago neto por horas trabajadas y pago de cuota a la unidn sindical. La lista se
proporcionara mediante un formato acordado y transmitida electrénicamente.

2.9 Acceso al correo electrénico proporcionado por el empleador y los sistemas de
comunicacion en linea

El empleador acuerda que, dentro de treinta dias después de la ratificacién de este Contrato, el
empleador proporcionara a la union sindical una lista completa de todas las direcciones
electrénicas de los miembros de la unidad cubierta por el Contrato que actualmente tengan
cuentas de correo electrénico proporcionadas al empleador, y acuerda que actualizard la lista
cada mes. El empleador deberd entregar electrénicamente al sindicato la lista puesta al
corriente el primer dia de trabajo de cada mes, o antes. El sindicato deberd tener el derecho de
mandar a los miembros de la unidad cubierta por el Contrato correos electrénicos, con el
remitente de la unidén sindical claramente identificado para sus comunicaciones, respecto a
avisos de reuniones y cualquier otro asunto de la union sindical. A fin de fomentar buena
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comunicacion entre los miembros de la unidad cubierta por el Contrato, el empleador debera
publicar una copia integra y completa de este Contrato dentro de diez dias (10) después de la
firma de este acuerdo. Deberd publicarse en la pagina de Recursos Humanos del sitio web del
empleador.

2.10 Actividades de representacion del delegado sindical

El sindicato podra designar a delegados sindicales a los que se les debera conceder un tiempo
justificable durante las horas de trabajo para que realicen actividades de representacién sindical
sin pérdida de pago, siempre y cuando eso no interfiera con completar el trabajo o no requiera
cobertura. Fuera de las horas de trabajo normal, los delegados no serdn remunerados por el
Distrito para representar afiliados sindicales. Entre la lista no exhaustiva de lo que son esas
actividades de representacién sindical se encuentra el ajuste de disputas, observar e investigar
las condiciones de trabajo, cobrar cuotas, reunirse con empleados respecto a su posible
afiliacién al sindicato, realizar orientaciones para el empleado nuevo, confirmar que este
Contrato esta siendo cumplido, representar a los empleados en reuniones —incluyendo
reuniones previas a la aplicacién de sanciones disciplinarias— investigar y procesar las quejas
formales, hasta el arbitraje inclusive; participar en capacitaciones de delegados sindicales,
anunciar o distribuir avisos o informacidn y otras actividades legitimas de la unién sindical. El
Distrito no remunera a los delegados sindicales por negociaciones o por asuntos directamente
relacionados con la aplicacion del Contrato. El Distrito aceptara el pago del sindicato por las
horas de delegados sindicales empleadas en conferencias, reuniones, etc., asumiendo que no
creen un problema de falta de personal.

2.11 Dignidad y respeto

El Distrito se compromete a proporcionar un lugar de trabajo donde todos los empleados,
independientemente de su clasificacién o situacion de pago salarial, se traten unos a otros de
una manera que mantenga normas generalmente aceptadas de dignidad y cortesia. Los
empleados que aleguen que no han sido tratados de tal manera pueden poner una queja
formal. La decision que se alcance en el Paso 4 del Procedimiento (nivel Junta Directiva de
Educacion) debera ser definitiva. Como alternativa, las partes abajo firmantes pueden optar por
la mediacién de cualquier infraccidon cometida segun la estipula esta Seccién, ante el Servicio
Federal de Mediacién y Conciliacién (FMCS, por sus siglas en inglés).

2.12 Seguridad del empleado

El Distrito se compromete a proporcionar un lugar de trabajo a salvo de riesgos para todos los
empleados, independientemente de su clasificacion. El Distrito acuerda cumplir todas las leyes,
reglas y regulaciones en lo que respecta a seguridad del empleado, las cuales se rigen, entre
otras agencias encargadas de hacer cumplir la ley, por la Administracion de Seguridad y Salud
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Ocupacionales, el Departamento de Transporte de lllinois, la Junta Directiva de Educacién
Estatal y el Departamento de Servicios Familiares e Infantiles (OSHA, IDOT, ISBE, DCFS, por sus
siglas en inglés, respectivamente) y otras.

2.13 Orientacion del afiliado nuevo

El Distrito deberd notificarle a la organizacion sindical de la incorporacién de todos los
empleados nuevos dentro de diez dias (10) después de la fecha de contratacidn de éstos. El
Distrito deberd otorgar un maximo de una hora para que el representante de la unién sindical o
su designado realice una orientacidn del afiliado nuevo a todos los empleados recién
contratados, sin pérdida de pago.

ARTICULO 3: Medidas disciplinarias progresivas

3.1 Definicion

Deberan definirse como medidas disciplinarias progresivas las advertencias verbales, cartas de
direccion, cartas de reprimenda, suspension con o sin goce de sueldo y el despido justificado.
3.2 Decisiones

Las decisiones finales sobre las medidas disciplinarias no se tomardan sino hasta después de que
al empleado se le haya dado una oportunidad de reunirse con la gerencia y responder a las
acusaciones.

3.3. Pasos del proceso disciplinario

Al aplicar sanciones, el Distrito utilizara el proceso de medidas graduales, excepto por mala
conducta grave. Esto comprende las siguientes medidas:

3.3.1 Advertencia verbal

Esta advertencia es emitida por el supervisor inmediato del trabajador afiliado sindical.
Se resumira por escrito y se entregara al afiliado después de haberse reunido con el
supervisor, para documentar la advertencia verbal. El resumen escrito se colocara en el
expediente de personal de empleado.

3.3.2 Carta de direccion

Esta notificacidn es elaborada por el director del Departamento de Transporte. Se
resumird por escrito y se entregara al trabajador afiliado sindical después de que se le
haya dado la oportunidad de responder a la informacion presentada en la reunion. Este
resumen escrito se colocara en el expediente de personal del empleado.
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3.3.3 Carta de reprimenda

Esta carta es elaborada por el superintendente o su designado. Se resumira por escrito y
se entregara al trabajador afiliado sindical después de que se le haya dado la
oportunidad de responder a la informacién presentada en la reunién. Este resumen
escrito se colocara en el expediente de personal del empleado.

3.3.4 Suspensidn sin goce de sueldo

La(s) suspensioén(es) sin goce de sueldo emitidas por el superintendente o su designado
se resumiran por escrito y se entregaran al trabajador afiliado sindical en una reunién en
la que se le dé la oportunidad de responder a la informacion que se le presente en la
reunion. Este resumen escrito serd colocado en el expediente de personal del empleado.
Las suspensiones sin goce de sueldo hasta un maximo de cinco dias laborables (5)
inclusive, no quedan sujetas a las reglas de arbitraje legalmente vinculantes de este
Contrato.

3.3.5 Despido

El despido del empleo solamente ocurrird después de una reunion en la que el
empleado haya tenido la oportunidad de responder a la informacion presentada en la
reunion. Ademads, al empleado se le concederd la oportunidad de comparecer ante la
Junta Directiva Escolar y presentar informacion relacionada con las razones del despido.
En esta reunidn, el empleado puede estar representado por no mas de dos miembros
del sindicato (2) y un representante de la Seccidn Local 73 del SEIU.

3.3.6 Decisiones finales disciplinarias

Las decisiones finales disciplinarias no se tomaran sino hasta después de que el
trabajador afiliado sindical haya tenido la oportunidad de responder a las acusaciones y
a la intencion del Distrito respecto a las medidas disciplinarias.

3.4 Notificaciones del expediente de personal

Se informarad al jefe de delegados o su encargado, a la Seccién Local Sindical y a Recursos
Humanos de cualquier situacién que ocasione sanciones.

Investigaciones sin fundamento

Cuando la administracién del Distrito Escolar encuentre infundada una acusacion, toda la
documentacidn por escrito del incidente —incluyendo cualquier notificacion sobre licencias
administrativas; notificaciones sobre reuniones de investigacion y demas documentos por
escrito relacionados con la investigacion— debe ser eliminada de todos los archivos del Distrito
y no se le debe hacer referencia en ningln procedimiento disciplinario futuro.
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3.5 Periodo de prueba

Todos los empleados deberan cumplir un periodo de prueba de noventa dias (90) a partir del
primer dia de trabajo. Se define como dia de trabajo (o jornada de trabajo, o dia habil) cualquier
dia en el que al empleado se le paga, excluyendo los dias feriados. Los empleados a prueba
seran revisados a los treinta dias (30), a los sesenta dias (60) y a los noventa dias (90). Los
empleados que dejaron su empleo en regla pero solamente durante un periodo menor de doce
meses (12), volveran y completaran un periodo de prueba de cuarenta y cinco dias (45) al ser
recontratados. Durante el periodo de prueba, los empleados pueden ser sancionados o
despedidos sin justificacién ni recurso de queja. Ningln despido durante el periodo de prueba
serd sujeto del Procedimiento de Quejas.

3.6 Eliminacion de la sancion disciplinaria

Si un empleado ha recibido una advertencia verbal o carta de direccién o carta de reprimenda,
pero no ha recibido ninguna otra sancidn en un periodo de veinticuatro meses (24) desde el
momento de la infraccién cometida, su sancidn sera eliminada de su expediente a solicitud del
empleado. A los empleados que hayan recibido una suspensidn y que no hayan recibido
ninguna sancidn durante treinta y seis meses (36) desde el momento de la infraccién se les
eliminard la sancién a solicitud del empleado.

3.7 Camaras de vigilancia en el autobus

El propdsito de las cdmaras de seguridad en el autobus es proporcionar un entorno de
proteccién de riesgos y seguridad para el personal y los estudiantes. Las camaras no seran
usadas para evaluar ni para monitorear al personal. Los datos de las cdmaras de seguridad
pueden ser observados por el personal correspondiente del Distrito, en conexidn con
investigaciones de presunta actividad ilegal, faltas de conducta profesional o por violaciones a la
proteccién y a la seguridad. Si una revision de los datos revela una presunta falta de conducta
de un empleado, se procedera a lo siguiente:

1. El empleado y su representante sindical deberan ser notificados.

2. El empleado y su representante sindical tendran permitido revisar los datos que
describen la presunta violacidén, incluidas videograbaciones antes y después del presunto
incidente.

3. Al empleado se le informara que tiene derecho de ser representado en todas las
juntas de investigacion.

4, Los requisitos de investigacidon y notificacion serdn en apego a los procedimientos
gue se establecen en este contrato.
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En caso de que surja cualquier sancion a partir de una investigacion en la que se utilizaron datos
de la cdmara, el patrén de disciplina debera seguir las pautas que se describen en este Contrato.
Los empleados nuevos deberdan ser notificados de la presencia de cdmaras de seguridad en los
autobuses.

ARTICULO 4: Clasificaciones de empleo y definiciones,
asignaciones, deberes, viajes adicionales, viajes de campo y
antiguedad

4.1 Clasificaciones de empleo y definiciones

El personal de empleados comprendera a los conductores de ruta, conductores de viajes,
conductores de ruta y viajes, conductores flexibles, conductores de educacién especial,
conductores de repartos, asistentes, asistentes flexibles, mecanicos en jefe, mecanicos y
asistentes de mecdnicos. Las categorias quedan definidas de la siguiente manera:

4.1.1 Conductores’ con licencia de conductor comercial Class B CDL que manejan
paquetes normalmente programados de turnos a.m. y p.m., o de rutas de a.m. a
mediodia y de p.m. Esto incluye a los choferes de estudiantes de educacién regular,
choferes de viajes de campo, choferes flexibles, choferes de ruta y viajes, choferes de
estudiantes de educacidn especial y choferes de repartos.

4.1.2 Conductor de estudiantes de educacidn regular que manejan paquetes

normalmente programados de turnos a.m. y p.m. o de rutas de a.m. a mediodia y de
p.m.

4.1.3 Conductores de viajes de campo normalmente asignados para transportar

estudiantes a eventos especiales, incluyendo —aunque no Unicamente— los viajes de
campo, eventos deportivos y salidas recreativas. Este puesto requiere tener capacitaciéon
en educacién especial.

4.1.4 Conductores flexibles. Son choferes que cubren ausencias debido a que alguien

utiliza licencia por enfermedad o licencia personal, para paquetes de choferes de ruta,
choferes de ruta/viajes, choferes de repartos, choferes de estudiantes de educacion
especial o choferes de viajes de campo. Cuando los conductores flexibles sean asignados
para un paquete, estos trabajaran las horas de ese paquete. En ningun caso las horas del
chofer serdn menos de las contenidas en su paquete de chofer flexible. Este puesto
requiere tener capacitacién en educacién especial. Los conductores flexibles tendran
una reunién anual de orientacion.

1 A los conductores también se acostumbra llamarseles “choferes”, indistintamente, dependiendo del pais (N. del T.).
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4.1.5 Conductor de ruta y viajes. Es una combinacion de chofer de ruta y chofer de viaje

de campo. Los salarios minimos del conductor de ruta no se aplican para este puesto.
Este puesto requiere tener capacitacién en educacién especial.

4.1.6 Conductor de estudiantes de educacidn especial. Los choferes de estudiantes de

educacion especial transportan, principalmente, a estudiantes con necesidades
especiales (requiere planes IEP o 504), ya sea hacia la escuela o desde la escuela, o a
programas especiales. Los conductores de estudiantes de educacion especial son
conductores de ruta que tienen la obligacién de tener una capacitacion adicional. Los
conductores de estudiantes de educacion especial son responsables de asegurar
adecuadamente a los estudiantes en sillas de ruedas, dispositivos de sujecidn y
cinturones sujetadores.

4.1.7 Conductor de repartos. El conductor de repartos o chofer repartidor es

responsable de entregar y recoger todo el correo del Distrito. Mueve equipo,
documentos y otros materiales segun sea necesario, de conformidad con el acuerdo
previo MOU.13. Este puesto y sus actuales deberes permanecerdn dentro de la unidad
cubierta por el Contrato hasta la jubilacién del actual empleado.

4.1.8 Conductor de camioneta de Ruta McKinney Vento y monitor. Maneja una

camioneta para transportar a salvo y eficientemente a los estudiantes a un lugar
asignado en una Ruta del Programa McKinney Vento (MV). Como conductor de
camioneta de un Programa MV, usted entiende que usted es responsable de entender la
descripcién de empleo de un asistente (monitor) y de un conductor de camioneta de
Programa MV.

4.1.9 Conductores sustitutos/IMRF. Los conductores sustitutos son conductores

dispuestos a trabajar por llamado cada dia. Los conductores sustitutos no estan
cubiertos por este Contrato excepto si el conductor sustituto trabaja consecutivamente
treinta dias habiles (30) o mas. El Distrito y la unién sindical se reuniran entonces para
deliberar y determinar si el chofer sustituto cumple los requisitos del Contrato. Los
conductores sustitutos/IMRF no pueden manejar en viajes de campo, excepto si no hay
disponible ningln otro chofer.

4.1.10 Asistentes de chofer. Los asistentes son empleados que han recibido capacitacién

especial y ayudan a un chofer de estudiantes de educacién especial asistiendo a los
estudiantes en Rutas de Educacion Especial.

4.1.11 Asistentes flexibles. Los asistentes flexibles cubren las ausencias debidas al uso de

dias de licencia por enfermedad o de licencia personal para los paquetes de asistentes.
Cuando a los asistentes flexibles se les asigna un paquete, estos trabajaran las horas de
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ese paquete. En ningun caso las horas del monitor o asistente serdn menos de las
contenidas en su paquete de flexible.

4.1.12 Mecanico en jefe. Tiene licencia comercial de conducir Class B CDL y estd

calificado para dirigir y es responsable de dirigir los puestos de mecdnico y de asistente
de mecdnico. El Mecanico en jefe o mecanico lider reparard los vehiculos y le dara
mantenimiento a todo el equipo utilizado por el Distrito. Ademas, ayudara a remover la
nieve y se le requerird que mantenga en condiciones limpias el espacio de trabajo y el
area de espera de autobuses. El puesto de mecdanico en jefe serd hecho ocupar por los
directores de Transporte. Al mecanico en jefe se le requerira tener todos los certificados
que exige la ley estatal y / o el cddigo escolar. Si no recibe los certificados, se
determinara que no esta calificado para ocupar este puesto.

4.1.13 Mecanico. Tiene licencia comercial de conducir Class B CDL y estd asignado para
reparar vehiculos y dar mantenimiento a todo el equipo utilizado por el Distrito.
Ademas, ayudara a remover la nieve y se le requerird que mantenga en condiciones
limpias el espacio de trabajo y el area de espera de autobuses. Al mecanico en jefe se le
requerira tener todos los certificados que exige la ley estatal y / o el cédigo escolar. Si no
recibe los certificados, se determinara que no esta calificado para ocupar este puesto.

4.1.14 Asistente de mecanico. Asiste y apoya al mecanico en jefe, al mecanico y a todo el

personal de manejo de autobuses. El asistente de mecanico serd responsable de toda la
inspeccién y mantenimiento adecuado del cuaderno de reportes de inspeccidn diaria
previa al viaje que exige el IDOT (Departamento de Transporte de lllinois) para todos los
autobuses. Para este puesto se requiere licencia Class B CDL y permiso de manejo de
autobus escolar, pues es posible que la utilicen para cubrir rutas si no hay choferes
disponibles.

4.2 Paquetes de rutas

Los paquetes de rutas son una garantia de trabajo y horas de trabajo que se presentan a
postulacion para todos los choferes y asistentes (monitores). Los paquetes de rutas son
preparados por el Distrito. Los empleados son responsables de completar su paquete de ruta
cada dia, excepto si estan usando licencia para ausentarse por enfermedad o un dia de ausencia
personal previamente aprobado.

4.3 Proceso de postulacion y trabajo extra (no garantizado)

Al inicio de cada aiio escolar y cada vez que se abra una vacante, todos los conductores y
asistentes (monitores) tendran permitido postularse para paguetes. Un paquete puede consistir
en un conjunto de rutas o viajes y/o tiempo flexible. Los paquetes que contengan viajes de
campo y tiempo flexible indicaran claramente la cantidad de tiempo garantizado que tienen. Los
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paquetes se asignaran por orden de antigliedad. Antes del inicio del nuevo afio escolar, debera
ponerse a disposicidn de los choferes y asistentes una lista de todos los paquetes disponibles
gue vayan a formar parte del proceso de postulacion inicial. La lista debera anuncidrseles cinco
dias habiles (5) antes del dia de la postulacidn. Los paquetes pueden anunciarse
electronicamente mediante el envio del anuncio al correo electrénico del empleado en los
correos del Distrito Escolar. No se permite que los paguetes sean cambiados o alterados por los
choferes o por los asistentes que hayan ganado la postulacién de cualquier paquete en
particular. Ocasionalmente se necesitara cubrir el trabajo temporalmente para cumplir las
necesidades de los estudiantes. Tales casos se consideraran como trabajo extra no garantizado,
puesto que las fechas de inicio y final no son predeterminadas. El trabajo no garantizado se
define como trabajo que no es de rutas contenidas en paquetes. Se permite que los paquetes
aumenten durante el aino, debido a inscripciones de los estudiantes, seguridad, condiciones de
los caminos o carreteras u otras circunstancias que intervengan en la operacién eficiente y
efectiva de los servicios de transporte. Todos los paquetes o el trabajo no garantizado que, por
alguna razoén tenga puestos vacantes, deben anunciarse para postulacion a concurso. Cuando un
chofer o monitor se postulen para trabajo no garantizado y ganen ese trabajo, permanecerd en
ese trabajo de chofer o monitor siempre y cuando no entre en conflicto con el paquete de rutas
del chofer o monitor. A solicitud del sindicato, se le deberan entregar copias. El empleado
debera ser remunerado por periodos de pago de veinticuatro horas (24).

4.4 Trabajo de crisis

El trabajo de crisis es trabajo extra que queda inesperadamente disponible y debe ser asignado
dentro de un corto periodo de tiempo, porque el tiempo es esencial. Tan pronto como sea
justificadamente posible, la gerencia debera notificar al jefe de delegados sindicales por escrito
(texto telefénico o correo electrdnico) que hay trabajo de crisis disponible.

A fin de cumplir los requisitos para hacer trabajo de crisis, los empleados deben escribir su
nombre en la hoja para apuntarse a trabajo de crisis, la cual se anunciard durante tres dias (3) a
partir del primer dia de trabajo escolar cada afio. Para los empleados contratados después de
gue comenzd el afo escolar, el anuncio debera hacerse durante los tres primeros dias de
trabajo. Esta hoja para apuntarse se utilizara a partir del tercer dia de actividad escolar (3er) en
el otofo, hasta el tercer dia de actividad escolar (3er.) del siguiente afio. Para tener derecho, los
empleados deben vivir a veinte minutos de distancia del depdsito de autobuses, segun la
medida hecha por Google Maps.

En la decisidn de cudntas horas durara una asignacién de trabajo de crisis potencial, la gerencia
hara un calculo justificable basado en la informacién disponible en ese momento. Queda
entendido por todas las partes abajo firmantes que, por definicidn, el trabajo de crisis sera
menos predecible que otro tipo de trabajo.
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4.5 Negarse a trabajar

Cualquier conductor o monitor de conductor que acepte un viaje extra debe trabajar ese viaje
extra, con excepcion de que, durante el tiempo anterior al viaje programado, un conductor o
monitor rebase las cuarenta horas de trabajo (40) para esa semana, o pudiera rebasar las
cuarenta horas de trabajo (40) como resultado de hacer ese viaje. Si el conductor o su monitor
se niega a trabajar después de haber aceptado el viaje, el conductor o monitor serd tratado
como el conductor o monitor con la menor antigliedad de todos, durante los siguientes siete
dias naturales (7).

4.6 Antigiiedad

La antigliedad deberd definirse como la cantidad de tiempo de servicio continuo, y deberd
comenzar el primer dia de contratacién. Los periodos de permisos de ausencia sin goce de
sueldo de un ano de duracidn (1) o menos no deberdn constituir una interrupcion de la
continuidad del servicio. Cualquier periodo de permiso para ausentarse sin goce de sueldo que
dure mas de noventa dias naturales (90) no debera contar en el calculo de la cantidad de
antigliedad. Los empleados que comienzan su trabajo al inicio del afo escolar y trabajan hasta
el ultimo dia del afio escolar ganardn un afo de antigliedad (1). Las enfermedades breves y las
ausencias no seran descontadas de la acreditacion de conteo de antigliedad.

Los empleados que comiencen su empleo después del primer dia del afio escolar deberdn tener
un conteo proporcional de su antigliedad. Se deberd anunciar una lista actualizada de la
antigliedad de cada empleado antes del 1ro. de febrero de cada afio, o cada que haya cambios.

4.6.1 Recorte de personal

Los recortes de personal (ceses por recorte) se haran por orden inverso de antigliedad,
con los empleados con la menor antigliedad en el trabajo siendo los primeros en ser
objeto de recorte de personal.

4.6.2 Reduccion de horas durante el afio escolar

Cuando se reduce el paquete de un conductor o asistente, el Distrito le asignara trabajo
al empleado afectado para compensar el tiempo perdido por la reduccién. Se haran
esfuerzos por compensar esas horas lo mas cerca posible a las horas del paquete para
las que se postularon. Se deberd asignar tiempo debido antes de que se anuncien
ofertas de postulaciones. Al sindicato se le notificara de cualquier reduccién de horas
gue pueda afectar al empleado.

4.6.3 Trabajo de verano

El trabajo de verano se ofrecera por orden de antigliedad, en apego al inciso 4.6.
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4.6.4 Ensayos previos de ejecucion y llamadas telefénicas de educacion especial

Comenzando el afio escolar, se otorgard permiso de hasta seis horas para ensayos y
llamadas telefénicas de educacidn especial. Para trabajo de verano, se permitird un
maximo de 4 horas.

ARTICULO 5: Procedimiento de Quejas
5.1 Definicion de queja

Debera definirse como “queja” o “queja formal” cualquier reclamo del sindicato o de un
miembro de la unidad cubierta por el Contrato de que ha habido una infracciéon o una mala
interpretacidn o errénea aplicacion de los términos de este Contrato. El término “dia” o
“jornada” debera significar los dias en los que estdn abiertas las oficinas de la escuela para sus
operaciones. Los limites de tiempo especificados en el Procedimiento de Quejas se pueden
extender en cualquier caso especifico de mutuo acuerdo, por escrito, entre las partes abajo
firmantes. El Distrito acuerda hacer un esfuerzo de buena fe por resolver todas las disputas que
involucren horas extras y otros problemas de pago de salario dentro de sesenta dias naturales
(60) a partir de que ocurren.

5.2 Procedimiento de Quejas

Se reconoce y se recomienda que lo que se desea es que un problema sea resuelto mediante la
comunicacion libre e informal entre las partes involucradas. Cuando dichos procedimientos
informales no llegan a satisfacer al individuo reclamante, la queja debera procesarse de la
siguiente manera:

Paso 1
Todas las quejas deberan ponerse por escrito e incluir lo siguiente:

e Estar firmadas por el(los) reclamante(s) y por la unién sindical.

e Contener la fecha de la presunta violacion.

e Contener una explicacion de los hechos que dieron lugar a la presunta violacidn.

e Indicar las secciones especificas del Contrato que han sido presuntamente
violadas.

e Especificar el remedio que se solicita.

El(los) reclamante(s) o el sindicato debera presentar la queja formal ante el director del
Departamento de Transporte dentro de diez dias (10) a partir de que ocurre la queja. El
director de Transporte arreglara la cita a una reunion entre el reclamante(s) y / o el
sindicato, dentro de cinco dias (5) después de haber recibido la queja. Dentro de diez
dias (10) posteriores a la reunion, el reclamante(s) y / o el sindicato debera recibir una

Contrato Colectivo de Trabajo Distrito Escolar 129 | Secciéon Local 73 SEIU |2024-2028 |pg. 19



respuesta por escrito, de parte del supervisor, la cual debera incluir la razén de la
decision tomada.

Paso 2

Si la queja no queda resuelta en el Paso 1, el(los) reclamante(s) y / o el sindicato pueden
apelar la queja por escrito a Recursos Humanos, dentro de diez dias (10) después de
recibir la respuesta correspondiente al Paso 1. El asistente del superintendente de
Recursos Humanos debera citar a una reunién dentro de cinco dias (5) después de haber
recibido la queja, en la cual estaran todas las personas pertinentes que puedan
contribuir de manera significativa a la resolucién de la queja. Deberd entregarse una
respuesta por escrito que contenga la(s) razén(es) de la decisién tomada al
reclamante(s) y / o al sindicato, dentro de diez dias (10) a partir de la reunion.

Paso 3

Si la queja no queda resuelta en el Paso 2,, el(los) reclamante(s) y / o la organizacion
sindical pueden apelar la queja por escrito al superintendente, dentro de diez dias (10)
después de recibir la respuesta correspondiente al Paso 2. El superintendente deberd
citar a una reunién dentro de cinco dias (5) después de haber recibido la queja, en la
cual estaran todas las personas pertinentes que puedan contribuir de manera
significativa a la resolucién de la queja. Debera entregarse una respuesta por escrito que
contenga la(s) razén(es) de la decisidon tomada al reclamante(s) y / o al sindicato, dentro
de diez dias (10) a partir de la reunién.

Paso 4

Si no hay satisfaccién con lo dispuesto sobre la queja en el Paso 3, el sindicato puede
someter la queja ante la Junta Directiva de Educacidn, la cual deberd ser presentada a
mas tardar dentro de diez dias (10) después de la decisidn del superintendente y/o su
designado. La apelacion puede hacerse por escrito o por la via de una audiencia verbal,
segun solicite el sindicato, y esta ultima debera ser a puertas cerradas, excepto si se
acuerda mutuamente de otra manera, y debera ser ante la Junta Directiva completa, o
un comité de la misma que debera ser designado por la Junta Directiva. Cualquiera de
tales audiencias debera programarse dentro de diez dias (10) a partir de la fecha en que
se dispuso la queja en el Paso 3. La Junta Directiva deberd comunicar su decisién por
escrito al reclamante y al delegado sindical dentro de cinco dias (5) posteriores a la
audiencia. Aquellas personas que tienen el derecho de participar en la reunion al nivel
del superintendente deberan tener el derecho de presentarse en la audiencia de la Junta
Directiva.
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Paso 5

Si no estd satisfecho con lo dispuesto en el Paso 4 de la queja, el sindicato puede
someter la queja a un arbitraje definitivo y legalmente vinculante. El Servicio Federal de
Mediacion y Conciliacion debera actuar como el administrador del procedimiento. Si no
se presenta una peticién por escrito de arbitraje ante el superintendente dentro de
treinta dias (30) a partir de la fecha en que se dio la respuesta al Paso 4, entonces se
considerard que la queja fue retirada (eliminada). Los honorarios y gastos del arbitro
deberan compartirse por partes iguales.

Dentro de diez dias habiles (10) a partir de que el superintendente recibe la demanda de
arbitraje, las partes solicitardn al Servicio de Mediacién y Conciliacién una lista de quince
arbitros (15) e intentardn acordar la seleccién de un arbitro de esa lista. El arbitro sera
seleccionado alternandose tachar nombres. El sindicato procedera a ser el primero en
tachar. El ultimo nombre que quede debera ser el arbitro. Cualquiera de las partes
puede rechazar una lista completa de arbitros. Al arbitro elegido se le notificard su
seleccion mediante una carta conjunta del Distrito y del sindicato, solicitando que
establezca una fecha, hora y lugar para la audiencia, sujeto a la disponibilidad de los
representantes sindicales y del Distrito.

El arbitro debera tomar en consideracion y decidir Unicamente sobre las cuestiones
especificas que se le presenten por escrito y debera basar su decisidén exclusivamente en
su interpretacion del significado o la aplicacién de los términos especificos de este
Contrato a los hechos de la queja presentada. Nada de lo aqui dispuesto debera impedir
gue las partes ejerzan su derecho de acordar mutuamente un arbitro sin utilizar los
servicios del Servicio Federal de Mediacién y Conciliacion.

Si el empleado o el sindicato incumplen con los plazos establecidos, eso impedira una
apelacion posterior de la queja. En caso de que el empleador no cumpla con los plazos
prescritos en este Contrato, la queja puede pasar al siguiente nivel superior. El
empleador no debera tomar represalias contra ningin empleado por participar en una
queja.

Si alguna reunidn o audiencia de queja desarrollada tal como establece este documento
requiere que un empleado o representante sindical sea liberado de su horario de trabajo
fijo, no sufrird ninguna pérdida de salario o coberturas.

Todos los registros relacionados con una queja se deberan archivar por separado de los
expedientes de personal de un empleado. Por mutuo acuerdo, se puede omitir cualquier
paso del Procedimiento de Quejas. Los limites de tiempo establecidos por el presente
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Articulo se deberan observar estrictamente, pero podran extenderse por causa
justificada que se muestre mediante acuerdo escrito entre las partes.

Una queja podra ser retirada en cualquier nivel por el reclamante o los reclamantes y, si
se retira, se debera tratar como si nunca se hubiera presentado.

Cada parte correrd con el costo total de su representacion en el Paso 5. Si alguna de las
partes solicita una transcripcién de los procedimientos, dicha parte se hara cargo del
costo total de esa transcripcion. Si ambas partes solicitan una transcripcion, el costo de
la transcripcidn se dividira por partes iguales entre la Junta y el sindicato. Un
representante de la organizacién sindical deberd tener permitido asistir a continuacién a
cualquier reuniéon formal o audiencia.

5.3 Suspension o despido

Cualquier empleado permanente que haya completado exitosamente su periodo de prueba
solamente puede ser despedido o suspendido sin goce de sueldo por causa justificada.

Las suspensiones sin goce de sueldo durante cinco dias laborables (5) o menos no estan sujetas
a las reglas sobre arbitraje legalmente vinculante establecidas en este Contrato.

ARTICULO 6: Remuneraciéon y coberturas
6.1 Calculo del tiempo trabajado (Tabla salarial en el Anexo A)
6.1.1 Limpieza, reposicidon de combustible, limpieza previa y posterior al viaje

El tiempo de limpieza previa/posterior al viaje se incluird en los paquetes para trabajo
ofrecido a postulacion y no garantizado. Para los paquetes de postulacién, este calculo
se realiza semanalmente. Los paquetes para rutas y trabajos ofrecidos a postulacién se
disefian con 25 minutos incluidos para permitir la limpieza previa y posterior al viaje, el
repostaje de combustible y la limpieza. Diariamente para los paquetes de ruta, 15
minutos de ese tiempo son especificamente para la inspeccidn previa al viaje obligatoria.
Se puede usar otro tiempo segun lo considere apropiado el conductor en cualquier dia.
El tiempo adicional sobre el paquete sdlo se pagard si se usé todo el tiempo de la
semana.

6.1.2 Trabajo extra y viajes de campo

Los registros de trabajo extra y viajes de campo se mantendran mediante un reloj
registrador o una hoja de registro de horas. Las horas se redondearan durante la semana
al cuarto de hora.
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Los viajes que no se puedan completar dentro de los paquetes de rutas se asignaran a
los empleados con base en las horas disponibles, tomando en cuenta si es que tienen o
superaran las cuarenta (40) horas, y la antigiiedad. Como un método para lograr este
objetivo de adjudicar viajes en funcion de los principios de antigliedad y horas extras
minimas, el director de Transporte o su designado asignara los viajes de fin de semana el
dia anterior calculando las horas trabajadas durante la semana en curso. Los viajes que
se programen en dias no remunerados, o durante las vacaciones de invierno y
primavera, se ofreceran por orden antigliedad, a condicién de que el empleado no
exceda las cuarenta (40) horas para esa semana laboral. Los viajes que se programen en
un dia festivo remunerado se ofrecerdn por orden de antigiiedad.

Los empleados que rechacen un viaje después de aceptarlo por razones distintas a que
el viaje les haga exceder las cuarenta (40) para la semana laboral actual, seran tratados
como el empleado de menor antigliedad durante los siguientes siete (7) dias naturales.

6.1.3 Garantia minima de trabajo

Los conductores y monitores tendran garantizado un minimo de veinticinco horas por
semana a través de su paquete de rutas (25). El trabajo del mediodia tendrd una (1) hora
garantizada. Los conductores y monitores a quienes se les asignen viajes tendran
garantizado un minimo de una (1) hora. Las partes acuerdan que a los empleados se les
paga por hora. Los conductores y monitores que completen rutas o viajes en menos
tiempo que el tiempo garantizado pueden ser asignados y requeridos a continuar
trabajando mientras estén dentro del tiempo marcado por el reloj.

En caso de que un viaje se cancele con menos de una hora de antelacién a su hora de
salida programada, el empleado afectado debera recibir una (1) hora adicional de pago
si el empleado ya estd trabajando y en el lugar en el que tiene que pasar a recoger. Si el
empleado afectado no estd en horario laboral y /o el viaje cancelado cae en fin de
semana o dia festivo, entonces el empleado afectado debera recibir un minimo de (2)
horas de pago.

6.1.4 Reuniones / Seguridad / Capacitacion

Los empleados recibirdn pago a la tarifa normal por asistir a cualquier reunién que sea
convocada por el Distrito.

6.1.5 Procedimientos judiciales

Los empleados recibirdn pago por el tiempo perdido incurrido mientras testifican en un
tribunal de justicia sobre asuntos directamente relacionados con el trabajo del
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empleado siempre que no se hayan violado las politicas de la Junta y las leyes estatales y
federales.

6.1.6 Horas extras

Todas las horas que excedan las cuarenta (40) horas por semana se considerardn horas
extras y se pagaran a una vez y media su tarifa de pago neto por hora normal.

6.1.7 Escalas

Cualquier empleado que deba hacer una escala de treinta (30) minutos o menos entre
sus asignaciones sera remunerado.

6.1.8 Dias feriados/Dias libres pagados

Los siguientes dias festivos/dias libres pagados del afio escolar se pagaran a todos los
empleados. Las tarifas de pago se calculardn segun su paquete diario regular. Los
empleados deben trabajar su asignacién completa en el Ultimo dia laborable
programado antes de un dia feriado pagado o dia libre pagado y deben haber trabajado
su asignacion completa en el primer dia laborable programado después de un dia
feriado o dia libre pagado para recibir pago por el dia festivo o libre, a menos que sea
por funeral. Los empleados recibirdn el pago del feriado del 4 de julio en el primer
cheque de pago del nuevo afio escolar y el pago se basara en el contrato actual del
empleado. Debe haber trabajado el aio escolar anterior para recibir este dia feriado.
Todos los empleados con contrato de 12 meses recibirdn el pago del 4 de julio el 30 de
julio. Se pagara el doble de tiempo a los conductores que trabajen en dias festivos,
excepto en los dias marcados con un asterisco (*). Los dias marcados con un (*) se
pagaran a tiempo normal. La consideracion para la exencidn del requisito de asistencia
antes y después de un feriado por cualquier razén que no sea duelo se realiza caso por
caso y puede requerir documentacién. Si la Junta Directiva Escolar cambia el calendario
de feriados, esos feriados afectados se convertirdn en feriados flotantes. El Distrito se
reserva el derecho de limitar la cantidad de empleados que se puedan tomar tiempo
libre en cualquier mismo dia feriado flotante determinado.

Dia del Trabajo

Dia de la Raza / Cristdbal Colén
Dia de Accion de Gracias

Dia de Nochebuena

Dia de Navidad
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Dia de Nochevieja (para empleados con contrato de 12 meses)

Dia de Afo Nuevo

Natalicio de Martin Luther King

Dia del Presidente o Natalicio de Lincoln

Dia Memorial del Soldado Caido

Dia de la Emancipacion**

4 de julio

Miércoles antes del Dia de Accién de Gracias* (a cambio por el Dia de los Veteranos)
Viernes después del Dia de Accion de Gracias*

Viernes Santo *

**E| Dia de la Emancipacion (19 de junio) se pagara a aquellos empleados que tienen
programado trabajar ese dia. Si el Dia de la Emancipacion cae en un fin de semana o un dia no
laborable, no es un dia festivo pagado y no se proporcionara ningun dia libre compensatorio.

6.1.9 Crisis

En caso de que la actividad de la escuela sea cancelada por orden del gobernador, el
superintendente de Instruccién Publica o la Asamblea General del Estado, el Distrito
otorgara al empleado el pago minimo por llamada por el tiempo perdido, con un
maximo de dos (2) dias por afio.

6.2 Seguro médico, de cuidado dental y de vida
6.2.1 Seguro médico y de cuidado dental

Para cada empleado que desee participar en el plan, durante la vigencia de este
Contrato, la parte de la Junta sera del 85% para la cobertura individual y del 70% para la
cobertura individual mas 1 persona y familiar. Sélo los empleados que trabajen
regularmente veinticinco (25) horas a la semana o mds y que de otro modo sean
admisibles bajo la pdliza o plan pueden participar. Las “horas trabajadas regularmente”
se determinaran por la cantidad de tiempo que comprende el trabajo a postulacién y las
rutas adjudicadas treinta (30) dias naturales después del inicio de la asistencia de los
estudiantes cada afo.

6.2.2 Seguro de vida
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El Distrito proporcionara una podliza de seguro de vida de $60 mil para cada empleado
del Departamento de Transporte.

6.3 Permiso de autobus escolar/Cuotas por licencias CDL y examen médico

6.3.1 Cuotas de renovacion de licencia CDL y de renovacién de permiso de autobus
escolar

La Junta debera pagar las cuotas anuales del Permiso de Conductor de Autobus Escolar
del Estado de Illinois para todos los conductores. El Distrito reembolsara a los
conductores por las cuotas para renovar una licencia de conducir comercial, con un
maximo de $60.00. El Distrito no reembolsara a ningiin conductor con licencia CDL por
endosos voluntarios que no sean necesarios para realizar el trabajo dentro del
Departamento de Transporte. Si su licencia de CDL caduca porque no la renové a tiempo,
pierde derecho de realizar sus funciones laborales y, por lo tanto, estd sujeto a despido.
Para su reembolso, los recibos deben presentarse dentro de 30 dias posteriores a la
finalizacion del trdmite. Un curso de reentrenamiento anual, presentado por la Oficina
Regional de Educacidn, es obligatorio para que el conductor renueve su permiso de
autobus escolar. El Distrito pagara la cuota para que el conductor asista al curso de
reentrenamiento anual. Los conductores y los conductores-monitores de camionetas
(los que son sélo monitores, el mecanico jefe y el mecdnico no estan obligados a asistir)
participardn en dos sesiones de capacitacién de dos horas cada una, que la Junta
determinara anualmente, y recibiran el pago correspondiente a la tarifa por hora
aplicable.

6.3.2 Examen médico anual

Todos los conductores de autobuses escolares y conductores-monitores de camionetas
gue renueven su permiso de autobus escolar deben someterse a un examen médico
cada ano escolar y la Junta pagara todos los costos del examen, incluidas las pruebas de
consumo de drogas y alcohol, realizadas por un proveedor/instalacion del Departamento
de Transporte (DOT) certificado médicamente y aprobado por el Distrito antes de la
fecha de renovacién del permiso de autobus escolar. Esto debe hacerse entre 30 y 60
dias antes de la fecha de renovacidn para renovar su licencia. Cualquier conductor que
deba someterse a un examen aleatorio de drogas o alcohol estara dentro de su tiempo
de trabajo. El Distrito, a su discrecioén, puede exigir que cada empleado se someta a un
examen de aptitud para el trabajo y que informe los resultados a la Junta. La Junta
debera pagar todos los costos del examen.

Todos los conductores (autobuses escolares y camionetas) son responsables de
asegurarse de que su examen fisico se realice y los resultados se envien a las autoridades
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del estado antes de la fecha de renovacion. Si esto no se hace de acuerdo con la ley
estatal y su permiso de autobus escolar vence o es suspendido, estara sujeto a despido.
Los conductores de autobuses escolares autorizados son responsables de mantener las
credenciales de empleado para conducir para el Distrito Escolar. La remuneracién de un
empleado no se terminara automaticamente por no renovar su licencia. Si la licencia no
gueda renovada, el empleado pasara a situacién laboral sin goce de sueldo. El Distrito
iniciara el proceso de despido tras la notificacidon de revocacidén o cancelacidon por parte
del secretario de Estado. Los empleados que regresen al trabajo después de un permiso
para ausentarse deberdn poseer la licencia de conducir activa correspondiente antes de
regresar del permiso para ausentarse. Ademas, los empleados no estaran obligados a
aprobar un examen de aptitud fisica solicitado por el Distrito hasta que queden
autorizados a regresar al trabajo. Obtener cualquier extension estatal/federal permitida
es responsabilidad exclusiva del empleado.

6.4 Permisos de ausencia
6.4.1 Permiso de ausencia por enfermedad

Todos los empleados tienen derecho a doce (12) dias libres remunerados por
enfermedad al afio, calculados proporcionalmente, sin limite alguno, de conformidad
con el cédigo escolar. El permiso de ausencia por enfermedad se debera acumular de
ano en afio con base en el promedio de horas trabajadas por dia en los afos en que se
gané el dia de ausencia. A partir del 1ro. de julio de 2024, a los empleados de ano
completo se les mantienen los derechos adquiridos de quince (15) dias. A medida que
esos puestos queden vacantes, los empleados nuevos recibiran 12 dias. En caso de que
un conductor o supervisor esté ausente por un periodo prolongado, el Distrito puede
requerir un examen médico antes de que el empleado regrese al trabajo. En tal caso, el
Distrito sera responsable del costo del examen. El empleado recibira el pago de su oferta
en el paquete solamente. Durante el verano, la licencia por enfermedad solo puede ser
utilizada por empleados de doce meses.

La licencia por enfermedad pagada por el Distrito no utilizada puede acumularse sin
limite maximo. Los empleados que se separen voluntariamente del Distrito, y que
tengan al menos 100 dias de enfermedad y tengan al menos 55 afios al momento de la
separacion, pueden vender de vuelta dias a $75.00 por dia con un limite de 100 dias
(57500.00). Cualquier incentivo por dia de enfermedad se pagara con los incentivos de
jubilacion (si corresponde) aproximadamente a los 60 dias después del ultimo cheque de
pago regular del empleado.
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Normalmente, los empleados que estén ausentes por enfermedad no tendran que
presentar un comprobante médico sino hasta después del tercer dia consecutivo de uso
del permiso de ausencia por enfermedad. La gerencia se reserva el derecho de exigir un
comprobante médico para el uso de dias de enfermedad de cualquier duracién si se ha
desarrollado un patrén de conducta.

6.4.2 Permiso de ausencia por luto

Se otorgaran tres (3) dias de permiso de ausencia por luto por la muerte de un cényuge,
hijo, padre, hermana, hermano, padrastros y hermanastros actuales, familia politica,
abuela, abuelo, nieto, tia, tio, sobrina, sobrino, pareja de hecho, asi como parentesco de
sangre o adopcidén y/o cualquier miembro del hogar familiar. El permiso por duelo se
otorgara de acuerdo con la Ley de Permiso por Duelo Familiar. Para los fines de la
aplicaciéon de esta Seccion, el término “familia politica”(suegros) no se aplica a tias, tios,
sobrinas, sobrinos o abuelos.

6.4.3 Permiso de ausencia por motivos personales

Los empleados deberdn tendran permitidos hasta dos (2) dias de permiso de ausencia
por motivos personales al afio. Dicho permiso se concedera sin deduccién alguna,
siempre que sea de una naturaleza que no pueda realizarse fuera de un dia de escuela.
Excepto en casos de emergencia, el empleado que solicite el permiso conforme a esta
normativa debera notificar su intencién de tomarlo con al menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha prevista de ausencia. El permiso de ausencia personal no se
debera conceder ni se utilizara en los dias inmediatamente anteriores o posteriores a
festivos, vacaciones, ni en los primeros cinco (5) o ultimos cinco (5) dias del afio escolar,
salvo autorizacién expresa del Distrito. Asimismo, el Distrito podra denegar el permiso
de ausencia personal cuando, en un dia determinado, el nimero de solicitudes afecte
negativamente su capacidad para operar de manera eficiente y eficaz. El permiso de
ausencia personal no podra utilizarse para un segundo empleo, ni para extender
vacaciones o dias festivos. El permiso de ausencia personal no podra utilizarse junto con
el permiso de ausencia por enfermedad, salvo que el empleado haya agotado sus
ausencias por enfermedad. Anualmente, el 30 de junio de cada afio escolar o antes, el
permiso de ausencia personal que no se haya utilizado se debera acreditar al permiso de
ausencia por enfermedad del empleado.

6.4.4
Vacaciones

Los empleados cuyo contrato sea de 12 meses recibiran veinte (20) dias de vacaciones
pagadas que se otorgan el 1 de julio de cada afio.

Contrato Colectivo de Trabajo Distrito Escolar 129 | Seccién Local 73 SEIU |2024-2028 |pg. 28



6.4.5 Permisos de ausencia

Los empleados deberdn tener derecho a permisos de ausencia por escrito sin goce de
sueldo por las siguientes razones, y se deberd proporcionar al Sindicato una copia del
permiso de ausencia:

e Enfermedad o lesién del empleado, que requiera ausentarse del trabajo.

e Embarazo de la empleada. Doce (12) meses naturales para las empleadas.

e Una empleada con permiso de ausencia por embarazo puede regresar al trabajo
antes de la finalizacion del permiso siempre que el médico tratante la autorice.

e Enfermedad grave, lesién o muerte en la familia directa del empleado.

e Eleccién o nombramiento para un cargo de funcionario, o como delegado, que
represente al sindicato, que requiera permiso temporal o de tiempo completo.

e Servicio militar.

e LaJunta de Educacién podra otorgar permisos de ausencia por otros motivos
distintos a los establecidos en este Articulo.

Los empleados con noventa (90) dias de antigliedad tendran derecho a treinta (30) dias
de permiso de ausencia y todos los empleados con seis (6) meses de antigliedad tendran
derecho a un maximo de sesenta (60) dias de permiso de ausencia. Todos los demas
empleados deberdn tener derecho a un maximo de noventa (90) dias de permiso de
ausencia, pero los permisos otorgados debido a la eleccién o nombramiento del
empleado para un cargo de tiempo completo en el sindicato se extienden hasta el final
del trabajo del empleado en dicho cargo. Los empleados tienen derecho al permiso de
ausencia descrito en esta Seccion sélo una vez cada tres (3) afios, contados a partir de la
fecha en que termine cualquier anterior permiso de ausencia sin goce de sueldo. Al
regresar al trabajo después de una ausencia permitida, el empleado sera restituido al
puesto que ocupaba anteriormente o a un puesto comparable en cuanto a trabajoy
salario. Se debe entregar un formulario de Solicitud de Ausencia completado, al menos
dos (2) semanas antes de la fecha anticipada de inicio de la ausencia. Estos formularios
estan disponibles en la Oficina de transporte.

6.5 Jubilacion del Distrito

El empleado se hace cargo de determinar si es admisible para recibir pension del IMRF (Fondo
Municipal de Illinois para la Jubilacién) con base en su edad personal y sus afios de servicio.
Para efectos de la aplicacidn en el Distrito, el empleado que tenga un minimo de diez afios (10)
de servicio en el Distrito, que, ademas, habrd cumplido 55 anos de edad antes del 30 de junio
del afio en el que tiene intencidn de jubilarse, y que presente una carta irrevocable ante la Junta
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Directiva Escolar, a mas tardar el 1ro. de febrero del aiio de su jubilacién, tendra derecho de
tomar una de las siguientes opciones de jubilacion:

Opcion A. Si se cumplen los requisitos, el empleado tendrd derecho a una suma de 5 mil délares
(55000.00) que se pagaran entre sesenta (60) y noventa (90) dias después de la jubilacion.

Opcion B. Si se cumplen los requisitos, el empleado puede presentar su intencién de jubilarse y
optar por recibir un 2% adicional a su salario por hora cada afio durante un maximo de 4 afios.
Este incentivo se suma a cualquier otro aumento al que el empleado pueda tener derecho por
antigliedad. En ningun caso el aumento total de los salarios ano tras afio podra exceder el 6%.
La remuneracién total se supervisard anualmente y la gerencia puede necesitar negar a un
empleado la capacidad de hacer “trabajo extra” si hacerlo causara que el total de las ganancias
el afio anterior rebase mads del 6% y eso ocasione una multa al Distrito. Sélo se otorgara el 2%
retroactivamente por el primer afio en que un empleado presente su solicitud. (Por ejemplo, si
un empleado desea jubilarse en 2 afos, sélo recibiria el aumento correspondiente al afio actual
y al aio siguiente. No recibiria el 2% por los afios anteriores a su solicitud).

6.6 Pagos del fondo para jubilacion IMRF

La Junta deberd incluir la porcién correspondiente a empleado cubierto por IMRF en la cantidad
neta de pago al empleado. La porcidon IMRF del empleado se debera deducir como deduccién
de ndmina salarial y la Junta debera remitir estos pagos, segun sea requerido, al Fondo
Municipal de Illinois para la Jubilacion.

6.7 Diferencial SPED (Educacion Especial) y Flex

Habrd un aumento de un (1) délar por hora para todos los conductores y para los conductores-
asistentes de camionetas McKinney Vento que transportan a estudiantes de educacién especial,
asi como conductores de viajes, conductores de ruta/viaje y conductores flexibles. Esto se
anadird al salario del conductor una vez que se haya establecido su sueldo base por hora.

ARTICULO 7: Asuntos varios

7.1 Hojas de viaje

El Distrito mantendra una hoja de viaje semanal que estara disponible para el sindicato y /o el
delegado previa solicitud. Las hojas de viaje se publicaran fuera de la oficina de despacho y se
actualizaran cuando se produzcan cambios.

7.2 Negociacion colaborativa

La Junta y la unién sindical seleccionaran no mas de cinco (5) representantes negociadores cada
uno. Ambas partes seleccionardn un portavoz. Se celebraran reuniones segln sea necesario en
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los momentos y lugares acordados por ambas partes. Los participantes podran convocar a
representantes profesionales y especialistas competentes para que consideren el asunto en
discusidn y hagan sugerencias. Todas las disposiciones legales acordadas tentativamente se
deberan plasmar por escrito y se firmardn tan pronto como sea posible después de acordar un
contrato total. Cuando la Junta y el sindicato lleguen a un acuerdo sobre todos los asuntos que
se estén negociando, los puntos se plasmaran por escrito y se presentardn a los miembros del
sindicato y a la Junta de Educacién para su ratificacion.

7.3 Subcontratacion externa

Ningun empleado perdera su trabajo durante la vigencia de este Contrato como resultado de la
subcontratacién externa. La Junta negociara con el sindicato sobre el impacto en los empleados
de cualquier decisidn de la Junta de subcontratar el trabajo que actualmente realizan los
empleados.

7.4 Prohibiciéon de huelgas

Durante la vigencia de este Contrato y de cualquiera de sus extensiones, ningin empleado
cubierto por este Contrato, ni el sindicato, ni ninguna persona que actie en nombre del
sindicato, debera participar en ninguna huelga, retraso coordinado del trabajo u otra negativa a
prestar servicios completos a la Junta, ni en ninguna actividad que pueda interrumpir el
funcionamiento del Distrito Escolar. En caso de cualquier violacion o violaciones de cualquier
disposicidn de este Articulo por parte de la organizacién sindical o de sus miembros o
representantes, o por cualquier empleado, entonces cualquier empleado que viole estara sujeto
a sancioén disciplinaria o despido segun se determine apropiadamente a criterio exclusivo y
unilateral de la Junta. El sindicato, previa notificacién de la Junta, debera ordenar
inmediatamente a dichos empleados, tanto verbalmente como por escrito, que reanuden sus
operaciones normales de inmediato y que hagan todo lo posible para poner fin a cualquier
violaciéon. Durante la vigencia de este contrato, el Distrito no debera imponer cierres patronales
a los empleados miembros de la unidad cubierta por el Contrato.

7.5 Colocacion de empleados en la escala salarial

El Distrito debera preparar una colocacion en la escala salarial para los conductores de autobus
con un salario inicial (Paso A) de $24.00 y pasos uniformes del 2%. Los conductores de autobus
seran ubicados en el paso mas cercano segun su tarifa por hora en el periodo 2023-2024.

2024-2025: La tarifa por hora inicial (Paso A) de la colocacidn en la escala salarial aumentara en
un 6% (a $25.44) y los pasos aumentaran en un 2% hacia abajo en la escala. Todos los
conductores de autobus avanzaran 1 paso en la escala salarial de 2024-2025 (Anexxo A). Todos
los monitores de autobus recibirdn un aumento de $1.50 en su tarifa por hora de 2023-2024. La
tarifa por hora inicial para los monitores de autobus sera de $16.25. Todos los empleados que
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no encajen en ninguna de estas categorias recibiran un aumento del 6% en su tarifa por hora de
2023-2024.

2025-2026:Todos los empleados deberan recibir un aumento del 6% en su tarifa por hora de
2024-2025. Las tablas salariales de 2025-2026 se encuentran en el Anexo B. La tarifa por hora
inicial para los conductores de autobus sera de $26.40. La tarifa por hora inicial para los
monitores de autobus serd de $16.75.

2026-2027: Todos los empleados recibiran un aumento de ajuste al coste de vida CPI-U
(utilizado para determinar los ingresos por impuestos a la propiedad del Distrito) con un minimo
del 2.5% y un maximo del 5%.

2027-2028: Todos los empleados recibirdn un aumento de ajuste al coste de vida IPC-U
(utilizado para determinar los ingresos por impuestos a la propiedad del Distrito) con un minimo
del 2.5% y un maximo del 5%.

Si alguno de los aumentos anteriores diera como resultado un pago acelerado al fondo de
pensiones IMREF, el estipendio se debera pagar dentro de los 60 dias posteriores al Gltimo
cheque de pago del empleado.

7.6 Remuneracion adicional

Todos los empleados de la unidad cubierta por el Contrato deberdn ser remunerados de la
siguiente manera:

Pago retroactivo completo si el sindicato lo ratifica antes del 15 de enero de 2025.

2024-2025 = Al final del afio escolar 2024-2025, todos los miembros de la unidad cubierta por el
Contrato empleados hasta el Ultimo dia escolar (o que se jubilaron en buenas condiciones)
recibirdn $100.00 por afio de servicio al Distrito en puestos de transporte. Todos los contratados
durante el afio escolar 2024-2025 recibirdn $100.00. El pago se realizard el 30 de junio de 2025.

2025-2026 = Los empleados de transporte que fueron contratados antes del inicio del afio
escolar 2025-2026, y que estén empleados el 1ro. de noviembre de 2025, recibiran $1000.00
(incluidos los que se jubilaron durante este periodo). Los empleados que fueron contratados
entre el inicio del afio escolar y el 1ro. de noviembre de 2025 recibiran $100.00. El pago se
realizara el 30 de diciembre de 2025.

2026-2027 =Los empleados de transporte que fueron contratados antes del inicio del afio
escolar 2026-2027 y que estén empleados el 1ro. de noviembre de 2026 recibirdn $1100.00
(incluidos los que se jubilaron durante este periodo). Los empleados que fueron contratados
entre el inicio del afio escolar y el 1ro. de noviembre de 2026 recibiran $100.00. El pago se
realizara el 30 de diciembre de 2026.
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2027-2028 =Los empleados de transporte que fueron contratados antes del inicio del afio
escolar 2027-2028 y que estén empleados el 1ro. de noviembre de 2027 recibiran $1100.00
(incluidos los que se jubilaron durante este periodo). Los empleados contratados entre el inicio
del afio escolar y el 1ro. de noviembre de 2027 recibiran $100.00. El pago se realizara el 30 de
diciembre.

Para el calculo de estos pagos, se utilizara la fecha de antigliedad dentro de la unidad cubierta
por el Contrato.

7.7 Clausula de salvedad

Cualquier articulo, seccién, disposicidn, frase o clausula de este Contrato que se considere ilegal
no se considerara invalida, excepto en la medida permitida por la ley. Sin embargo, el resto de
este Contrato permanecera en pleno vigor y efecto durante todo el plazo de este Contrato. En
caso de que algun tribunal competente determine que un articulo, seccion, disposicion, frase o
cladusula es invdlido y que, posteriormente, ninguna de las partes interponga recurso alguno
dentro del plazo correspondiente, las partes se deberan reunird para discutir la posibilidad de
negociar un articulo, seccion, disposicién, frase o clausula sucesor del que se considere invalido.

7.8 Duracion del Contrato

Este Acuerdo debera estar vigente desde el 1ro. de julio de 2024 hasta el 30 de junio de 2028
inclusive, y sus términos continuaran vigentes (a menos que se especifique lo contrario) hasta
llegar a un acuerdo o punto muerto.

7.9 Seguridad del asistente

Se entiende que el Distrito no exige a sus asistentes que salgan del vehiculo para notificar a un
padre o tutor que el autobus esta intentando dejar a un estudiante. Esta disposicién no prohibe
al asistente realizar esta funcidn si decide hacerlo.
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ANEXO A: TABLAS SALARIALES PARA 2024-2025

Tarifas del IMRF

Mecanico Mecanico Asistente de Conductor Monitor de
en jefe mecdanico de autobus autobus
Paso A $27.76 $25.42 $21.08 $25.44 ' $16.25
Paso B $28.42 $26.01 $21.57 $25.95 $16.68
Paso C $29.09 $26.61 $22.06 $26.47 $16.85
Paso D $29.78 $27.23 $22.56 $27.00 $17.03
Paso E $30.48 $27.86 $23.08 $27.54 $17.22
Paso F $31.19 $28.50 $23.62 $28.09 $17.58
Paso G $31.92 $29.16 $24.18 $28.65 $17.95
Paso H $32.67 $29.83 $24.76 $29.22 $18.36
Paso | $33.45 $30.54 $25.35 $29.81 $18.75
Paso J $34.25 $31.26 $25.95 $30.40 $19.14
PasoK | $35.06 $32.01 $26.56 $31.01 $19.56
Paso L $35.90 $32.78 $27.18 $31.63 $19.99
PasoM | $36.76 $33.57 $27.82 $32.26 $20.42
Paso N $37.65 $34.38 $28.47 $32.91 $20.88
Paso O $38.54 $35.20 $29.14 $33.57 $21.33
PasoP | $39.46 $36.04 $29.82 $34.24 $21.81
Paso Q $40.40 $36.90 $30.52 $34.92 $22.29
Paso R $41.37 $37.78 $31.24 $35.62 $22.77
Paso S $42.36 $38.69 $31.98 $36.33 $23.28
Paso T $43.36 $39.62 $32.74 $37.06 $23.79

Por favor tome en cuenta que los pasos arriba sefialados no corresponden a los afios de
experiencia con el Distrito.
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ANEXO B: TABLAS SALARIALES PARA 2025-2026

Tarifas del IMRF

Mecanico Mecanico Asistente de Conductor Monitor de
en jefg mecanico de autobus autobus
Paso A $28.76 $26.35 $21.84  $26.40  $16.75
Paso B $29.43 $26.95 $22.34 $26.97 $17.23
Paso C $30.13 $27.57 $22.86 $27.51 $17.68
Paso D $30.84 $28.21 $23.38 $28.06 $17.86
Paso E $31.57 $28.86 $23.91 $28.62 $18.05
Paso F $32.31 $29.53 $24.46 $29.19 $18.25
Paso G $33.06 $30.21 $25.04 $29.78 $18.63
Paso H $33.84 $30.91 $25.63 $30.37 $19.03
Paso | $34.63 $31.62 $26.25 $30.97 $19.46
Paso J $35.46 $32.37 $26.87 $31.60 $19.88
Paso K | $36.31 $33.14 $27.51 $32.22  $20.29
Paso L $37.16 $33.93 $28.15 $32.87 $20.73
PasoM | $38.05 $34.75 $28.81 $33.53 $21.19
PasoN | $38.97 $35.58 $29.49 $34.20 $21.65
PasoO | $39.91 $36.44 $30.18 $34.88 $22.13
PasoP | $40.85 $37.31 $30.89 $35.58  $22.61
PasoQ | $41.83 $38.20 $31.61 $36.29 $23.12
PasoR | $42.82 $39.11 $32.35 $37.02 $23.63
PasoS | $43.85 $40.05 $33.11 $37.76 $24.14
PasoT | $44.90 $41.01 $33.90 $38.51 $24.68

Por favor tome en cuenta que los pasos arriba sefialados no corresponden a los afios de

experiencia con el Distrito.
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