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ARTICULO 1
PROPOSITO, APLICACION Y ALCANCE DEL ACUERDO
Seccion 1.1  PROPOSITO

Es la intencion y el propoésito de las partes abajo firmantes establecer su acuerdo respecto a las
tarifas de pago, las horas de trabajo y las condiciones de empleo que deben ser observadas por
UChicago Argone, LLC (en adelante denominado como “el Laboratorio” o “Argonne”), la
organizacion sindical y los empleados cubiertos por este Contrato, a fin de proporcionar
procedimientos para lograr el ajuste equitativo de las quejas, evitar cierres patronales,
interrupciones de trabajo, paros laborales, huelgas o cualquier otra interferencia con el trabajo del
Laboratorio y sus empleados y el sindicato. Con el proposito de garantizar la defensa comtn y la
seguridad de los Estados Unidos, las partes abajo firmantes tienen como objetivo que, para una
exitosa investigacion de energia segun lo estipula el actual contrato en vigor entre el Gobierno de
los Estados Unidos y UChicago Argonne, LLC, la obligacion del Laboratorio se efectue sin
interferencias surgidas por diferencias entre las partes abajo firmantes.

Seccién 1.2  GENERO

Siempre que en este acuerdo se utilicen las palabras “hombre”, “hombres”, o sus respectivos
pronombres (o, en espafiol, adjetivos, articulos y sustantivos masculinos), ya sea como palabras o
partes de palabras (que no sean obvia referencia a individuos varones), son utilizados con
propésitos de definicion y se refieren a su sentido genérico (es decir, para incluir a toda la
humanidad de sexos femenino y masculino).

ARTICULO 2
RECONOCIMIENTO
Seccion 2.1 RECONOCIMIENTO

UChicago Argonne, LLC, como operador de la instalacion de investigacion conocida como
Laboratorio Nacional Argonne (en adelante denominado como “el Laboratorio” o “Argonne”),
reconoce a la Seccion Local 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, SEIU,
AFL-CIO (Service Employees International Union Local 73, SEIU, AFL-CIO, en adelante
denominado como “la organizacion sindical” o “el sindicato” o “la union sindical” o “unién de
trabajadores”), como el representante exclusivo de negociacion respecto a tarifas de pago, horas
de trabajo y condiciones de empleo para todos los empleados enumerados en la Seccion 8.2 sobre
Grupos Ocupacionales. Este Contrato Colectivo de Trabajo debera ser legalmente vinculante para
el Laboratorio y sus sucesores y asignados, pero en el caso de que UChicago Argone LLC deje de
operar el Laboratorio, entonces UChicago Argonne LLC debera ser eximido de todas las
obligaciones estipuladas por este Contrato.
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Seccién 2.2 DEFINICION DE EMPLEADO

Tal como se emplea en este Contrato, el término “empleado” quiere decir cualquier persona que
es representada por la organizacion sindical tal como lo estipula la seccion 2.1.

Seccion 2.2 TRABAJO HECHO POR SUPERVISORES

El Laboratorio no empleara supervisores ni capataces ni aquellas personas designadas como
capataces o supervisores para que realicen los deberes normales de los empleados, excepto en
situaciones de emergencia. Esta regla no deberd ser un impedimento para la instruccion y la
capacitacion necesarias a los empleados. Si ocurre una emergencia, el supervisor pedird que un
empleado sea asignado en el deber tan pronto como sea practico. Se define como “emergencia”
una situacion que no puede ser anticipada ni se puede retrasar una accion sin poner en peligro la
vida, la salud o la propiedad.

Seccion 2.4 POLITICA SOBRE ASIGNACIONES DE TRABAJO Y
SUBCONTRATACION DE TRABAJO POR FUERA

El Laboratorio Nacional Argonne estda comprometido a conducir trabajo de investigacion y
desarrollo en el campo energético, incluyendo investigacion basica y aplicada en Fisica de altas
energias, Fisica, Quimica, Ingenieria Quimica, Metalurgia, Biologia y Medicina, entre otros
campos, en un esfuerzo por lograr un progreso cientifico basico y logros técnicos por el interés
nacional y el bienestar publico. Los empleados de la unidad cubierta por el Contrato, al igual que
otros empleados del Laboratorio y contratistas externos, son necesarios para brindar servicios de
apoyo al trabajo basico del Laboratorio. El Laboratorio continuard realizando con su propio
personal aquellas funciones que no puedan factiblemente ser subcontratadas por fuera, o que no
requieran ser subcontratadas por fuera para cumplir con las leyes y regulaciones correspondientes.
Por ejemplo, el Laboratorio continuard subcontratando por fuera el trabajo de construccion, y
cumplird con todas las leyes y regulaciones pertinentes.

El Laboratorio acuerda que no cesard por recorte de personal a ningin empleado de la unidad
cubierta por el Contrato como resultado de una subcontratacion externa durante la vigencia de este
Contrato, a menos que dicha subcontratacion sea exigida por ley o se efectiie segun lo estipulado
por el plan estratégico de negocios de fabricacion o compra.

ARTICULO 3
GERENCIA
Seccion 3.1 DERECHOS DE LA GERENCIA

El sindicato reconoce que la gerencia del Laboratorio debera continuar ejerciendo sus
responsabilidades exclusivas para gestionar el Laboratorio y dirigir al personal de trabajo. Entre
los derechos exclusivos de la gerencia estan los derechos de planificar, dirigir y controlar las
operaciones del Laboratorio; de instruir y dirigir al personal de trabajo; de contratar, ascender de
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puesto, bajar de puesto, asignar, clasificar y transferir de puestos; de suspender, despedir y
sancionar a los empleados por causa justificada; de determinar las calificaciones y la competencia
de los empleados; de programar los horarios de trabajo; de elaborar y hacer cumplir reglas; de
establecer y hacer cumplir requisitos de salud y seguridad; de cesar por recorte de personal o liberar
a empleados de sus deberes; de introducir nuevos métodos operativos y cambiar métodos
operativos existentes, asi como materiales o instalaciones, y de determinar el contenido del
empleo. El ejercicio de los derechos de la gerencia NO DEBERA ESTAR EN CONFLICTO con
cualquiera de las demas reglamentaciones de este Contrato. La eleccion, el control y la direccion
del personal de supervision pertenece exclusivamente al Laboratorio.

Seccion 3.2 RESPONSABILIDAD SOBRE LA SEGURIDAD

Queda entendido que el Gobierno de los Estados Unidos, a través de la agencia o agencias
responsables de la administracion del programa energético, puede solicitar al Laboratorio que
niegue empleo o que quite de su trabajo a cualquier persona cuya contratacién o empleo continuo
sea considerado por el Gobierno perjudicial a los intereses del Gobierno. En caso de que, por
cualquier razdn, el Gobierno solicite al Laboratorio que niegue empleo o que aparte de su trabajo
a cualquier persona, el sindicato deberd cumplir con esa decision del Gobierno y no se puede
tramitar ninguna queja mediante el Procedimiento de Quejas ni someterse a arbitraje respecto a
dicha determinacion. Nada de lo contenido en este Contrato debera alterar, disminuir o afectar de
cualquier otro modo la obligaciéon de los empleados tal como se expresa en el Acuerdo de
Reconocimiento de la Seguridad que cada empleado ejecuta como prerrequisito de contratacion, y
ninguna disposicion de este Contrato deberd afectar los derechos o recursos disponibles a través
de los procedimientos del Departamento Federal de Energia para una persona cuya denegacion de
empleo o despido del empleo sea solicitado por el Gobierno.

Seccion 3.3 COBERTURAS PARA LOS EMPLEADOS

Los planes de coberturas para los empleados especificamente dispuestos en este acuerdo
continuaran vigentes, excepto que cualquier nuevo plan de coberturas o modificacion a los planes
de coberturas existentes que afecten a los empleados no sindicalizados y no exentos de Argonne
seran aplicables a los miembros de esta unidad cubierta por el Contrato sin necesidad de
negociacion adicional. Las contribuciones de los empleados a dichos planes se regiran por las que
exige el Laboratorio para los empleados no exentos. La cobertura de seguro grupal de hospital,
quirurgico y médico para el empleado (asi como para sus dependientes) durante los periodos en
que no esté percibiendo salario (como en el caso de ausencia permitida o despido) se proporcionara
unicamente al efectuar €l sus pagos requeridos por dicha cobertura. Conforme al Plan de Jubilacién
del Laboratorio, vigente desde el 13 de junio de 1993, el Laboratorio pagara el 9% del salario base
mensual del empleado y este contribuira con el 2.5% de su salario base mensual.
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ARTICULO 4
ESTABILIDAD DE LA ORGANIZACION SINDICAL
Secciéon 4.1 PLANTEL CON MANO DE OBRA SINDICALIZADA

Todos los empleados deberan afiliarse a la organizacion sindical dentro de treinta (30) dias después
de la fecha de ejecucion de este Contrato, o bien, dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio
de su contratacién —lo que sea que ocurra mas tarde— y, a partir de entonces, durante la vigencia
de este Contrato, deberan permanecer siendo miembros de dicha organizacién sindical y, en caso
de incumplimiento, deberan ser despedidos por el Laboratorio a solicitud por escrito del sindicato,
pero con la condicién de que Laboratorio no estara obligado a despedir o discriminar a ningun
empleado por no ser miembro del sindicato si dicha afiliacion no se ofrece al empleado en los
mismos términos y condiciones generalmente aplicables a otros afiliados o si la afiliacion se le
niega al empleado o se le da por terminada por razones distintas al incumplimiento por parte del
con el pago de las cuotas periddicas y la cuota de ingreso uniformemente requeridas como
condicion para adquirir o mantener la afiliacion sindical.

Seccion 4.2 CONTRATACION

Sujeto unicamente a las reglamentaciones de la anterior Seccion 4.1, el Laboratorio tendra derecho
a contratar a las personas que necesite de vez en cuando, sin importar la afiliacion sindical de
dichas personas.

Seccion 4.3 [RESERVADO]
Seccion 4.4 AFILIACION SINDICAL

El sindicato acuerda que las cuotas de ingreso y las cuotas de afiliacién cobradas como condicion
para afiliarse o permanecer como afiliado al sindicato no deberan ser discriminatorias ni excesivas.

Seccion 4.5 ACTIVIDAD SINDICAL

El Laboratorio se compromete a no discriminar, ni interferir, ni restringir ni coaccionar a ningin
empleado por su afiliacion a la organizacion sindical. El sindicato se compromete a que sus
funcionarios, sus afiliados, sus delegados y agentes no participaran en actividades sindicales
durante el horario de actividad del Laboratorio (excluyendo conversaciones personales informales
entre empleados), ni de manera que interfieran con la operacion eficiente del Laboratorio.
Asimismo, no debera haber solicitud ni pago de cuotas, honorarios, multas ni contribuciones
durante el horario laboral del Laboratorio ni de manera que interfieran con el trabajo o la asistencia
al trabajo de ningiin empleado.

Seccion 4.6 DEDUCCIONES DE CUOTAS SINDICALES

Al recibir la autorizacion escrita correspondiente del sindicato, el Laboratorio iniciara el proceso
de autorizacion de deduccion del empleado y se compromete a deducir de su salario y remitir al
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tesorero de la Seccion Local 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, SEIU,
AFL-CIO, las cuotas sindicales y la cuota de ingreso por el monto que dicha Seccion Local 73
establezca periodicamente. de conformidad con sus estatutos y los del Sindicato Internacional de
Empleados de Servicios. El monto de dichas cuotas y cuota de ingreso deberan ser certificados por
escrito por el tesorero de la Seccidon Local 73; sin embargo, cualquier cambio en las cantidades no
entrara en vigor sino hasta el mes siguiente a que se recibio6 la certificacion del tesorero.

Las deducciones por cuotas y cuota de ingreso se deberan efectuar el primer dia de pago de cada
mes, a partir del mes siguiente a la fecha de la autorizacion. Si, durante cualquier periodo de pago
en el que se hubiera realizado una deduccion de cuotas sindicales y cuota de ingreso tal como lo
estipula este documento, el empleado no ha percibido los salarios suficientes para cubrir el pago
de dichas cuotas después de que se efectuaron todas las demas deducciones autorizadas, no se
realizara ninguna deduccion por cuotas sindicales y cuota de ingreso en ese periodo de pago. Sin
embargo, se realizaran deducciones adicionales en cada periodo de pago en el que se hayan
percibido salarios suficientes hasta que se hayan deducido todas las cuotas sindicales y cuotas de
ingreso atrasadas. Al recibir la notificacion escrita correspondiente del sindicato de que el
empleado revoca su autorizacion, el Laboratorio dejara de deducir las cuotas y la cuota de ingreso
de su salario. El empleado debera enviar una copia de la notificacion al sindicato. Queda entendido
y acordado que el sindicato indemnizara al Laboratorio y lo eximira de toda responsabilidad por
todos y cada uno de los reclamos que pueda(n) presentar un empleado o empleados puedan hacer
por los montos deducidos de los salarios segun lo estipulado en este documento.

Seccién 4.7 FORMULARIO DE AUTORIZACION
“Al Laboratorio Nacional Argonne:

Yo, con Numero de Nomina ,

(Sirvase escribir su nombre con letra de imprenta o a maquina en este renglon)

por medio del presente documento cedo de mis futuros salarios como empleado del Laboratorio,
las cuotas sindicales y la cuota de ingreso por la suma que establezca periodicamente la Seccion
Local 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 73, SEIU, AFL-CIO, de
conformidad con su Constitucion y con la Constitucion del Sindicato Internacional de Empleados
de Servicios.

Yo autorizo al Laboratorio que deduzca dichas cuotas, asi como la cuota de ingreso, de los salarios
que me correspondan en mi primer dia de pago del mes, y a pagarlas a los representantes
autorizados de dicha organizacion sindical.

Esta cesion debera ser revocable en o a partir de la fecha de finalizacion del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente entre el Laboratorio y el sindicato mencionado anteriormente, o bien, al expirar
un (1) afio a partir de la fecha de esta autorizacion: lo que sea que ocurra primero.
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Por medio del presente acepto y ordeno que esta cesidon se renueve automaticamente y sea
irrevocable por periodos sucesivos de un afio (1) cada uno, a partir del vencimiento del periodo
mas corto de los antes especificados, o bien, mientras dure cada contrato colectivo de trabajo
aplicable subsiguiente que disponga que se haga el descuento de las cuotas de afiliacion sindical y
la cuota de ingreso: lo que ocurra primero, a menos que se envie una notificacion de revocacion
por escrito firmada por mi, con matasellos enviada o entregada y recibida por el Laboratorio no
mas de veinte (20) dias ni menos de diez (10) dias antes del vencimiento de dicho afio o de la fecha
de finalizacion de cualquier contrato colectivo de trabajo aplicable: lo que sea que ocurra primero.
Dicha notificacion de revocacion entrara en vigor al final de dicho afio o a partir de la finalizacion
de cualquier contrato colectivo de trabajo si dicha fecha ocurre antes de que se venza dicho periodo
anual. Enviaré una copia de dicha notificacion al sindicato.

Fecha:

(Sirvase firmar en esta linea)

Seccion 4.8 TRANSFERENCIAS DE FUNCIONARIOS SINDICALES

Los funcionarios dirigentes y delegados sindicales del Consejo de Argonne no seran transferidos
de puesto obligatoriamente hasta que el Laboratorio haya hecho todo lo posible por asignar a otro
empleado al area a la que se transferiria al funcionario sindical directivo o delegado. El sindicato
sera notificado con una semana de antelacion a la fecha efectiva de la transferencia, salvo que
necesidades operativas urgentes hagan impracticable dicha notificacion anticipada.

ARTICULO 5
CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
Seccién 5.1 HUELGAS / SANCIONES DISCIPLINARIAS

El sindicato no debera instigar, ni promover, causar, participar ni reconocer, ni autorizar a los
empleados a que instiguen, promuevan, causen, participen ni reconozcan ninguna huelga, paro
laboral, retraso coordinado del trabajo, interrupcién del trabajo, piquete de protesta, boicot
secundario u otra interferencia de cualquier tipo con las operaciones durante la vigencia de este
Contrato, incluidas sus extensiones de vigencia. La union sindical garantiza su pleno apoyo al
Laboratorio para el mantenimiento de las operaciones durante la vigencia de este Contrato,
incluyendo sus extensiones de vigencia. Los empleados no deberan instigar ni promover, causar,
participar ni reconocer ninguna huelga, paro laboral, retraso coordinado del trabjao, interrupcion
del trabajo, piquete de protesta, boicot secundario u otra interferencia de cualquier tipo con las
operaciones, ya sea que sea provocada por el sindicato, o por cualquiera de sus miembros o por
cualquier otra persona o personas, con o sin la autorizacién o el apoyo del sindicato, y las
infracciones deberan constituir causa completa e inmediata de despido de uno o mas de los
infractores o de otra accion disciplinaria por parte del Laboratorio durante la vigencia de este
Contrato, incluyendo sus extensiones de vigencia. Ademads, en caso de que algin empleado
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representado por el sindicato infrinja este Articulo 5, el sindicato hard inmediatamente todo lo
posible para poner fin a la continuacion de dicha infraccion y restablecer las condiciones al estado
en que existian antes de la violacion, y al hacer todo lo posible, el sindicato debera incluir en estos
esfuerzos la publicacion de avisos en lugares visibles donde los empleados del Laboratorio tengan
mas probabilidades de verlos, los cuales expresaran la desaprobacion del sindicato con respecto a
la violacioén y que, ademas, orientaran a los empleados representados por el sindicato sobre un
curso de accion disefiado para poner fin a las infracciones y restablecer las condiciones al estado
en que existian antes de la infraccion.

Seccion 5.2 CIERRES PATRONALES

No deberan imponerse cierres patronales por parte del Laboratorio durante la vigencia de este
Contrato. Cuando los derechos de la gerencia se ejerzan de conformidad con lo que estipula la
Seccidn 3.1, el ejercicio de los derechos gerencciales no debera constituir un “cierre patronal”.

Seccion 5.3 VIOLACIONES

Si se alega que un empleado que fue despedido por infringir este Articulo 5 en los hechos no
cometid dicha infraccion, el despido podra tramitarse como una queja formal iniciando el
procedimiento en el Paso Tres del Procedimiento de Quejas. La queja se tramitara de acuerdo con
el Procedimiento de Quejas a partir de ese momento y podrd someterse a arbitraje.

ARTICULO 6
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS
Seccion 6.1 REPRESENTANTES SINDICALES

El Laboratorio se compromete a reconocer un numero justificable de delegados sindicales
certificados, cuya cantidad se acordara por escrito periddicamente, y un Comité de Quejas
Sindicales, el cual debera estar compuesto por el presidente, el vicepresidente y el secretario de
actas del Consejo de Argonne. Cada delegado sindical debera ser empleado del Laboratorio. Cada
delegado sindical serd designado para representar a los empleados de un grupo o area seglin sea
acordado. Se designaran delegados suplentes para que actiien durante las ausencias del delegado
sindical titular. En la medida de lo posible, el sindicato no solicitara al Laboratorio que reconozca
como delegado sindical o miembro del Comité a ningin empleado que no haya trabajado alli
durante al menos un afio (1). El sindicato notificard al Laboratorio, por escrito, en aviso dirigido
al gerente de Relaciones Laborales, respecto a cualquier cambio que haya en el personal de sus
delegados sindicales o del Comité de Quejas, con al menos tres (3) dias de anticipacion a la fecha
en que el nuevo delegado sindical o0 miembro del Comité de Quejas esté autorizado para actuar a
nombre del sindicato.

De conformidad con esta Seccion 6.1, cada delegado debera tener representatividad en solo una
area. Las areas de representacion son las siguientes:

Contrato Colectivo de Trabajo entre Argonne Laboratory y la Seccion Local 73 de SEIU, AFL-CIO, 2026-29 | pg. 14



Areas:

Areas 300 Este y 300 Oeste

Manejo de Residuos

Area 200 Oeste (200, 203, 205, 206, 208, 211, 221)
Servicios a las instalaciones

Area 400

Manejo de Materiales y Area Este (Terrenos)

Area 200 Este (201, 202, 212, 213, 214, 222, 223, 241, 242)
Fuera de turnos (en todo el sitio)

Equipo de Fregado (Equipo de fin de semana)

Si el delegado sindical correspondiente no esta disponible, se llamara al presidente del Consejo y
¢l designara a un delegado suplente, generalmente del mismo departamento al que pertenezca el
delegado correspondiente

Queda entendido que las areas anteriores permaneceran en efecto a menos que se acuerde un
cambio por escrito. Cada una de las partes manifiesta, por medio de la presente, su intencion de
cooperar para facilitar una representacion adecuada de los empleados con la minima interrupcion
posible de las operaciones del Laboratorio.

Seccion 6.2 CONVERSACIONES INFORMALES

Todo empleado debera tener derecho de presentar un problema ante la gerencia del Laboratorio y
de discutirlo con ella, con o sin la participacion de un delegado sindical u otro representante del
sindicato, seglin lo decida el empleado.

Seccion 6.3 DEFINICION DE QUEJA

Para los efectos del presente Contrato, una queja se define como una diferencia de opinion entre
el Laboratorio y la unién sindical, o entre el Laboratorio y un empleado, con respecto al significado
o la aplicacion de cualquier disposicion del presente Contrato, la cual se plasma por escrito y se
presenta para su tramitacion a través del Procedimiento de Quejas.

Seccion 6.4 PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Las quejas se deberan procesar de acuerdo con el siguiente procedimiento. En aquellos casos en
que un empleado desee procesar su queja sin la participacion de un delegado sindical u otro
representante del sindicato, puede hacerlo, a condicion de que el delegado sindical u otro
representante del sindicato tenga la oportunidad de estar presente inicamente en la resolucion de
la misma. En cualquier caso, cuando un empleado no esté satisfecho con respecto a la disposicion
del asunto sobre el cual el empleado ha consultado informalmente con un miembro de su
supervision inmediata, el empleado puede presentar su reclamo como una queja formal, pero esto
debe hacerse dentro de diez (10) dias a partir de que ocurre el incidente, o de que el empleado
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obtiene conocimiento directo de la condicidon que dio origen a la queja, y si transcurren mas de
dichos diez (10) dias, el empleado no podra posteriormente procesar el reclamo como una queja
formal.

Paso Uno: Entre el empleado o empleados reclamantes y testigos con conocimiento, el
delegado sindical correspondiente y el jefe de departamento o su representante autorizado. El
numero total de reclamantes y testigos con conocimiento no podra exceder de cinco (5). La queja
formal debera presentarse por escrito, firmada por el empleado o empleados reclamantes, en una
(1) copia en los formularios proporcionados por el Laboratorio. El jefe de Departamento, o su
representante autorizado, devolvera una copia al empleado reclamante con acuse de recibo, la
fecha de recepcion y el numero asignado a la queja. El jefe de Departamento o su representante
autorizado dispondra de cinco (5) dias a partir de la fecha de la audiencia —o diez (10) dias a partir
de la fecha de recepcion de la queja si no se celebra audiencia—, para anunciar una decision por
escrito. Si la queja se apela para avanzar a un Paso Dos, esto debera hacerse dentro de quince (15)
dias después de la fecha en que el jefe de Departamento emiti6 su decision, o en caso de que no se
celebre audiencia ni se anuncie decision alguna, entonces dentro de los quince (15) dias siguientes
al vencimiento del plazo de diez (10) dias a partir de la recepcion de la queja por parte del jefe de
Departamento. Si no se ha presentado ninguna apelacioén dentro de dicho periodo de quince (15)
dias, se suspendera todo procesamiento posterior. Si no se celebra una audiencia, el Laboratorio
indicara en la respuesta a la queja el motivo por el cual no se celebré una audiencia. Se enviara
una copia de la decision por correo al reclamante, al delegado sindical correspondiente, al
presidente del Consejo y al representante sindical de la Seccién Local 73.

Paso dos: Entre el empleado o empleados reclamantes y testigos con conocimiento de hechos,
el delegado sindical correspondiente (y un funcionario del sindicato si el sindicato asi lo desea) y
el gerente de Relaciones Laborales o su representante autorizado. El nimero total de reclamantes
y los testigos informados no deberd excederan de cinco (5). La queja debe apelarse por escrito,
firmada por el empleado o empleados reclamantes, en una (1) copia en los formularios
proporcionados por el Laboratorio. El gerente de Relaciones Laborales o su representante
autorizado devolverd una copia al empleado reclamante con acuse de recibo y la fecha de
recepcion. El gerente de Relaciones Laborales o su representante autorizado tendra cinco (5) dias
a partir de la fecha de la audiencia —o diez (10) dias a partir del momento en que reciba la queja,
si no se celebra ninguna audiencia—, para anunciar una decision por escrito. Si la queja se va a
apelar al Paso Tres, esto debe hacerse dentro de quince (15) dias después de la fecha en que el
gerente de Relaciones Laborales emitid su decision, o, en caso de que no se celebre ninguna
audiencia ni se anuncie ninguna decision, dentro de los quince (15) dias inmediatamente siguientes
a que se vence el plazo de de diez (10) dias a partir de la recepcion de la queja por parte del gerente
de Relaciones Laborales. Si no se ha presentado una apelacion dentro de dicho periodo de quince
(15) dias, se suspendera todo tramite posterior. Sino se realiza una audiencia, el Laboratorio debera
indicar en la respuesta a la queja el motivo por el cual no se realizé la audiencia. Se enviard una
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copia de la decision por correo al reclamante, al delegado correspondiente, al presidente del
Consejo y al representante sindical de la Seccién Local 73.

Paso Tres: Entre el empleado o empleados reclamantes y testigos informados, no més de cinco
(5) miembros del Comité¢ de Quejas Sindical, y el representante legal, o su representante
autorizado. El ntimero total de reclamantes y testigos informados no excederd de cinco (5). El
empleado puede estar representado por un abogado si asi lo desea. La queja debe ser apelada por
escrito, firmada por el empleado o empleados reclamante, en una (1) copia en los formularios
proporcionados por el Laboratorio. El representante legal, o su representante autorizado, devolvera
una copia al empleado reclamante con acuse de recibo y la fecha de recepcion. El representante
legal, o su representante autorizado, tendréa diez (10) dias a partir de la fecha de la audiencia —o
veinte (20) dias a partir del momento en que reciba la queja si no se celebra ninguna audiencia—,
para anunciar una decision por escrito. En caso de que no se celebre ninguna audiencia ni se
anuncie una decision, los plazos establecidos en la Seccidon 7.1 para la remision a arbitraje
comenzard a correr inmediatamente después de transcurridos los veinte (20) dias mencionados. Se
celebrara una audiencia y se emitird una decision por escrito, salvo que exista un acuerdo previo
para prescindir de ella. Se enviara una copia de la decision al reclamante, a los miembros del
Comité de Quejas Sindicales y al representante sindical de la Seccion Local 73.

Seccion 6.5 QUEJAS SINDICALES

El sindicato podra presentar una queja formal en su nombre con respecto al significado o aplicacion
o al cumplimiento o incumplimiento de cualquier disposicion de este Contrato que nombre al
sindicato y que expresamente le reserve al sindicato, como tal, ciertos derechos, tales como los
estipulados en el ARTICULO 4, o que impone en deberes, obligaciones o responsabilidades
especificas como en el ARTICULO 5. Las quejas sindicales también incluiran asuntos que afecten
a la membresia en su conjunto, en contraposicion a las quejas individuales. Cualquier queja
iniciada en nombre del sindicato de conformidad con esta Seccion 6.5 debera presentarse a partir
del Paso Tres del Procedimiento de Quejas y procesarse de acuerdo con el Procedimiento de
Quejas, pero esto debe hacerse dentro de diez (10) dias después de que ocurre el incidente o que
se tiene conocimiento directo por parte del sindicato de la condicién que dio origen a la queja y, si
transcurren mas de dichos diez (10) dias, el sindicato no podra procesar el reclamo como una queja
formal.

Secciéon 6.6 PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESPIDO O SUSPENSION

En caso de un despido o suspension, el empleado involucrado podra presentar una queja desde el
Paso Tres del Procedimiento de Quejas, basada en una queja de que el despido o la suspension
viol6 una disposicion de este Contrato, a condicion de que la queja se presente dentro de diez (10)
dias después de la fecha de notificacion del despido o la suspension vy, si transcurren mas de diez
(10) dias, el empleado no podra posteriormente tramitar una queja relacionada con el despido o la
suspension. El Laboratorio se compromete a proporcionar a cada empleado despedido o
suspendido una declaracion escrita del motivo de la medida adoptada y a notificar al sindicato de
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conformidad con el Articulo 19.14, dentro del plazo de un dia habil posterior al despido o
suspension. Si es posible, el empleado despedido o suspendido tendra la oportunidad de llamar por
teléfono a un representante sindical antes de abandonar las instalaciones del Laboratorio. Si el
empleado lo solicita, un representante sindical podra estar presente antes del despido o la
suspension.

Seccién 6.7 LIMITES DE TIEMPO

Ninguno de los limites de tiempo estipulados en este ARTICULO 6 incluyen sabados, domingos
ni dias festivos. Podran concederse extensiones de los plazos por mutuo acuerdo entre las partes
abajo firmantes, y tales prorrogas se confirmaran por escrito al delegado sindical correspondiente,
junto con una copia al empleado afectado, al presidente del Consejo y a la oficina del sindicato
local.

Seccion 6.8 PAGO POR TIEMPO EMPLEADO EN LA QUEJA

Ningtin empleado debera perder salario por el tiempo que dedique durante su horario laboral
habitual al procesamiento de su propia queja, ni el delegado involucrado ni los empleados
miembros del Comité de Quejas Sindicales a los que se refiere el Paso Tres anterior deberan perder
su pago salarial por el tiempo que dediquen durante su horario laboral habitual a la investigacion
o procesamiento de quejas, a condicion de que el Laboratorio no esté obligado a pagar por ninglin
tiempo que exceda la cantidad justificable que los empleados dediquen al procesamiento de quejas,
segun lo determine el Laboratorio. Si, durante el curso de la investigacion o el procesamiento de
una queja, un representante sindical necesita conversar con un empleado durante el horario laboral
del representante sindical y/o del empleado, el representante sindical debera notificar a su
supervisor y/o al del empleado para programar una reunion con el empleado, segun corresponda.

Seccién 6.9 TRAMITACION DE QUEJAS

Los funcionarios sindicales, los delegados y los empleados miembros del Comité de Quejas no
pueden solicitar quejas, pero si pueden recibir, investigar, discutir y procesar quejas que involucren
a empleados en su grupo o area designada (segun lo dispuesto en este ARTICULO 6) en las
instalaciones del Laboratorio durante su horario laboral, salvo que dicha actividad interfiera
injustificablemente con su trabajo. Si la investigacion de una queja requiere la participacion de
otro personal, esta se llevard a cabo conjuntamente por el delegado sindical y un representante de
la gerencia. Ningln dirigente sindical, delegado sindical, empleado miembro del Comité de Quejas
ni ningun otro empleado podra abandonar su puesto de trabajo para tramitar una queja sin antes
obtener el permiso de su capataz o supervisor y avisarle con la debida antelacion.

Seccion 6.10 EMPLEADOS EN PERIODO DE PRUEBA

Se pueden presentar quejas relacionadas con los empleados atn en periodo de prueba, segliin se
define en Articulo 8.7, pero tales asuntos no podran someterse a arbitraje.
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Seccion 6.11 REPRESENTACION SINDICAL

Se reconoce que el personal de supervision puede tener conversaciones con los empleados sobre
asuntos relacionados con el empleo y/o el desempeio laboral del empleado. El empleado puede
solicitar la presencia del delegado sindical correspondiente si existe una base justificable para creer
que la conversacion dard lugar a una medida disciplinaria. El proposito de la presencia del delegado
sindical es obtener informacion para asesorar al empleado sobre las medidas futuras apropiadas.
Las medidas disciplinarias se comunicaran al empleado por escrito con notificacion al sindicato
segun lo dispuesto en la Seccion 19.14.

ARTICULO 7
ARBITRAJE
Seccion 7.1 PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Cualquier controversia con respecto al significado o aplicacion de cualquier disposicion de este
Contrato que haya sido procesada a través del Procedimiento de Quejas y no se haya ajustado
satisfactoriamente en el Paso Tres del Procedimiento de Quejas podra ser sometida a arbitraje por
parte del sindicato notificando al Laboratorio por escrito a mas tardar quince (15) dias naturales
después de que la decision final en el Paso Tres del Procedimiento de Quejas se le haya
comunicado al presidente del Comité de Quejas del sindicato. Las partes se deberan reunir con el
propdsito de acordar un arbitro. Si después de treinta (30) dias a partir de la accion final tomada
en el Paso Tres del Procedimiento de Quejas las partes no han llegado a un acuerdo respecto al
nombramiento de un arbitro, entonces el sindicato y el Laboratorio solicitardn a la Asociacion
Estadounidense de Arbitraje o al Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion que presenten una
lista de arbitros de la cual seleccionardn un arbitro. El procedimiento se llevard a cabo de
conformidad con las Reglas Voluntarias de Arbitraje de la Asociacion Estadounidense de Arbitraje,
pero con la condicion de que, si se da cualquier caso de conflicto entre dichas Reglas y este
ARTICULO, lo que deberé regir al presente documento seran las disposiciones de este Articulo.
Las partes abajo firmantes deberan someter la controversia a arbitraje mediante un acuerdo escrito
al arbitro. Cada parte debera sufragar sus respectivos gastos, incluyendo la mitad del costo del
reportero de actas, y los gastos y honorarios relacionados con los servicios del arbitro seran
sufragados a partes iguales por el sindicato y el Laboratorio. Ningin empleado debera perder su
salario por el tiempo que dedique a las audiencias de arbitraje durante sus horas de trabajo
habitualmente programadas.

Seccion 7.2 AUTORIDAD DEL ARBITRO

La decision del arbitro se emitird por escrito y debera ser definitiva y legalmente vinculante para
el Laboratorio, el sindicato, el empleado o empleados involucrados y todos los demés empleados
representados por la organizacion sindical. El arbitro podra considerar y decidir inicamente la
queja o quejas particulares que se le presenten en la estipulacion escrita del Laboratorio y el
sindicato, y su decision se deberd basar en los hechos relevantes en relacién con la funcién del
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arbitro de interpretar y aplicar las disposiciones de este Contrato. El arbitro no debera tener derecho
de enmendar, ni eliminar, modificar, agregar, cambiar o ignorar ninguna de las disposiciones de
este Contrato. Si el arbitro determina que un despido o suspension impuesta por el Laboratorio es
una infraccion a este Contrato, o que se ha aplicado de manera discriminatoria, podra dejarlo sin
efecto o modificar el castigo particular. En casos de quejas que impliquen pérdida de tiempo o
dinero, las partes podran acordar, o el arbitro podra ordenar, la reincorporacion y/o el pago
retroactivo, pero en ningun caso se otorgara pago retroactivo por ningun periodo de tiempo anterior
a diez (10) dias antes de la fecha en que se presento la queja formal por escrito en el Procedimiento
de Quejas.

ARTICULO 8
ANTIGUEDAD
Seccién 8.1 DEFINICION DE ANTIGUEDAD

Para efectos de asignaciones temporales de trabajo en otras clasificaciones, la seleccion de turnos
y la seleccion de horas extras en virtud al ARTICULO 9, la antigiiedad de cada empleado se basa
en la fecha de contratacion dentro de la clasificacion de puesto de empleo. En caso de que dos (2)
o mas empleados tengan la misma fecha de antigiiedad, el empleado con mayor tiempo de servicio
ininterrumpido en el Laboratorio desde la ultima fecha de reincorporacion o recontratacion debera
ser el de mayor antigiiedad para todos los efectos en que la antigiiedad sea un factor a considerar.

Si dos empleados tienen el mismo tiempo de servicio ininterrumpido, el empleado con el numero
de identificacion mas bajo sera el de mayor antigiiedad para todos los efectos en que la antigiiedad
sea un factor a considerar.

Seccion 8.2 GRUPOS OCUPACIONALES

Debido a la estrecha relacion existente entre ciertas clasificaciones de trabajos, con propdsitos de
aplicacion de la antigliedad, estas se han agrupado en los siguientes grupos ocupacionales:

1. Lider de Grupo de Especialistas en Cuidado de Animales; Especialista en Cuidado de Animales
2. Operador de Equipo Pesado; Especialista de Terrenos

3. Lider de Grupo de Obreros; Lider de Grupo de Conserjes y Limpieza; Obrero de Instalaciones;
Obrero; Conserje y Encargado de Limpieza

4. Especialista Principal en Comunicaciones; Especialista en Comunicaciones

5. Analista Principal de Control; Analista de Control

6. Mecanico de Mantenimiento I; Mecanico de Mantenimiento II; Aprendiz de Mantenimiento
7. Mecanico de Manejo de Residuos; Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos

8. Ingeniero de Planta; Operador de Equipo Auxiliar; Obrero de Servicios a la Instalacion™®
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9. Especialista de Envios; Lider de Grupo de Recepcion; Lider de Grupo de Almacenes Centrales;
Encargado de Almacén**; Encargado de Manejo de Existencias**; Especialista en Manejo de
Materiales™**

10. Operador de Tratamiento de Aguas Residuales y Residuos™
NOTAS:

*El puesto de trabajo “Obrero de Servicios a la Instalacion” se convirtié en una clasificacion
laboral independiente en el contrato colectivo vigente a partir del 4 de junio de 1985. Sin embargo,
para efectos de antigiiedad, permanecio en el Grupo Ocupacional 3. A partir del contrato del 6 de
junio de 1987, la clasificacion laboral de “Obrero de Servicios a la Instalacion” se trasladé al Grupo
Ocupacional 8 para efectos de aplicacion de antigliedad. La antigiiedad en esa clasificacion incluird
todo el tiempo que cualquier empleado haya estado clasificado como Obrero de Servicios a la
Instalacion, a partir del 4 de junio de 1985 o posteriormente. A partir de entonces, la antigiiedad
en la clasificacion laboral de Obrero de Servicios a la Instalacion se regira de acuerdo con los
términos aplicables en virtud del ARTICULO 8 del Contrato Colectivo.

**A partir del 17 de junio de 2002, entraréd en vigor la clasificacion de puesto de Especialista en
Manejo de Materiales y se deberan eliminar las clasificaciones de puesto de Encargado de Almacén
y Encargado de Manejo de Existencias.

Seccion 8.3 RECORTE DE PERSONAL

En caso de recorte de personal dentro de cualquier clasificacion laboral, los empleados con la
mayor antigiiedad deberan ser los retenidos para los puestos disponibles dentro de dicha
clasificacion.

El empleado sujeto a un recorte de personal, en lugar del cese por recorte puede optar por ejercer
su antigiiedad siendo degradado en ese momento a cualquier clasificacion laboral de menor
remuneracion dentro de su grupo ocupacional, o ser transferido a un puesto en cualquier grupo
ocupacional en el que tenga suficiente antigiiedad. Los empleados no podran ser degradados a
clasificaciones de aprendices. El sindicato recibira notificacion de los despidos seglin lo dispuesto
en la Seccion 19.14 dentro de un dia después del cese por recorte de personal.

Seccion 8.4 REINCORPORACION

En los casos de una reposicion vigente del personal dentro de una clasificacion de trabajo, los
empleados en que fueron cesados por recorte o aquellos empleados que aceptaron una clasificacion
laboral de menor remuneracion en lugar de un cese (de conformidad con la Seccion 8.3), o que
fueron reincorporados a dichas clasificaciones laborales de menor remuneracion mientras estaban
despedidos, seran llamados de vuelta por orden de antigliedad. Los empleados sujetos a llamada
de vuelta al trabajo seran notificados por carta certificada o registrada con acuse de recibo, enviada
a la ultima direccion registrada en el Departamento de Recursos Humanos del Laboratorio.
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En caso de emergencia, el Laboratorio podra cubrir temporalmente cualquier vacante por un
periodo que no exceda quince (15) dias habiles y, una vez transcurrido dicho periodo, la vacante
se cubrira de conformidad con las disposiciones de este ARTICULO 8.

Seccion 8.5 ANUNCIOS DE PUESTOS VACANTES

El Laboratorio publica avisos de todas las vacantes (incluidos los puestos nuevos) que surgen
dentro de la unidad cubierta por el Contrato en www.anl.gov/hr/careers. Dichos avisos deberan
mostrar el nombre del departamento, el lugar, el titulo del puesto de empleo, las funciones
principales del puesto y el horario de trabajo.

El Laboratorio le notificard a la union sindical sobre las nuevas contrataciones de SEIU. En
consecuencia, un Especialista en Adquisicion de Talentos enviara una copia al buzén de correo de
SEIU cuando se notifique a la gerencia sobre una fecha de inicio de una nueva contratacion. Las
partes acuerdan que esta notificacion no estara sujeta al Procedimiento de Quejas ni al arbitraje.

Seccion 8.6 PERDIDA DE ANTIGUEDAD

El empleado perdera su antigiiedad cuando: a) haya quedado cesado por recorte de personal
durante dieciocho (18) meses consecutivos; b) haya sido cesado por recorte y no se presente a
trabajar dentro de los catorce (14) dias naturales después de la recepcion de la notificacion escrita
de reincorporacion (carta certificada o registrada, con acuse de recibo) o en el caso de la devolucion
de una carta certificada o registrada, con acuse de recibo, enviada a la tltima direccidon que aparece
en los registros del Laboratorio, dentro de catorce (14) dias a partir de la fecha en que se envio la
carta, a menos que el empleado proporcione prueba satisfactoria de incapacidad para presentarse
a trabajar debido a razones médicas. El Laboratorio puede cubrir el puesto con otro empleado, pero
la antigiiedad del empleado que estd médicamente incapacitado no puede terminar por no haberse
presentado ¢l a trabajar; a esto solo se hara excepcion por el hecho de que la antigiiedad debe
terminar pasados los dieciocho (18) meses consecutivos después del recorte de personal, seglin lo
dispuesto en el inciso “a”; y c¢) si su empleo termina (renuncia, liberacion, cese voluntario,
jubilacion o despido). Sera responsabilidad del empleado mantener informado al Laboratorio sobre
su direccion actual. El empleado recontratado tras la pérdida de antigiiedad por cualquiera de las
razones anteriores sera considerado como un empleado nuevo.

El empleado que reciba notificacion escrita de reincorporacion deberd hacer lo siguiente: 1)
informar al Laboratorio de su intencion de regresar dentro de tres (3) dias laborales después de que
recibe el aviso; y 2) debera presentarse a trabajar dentro de catorce (14) dias naturales siguientes
a la recepcion del aviso escrito, o de otro modo debera perder su antigiiedad.

Seccion 8.7 EMPLEADOS EN PERIODO DE PRUEBA

El empleado nuevo debera ser considerado empleado en periodo de prueba hasta que haya tenido
ciento veinte (120) dias trabajados de servicio, después de lo cual, si se queda, su antigiiedad
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comenzara a contar desde los ciento veinte (120) dias que trabajo antes de que culminara dicho
periodo de prueba.

Seccion 8.8 LISTAS DE ANTIGUEDAD

Mientras este Contrato esté en vigor, el Laboratorio se compromete a recopilar y proporcionar a
cada delegado sindical y a la oficina del sindicato, cada mes de enero y mes de julio, una lista de
cada grupo ocupacional, en la cual se muestre la antigliedad y la clasificacion laboral de cada
empleado,

Seccién 8.9 ANTIGUEDAD DE LOS SUPERVISORES RECLASIFICADOS

En caso de que cualquier supervisor existente o futuro que supervise a empleados de la unidad
cubierta por el Contrato sea degradado de puesto después de la fecha de entrada en vigor de este
Contrato a un puesto dentro de la unidad cubierta por el Contrato, su antigiiedad debera incluir lo
siguiente:

a) Cualquier servicio que haya brindado en su grupo ocupacional a partir del 27 de
diciembre de 1954.

b) Y cualquier servicio con el Laboratorio (incluido el empleo continuo mientras trabajaba
en Chicago y sus alrededores para el Distrito de Ingenieria de Manhattan, el Laboratorio
Metalurgico o el Laboratorio Nacional Argonne) antes del 27 de diciembre de 1954.

Seccién 8.10 ANTIGUEDAD EN LAS TRANSFERENCIAS A LA UNIDAD CUBIERTA
POR EL CONTRATO

Excepto por lo dispuesto en la Seccion 8.9, la antigiiedad de un empleado que es transferido a un
puesto dentro de la unidad cubierta por el Contrato desde un puesto fuera de la unidad cubierta por
el Contrato abarcard so6lo los periodos de servicio que haya brindado en un puesto en su grupo
ocupacional dentro de la unidad cubierta por el Contrato.

Seccién 8.11 ANTIGUEDAD EN TRANSFERENCIAS DENTRO DE LA UNIDAD
CUBIERTA POR EL CONTRATO

En caso de que un empleado sea transferido de un grupo ocupacional a otro dentro de la unidad,
ocurrird lo siguiente:

a) Continuard manteniendo su antigiiedad en su anterior grupo ocupacional, pero no
continuara acumulando antigliedad en aquel grupo ocupacional durante el periodo en que
esté fuera de dicho grupo ocupacional.

b) Su antigiiedad en el nuevo grupo ocupacional se calculara de acuerdo con lo establecido
en la Seccion 8.1.
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Seccion 8.12 EXCLUSIONES DE ANTIGUEDAD DESPUES DE LA FECHA DE
VIGENCIA DEL CONTRATO

Después de la fecha de entrada en vigor de este Contrato, el tiempo durante el cual se encuentre
en ausencia permitida un empleado no debera contarse como servicio para determinar la
antigliedad de un empleado. A partir del 3 de junio de 1981, la acumulacién de antigiiedad
continuard contando durante el estado de cese por recorte de personal, aunque sujeto a las
disposiciones de la Seccion 8.6 sobre PERDIDA DE ANTIGUEDAD.

Seccion 8.13 ADMISIBILIDAD PARA COBERTURAS PARA EMPLEADOS

La antigiiedad segtn se define en este ARTICULO 8, no determina el derecho de un empleado
para tener coberturas laborales como vacaciones, licencia personal, licencia por discapacidad y
pension de jubilacion.

Seccion 8.14 POLITICA DE ASCENSOS DE PUESTOS

Los ascensos se basaran en las calificaciones y la antigliedad del empleado segun se define en la
Seccion 8.1 sobre DEFINICION DE ANTIGUEDAD. De conformidad con esta politica y las
disposiciones de la Seccion 8.5 sobre ANUNCIOS DE PUESTOS VACANTES, el Laboratorio
continuara tomando en consideracion a los empleados representados por el sindicato junto con
otros solicitantes para cubrir las vacantes en las clasificaciones representadas por el sindicato. Los
solicitantes calificados dentro de la unidad cubierta por el Contrato que soliciten ascensos dentro
de la misma seran entrevistados para el puesto vacante. En caso de que otros factores sean iguales,
se ascendera al empleado con la mayor antigiiedad. Si no son seleccionados para el ascenso, a
todos los solicitantes representados por la unidad cubierta por el Contrato y el sindicato, previa
solicitud por escrito, se les informaran los motivos por los cuales no fueron seleccionados.

Seccion 8.15 PERIODOS DE PRUEBA PARA ASCENSOS Y TRANSFERENCIAS

El empleado ascendido o transferido a otra clasificacion tendra un periodo de prueba de ciento
veinte (120) dias naturales dentro de la nueva clasificacion y no tendra antigiiedad dentro de la
nueva clasificacion hasta que haya completado dicho periodo. Si el empleado completa
satisfactoriamente el periodo de prueba y se queda en el puesto, su antigiiedad en la nueva
clasificaciéon comenzaré con la fecha original del ascenso o transferencia. Si, dentro de este periodo
de ciento veinte (120) dias naturales, no puede desempeifiar el trabajo en la nueva clasificacion de
manera satisfactoria, segin lo determine el Laboratorio, sera reintegrado a su clasificacion anterior
sin perjuicio alguno. La extension del periodo de prueba podra acordarse por mutuo acuerdo por
escrito. El sindicato debera ser notificado por escrito con una semana de anticipacion de su regreso
a su clasificacion anterior.
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Seccion 8.16 CESES VOLUNTARIOS

El Laboratorio tomard en consideracion las solicitudes recibidas de empleados de mayor
antigiiedad para ser cesados por recorte, en lugar de un empleado de menor antigiiedad en la misma
categoria que haya recibido notificacion de recorte.

ARTICULO 9
HORAS, HORAS EXTRA Y PAGO DE PRIMAS
Secciéon 9.1 INTENCION DE LAS PARTES

Este ARTICULO 9 tiene como tinico propésito brindar una base para el calculo del pago de primas,
y ninguna disposiciéon de este Contrato (aparte de las Secciones 9.4, 9.5, 9.6 y 9.11) debera
interpretarse como una garantia de una cantidad minima de horas de trabajo diarias o semanales,
ni como una compensacion econémica sustitutiva, ni como una limitaciéon del méximo de horas
diarias o semanales que puedan requerirse para cumplir con las condiciones de operacidon. Ninguna
disposicion de este Contrato restringird al Laboratorio para ajustar sus horarios de trabajo a fin de
cumplir con las condiciones de operacion, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

Seccion 9.2 DEFINICIONES

a) La semana de trabajo de cada empleado debera constar de siete (7) periodos

consecutivos de veinticuatro (24) horas, que comienzan a la medianoche del
domingo.

b) La jornada de trabajo de cada empleado debera comenzar a la hora de cada dia
natural en la que el empleado tiene programado comenzar a trabajar.

c) La tarifa de salario base por hora se define como la tarifa de pago por hora de un
empleado, excluyendo cualquier pago adicional.

d) La tarifa por hora normal se define como la tarifa base por hora mas el pago

adicional de prima por turno, si lo hubiere.

Seccion 9.3 PAGO DE PRIMA ADICIONAL POR HORAS EXTRAS Y DiAS
FESTIVOS TRABAJADOS

Normalmente, el Laboratorio requerira cuarenta (40) horas de trabajo transcurridas dentro de la
semana de pago de ndmina salarial. El pago adicional de prima se pagara de la siguiente manera:

a) El empleado recibird pago a una y media veces su tarifa de hora normal (1+1/2) por todas las
horas trabajadas que excedan las cuarenta (40) horas en cualquier semana de pago. El tiempo libre
con goce de sueldo por los dias festivos enumerados en el ARTICULO 10 y las ausencias
permitidas anuales programadas debera contar para el total de horas trabajadas para efectos del
calculo de horas extras.
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b) El empleado recibird pago a una y media veces su tarifa de hora normal (1+1/2) por todas las
horas trabajadas durante las horas de su turno fijo en un dia festivo, entendiéndose que el empleado
también puede recibir pago por el dia festivo de conformidad con los términos y condiciones del
ARTICULO 10 sobre DIAS FERIADOS.

c¢) El empleado debera recibir una prima de setenta y cinco centavos (75¢) por hora por cada hora
trabajada durante un dia natural domingo cuando dicha hora sea de su semana de trabajo normal
de cuarenta horas. A partir del 8 de julio de 2009, este inciso 9.3¢ quedara sin efecto y ningin
empleado recibird pago adicional por trabajar los domingos después de esa fecha, a condicion de
que los pagos de primas realizados de conformidad con cualquiera de las subsecciones anteriores
no se sumen a la tarifa por hora del empleado con el fin de establecer una nueva tarifa de pago que
sirva como tarifa base sobre la cual calcular cualquier pago de prima adicional, es decir, no habra
calculo piramidal de pago de primas; y a condicion de que, ademas, el célculo del pago adicional
de prima por las horas trabajadas en cualquier dia laboral determinado se realice inicamente bajo
la inica subseccion de este ARTICULO 9 que proporciona al empleado la mayor remuneracion de
prima adicional por dicho dia de trabajo.

Seccion 9.4 GARANTIA DE PAGO POR LLAMADA A TRABAJAR

Una llamada se define como una asignacion de trabajo extra que no continua después del turno
regular programado del empleado, para la cual se le notifico que debia presentarse una vez que ya
habia salido de las instalaciones del Laboratorio en menos de veinticuatro (24) horas antes de que
debiera presentarse para la asignacion. Cuando un empleado se presente para una llamada, se le
pagara de acuerdo con cualquier subseccion aplicable de la Seccidon 9.3 anterior, o bien, cuatro
horas de pago (4) a la tarifa de una y media veces (1+1/2) su tarifa normal por hora: lo que sea que
resulte mas.

Seccion 9.5  PAGO MINIMO POR PRESENTARSE AL TRABAJO

Siempre que un empleado o empleada se presente a trabajar en el Laboratorio de acuerdo con las
instrucciones de la supervision, se le debera pagar por todo el tiempo trabajado segin las demas
disposiciones de este Contrato, pero, en ninglin caso debera recibir menos de cuatro (4) horas de
pago a su tarifa normal por hora. Esta garantia de cuatro (4) horas de pago no se aplicara si el
empleado decide irse voluntariamente.

Seccion 9.6 PRESENTARSE MAS TEMPRANO

El empleado al que se le asigne realizar trabajo comprendido dentro de las cuatro (4) horas
anteriores al inicio de su horario normal tendra permitido terminar su horario normal.

Seccion 9.7 PRIMA POR TURNO

Se pagara una prima de un dolar con setenta centavos por hora ($1.70) al empleado que trabaje un
turno en el que la mitad o mas de las horas de trabajo programadas regularmente caigan entre las
6:00 p. m. y las 6:00 a. m., con excepcion de los empleados que trabajen la mayor parte de su turno
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entre las 12:00 p. m. (medianoche) y las 8:00 a. m., los cuales recibiran una prima por turno de dos
dolares ($2.00) por hora.

Seccion 9.8 AUTORIZACION PARA TRABAJAR TIEMPO CON PAGO DE PRIMA

No se trabajaran ningunas horas de tiempo con prima, a menos que sean autorizadas previamente
por el supervisor o capataz del empleado. La gerencia puede designar un supervisor o capataz
alternativo segln las necesidades operativas.

Seccién 9.9 DISTRIBUCION DE HORAS EXTRAS

El Laboratorio se esforzara por distribuir las horas extras de manera equitativa entre los empleados
en sus respectivas clasificaciones y grupos de horas extras. Ningun empleado debera estar obligado
a tomar tiempo libre equivalente para compensar las horas extras, excepto cuando lo exijan las
leyes aplicables. El uso de horas extras se publicara en un lugar visible por cada grupo de horas
extras y los registros de horas extras del Laboratorio estaran disponibles para la unién sindical
para su inspeccion. Siempre que sea factible, los supervisores avisaran a los empleados de la
necesidad de horas extras con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Borrado de horas extras trabajadas

A partir del 1 de enero de 1992, todos los empleados seran registrados con cero horas extras. Se
formaran nuevas listas de horas extras para cada grupo de horas extras con el empleado de mayor
antigiiedad en la parte superior de la lista, seguido de los demés empleados por antigiiedad en
orden descendente. La primera ronda después del borrado se realizard comenzando con la persona
en la lista con la mayor antigiiedad dentro de su clasificacion; se puede enumerar mas de una
clasificacion en la misma hoja. Una vez que se hayan ofrecido horas extras a todos los empleados
de la lista, las asignaciones se ofreceran posteriormente al empleado con la menor acumulacion,
segun las necesidades operativas.

Simbolos para la gestion de horas extras:

(R) = Rechazo
(A) = Ausencia
(U) = Imposible de contactar.

Practicas para el manejo de horas extras:

1. Rechazos. Los rechazos de horas extras se cobrardn segiin el nimero de horas trabajadas,
excepto que los rechazos por trabajos de los que la notificacion de horas extras se reciba con menos
de 24 horas de anticipacion no se cobraran. Al empleado que tenga programadas horas extras y
luego cancele con menos de 24 horas de aviso se le cobrard el triple del numero de horas
programadas. Al empleado que tenga programadas horas extras de fin de semana y que no se
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presente segiin lo programado, sin dar aviso antes del inicio de su turno programado normal el
viernes anterior, se le cobrard el triple del nimero de horas programadas y se le dard una
advertencia verbal. Si el empleado no se presenta a trabajar horas extras nuevamente en el curso
de un afio de dicha advertencia verbal sin dar el aviso requerido por este inciso, se le prohibira
trabajar horas extras de fin de semana durante un afo a partir de la fecha del segundo incidente.
Se pueden hacer excepciones para satisfacer las necesidades operativas del Laboratorio o cuando
el empleado tenga una emergencia inevitable. En este ultimo caso, se le puede exigir al empleado
que proporcione documentacion aceptable de la emergencia dentro de dos semanas a partir de la
cancelacion. Al completarse la prohibicion de un afno de horas extras de fin de semana para un
empleado, al empleado se le acreditara una hora mas de horas extras que aquellas que tenga el
empleado con las horas extras mas altas.

2. Ausencias. Las ausencias con permiso pagadas de menos de una semana (7 dias naturales)
no se cobraran. A cualquier empleado con ausencia pagada que exceda los 7 dias naturales se le
cobrarén las horas extras (horas trabajadas) que se le habrian solicitado. Todas las ausencias no
pagadas (es decir, con permiso sin goce de sueldo o ausencias resultantes de una suspension) se
cobraran por la cantidad de horas trabajadas.

3. Imposible de contactar. A los empleados a los que no se pueda contactar no se les

facturaré pago.

4. Horas extras trabajadas. A un empleado que realice trabajo de horas extras se le facturara

pago por el nimero de horas trabajadas.

5. Empleados retenidos. Siempre que se requieran horas extras con menos de cuatro horas

de aviso, los empleados se deberan quedar para realizar dicho trabajo.

6. Llamada a presentarse. Al empleado que realice el trabajo se le pagara el nimero de horas
trabajadas o cuatro (4) horas de trabajo: lo que sea que resulte mayor.

7. Empleados nuevos. El empleado nuevo en la clasificaciéon comenzard con un saldo de

horas extras equivalente a una hora mas que el empleado que tenga la mayor cantidad de horas
extras.

8. Reasignaciones. El empleado reasignado a otro grupo recibira la acumulacion promedio

de horas extras de todos los empleados en el grupo reasignado.

9. Rechazo de todos los empleados. Cuando todos los empleados dentro de un grupo
determinado rechazan las horas extras, el empleado con la antigiiedad mas baja deberd trabajar,

sujeto a las necesidades operativas.

10.  Borrado de saldo. El 1 de enero de cada afio subsiguiente, la lista de horas extras se

ajustara reiniciando en cero para todos los empleados.
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11. Servicio restringido. Los empleados con servicio restringido no podran trabajar horas
extras a menos que se les pueda acomodar para trabajar en una asignacion especifica. Los

empleados con servicio restringido que no puedan trabajar se les facturara pago como si hubieran
trabajado si de otro modo se les hubieran ofrecido horas extras ese dia.

12. Empleados en periodo de prueba. Los empleados en periodo de prueba no podran

trabajar horas extras, excepto aquellos que, segun lo exija el Laboratorio, deban contar con la
licencia correspondiente para su puesto y que posean dicha licencia. A los empleados que reciban
capacitacion u otras actividades no laborales durante las horas extras se les cobraréd dicho tiempo.
Las horas extras se publicaran al menos quincenalmente y se enviara una copia actualizada al
supervisor del turno de noche al final del periodo.

Seccion 9.10 ANUNCIOS DE HORARIOS

El horario de trabajo de cada empleado, excepto cuando caiga de lunes a viernes entre las 8:00 a.
m. y las 5:00 p. m., debera ser publicado por el Laboratorio en su departamento, y los cambios a
los horarios deberan hacerse notificando al empleado con al menos una semana natural de
anticipacion, excepto en caso de emergencia. Se define como “emergencia” una situacién que no
puede anticiparse, ni puede retrasarse su correspondiente accion, sin poner en peligro la vida, la
salud o la propiedad.

No obstante lo anteriormente indicado, los cambios al horario que sean causados por la ausencia
de un empleado de la unidad cubierta por el Contrato deberan publicarse y efectuarse y al empleado
debe avisarsele con al menos tres (3) dias naturales de anticipacion del cambio, excepto en caso
de emergencia. Siun empleado afectado por el cambio tiene programados varios dias libres durante
ese periodo de tres (3) dias, el primer dia del periodo de notificacion el supervisor del empleado
debera llamar y notificar personalmente al empleado afectado sobre el cambio de horario.

Los ingenieros de planta (SE, por sus siglas en inglés) y los operadores de equipos auxiliares (AEO,
en inglés) seran admisibles para una seleccion anual de turno de relevo para el Horario de
Operaciones de la Planta de Vapor (Edificio 108) y se determinard por antigiiedad dentro de su
clasificacion laboral de acuerdo con la Seccion 8. Todos los demas turnos seran designados por la
gerencia a su entero criterio. La gerencia se reserva el derecho de realizar ajustes a todos los
horarios de turnos y asignaciones de trabajo segtn las necesidades operativas. El Laboratorio se
compromete a hablar con el presidente del Consejo, si este lo solicita, sobre cualquier cambio en
los horarios de trabajo departamentales que afecte a mas de cinco empleados, antes de implementar
dicho cambio.

Seccién 9.1 TIEMPO DE REUNIONES Y EXAMEN MEDICO

Cualquier empleado al cual expresamente le exija un supervisor o cualquier otro representante de
la gerencia que se presente en el Laboratorio fuera de su horario laboral normal programado,
recibird pago por todo el tiempo en junta o conferencia o examen a su tarifa normal por hora mas
horas extras, si asi corresponde, pero, en cualquier caso, el empleado tendré garantizadas dos (2)
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horas de pago a su tarifa normal por hora. Esta Secciéon no se debera aplicar a ningiin tiempo
dedicado a investigar, manejar o procesar una queja —ya que dicho tiempo estd expresamente
cubierto en la Seccidon 6.8—, ni a ningun tiempo dedicado a las Reuniones Empleado-Gerenciales
cubiertas por el ARTICULO 17, ni a las clausulas sobre garantias de llamadas de regreso al trabajo,
pago por reportarse, llegada mas temprano al trabajo, cubiertas en las secciones 9.4, 9.5 y 9.6, ni
tampoco esta Seccion sera aplicable cuando el empleado ya esté recibiendo un salario por la
ausencia (incluido el pago por discapacidad) en el dia laborable en que tenga lugar la reunién o el
examen médico.

Seccion 9.12 TIEMPOS DE DESCANSO

A cada empleado se le concederan dos (2) periodos de descanso de quince (15) minutos por turno,
que debera tomar en momentos justificables, determinados por el supervisor.

Seccion 9.13 PERIODOS PARA COMER EN HORAS EXTRAS

Cualquier empleado que deba trabajar mas de diez (10) horas consecutivas (excluyendo el periodo
de almuerzo normal) podrd tomar treinta (30) minutos libres para un periodo de almuerzo sin
pérdida de pago. Cualquier empleado que sea llamado por el Laboratorio para trabajo de
emergencia fuera de su horario de trabajo normal programado por un periodo de mas de cuatro (4)
horas consecutivas podra tomar treinta (30) minutos libres para un periodo de almuerzo sin pérdida
de pago.

Seccion 9.14 SUSPENSION DE OPERACIONES DEL LABORATORIO

En caso de que la gerencia del Laboratorio anuncie la suspension de las operaciones del
Laboratorio debido a condiciones climaticas severas (y que se indique a los empleados no
esenciales que no se trasladen a las instalaciones del Laboratorio) y los empleados reciban pago
por dicha ausencia sin deduccion de sus permisos de ausencia anuales u otras disposiciones de
ausencia remunerada, los empleados a los que se les exija permanecer trabajando en las
instalaciones del Laboratorio (y que no estén teletrabajando) recibiran horas para la acumulacion
de sus ausencias permitidas anuales equivalentes a la cantidad de tiempo trabajado durante el
cierre. Esta clausula solo sera aplicable a los empleados cuyo turno normal comience entre las 5:00
a. m. y las 11:00 a. m. del primer dia del cierre. Los empleados no estaran sujetos para el uso de
vacaciones anuales tal como estipulan los eventos cubiertos por la Seccioén 11.2, inciso “f”, si se
trata de dias declarados por el Laboratorio como “dias recomendados para trabajo a distancia”.

Seccion 9.15 SELECCION ANUAL DE TURNOS FUERA DEL HABITUAL

Alrededor del 1ro. de abril, se hard una seleccion anual para turnos fuera del turno fijo normal, que
entrard en vigor alrededor del 1ro. de mayo. En esta seleccion se incluirdan los Mecanicos de
Mantenimiento. A partir de la seleccion anual de turnos de mayo de 1998, se permitird que un
Mecénico de Mantenimiento del grupo de operaciones de APS se postule para trabajo fuera de
APS através de la seleccion anual de turnos fuera del normal, segun el orden de antigiiedad medido
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dentro del grupo de operaciones de APS. La pérdida adicional de Mecéanicos de Mantenimiento
del grupo de operaciones de APS durante el afio de seleccion de turnos excluira de la siguiente
seleccion de turnos a los Mecanicos de Mantenimiento restantes de las operaciones de APS. Los
empleados pueden elegir Mantenimiento de Edificios o Servicios Publicos a la Instalacion (horario
segun asignacion). En caso de que no haya suficientes empleados seleccionando un area, se
asignara al mecanico o mecanicos mas jovenes —basandose Uinicamente en la antigiiedad dentro
de la clasificacion laboral de Mecénico de Mantenimiento—, sin embargo, no se requerira que mas
de un Mecanico de Mantenimiento sea transferido desde Servicios a la Instalacion hacia
Mantenimiento de Edificios como resultado de la seleccion anual de turnos fuera del turno
habitual. Los mecanicos pueden presentar solicitudes para vacantes en otras areas, pero deben
cumplir con los requisitos.

Seccién 9.16 SELECCION DE TURNOS PARA PERSONAL DE CUSTODIA

Si el Laboratorio opta por tener mas de un turno para el personal de Custodia, realizard dos
selecciones de turnos al afio con un intervalo aproximado de seis meses.

Estas selecciones (en adelante denominadas como “‘seleccion anual”) estaran abiertas a todos los
custodios. Las selecciones de turno se otorgaran en funcion de la antigiiedad. Si la gerencia tiene
que asignar custodios para trabajar en turnos que ellos no seleccionaron, estas asignaciones de
trabajo se haran a los custodios con la menor antigiiedad que, a la fecha de la asignacion, o antes
de ésta, hayan terminado ya su periodo de prueba.

Seccion 9.17 TRABAJO FUERA DE TURNO PARA MECANICO DE
MANTENIMIENTO I

La Seccion 9.17 establece el acuerdo entre las partes con respecto a los Mecanicos de
Mantenimiento I que inicialmente optan por trabajar fuera del turno habitual y posteriormente
solicitan una transferencia de regreso al turno diurno por razones de problemas graves personales
o familiares. La aprobacion o denegacion de dichas solicitudes seguird siendo responsabilidad de
la direccion del Laboratorio y, cuando se considere necesario, se requerira documentacion que
verifique la necesidad de la transferencia.

El afio de trabajo fuera del turno habitual para los Mecanicos de Mantenimiento I abarca del 1ro.
de mayo al 30 de abril, y las selecciones de turnos fuera del turno habitual se realizan
aproximadamente en mayo. Con el fin de garantizar un trato uniforme en los casos presentes y
futuros y minimizar los efectos disruptivos en las operaciones y en otros empleados, los empleados
fuera del turno habitual a los que se les aprobo su solicitud de transferencia se quedaran en el turno
diurno durante el resto del afio de trabajo fuera del turno habitual.
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ARTICULO 10
DiAS FERIADOS
Secciéon 10.1 DIAS FERIADOS RECONOCIDOS

Se deberan reconocer los siguientes dias feriados:

Dia de Afio Nuevo Viernes siguiente al Dia de Accioén de Gracias
Dia de Martin Luther King Dia de Nochebuena

Dia del Soldado Caido Dia de Navidad

Dia de la Independencia Dia de Vispera de Afio Nuevo

Dia del Trabajo Dia feriado flotante

Dia de Accion de Gracias

Si alguno de los dias festivos anteriores cae en sdbado o domingo, se debera reconocer como dia
festivo el viernes anterior o el lunes siguiente, segun lo anuncie el Laboratorio. Cada empleado
debera seleccionar un dia feriado flotante por cada afio natural que podra tomar en cualquier
momento durante el afio natural, aunque sujeto a la aprobacion del supervisor segun las
necesidades operativas. El uso de dicho dia feriado flotante normalmente requerird un aviso con
tres (3) dias de anticipacion. En caso de que el Laboratorio especifique un dia festivo adicional
para el Laboratorio en su conjunto, ese dia festivo se observard ademas de los dias festivos
enumerados anteriormente.

Seccién 10.2 PAGO POR DiAS FERIADOS

Los empleados recibiran pago por cualquier dia reconocido como dia feriado completo que no
exceda ocho (8) veces la tarifa base por hora normal que tenga el empleado individualmente, sujeto
a las siguientes condiciones:

a) Todo empleado debe haber trabajado su ultimo dia de trabajo programado antes y su
siguiente dia de trabajo programado después de un dia reconocido como dia festivo para
recibir dicho pago, con la condicién de que esta subseccion no se aplique si el empleado,
antes del dia en cuestion, ha obtenido una ausencia justificada con o sin pago en dichos
dias anteriores y posteriores.

b) El empleado al que se le ordene trabajar en un dia reconocido como dia festivo, pero
que no se presente y no tenga una excusa aceptable para el Laboratorio, no debera recibir
dicho pago por dia feriado.

¢) Un empleado que esté en licencia para ausentarse, o cualquier ausencia justificada sin
pago por cuatro (4) dias habiles o mas adyacentes al dia festivo, o que haya sido despedido
no recibira dicho pago por dia festivo.
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d) El periodo de veinticuatro (24) horas que comienza con la hora de inicio programada del
empleado en el dia natural reconocido como feriado se considerara feriado a efectos del
calculo del pago.

ARTICULO 11
AUSENCIAS PERMITIDAS ANUALES
Secciéon 11.1 COBERTURAS DE AUSENCIAS PERMITIDAS ANUALES

Cada empleado acumulara coberturas de ausencias permitidas anuales, que se basaran en el
periodo de su servicio continuo desde su ultimo dia de empleo, tal como se muestra en la tabla que
figura a continuacion. La ausencia permitida anual anual esta disponible para tiempo libre del
trabajo con pago para vacaciones, para ausencias justificadas (incluidos asuntos personales como
enfermedad grave o muerte de un familiar, asistencia a un tribunal, etc.) y licencia por discapacidad
no remunerada segiin las disposiciones del ARTICULO 12, sujeto a las regulaciones en la Seccién
11.2.

Todo empleado contratado antes de la fecha de ratificacion de este Contrato debera acumular
vacaciones a la siguiente tasa:

Periodo de empleo continuo Acumulacion mensual

Desde la fecha de contratacion hasta

el quinto (5to.) aniversario de contratacion: 10 horas
Desde el quinto (5to.) aniversario de contratacion: 13 1/3 horas
Desde el séptimo (7mo.) aniversario de contratacion: 14 horas
Desde el noveno (9no.) aniversario de contratacion: 14 2/3 horas
Desde el undécimo (11mo.) aniversario de contratacion: 15 1/3 horas
Desde el decimotercer (13er.) aniversario de contratacion: 16 horas
Desde el decimoquinto (15to) aniversario de contratacion: 16 2/3 horas
Desde el decimoséptimo (17mo.) aniversario de contratacion: 17 1/3 horas
Desde el decimonoveno (19n0.) aniversario de contratacion: 18 horas
Desde el vigésimo primer (21er.) aniversario de contratacion: 18 2/3 horas
Desde el vigésimo tercer (23er.) aniversario de contratacion: 19 1/3 horas
Desde el vigésimo quinto (25t0.) aniversario de contratacion: 20 horas
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Cualquier empleado contratado a partir de la fecha de ratificacion de este Contrato acumulara
vacaciones a la siguiente tasa:

Periodo de empleo continuo Tasa de acumulacién mensual

Desde la fecha de contratacion
hasta el quinto (5to.) aniversario de contratacion: 10 horas

Desde el quinto (5to.) aniversario de contratacion: 12 horas
Desde el undécimo (11mo. ) aniversario de contrataciéon: 14 horas
Desde el decimosexto (16to.) aniversario de contratacion: 16 horas

En caso de que el Laboratorio aumente la tasa de acumulacion mensual para las coberturas de
ausencias permitidas anuales para los empleados del Laboratorio no sindicalizados y no exentos,
los empleados contratados después de la fecha de ratificacion recibirdn el mismo aumento en su
tasa de acumulacion mensual.

Seccion 11.2 REGLAMENTOS

a) El empleado debe estar en situacion de empleado en activo remunerado durante al menos
once (11) dias laborables cada mes para acumular crédito de ausencias permitidas anuales
correspondientes a ese mes.

b) Las ausencias permitidas anuales se deberdn acreditar a la cuenta del empleado en el mes
siguiente al mes en que se acumularon. A partir del 4 de junio de 2012, las ausencias permitidas
anuales acreditadas a la cuenta de ausencias permitidas anuales de un empleado no podran exceder
las doscientas cuarenta (240) horas.

C) Cada hora de ausencias permitidas anuales se pagara inicamente sobre la base de los dias
en que el empleado tenga programado normalmente trabajar, hasta un maximo de cuarenta (40)
horas por semana. No se podra obtener pago anticipado de ausencias permitidas anuales de menos
de diez (10) dias laborables consecutivos.

d) Al término del empleo, se pagara al empleado la cobertura de ausencias permitidas anuales
acumuladas pero no utilizadas hasta la fecha de terminacion.

e) Al ser llamado de vuelta al trabajo después de un cese por recorte o al regresar después de
una licencia, si el empleado ha conservado antigiiedad tal como lo estipula el ARTICULO 8, su
fecha de empleo a los efectos de determinar el monto de su acumulacion mensual de ausencias
permitidas anuales segun la Seccion 11.1, deberd ser la misma que era inmediatamente antes de su
cese o licencia, y comenzara a acumular ausencias permitidas anuales a partir de la fecha de
reincorporacion. El empleado que sea recontratado debera acumular ausencias permitidas anuales
de la misma manera que un empleado recién contratado.
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f) Todas las ausencias permitidas anuales estan sujetas a la aprobacion previa del supervisor
en funcidon de las necesidades operativas del Laboratorio. Las ausencias permitidas anuales no
programadas en apego al inciso “g” de esta Seccion deben solicitarse con mas de tres (3) dias
naturales completos antes del inicio de la ausencia, excepto en circunstancias extraordinarias. Para
poder utilizar las ausencias permitidas anuales en una circunstancia extraordinaria, el empleado
debera llamar por teléfono a su supervisor o a un representante autorizado segun lo dispuesto en
el “ procedimiento de llamada de aviso” acordado, al que se hace referencia en la Seccion 19.21.
Las ausencias permitidas anuales en circunstancias extraordinarias se deberan limitara a seis (6)
ocasiones que no sumen mas de cuarenta (40) horas por afio natural, sin incluir las ausencias
permitidas anuales tomadas conforme al inciso “i”. Las ausencias permitidas anuales en
circunstancias extraordinarias que sean otorgadas por el supervisor de un empleado de
conformidad con esta Seccion no se consideraran ausentismo excesivo. Las ausencias permitidas
anuales se pagardn con la ndémina programada normalmente y no estardn disponibles por
adelantado. Un empleado con licencias permitidas anuales puede, previa notificacion inmediata al
Laboratorio, reprogramar el resto de sus licencias permitidas anuales si tiene una lesion o
enfermedad incapacitante que requiera hospitalizacion o un procedimiento realizado como
paciente externo en lugar de paciente interno. Los procedimientos de pacientes externos incluyen,
entre otros, cirugia, reduccion de fracturas y aplicacion de yesos. Un empleado que sea internado
en un hospital o sometido a dicho procedimiento de paciente externo debera recibir un pago de
acuerdo con el ARTICULO 12, sobre LICENCIA POR DISCAPACIDAD CON GOCE DE
SUELDO, si cumple con todas las condiciones y requisitos de dicho ARTICULO 12. Los dias
adyacentes a los dias reconocidos como feriados se deberan como licencias permitidas anuales
solamente cuando se obtenga la aprobacion del supervisor una semana antes de dicho dia o dias.

g) Las licencias permitidas anuales de una semana o mas se deberan programar dentro de un
grupo de supervision con base en la antigiiedad del empleado. Cada empleado tendrd un méximo
de cinco dias habiles para hacer su seleccion individual. Toda la programacion de vacaciones
comenzard el 1ro. de enero, o antes, y se completard antes del 1ro. de marzo. Excepto segun lo
dispuesto en los incisos “f” e “1”, las licencias permitidas anuales no se pueden tomar en segmentos
de menos de una (1) semana. Los empleados que elijan tomar sus licencias permitidas anuales en
segmentos de una semana o mas pueden ejercer su antigiiedad en todos los segmentos, a condicion
de que elijan el segundo segmento s6lo después de que cada empleado haya hecho su primera

seleccion y, de igual manera, para los segmentos adicionales.

h) El empleado debera comenzar a ganar ausencias permitidas anuales al momento de su
contratacion.
1) En caso de fallecimiento de un familiar directo de un empleado, €ste podra utilizar hasta

cinco (5) dias de su cuenta de ausencias permitidas anuales del trabajo como licencias ocasionadas
por dicho evento.

Contrato Colectivo de Trabajo entre Argonne Laboratory y la Seccion Local 73 de SEIU, AFL-CIO, 2026-29 | pg. 35



1 A partir del 28 de agosto de 1995, cada hora de licencias permitidas anuales se pagara a la
tarifa normal por hora del empleado.

ARTICULO 12
LICENCIA POR DISCAPACIDAD CON GOCE DE SUELDO
Seccién 12.1 LICENCIA POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL

El empleado que no pueda realizar su trabajo en el Laboratorio debido a una lesion accidental o
enfermedad profesional que surja a causa de su empleo y durante su empleo en el Laboratorio,
recibird una licencia por incapacidad laboral segtn lo dispuesto a continuacion, a menos que dicha
lesién sea intencionalmente autoinfligida, infligida o debida a su mala conducta deliberada,
violacion deliberada de las normas de la planta o incumplimiento deliberado del uso de
dispositivos de seguridad. Un empleado ausente de su trabajo debido a dicha discapacidad
ocupacional puede tener derecho a coberturas bajo la Ley de Compensacion para Trabajadores de
Illinois o la Ley de Enfermedades Ocupacionales de Illinois. El Laboratorio complementara
cualquier pago bajo estas leyes para que el total recibido sea igual a lo que el empleado hubiera
recibido a su tarifa base por hora normal por el tiempo de trabajo programado, sin exceder las ocho
(8) horas por dia o cuarenta (40) horas por semana, por una cantidad agregada de horas que no
exceda las mil cuarenta (1040) horas. Para recibir el pago tal como estipula esta Seccion 12.1, el
empleado debe cumplir las condiciones de admisibilidad establecidas en la Seccion 12.4. El pago
combinado en virtud de esta Seccidon 12.1 y cualquier cobertura a la que el empleado pueda tener
derecho en virtud de la Ley de Compensacion para Trabajadores de Illinois o la Ley de
Enfermedades Ocupacionales de Illinois no debera rebasar lo que el empleado hubiera recibido si
hubiera trabajado realmente sus horas programadas.

Seccion 12.2 LICENCIA POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL

El empleado que no pueda desempenar su trabajo en el Laboratorio debido a una enfermedad o
lesion que surja fuera de su empleo y mientras esta siendo empleado en el Laboratorio, recibira
una licencia por incapacidad no ocupacional segun lo dispuesto a continuacion, a menos que dicha
enfermedad o lesion sea intencionalmente autoinfligida o debida al uso de drogas o sustancias
intoxicantes o a una violacidn intencional de la ley. Sin embargo, un empleado puede ser admisible
para una licencia por incapacidad no ocupacional por su primera participacion y cumplimiento de
un programa de rehabilitacion de drogas o alcohol si es aprobado por el director médico del
Laboratorio, y si el empleado es admisible para dicha licencia segun los términos de este
ARTICULO 12. El empleado que cumpla las condiciones de admisibilidad conforme la Seccién
12.4 recibira pago a su tarifa de pago base por hora por el tiempo de trabajo programado
normalmente que no rebase las cuarenta (40) horas por semana, por una cantidad agregada de horas
que no exceda el naimero que el empleado haya acumulado segtin lo calculado de conformidad con
la Seccion 12.3
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Si un empleado estd parcial y temporalmente incapacitado debido a una enfermedad o lesion no
ocupacional, el Laboratorio hara todo lo posible por encontrarle un empleo 1til (incluyendo otros
distintos a sus deberes habituales) durante un periodo de tiempo justificable. Hasta que el
Departamento Médico considere que la incapacidad parcial es de cardcter permanente, el empleado
conservara la clasificacion que tenia antes de quedar incapacitado. La decision del Laboratorio en
virtud de esta seccion, incluyendo, entre otros factores, la capacidad del empleado para realizar un
empleo util, no debera estar sujeta al Procedimiento de Quejas.

En el caso de que un empleado que califique para la licencia por incapacidad no ocupacional pueda
regresar a su trabajo normal o restringido, pero necesite recibir terapia ambulatoria continua que
so6lo esté disponible durante el horario laboral, el director del Departamento Médico podra extender
la certificacion para los periodos intermitentes de incapacidad continua. Esto debe gestionarse
antes de que tenga lugar la ausencia con comprobante médico sobre el tratamiento necesario y la
certificacion del suceso. No es la intencion de esta Seccion modificar las disposiciones existentes
sobre la cobertura de la atencion periddica para afecciones cronicas o agudas.

Seccién 12.3 ACUMULACION DE LICENCIA POR DISCAPACIDAD NO
OCUPACIONAL

El empleado con menos de un afio de servicio continuo debera acumular un total de ciento cuarenta
y cuatro (144) horas de licencia por discapacidad no ocupacional que se acreditaran al momento
de la contratacion. A partir del 1ro. de enero de 2008, cada vez que aparezca la definicion de “afno
de aniversario de contratacion” en el siguiente parrafo, debe sustituirse con la definicion de “afo
natural”:

Posteriormente, los empleados acumularan licencia por discapacidad no ocupacional a razén de
ciento cuarenta y cuatro (144) horas por cada afio de aniversario de contratacion a condicion de

que: 1) ninguna acumulacién de licencia por discapacidad no ocupacional se acumule sumando un
total superior a mil cuarenta (1040) horas; 2) ninguna acumulacion anual entre en vigor mientras
un empleado no esté trabajando realmente, sino que so6lo entrard en vigor el primer dia que regrese
al trabajo; y 3) la acumulacion del afio de aniversario de contratacién de cualquier empleado que
esté ausente por un periodo continuo de treinta (30) dias o mads, durante el afio anterior se

determinard multiplicando el nimero de meses de trabajo real por 1 1/2 dias (una fraccion de mes
se considerarda un mes completo). Si un empleado acumula el maximo de mil cuarenta (1040)
horas, puede continuar acumulando hasta quinientas veinte (520) horas adicionales para usar en
caso de una ausencia por discapacidad prolongada de més de treinta (30) dias laborables
consecutivos. Si un empleado es admisible para recibir coberturas bajo el Plan de Discapacidad
Prolongada, no recibira coberturas bajo este ARTICULO 12 por el mismo periodo de ausencia.

Seccion 12.4 CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

Para recibir el pago en virtud de este ARTICULO 12, deben cumplirse las siguientes condiciones
de requisitos:
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b)

d)

El empleado debera llamar por teléfono a su supervisor o a un representante autorizado el
primer dia de ausencia por enfermedad o lesion. Si el empleado desea ser excusado de
llamar en los dias siguientes, debera hablarlo con la supervision; de lo contrario, se
requieren llamadas diarias segun lo dispuesto en el “procedimiento de llamada de aviso”
acordado al que se hace referencia en la Seccion 19.22. La decision de la supervision sobre
si se requiere o no dicha llamada telefonica en los dias siguientes se basara en la naturaleza
de la enfermedad que requiere que el empleado se ausente del trabajo.

Todos los casos de ausencia debido a enfermedad o lesidon ocupacional deben ser
certificados por el Departamento Médico del Laboratorio. Dichas ausencias requieren
autorizaciéon previa del Departamento Médico, excepto en las circunstancias mas
excepcionales. En caso de que un empleado, a su propio criterio, permanezca fuera del
trabajo debido a los efectos de dicha enfermedad o lesion, debe aceptar la responsabilidad
de notificar al Departamento Médico tan pronto como sea posible. Si un empleado esta
parcialmente incapacitado, el Laboratorio hara todo lo posible por encontrarle un empleo
util hasta que finalice la incapacidad parcial. Hasta que el Departamento Médico considere
que la incapacidad parcial es de caracter permanente, el empleado conservard la
clasificacion que tenia antes de quedar incapacitado. La decision del Laboratorio estara
sujeta al Procedimiento de Quejas, pero no sera arbitrable.

Un supervisor puede solicitar al empleado que proporcione un certificado completado por
un profesional con licencia, médico, quiropractico o poddlogo, al regresar de una ausencia
por discapacidad no ocupacional que exceda los tres (3) dias habiles consecutivos, excepto
en los casos en que un empleado haya sido advertido de que sus ausencias se consideran
excesivas o indican un patron de abuso, en cuyo caso el jefe de Departamento puede
requerir dicho certificado que cubra una ausencia que exceda una (1) hora. En caso de que
un empleado sea enviado a su casa del trabajo por el Departamento Médico, la ausencia
autorizada por el Departamento Médico es solo para ese dia. Si un empleado permanece
fuera del trabajo por un periodo que se extiende mas alla de una (1) semana, el empleado
debe enviar al Departamento Médico dicho certificado completado por un médico,
quiropractico o podologo con licencia, de acuerdo con la politica del Laboratorio, para que
contintien los pagos por discapacidad no ocupacional.

Las ausencias se pagardn soOlo sobre la base de los dias que normalmente se habrian
trabajado, hasta un maximo de cuarenta (40) horas por semana, si el empleado hubiera
realizado su horario de trabajo normal; y no habréa pagos en virtud este ARTICULO 12 para
cualquier dia de discapacidad que caiga dentro de recortes de personal, ausencias
permitidas anuales, licencias para ausentarse, dias feriados o cualquier otra ausencia
justificada por razones que no sean discapacidad de un empleado, ni dichas ausencias
justificadas por razones que no sean discapacidad se podran extender o reprogramar debido
a cualquier discapacidad que comience durante cualquier periodo de dicho tipo.
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Seccion 12.5 PAGO AL SER LIBERADO POR RAZONES DE SALUD

En caso de que un empleado sea excusado de trabajar por el Laboratorio de conformidad con una
determinacion del Departamento Médico segtin la Seccion 14.5, se le pagaran ocho (8) horas de
sueldo a su tarifa de pago base por hora por cada dia acumulado en su cuenta de licencia por
discapacidad no ocupacional no utilizada, contado hasta la fecha de que se le excusa del trabajo.
Dichos pagos se deberan efectuar semanalmente.

Seccion 12.6 EXTENSION ESPECIAL DE LA LICENCIA POR DISCAPACIDAD EN
CASOS DE GRAN DIFICULTAD

El empleado que haya agotado toda su licencia por discapacidad (ocupacional o no ocupacional,
segun sea el caso) durante un solo periodo de enfermedad prolongada y grave, o incapacidad
debido a una lesion, podra recibir licencia adicional con goce de sueldo a la mitad de su tarifa de
pago base por hora bajo las condiciones de esta Seccidon. Los empleados podran complementar la
mitad de su tarifa de pago base por hora utilizando el tiempo de vacaciones acumulado. La
combinacion de pago de ausencias por enfermedad y vacaciones no puede exceder las horas
programadas normalmente del empleado por dia. Para ser admisible para dicha licencia adicional,
el empleado debe haber completado tres afios continuos de servicio en el Laboratorio
inmediatamente antes del comienzo de su ausencia, y su periodo de discapacidad debe ser superior
a treinta dias laborables consecutivos. La cantidad de horas de licencia adicional por discapacidad
que el empleado puede recibir en cualquier situacion de este tipo equivaldra al nimero de horas
que se acumularon en su cuenta de licencia por discapacidad no ocupacional hasta el dia anterior
al inicio de su periodo de ausencia. Dicha licencia estara disponible como una extension de la
licencia por discapacidad laboral en virtud de la Seccion 12.1, o como licencia por discapacidad
no ocupacional en virtud de la Seccidon 12.2, pero a condicion de que el pago en virtud de esta
Seccion 12.6 para una extension de licencia por discapacidad ocupacional no se reduzca por alguna
cobertura a la que el empleado pueda tener derecho conforme a la Ley de Compensacion para
Trabajadores de Illinois o la Ley de Enfermedades Ocupacionales de Illinois. La necesidad de la
ausencia debe ser certificada, en un formulario proporcionado por el Laboratorio, por un médico,
quiropractico o pododlogo con licencia. Si un empleado es admisible para recibir coberturas bajo el
Plan de Discapacidad a Largo Plazo, éste no deberd recibir las coberturas estipuladas por este
ARTICULO 12 por ese mismo periodo de ausencia. El pago combinado en virtud de esta Seccién
12.6 y cualquier cobertura a la que el empleado pueda tener derecho conforme a la Ley de
Compensacion Laboral de Illinois o la Ley de Enfermedades Ocupacionales de Illinois no debera
rebasar lo que el empleado habria recibido si hubiera trabajado efectivamente sus horas
programadas.
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ARTICULO 13
PERMISOS DE AUSENCIA Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Seccién 13.1 AUSENCIA POR ACTIVIDADES SINDICALES

A los miembros de la unién sindical debidamente autorizados se les otorgaran ausencias
justificadas sin goce de sueldo que no excedan de diez (10) dias habiles consecutivos por cada
periodo de doce (12) meses de este Contrato, para asistir a convenciones o atender otros asuntos
pertinentes del sindicato, siempre que dicha ausencia no interfiera con los deberes y
responsabilidades del empleado. La solicitud de dichas licencias debera realizarse al menos una
(1) semana antes del inicio del periodo de dicha ausencia. No mas de cuatro (4) empleados podran
estar ausentes al mismo tiempo para tal propoésito, excepto por solicitud especial de la union
sindical y con autorizacion del Laboratorio.

Seccion 13.2 DIFICULTADES DE TRANSPORTE

Los empleados que se vean impedidos de presentarse a trabajar a tiempo debido a dificultades de
transporte inevitables (como un accidente o averia del vehiculo de un empleado o condiciones
climaticas severas, incluidas carreteras cubiertas de hielo o inundadas, o multiples pulgadas de
nieve, pero excluyendo el trafico) podran obtener una ausencia justificada con pago; sin embargo,
no se realizard ningun pago por el tiempo de ausencia por esta razon que exceda las tres (3) horas,
ni se realizard ninglin pago por dicho tiempo de ausencia si el empleado no se presenta a trabajar
el mismo dia.

Seccion 13.3 SERVICIO MILITAR

La organizacion sindical y el Laboratorio acuerdan observar y cumplir con todas las leyes federales
y estatales aplicables, 6rdenes ejecutivas y normas y reglamentos relativos a la reincorporacion de
empleados que ingresan a las Fuerzas Armadas del Gobierno de los Estados Unidos. Las partes
abajo firmantes deberan tener derecho de depender y actuar de conformidad con dichas leyes,
ordenes o normas y reglamentos; y cualquier accion basada o de conformidad con dichas leyes,
ordenes o normas y reglamentos no debera considerarse que constituye una violacién de este
Contrato. Se debera concederd a un empleado ausencia justificada con pago por el tiempo de
trabajo necesariamente perdido en la realizacion de exdmenes fisicos previos a la incorporacion a
las Fuerzas Armadas, mediante previa entrega de una notificacion de la agencia gubernamental
correspondiente. El empleado puede participar en programas de entrenamiento de reserva de las
Fuerzas Armadas. En caso de que dicho tiempo no se tome durante las vacaciones del empleado,
se le podra conceder una ausencia justificada que no exceda los veinte (20) dias naturales dentro
de un afio natural y se le pagara iinicamente la diferencia entre su paga del Laboratorio y la paga
por dicho servicio militar, si esta Gltima paga es menor que su paga del Laboratorio; siempre que
dé aviso previo y proporcione una copia de la orden escrita. Para calcular la diferencia salarial, la
remuneracion del Laboratorio serd la equivalente tarifa de pago base por hora del empleado por
las horas de trabajo programadas, hasta un maximo de ocho (8) en un dia laborable, y cuarenta
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(40) en una semana de pago. La remuneracion por capacitacion se calcula incluyendo el salario
base y la bonificacion por antigliedad, pero excluyendo la remuneracion por actividades especiales
(p. €j., pago por vuelo, etc.) y las compensaciones especiales (p. €j., manutencion, alojamiento,
etc.).

Seccion 13.4 LICENCIA PARA AUSENTARSE

Se define como licencia para ausentarse cualquier ausencia justificada de treinta (30) dias naturales
consecutivos o mas. Los empleados ausentes por discapacidad no estaran cubiertos por esta
seccion. Los empleados con tres o mas afios de servicio tendran derecho a la licencia, si las
operaciones lo permiten, de hasta seis meses, sin goce de sueldo por: 1) estudios formales que les
permitan estar mejor equipados para progresar dentro del Laboratorio; 2) o enfermedad grave de
un familiar directo que les obligue a trasladarse a otro clima; 3) y otras razones de peso aceptables
para el Laboratorio. Un maximo de cinco (5) empleados podran ausentarse por estas razones a la
vez. Se dard preferencia en la concesion de dichas licencias de ausencia a los empleados con mayor
antigiiedad. En caso de que esta seccion entre en conflicto con la Ley de Permiso de Ausencia por
Razones Médicas y Familiares de 1993, o legislacion similar, el Laboratorio cumplira con la ley.

Seccion 13.5 ESTADO DE LAS COBERTURAS

Los empleados con licencia para ausentarse o que hayan sido cesados por recorte podran mantener
su Seguro Médico Grupal y su Seguro de Vida Grupal en la medida permitida por la ley o por el
plan de seguro, mediante el pago anticipado de las primas correspondientes. Los empleados con
licencia para ausentarse conservan su estado de membresia en el Plan de Jubilacion del
Laboratorio, excepto porque, durante ese tiempo, ni el empleado ni el Laboratorio realizan
contribuciones monetarias al Plan.

Seccion 13.6 AUSENCIA POR SERVICIO COMO JURADO

Cualquier empleado llamado a servir como jurado debera seguir el procedimiento de Servicio de
Jurado del Laboratorio con respecto al proceso para tomar tiempo libre remunerado para servir
como jurado.

Seccion 13.7 PERMISO DE AUSENCIA POR LUTO

A partir del 28 de agosto de 1995, la politica del Laboratorio relativa al permiso de ausencia
funeraria para los empleados no exentos serd aplicable a esta unidad cubierta por el Contrato.

Seccion 13.8 PERMISO DE AUSENCIA PARA VISITAS ESCOLARES

El Laboratorio y el sindicato acuerdan que los miembros de la unidad cubierta por el Contrato
tendran derecho a la prestacion del Permiso de Ausencia para Visitas Escolares en las mismas
condiciones que los empleados del Laboratorio no exentos y no sindicalizados. Las partes acuerdan
que la autorizacion o denegacion de esta prestacion en cualquier caso particular no estara sujeta al
Procedimiento de Quejas ni al arbitraje.

Contrato Colectivo de Trabajo entre Argonne Laboratory y la Seccion Local 73 de SEIU, AFL-CIO, 2026-29 | pg. 41



Seccion 13.9 LICENCIA PARENTAL

Los miembros de la unidad cubierta por el Contrato tendran derecho a la licencia parental en las
mismas condiciones que los empleados del Laboratorio no exentos y no sindicalizados. Las partes
abajo firmantes acuerdan que las autorizaciones o denegaciones de esta prestacion en cualquier
caso particular no estaran sujetas al Procedimiento de Quejas ni al arbitraje.

Seccion 13.10 LICENCIA REMUNERADA EN CASO DE EMERGENCIA

Si el Laboratorio crea una nueva categoria de licencia remunerada en relacion con una emergencia
de salud y seguridad para los empleados del Laboratorio que no pertenecen a ningun sindicato ni
estan exentos, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato también seran admisibles para
esa forma de licencia remunerada en los mismos términos que los demés empleados, sujeto a
cualquier término aplicable del Contrato Colectivo de Trabajo.

Seccion 13.11 LICENCIA PARA AUSENTARSE POR ENFERMEDAD FAMILIAR

Los miembros de la unidad cubierta por el Contrato pueden utilizar la licencia por discapacidad
no ocupacional que se establece en la Seccion 12.2 del Contrato Colectivo de Trabajo para el
cuidado de un familiar enfermo. Esta cobertura se denomina Licencia por Enfermedad Familiar
(“SLF”, por sus siglas en inglés). Para los fines de la SLF, un familiar incluye al conyuge, pareja
de hecho, hijo (incluidos los adoptados), hermanos, padres (incluidos los suegros), padrastros,
nietos o abuelos. Los miembros de la unidad cubierta por el Contrato pueden usar hasta 160 horas
por afio natural de su saldo de licencia por enfermedad existente para brindar cuidado a un familiar
que necesite cuidado como resultado de una enfermedad fisica o mental, lesion, embarazo o parto.

Sujeto a los términos de esta Seccion 13.11, la SLF se debera administrar de conformidad con la
Seccion 12.2 y la Seccidon 19.24 del Contrato Colectivo de Trabajo, y las demas politicas y normas
laborales aplicables del Laboratorio se aplicaran como si la ausencia se debiera a la enfermedad o
lesion de los propios miembros de la unidad cubierta por el Contrato.

ARTICULO 14
SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Seccion 14.1 GRUPO DE SEGURIDAD PARA TRABAJADORES AL FRENTE
DEL SERVICIO DIRECTO

La union sindical y el Laboratorio reconocen que la direccion debe asumir la responsabilidad de
minimizar los accidentes laborales y, para cumplir con esta responsabilidad, debe establecer
normas de seguridad. Sin embargo, ningiin conjunto de normas de seguridad puede abarcar
exhaustivamente todas las posibles aplicaciones de buenas practicas de seguridad. Por lo tanto, el
sindicato y el Laboratorio se comprometen a promover que cada empleado cumpla plenamente su
responsabilidad de prevenir accidentes, tanto para si mismo como para sus compafieros. Para lograr
estos objetivos, el sindicato y el Laboratorio acuerdan mutuamente que existe un Grupo de
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Seguridad para Trabajadores al Frente del Servicio Directo que sirve como foro para que los
trabajadores en la linea de frente del servicio directo, incluidos los miembros designados de la
unidad cubierta por el Contrato del Laboratorio, discutan temas y novedades en materia de
seguridad con representantes de la direccion del Laboratorio y otros trabajadores en la linea de
frente del servicio directo. El sindicato podra designar a un miembro para participar en este Grupo
de Seguridad para Trabajadores al Frente del Servicio Directo. Nada de lo dispuesto en esta seccion
impedira que los miembros de la unidad cubierta por el Contrato planteen cuestiones de seguridad
directamente a la gerencia.

Seccion 14.2 CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Todos los empleados deberan cumplir con todas las reglas de salud, seguridad y medio ambiente
del Laboratorio que estén vigentes o que el Laboratorio pueda establecer ocasionalmente.

Seccién 14.3 DETERMINACION DE LOS REQUISITOS DE SALUD, SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

La determinacion del Laboratorio con respecto a cualquier requisito de salud, seguridad o medio
ambiente serd definitiva y no estara sujeta al Procedimiento de Quejas o arbitraje, excepto cuando
la organizacion sindical alegue que el requisito de seguridad viola las leyes municipales, estatales
o federales aplicables.

Seccion 14.4 ROPA Y EQUIPO DE PROTECCION

El Laboratorio debera continuar tomando medidas en el Laboratorio para la salud y seguridad de
los empleados y proporcionando dispositivos de proteccion, ropa y otros equipos necesarios para
una proteccion adecuada en el Laboratorio, segiin lo determine el Laboratorio.

Seccién 14.5 EXAMENES FiSICOS

El Laboratorio se reserva el derecho, como condicion de empleo o de continuidad laboral, de exigir
los exdmenes que el Departamento de Salud del Laboratorio considere necesarios, y la decision
del Departamento Médico deberd ser definitiva y no estard sujeta al Procedimiento de Quejas ni al
arbitraje para determinar la aptitud fisica o emocional de cualquier persona para el empleo o la
continuidad laboral. Sin embargo, la cuestion de si la medida de la direccion del Laboratorio de
apartar de su trabajo a un empleado por razones fisicas o emocionales es arbitraria y caprichosa
estara sujeta al Procedimiento de Quejas y podra someterse a arbitraje. EI Laboratorio acepta que
su Departamento Médico, a solicitud del empleado en cuestion, consulte con el médico personal
designado por el empleado para tomar dicha determinacion.

Seccion 14.6 PROGRAMA DE CONSUMO ABUSIVO DE SUSTANCIAS

La organizacion sindical y el Laboratorio acuerdan que trabajar bajo el efecto del alcohol o las
drogas pone en peligro la salud y la seguridad no s6lo del empleado involucrado, sino también de
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sus compaieros de trabajo. También puede amenazar la seguridad del Laboratorio. El Laboratorio
podra establecer un programa justificable y legal de consumo abusivo de sustancias, y aplicarlo de
manera justificable y legal. Dicha politica sera aplicable a los miembros de la unidad cubierta por
el Contrato, salvo que sea incompatible con los términos de esta Seccion 14.6.

Si bien el consumo abusivo de alcohol y drogas puede convertirse en una enfermedad, el empleado
afectado es responsable de su propio comportamiento. Es responsabilidad del empleado admitir
que tiene un problema de consumo abusivo de sustancias y tomar todas las medidas necesarias
para dejar de consumir alcohol o drogas de manera abusiva.

Ningtn empleado debera estar obligado a someterse a ninguna prueba de alcohol o drogas excepto
en las siguientes condiciones:

1. Cuando se encuentre a un empleado en posesion o consumiendo bebidas alcoholicas,
drogas ilegales o parafernalia de drogas en las instalaciones del Laboratorio.

2. Cuando se encuentre a un empleado vendiendo bebidas alcohodlicas, drogas ilegales o
parafernalia de drogas en las instalaciones del Laboratorio.

3. Cuando se observe que un empleado tiene serios problemas de desempefio laboral en el
trabajo que normalmente es capaz de hacer, pero siempre y cuando el Laboratorio no sea
arbitrario al aplicar esta norma.

4. Cuando se observe que un empleado participa en un comportamiento inusual, aberrante o
extraflo, pero siempre y cuando el Laboratorio no sea arbitrario al aplicar esta norma.

5. Después de un accidente o incidente en el que las acciones del empleado tuvieron una
conexion directa o causal con el accidente o incidente, pero siempre y cuando el
Laboratorio no sea arbitrario al aplicar esta norma.

6. Al ser seleccionado definitivamente para un transferencia o ascenso a un puesto sensible
de seguridad, el solicitante sera sometido a anélisis de alcohol y drogas.

7. Para cumplir con cualquier ley o reglamento gubernamental.

Cualquier prueba de consumo de drogas o alcohol utilizada por el Laboratorio, o cualquier agente
del Laboratorio, debera ser una prueba reconocida, véalida y confiable. El laboratorio que realiza
la prueba debera tener reputacion de competencia en la realizacion de pruebas reconocidas, validas
y confiables, y en el mantenimiento competente de una cadena de custodia completa y asegurada
para todas las muestras.

Dado que el consumo abusivo de sustancias puede ser una enfermedad, todos los empleados
continuaran teniendo cobertura bajo los diversos planes de atencion médica ofrecidos por el
Laboratorio para programas de tratamiento de alcohol y drogas. Ningiin empleado serd sancionado
por ningin consumo abusivo de sustancias sin antes haber tenido la oportunidad de pasar por el
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programa de tratamiento de alcohol y drogas, a condicion de que dichos empleados puedan ser
sancionados por cualquier consecuencia de dicho consumo abusivo.

El Laboratorio debera establecer un Programa de Asistencia al Empleado (EAP, por sus siglas en
inglés). El EAP debera ser un programa creiblemente funcional que tratara todas las solicitudes de
informacion y asistencia de los empleados como confidenciales, es decir, que sdlo serdn conocidas
por el empleado, el personal apropiado del EAP y el personal correspondiente del Departamento
Médico. Nada de lo dispuesto en este parrafo debera impedir que el personal directivo apropiado
participe en cualquier tratamiento que reciba un empleado, con el permiso del médico tratante y/o
consejero del empleado.

El EAP servira como centro de informacion y recomendaciones para los empleados que busquen
ayuda para resolver problemas personales.

Se espera que un empleado que participe en el programa de tratamiento por consumo abusivo de
alcohol o drogas participe plenamente en las partes que le corresponden como paciente interno de
hospital y paciente externo del programa. El Laboratorio podra requerir pruebas justificables de
deteccion de drogas y alcohol durante la parte de paciente externo del programa de tratamiento, en
el momento en que el empleado haya regresado al trabajo y durante dos afios consecutivos
posteriores. El Laboratorio no debera estar obligado a darle a un empleado més de una oportunidad
para completar con éxito el programa de tratamiento por drogas o alcohol.

Los empleados deberan informar al Laboratorio sobre cualquier condena por delitos relacionados
con drogas ocurrida en el lugar de trabajo, a mas tardar cinco dias después de dicha condena.
Asimismo, deberan informar al Laboratorio sobre cualquier condena por delito grave relacionado
con drogas ocurrida en cualquier lugar distinto al lugar de trabajo, a mas tardar cinco dias después
de dicha condena. Este inciso se debera aplicar a las condenas por delitos relacionados con drogas
ocurridas después de la fecha de entrada en vigor de este Contrato. Todos los informes de condenas
deberan presentarse al director de Recursos Humanos, quien tratard dichos informes como una
comunicacion confidencial entre el empleado, el personal de Recursos Humanos correspondiente
y el personal del Departamento Legal correspondiente, salvo para cumplir con cualquier requisito
juridico.

ARTICULO 15
EDAD DE JUBILACION
Seccion 15.1 EDAD DE JUBILACION

Dando aviso con un (1) mes de anticipacion por parte del empleado, éste podra jubilarse al final
de cualquier mes después de haber cumplido los cincuenta y cinco afos de edad. Las coberturas
de pension y bienestar al jubilarse se regiran por la politica del Laboratorio y los Documentos del
Plan pertinentes. Las coberturas complementarias para los empleados que contintien trabajando
después de los sesenta y cinco (65) afos se regiran por la politica del Laboratorio.
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ARTICULO 16
SALARIOS
Secciéon 16.1 TARIFAS SALARIALES

Los empleados cubiertos por este Contrato deberan ser remunerados conforme las tarifas de pago
base por hora de acuerdo con el ANEXO A sobre TABLA DE SALARIOS, que se adjunta y se
incorpora al presente Contrato. Los ajustes a la tarifa de pago base por hora de cualquier empleado,
segun lo estipulado en el ANEXO A adjunto, entraran en vigor el primer dia del periodo de pago
en el que se requiera dicho ajuste. Los empleados recibirdn su pago en el dia de pago establecido
por el Laboratorio.

Seccion 16.2 NUEVAS CLASIFICACIONES

En caso de que el Laboratorio establezca una nueva clasificacion de puesto de trabajo dentro de la
unidad cubierta por el Contrato, ademas de las enumeradas en el ANEXO A sobre TABLA DE
SALARIOS, aqui adjunto, el Laboratorio negociard con el sindicato la tarifa de pago base por
hora, las horas de trabajo y las condiciones de empleo para dicha nueva clasificacion antes de que
se asigne a cualquier empleado a la misma. Esa deliberacion incluird los deberes del empleo
asociadas con la nueva clasificacion de puesto.

Seccion 16.3 ASIGNACIONES TEMPORALES Y “TARJETA AZUL” (BLUESLIPPING)

En caso de que a un empleado se le asigne un trabajo que normalmente realizaria un empleado en
una clasificacion con una tarifa de pago inicial mas alta y que asi contintie durante una (1) hora o
mas, recibird (por cada hora durante la cual realice dicho trabajo) la tarifa de pago inicial de la
clasificacion correspondiente a dicho trabajo o su propia tarifa por hora, mas diez centavos (10):
lo que sea que resulte mayor. Esta practica se denomina “tarjeta azul” (blueslipping). Para un
empleado que actualmente gana la tarifa maxima de su clasificacion, el jefe de Departamento
puede autorizar el pago a la tarifa maxima de la clasificacion a la que se ha hecho la asignacion
temporal. Lo anterior no se deberd aplicar en el caso de empleados clasificados como Obrero e
Instalaciones. Los empleados podran ser asignados temporalmente a tareas que normalmente
realiza cualquier clasificacion del mismo nivel o de un nivel salarial inferior al de su clasificacion,
pero durante no mas de dieciséis (16) horas en una semana laboral normal de cuarenta (40) horas,
y continuaran recibiendo su tarifa normal por hora durante dicha asignacion. Las horas extras
trabajadas durante dicha asignacioén temporal no se contaran dentro del maximo de dieciséis (16)
horas.

El Laboratorio y la organizacion sindical se reuniran y revisaran los limites de remocion de nieve
para las asignaciones de trabajo de Custodia y Terrenos en el otofio de cada afio. Los limites seran
determinados por la gerencia y no estaran sujetos al Procedimiento de Quejas ni al arbitraje. Las
partes acuerdan que el Laboratorio puede asignar temporalmente a los empleados a puestos fuera
de la unidad cubierta por el Contrato por periodos que no excedan los cuarenta y cinco (45) dias
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habiles. Los empleados asignados a puestos fuera de la unidad cubierta por el Contrato recibiran
$1.50 por hora ademas de su tarifa de pago base por hora, por cada hora trabajada en dicha
asignacion. Los empleados también continuaran acumulando antigiiedad y recibiendo sus
coberturas mientras estén asignados en otro trabajo. Los empleados que trabajen bajo los términos
de esta Seccion 16.3 no deberan tener autoridad para sancionar o despedir a los miembros de la
unidad cubierta por el Contrato. Ademas, se espera que los empleados que trabajan bajo los
términos de esta Seccion 16.3 realicen las funciones laborales del puesto fuera de la unidad cubierta
por el Contrato de acuerdo con la Seccion 2.3 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Antes de asignar empleados a puestos fuera de la unidad cubierta por el Contrato, el Laboratorio
creara una lista de empleados que hayan expresado interés en dichas asignaciones y que cumplan
con los criterios que el Laboratorio considere necesarios para calificar para dichas asignaciones.
Una vez creada la lista de empleados calificados, el Laboratorio rotara las asignaciones dentro de
las clasificaciones en funcion de la antigiiedad, sujeto a la disponibilidad de los empleados y a
consideraciones operativas.

Los empleados pueden ser eliminados de la lista en cualquier momento si dejan de estar
calificados. También pueden optar por no participar en la lista en cualquier momento mediante
notificacion por escrito al Laboratorio. El Laboratorio, segin lo considere necesario la gerencia,
abrira la posibilidad de incluirse en la lista a empleados adicionales interesados, si los hubiere, que
cumplan con los requisitos.

El inicio, la existencia o el fin de las asignaciones fuera de la unidad cubierta por el Contrato no
estaran sujetas al Procedimiento de Quejas ni al arbitraje; sin embargo, otras disposiciones de la
Seccion 16.3 estan sujetas al Procedimiento de Quejas y arbitraje.

Seccion 16.4 TARIFA SALARIAL EN LOS ASCENSOS DE PUESTO, DESCENSOS O
TRANSFERENCIAS

Todo empleado con doce (12) meses de servicio que sea reclasificado a una clasificacion superior,
al completar noventa (90) dias de servicio satisfactorio en la clasificacion superior, recibira el
salario maximo para dicha clasificacion; todo empleado con menos de doce (12) meses de servicio
continuara con el avance progresivo normal. El empleado reclasificado a una clasificacion de
menor categoria sera ubicado en la progresion con el salario mas cercano pero superior en monto
al salario que recibia al momento de la reclasificacion, o con el maximo —lo que sea que resulte
menor—, y continuard en la progresion a partir de esa fecha en los intervalos apropiados. Lo
anterior no se aplicara a las clasificaciones de aprendiz y en capacitaciéon. Todo empleado
despedido que sea recontratado dentro de los dos afios posteriores a su despido recibira el salario
equivalente en su progresion al que recibia al momento de su despido. Todo empleado que se
traslade fuera de la unidad cubierta por el Contrato a otro puesto en el Laboratorio, y que luego
regrese a su puesto anterior dentro de la unidad cubierta por el Contrato, recibird el salario
equivalente a la tarifa que percibia en el momento de su transferencia fuera de la unidad cubierta
por el Contrato. Los empleados temporales que pasen a ser empleados permanentes tendran su
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antigiiedad para efectos del céalculo basado en el ANEXO A contando desde su fecha de
contratacion inicial. Si existe una vacante en la clasificacion de Mecénico de Mantenimiento I o
Mecénico de Manejo de Residuos y el solicitante seleccionado ha completado el programa de
formacion de Mecanico de Mantenimiento o Mecanico de Manejo de Residuos, recibira el salario
maximo establecido en el ANEXO A para la clasificacion de Mecanico de Mantenimiento I o
Mecénico de Manejo de Residuos al incorporarse a dicha clasificacion.

ARTICULO 17
REUNIONES EMPLEADO-GERENCIALES
Seccién 17.1 PROPOSITO

La unién de trabajadores y el Laboratorio acuerdan mutuamente que, en aras de una gestion
eficiente y unas relaciones laborales armoniosas, es conveniente que se celebren reuniones
mensuales entre representantes de los empleados y la direccion, a las que se hara referencia como
“Reuniones Empleado-Gerenciales”. En ellas se deberan tomar en consideracion los problemas de
interés mutuo, tales como las condiciones que tiendan a causar malentendidos, y las personas
presentes en cualquier reunion podran hacer recomendaciones al Laboratorio o al sindicato, o a
ambos. Sin embargo, dichas reuniones seran excluyentes del Procedimiento de Quejas previsto por
el ARTICULO 6, y las quejas no se consideraran en dichas reuniones; tampoco se deberan llevar
a cabo negociaciones con el proposito de alterar los términos de este Contrato en dichas reuniones.

Seccion 17.2 REPRESENTANTES

Los representantes del Laboratorio deberan ser el gerente de Relaciones Laborales, o su
representante autorizado, quien actuara como presidente de las Reuniones, y otros miembros de la
gerencia que €l pueda invitar ocasionalmente, hasta un maximo de seis. El gerente de Relaciones
Laborales procurara proporcionar representantes de la gerencia de los departamentos del
Laboratorio que estén relacionados con la agenda de esa reunidn en particular. En representacion
de la organizacion sindical no deberd haber mas de seis en cantidad, y deberan consistir en los
representantes del sindicato, delegados sindicales y otros empleados que estén mas directamente
relacionados con la agenda de la reunion en particular.

Seccion 17.3 REUNIONES

El gerente de Relaciones Laborales y el secretario de la organizacion sindical deberan acordar la
hora, el lugar y el orden del dia de las reuniones. Ningun empleado perdera su salario por el tiempo
dedicado a estas reuniones durante su horario laboral habitual. El gerente de Relaciones Laborales
registrara actas de cada reunion y distribuird copias de las actas a todos los asistentes en un plazo
justificable.
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ARTICULO 18
PROGRAMA DE CAPACITACION DE MECANICOS EN MANEJO DE RESIDUOS
Seccién 18.1 PROPOSITO

El Programa de Formacion de Mecanicos en Manejo de Residuos consiste en un programa de
instruccion y capacitacion para la clasificacion de empleo de “Mecanico de Manejo de Residuos™.
El proposito del Programa de Capacitacion de Mecanicos en Manejo de Residuos es desarrollar y
mantener en el Laboratorio un complemento de trabajadores calificados adecuados para
descontaminar y desechar materiales radiactivos. Para lograr su propoésito, la formacion de un
individuo se basa en los siguientes objetivos:

a) Desarrollar destrezas para realizar las funciones de su oficio.

b) Ampliar su conocimiento técnico en temas relacionados con el oficio.

c) Impartir una comprension de los problemas del Laboratorio en relacion con el oficio.
d) Fomentar la autoeducacion continua.

Seccion 18.2 SELECCION

Cuando existan vacantes para aprendices de Mecanico de Manejo de Residuos, la Seccion
Contratacion del Departamento de Recursos Humanos llevard a cabo un programa de
reclutamiento para los solicitantes. La seleccion la realizara el Laboratorio, basandose en el
historial laboral, la experiencia y la capacitacion. La seleccion no se debera considerar como un
ascenso de puesto promocion, no se regira por lo establecido en la Seccion 8.14, y estara sujeta al
Procedimiento de Quejas, pero no a arbitraje. Los aprendices del puesto titulado Mecéanico de
Manejo de Residuos deberan poseer la formacion suficiente para dominar los fundamentos del
oficio. Dado que no es conveniente formar a mas aprendices de Mecanico de Manejo de Residuos
de los que se puedan incorporar, el Laboratorio, al determinar el nimero de aprendices de
Mecanico de Manejo de Residuos que se nominaran, se guiard por un pronostico que abarque el
complemento habitual de trabajadores calificados, las bajas previstas, la expansion o reduccion de
las actividades del Laboratorio y el nimero de aprendices empleados en ese momento.

Seccion 18.3 CAPACITACION

Es esencial que los aprendices del puesto de Mecanico de Manejo de Residuos reciban una
formacion amplia en todos los aspectos mecanicos y técnicos del manejo de residuos. Los
trabajadores de oficio altamente calificados deben ser capaces de ejercer un juicio independiente
dentro del 4rea de su trabajo, comprender la teoria subyacente al trabajo que realizan y la
preparacion de los materiales utilizados. Para ello, el Programa de Capacitacion de Mecanicos en
Manejo de Residuos debera ser lo que rija la capacitacion, sujeto, sin embargo, a los requisitos
operativos del Laboratorio y a las disposiciones de este Contrato Colectivo de Trabajo.
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Seccion 18.4 TRABAJO DE LOS APRENDIZAJES DE MECANICO DE MANEJO DE
RESIDUOS

Los aprendices para el puesto de Mecénico de Manejo de Residuos se capacitardn bajo la
supervision directa de un trabajador experto en el oficio sindicalizado o un supervisor, pero en
ningin caso realizardn trabajo ni asumirdn ninguna responsabilidad sin la supervisiéon de un
trabajador experto de oficio sindicalizado, excepto el trabajo para el que ya han sido capacitados.

Seccién 18.5 EVALUACION DE LOS APRENDICES

Los aprendices seran evaluados periddicamente, al menos al finalizar cada etapa del Programa de
Capacitacion de Mecanicos en Manejo de Residuos, para determinar su admisibilidad para
continuar o avanzar dentro del programa. Si se determina que un aprendiz no es capaz de continuar
o de ser ascendido, podra ejercer su antigiiedad y regresar a cualquier clasificacion anterior. Los
aprendices seran ascendidos a Mecanicos de Manejo de Residuos en funcion de su capacidad y
tiempo de servicio como aprendices. Los aprendices seran evaluados por el Laboratorio en
consulta con el representante sindical designado por el sindicato. Si hay una vacante en la
clasificacion de Mecanico de Manejo de Residuos y el solicitante seleccionado ha completado el
Programa de Capacitacion de Mecanicos en Manejo de Residuos, recibird el salario maximo
establecido en el Anexo A para la clasificacion de Mecanico de Manejo de Residuos al ingresar a
dicha clasificacion.

ARTICULO 19
DISPOSICIONES VARIAS
Seccion 19.1 PROHIBIDA LA DISCRIMINACION

Ni la organizacion sindical ni el Laboratorio practicaran discriminacion de ninguna manera por
motivos de raza, credo, color, nacionalidad de origen o afiliacion o no afiliacién a un sindicato,
pero las medidas que tome el Laboratorio a solicitud del Gobierno —tal como se establece en la
Seccion 3.2— no se deberan considerar una violacion a esta Seccion.

Seccion 19.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las partes abajo firmantes de este Contrato se comprometen a no discriminar a ningun empleado,
miembro del sindicato o solicitante de afiliacion al sindicato, por motivos de raza, credo, color,
sexo, edad, nacionalidad de origen o discapacidad fisica o mental con respecto a cualquier puesto
para el que el empleado o solicitante esté calificado, ni por ser un veterano discapacitado o un
veterano de la era de Vietnam, sino que tomaran medidas de cuota de inclusion de
representatividad! para garantizar que los empleados y solicitantes de afiliacion y los miembros
del sindicato sean tratados durante el empleo sin distincion de raza, credo, color, sexo, edad,
nacionalidad de origen o discapacidad fisica o mental con respecto a cualquier puesto para el que

' También llamada, por el inglés, “accidn afirmativa” (N. de T.).
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el empleado o solicitante esté calificado, o por ser un veterano discapacitado o un veterano de la
era de Vietnam. Dichas medidas deberan incluir —aunque no unicamente—: ascensos de puesto,
descensos o transferencias; ceses por recorte de personal o despidos; tarifas de pago u otras formas
de compensacion, y seleccion para capacitacion, incluyendo formacion como aprendiz. Se
entiende que ninguna de las medidas tomadas a peticion del Gobierno tal como lo establece la
Seccion 3.2, ni las medidas adoptadas de conformidad con la Seccidén 4.1 se consideraran una
violacion de esta Seccion.

El sindicato y el Laboratorio reconocen que se ha establecido un Programa de Cuota de Inclusion
(llamado “Accion Afirmativa”, por el inglés) en el Laboratorio y que este programa debe
administrarse de manera efectiva. De conformidad con los requisitos emitidos por la Oficina de
Cumplimiento de Contratos Federales del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, el
Laboratorio establecera metas y cronogramas para corregir deficiencias si las minorias o las
mujeres estan siendo subutilizadas en la unidad cubierta por el Contrato. Subutilizacion significa
que el nimero de grupos minoritarios y mujeres es menor que la proporcion disponible en el
personal del area. Las metas que se estableceran se basaran en un andlisis de la disponibilidad de
minorias y mujeres en el Area Estadistica Metropolitana Estandar (SMSA, por sus siglas en inglés)
de Chicago, Illinois. Al sindicato se le informara de las metas y los cronogramas. Es la intencion
del sindicato y del Laboratorio cumplir con todas las leyes, 6rdenes y resoluciones
gubernamentales.

Seccién 19.3 LEYES FEDERALES Y ESTATALES, ORDENES Y FALLOS FINALES

Si alguna disposicion de este Contrato, o su aplicacion, resultara ilegal en virtud de alguna ley
federal o estatal, orden ejecutiva del Presidente o del Gobernador de Illinois, o por un fallo final
de cualquier tribunal de jurisdiccidn competente, dicha disposicion, o su aplicacion, serad
modificada por las partes abajo firmantes para cumplir con la ley, orden o fallo final; pero en todos
los demas aspectos, las disposiciones y aplicaciones de las disposiciones de este Contrato deberan
continuar en plena vigencia y efecto mientras dure el acuerdo.

Seccion 19.4 UNIFORMES

El Laboratorio proporcionara ropa apropiada a aquellos empleados para quienes lo considere
necesario por razones de higiene o posible contaminacion, y también reemplazara, reparard y
lavara dicha ropa segun sea necesario. Las sustituciones solo se hardn cuando sea necesario a
criterio del Laboratorio debido al desgaste normal al momento de la entrega de la ropa para ser
reemplazada.

El Laboratorio no est4 obligado a proporcionar ropa a otros empleados, pero puede proporcionar
ropa a aquellos a quienes se les asignen tareas con probabilidad de causar desgaste o suciedad
inusual segin lo determine el Laboratorio. A dichos empleados se les puede proporcionar ropa
desechable u otro tipo de ropa apropiada. El lavado de dicha ropa se realizard de acuerdo con la
politica del Laboratorio. Los empleados deben presentarse a trabajar con ropa limpia y en
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condiciones adecuadas y de acuerdo con estandares aceptables de buen gusto. Los empleados
deben usar la ropa proporcionada por el Laboratorio.

Seccion 19.5 REGISTROS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Cualquier memorandum o carta de amonestacion u otro registro de un incidente que se pretenda
que forme parte del expediente personal oficial del empleado se dirigira al empleado (el cual podra
conservar una copia) y con una copia para el expediente. El empleado y/o el sindicato, con la firma
del empleado como cosignatario, podran presentar una respuesta a cualquier registro de incidente
mencionado anteriormente dentro de diez (10) dias siguientes, exponiendo cualquier prueba factica
que contradiga o explique la accion a la que se responde. Dichas respuestas pasaran a formar parte
del expediente personal oficial del empleado. Ninguna amonestacion u otro registro de una sancion
disciplinaria se debera utilizar como prueba contra un empleado en ninguna sancion disciplinaria
si el empleado no ha tenido mas amonestaciones o sanciones durante los ultimos dos (2) afios. En
caso de que un empleado reciba una amonestacion por escrito o se presente una queja con respecto
a su trabajo o conducta, se le debera entregar una copia de la amonestacion o queja por escrito,
fechada y firmada por el supervisor correspondiente. En caso de que un empleado reciba una carta
de felicitacion, se le entregara una copia de la carta y otra se archivara en su expediente personal.

Seccion 19.6 ASIGNACIONES DE TRABAJO

Las partes reconocen que existen amplias variaciones en los tipos de trabajos cubiertos por este
Contrato. El Laboratorio asignard tareas que se ajusten a las funciones habituales reconocidas de
cada empleado en la mayor medida posible.

Seccion 19.7 EMPLEO

El Laboratorio se compromete a reclutar a nuevos empleados en el mercado laboral abierto o a
utilizar los servicios gratuitos de los Servicios de Empleo del Estado de Illinois y de los Estados
Unidos.

Seccion 19.8 PAGO EN LUGAR DE AVISO DURANTE RECORTES DE PERSONAL

En caso de que el Laboratorio deba cesar por recorte a algin empleado sin darle un (1) aviso de
una (1) semana natural, se le pagard al empleado una suma equivalente a cuarenta (40) horas de
salario a su tarifa de pago base por hora.

Seccion 19.9 PAGO DE INDEMNIZACION

Los empleados cubiertos por este Contrato deberan tener derecho a una indemnizacidn por despido
por recorte de personal, de conformidad con el Plan de Indemnizacion por Despido por Recorte
del Laboratorio. Las modificaciones al Plan de Indemnizaciéon por Despido por Recorte que
afecten a los empleados no sindicalizados y no exentos del Laboratorio se aplicaran también a los
miembros de esta unidad cubierta por el Contrato sin necesidad de negociacion adicional.
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Seccion 19.10 DISPUTAS LABORALES

El Laboratorio continuaréa realizando asignaciones de acuerdo con las practicas vigentes hasta
ahora. En caso de que un empleado de una clasificacion representada por el sindicato impugne qué
tan adecuada es una asignacion de trabajo a un empleado de una clasificacion diferente
representada por el sindicato, se realizard una reunion para hablar sobre el asunto. A dicha reunion
deberan asistir los representantes correspondientes del sindicato y los representantes del
Laboratorio. Si el asunto no se resuelve en la reunidon dentro de un plazo justificable, se pueden
aplicar los procedimientos de queja establecidos en la Seccion 6.5. El trabajo debera continuar
segun lo asignado originalmente hasta que se tome una decision, si la hubiere, de cambiar la
asignacion.

Seccion 19.11 TRABAJO DE LOS CIENTIFICOS

Se reconoce plenamente que el Laboratorio es una institucion de investigacion y que, por lo tanto,
es necesario que los cientificos y técnicos asociados a ¢l realicen las tareas necesarias para el
avance de su investigacion.

Seccion 19.12 TABLEROS DE ANUNCIOS

El Laboratorio proporcionara espacio para tableros de anuncios adecuados, en lugares que seran
acordados por las partes, para la publicacion de avisos de reuniones y eventos sindicales. No se
publicara ningin aviso en el Laboratorio sin la aprobacién previa del gerente de Relaciones
Laborales. El gerente de Relaciones Laborales (o la persona a la que éste designe) aprobara o
denegara la solicitud dentro de tres dias habiles después de recibirla por parte del sindicato. No se
debera publicar ningin aviso de caracter controvertido. Una vez que el gerente de Relaciones
Laborales haya aprobado un aviso, los delegados sindicales podran publicar el aviso aprobado en
los siguientes lugares acordados para tableros de anuncios:

Edificio Lugar

46 Pasillo junto a la sala de correo
123 Junto al reloj marcador

200 Afuera de la sala L021

201 Comedor fuera de la sala 142B
202 Afuera de la sala C005

203 Afuera de la sala BO53

212 Comedor

306 Afuera de la sala L101

315 Afuera de la sala 206

340 Pasillo

360 Oficina de Mantenimiento

362 Ala H del pasillo del piso de servicio
401 Afuera de la sala E0103
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450 Comedor
Las partes abajo firmantes acuerdan y entienden que los avisos sindicales no se publicaran en
ningun otro lugar que no sean los tableros de anuncios arriba enunciados.

Seccién 19.13 INSPECCION DE CASILLEROS

El casillero de un empleado sera inspeccionado en presencia de un representante sindical o del
propio empleado.

Seccién 19.14 AVISO A LA ORGANIZACION SINDICAL

Siempre que las disposiciones de este contrato requieran un aviso al sindicato, dicho requisito se
cumplird proporcionando un aviso al delegado correspondiente, al Presidente del Consejo y al
Representante Sindical del Sindicato Local 73.

Seccion 19.15 ASISTENCIA IRREGULAR

Las partes reconocen que un buen registro de asistencia al trabajo por parte de cada empleado es
necesario para el funcionamiento eficiente del Laboratorio. Por lo tanto, una acumulacion excesiva
de ausencias, o un patron de abuso, puede ocasionar un llamado a la atencién del empleado por
parte de su jefe de departamento. Se definen como “ausencias excesivas” cinco (5) o mas faltas de
asistencia, que sumen cuarenta (40) horas o mas de licencia por discapacidad no ocupacional,
comprendidas en un periodo de doce (12) meses. El jefe de departamento intentard corregir este
problema mediante consulta con el empleado. Si el empleado no puede mejorar su registro de
asistencia en un plazo justificable, el Laboratorio podrd tomar medidas.

Seccion 19.16 TRANSFERENCIAS LATERALES

Aunque los requisitos del Laboratorio deben tener prioridad, se consideraran las preferencias
personales de los empleados con respecto a los transferencias laterales. Los empleados que estén
interesados en una transferencia a otro edificio o area pueden informarlo asi a su capataz.

Seccion 19.17 EMPLEADOS DE MEDIO TIEMPO

Los empleados cuyo horario laboral normal sea inferior a cuarenta (40) horas semanales se
consideraran empleados de medio tiempo. Los empleados de medio tiempo s6lo podran optar a la
cobertura de los Planes Grupales de Seguro Médico y de Vida si tienen programado trabajar veinte
(20) horas o mas por semana. Las coberturas para los empleados de medio tiempo, tales como
vacaciones, licencia por incapacidad no ocupacional, licencia personal y pago de dias festivos se
acumulardn proporcionalmente y su uso se facturard de forma proporcional. Por ejemplo, si
durante el afio de acumulacion de vacaciones un empleado trabaja el cincuenta por ciento (50) de
la semana normal de cuarenta (40) horas, ganara el cincuenta por ciento (50) de las horas ganadas
por los empleados de tiempo completo. Los empleados de medio tiempo acumularan antigiiedad,
la cual establecera su antigiiedad relativa entre un empleado y otro, pero dicha antigiiedad no podra
ejercerse fuera de su propio grupo de empleados de medio tiempo.

Contrato Colectivo de Trabajo entre Argonne Laboratory y la Seccion Local 73 de SEIU, AFL-CIO, 2026-29 | pg. 54



Los empleados de medio tiempo recibiran un pago de una vez y media (1-1/2) su tarifa normal por
hora por todas las horas trabajadas que excedan las ocho horas (8) en cualquier dia laborable
(incluidos los dias laborables que se superpongan con un nuevo dia laborable o con una nueva
semana de pago) o que excedan las cuarenta (40) horas en una semana de pago.

Seccion 19.18 EMPLEADOS TEMPORALES

Los empleados contratados en el Laboratorio por un periodo especifico que no exceda los ciento
cincuenta (150) dias naturales seran considerados empleados temporales. Estaran sujetos a todas
las regulaciones aplicables a los empleados permanentes, pero no seran admisibles para participar
en las coberturas aplicables a los empleados permanentes, excepto por las coberturas de licencia
por discapacidad ocupacional y el pago de dias festivos por aquellos dias festivos reconocidos que
ocurran en dias en que el empleado normalmente tenga programado trabajar. Los empleados
temporales no acumularan antigiiedad. El Laboratorio notificaré al sindicato sobre el nimero de
empleados temporales. Los empleados temporales tienen derecho de solicitar puestos permanentes
de tiempo completo disponibles en el Laboratorio.

Los empleados temporales que sean contratados directamente en un puesto permanente de tiempo
completo en la misma clasificacion de trabajo que el puesto temporal estaran sujetos a un periodo
de prueba de sesenta (60 ) dias naturales después de ser contratados en el puesto permanente de
tiempo completo.

Seccion 19.19 HORARIO DE LOS EMPLEADOS QUE ASISTEN A LA ESCUELA

El Laboratorio pondra un horario de trabajo para el empleado que desee continuar su educacion
bajo el plan de reembolso de colegiatura del Laboratorio, en la medida en que los requisitos
operativos lo permitan.

Seccion 19.20 PROGRAMA DE CAPACITACION PARA ESPECIALISTAS EN
CUIDADO DE ANIMALES

Los especialistas en cuidado de animales recibiran una amplia capacitacion en el procedimiento
general para el cuidado y manejo de animales utilizados en la investigacion bioldgica. Se abordaran
temas pertinentes al cuidado de animales, tales como, entre otros: la alimentacion adecuada, el
suministro de agua, la limpieza y el cambio de jaulas, la medicacion, el tratamiento y los métodos
de reproduccion, con el fin de capacitar a los especialistas en cuidado de animales para que
desempefien bien sus funciones y les proporcionen las bases para el avance profesional. El alcance
del programa de capacitacion debera ser determinado exclusivamente por el Laboratorio.

El Laboratorio no tiene previsto cubrir actualmente los puestos de Especialista en Cuidado de
Animales y Jefe de Grupo de Especialistas en Cuidado de Animales, y estos puestos no estan
incluidos en las Tablas Salariales del Anexo A. Sin embargo, si el Laboratorio decide contratar
para los puestos de Especialista en Cuidado de Animales y / o Jefe de Grupo de Especialistas en
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Cuidado de Animales, el Laboratorio y la unidad cubierta por el Contrato se deberan reunir para
negociar los salarios antes de publicar tales puestos vacantes.

Seccion 19.21 EMPLEADOS TEMPORALES DE GUARDIA POR LLAMADO

Para aliviar la escasez temporal de personal causada por circunstancias tales como enfermedad,
vacaciones o rotacion imprevista, el Laboratorio puede mantener empleados de guardia por
llamado en una lista. Las personas en dicha lista pueden ser llamadas para asignaciones segun sea
necesario. Se les debera pagar el salario minimo de la clasificacion a la que sean llamadas. Se
deberan afiliar a la organizacion sindical tal como lo requerido en la Seccion 4.1. No deberan
acumular antigiiedad. Las coberturas se basaran en las politicas del Laboratorio para los empleados
de dicha categoria. Al sindicato se le mantendra informado del nimero de dichos empleados. No
mas de 20 podran trabajar simultdneamente, ni se permitird que ninguna persona trabaje mas de
90 dias laborables en un afio natural. Estos empleados temporales solo se utilizaran en puestos de
conserjeria y limpieza. En caso de que un empleado sea contratado como empleado permanente
de tiempo completo, su fecha de antigiiedad y la fecha para inicio de calculo de las coberturas a
las que tienen derecho los empleados permanentes se estableceran otorgando crédito por el nimero
de dias trabajados en estado de guardia por llamado, pero a condicion de que no se paguen
coberturas retroactivamente por ningtn periodo anterior al empleo como empleado permanente de
tiempo completo.

Seccion 19.22 CARTAS DE ACUERDOS

Las siguientes cartas de entendimiento ejecutadas entre las partes continuaran vigentes durante la
vigencia de este Contrato:

Carta con fecha del 29 de mayo de 2026 sobre: criterios de redaccion para el Lider de Grupo de
Mecanicos de Mantenimiento I.

Seccion 19.23 SUBCONTRATACION EXTERNA

Se reconoce que el contrato principal ejecutado recientemente entre el Departamento de Energia
(en adelante denominado como el “DOE”) y la Universidad de Chicago (en adelante denominada
como “la Universidad”) para la operacion del Laboratorio Nacional Argonne se basa en ciertos
principios enunciados por el DOE en su Informe de Reforma de Contratos de febrero de 1994.
Seglin los términos del contrato principal, la Universidad estd obligada a llevar a cabo un Plan de
Fabricacion o Compra en virtud del cual debe analizar sistematicamente sus practicas y tomar
decisiones estratégicas sobre si “fabricar” (producir) o “comprar” ciertas funciones y servicios. Se
reconoce ademds que algunas de estas funciones y servicios que deben someterse a un analisis
obligatorio son realizados por miembros de la unidad cubierta por el Contrato.

En implementacion de este plan, las partes hacen el siguiente acuerdo:
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1. El Laboratorio establecera una metodologia para la evaluacion de candidatos de
subcontratacién externa. Se proporcionara una copia de la metodologia al sindicato. El
sindicato tendra la oportunidad de discutir y hacer recomendaciones sobre la metodologia.

2. Este proceso consistira en hacer un terreno de juego equitativo entre “producir” y
“comprar”.
3. En caso de que alguna de estas decisiones pueda causar el recorte de miembros de la unidad

cubierta por el Contrato, el Laboratorio se compromete a informar y discutirlo abiertamente
con el sindicato.

4. El Laboratorio también se compromete a que, antes de implementar cualquier decision de
“comprar” un servicio o funcion por parte de los miembros de la unidad cubierta por el
Contrato, dara al sindicato la oportunidad de hacer recomendaciones para que el
desempefio de los miembros de la unidad cubierta por el Contrato y todos los aspectos del
trabajo sean lo més rentables posible para resultar competitivos con otras alternativas para
la compra de dichos servicios.

5. En caso de que el proceso dé como resultado una decision clara de “comprar’ una funcioén
después de agotar todas las alternativas, el Laboratorio debera tener la libertad de proceder
a la subcontratacion. Al proceder de esta manera, el Laboratorio exigira en los acuerdos de
subcontrataciéon que se otorgue el derecho de preferencia a los empleados de la unidad
cubierta por el Contrato para los puestos disponibles en funcion de la antigiiedad segln se
define en la Seccion 8.1.

6. Los empleados de la unidad cubierta por el Contrato contratados por el subcontratista recibiran
un pago no menor al que les corresponderia segun este Contrato Colectivo, durante el tiempo que
transcurra hasta la fecha de vencimiento del mismo o hasta un afio: lo que sea que resulte mas.
Sujeto a los requisitos de la ley ERISA (sobre coberturas de jubilacion y médicas), y a otras leyes
aplicables, y a los requisitos de la compaiiia de seguros, dichos empleados recibiran las siguientes
coberturas durante el mismo periodo de tiempo:

e Seguro médico (comparable a la cobertura actual del individuo, si estd inscrito
actualmente).

e Seguro de atencion dental (comparable a la cobertura actual del individuo, si esta
inscrito actualmente).

e Pension (una contribucion equivalente para aquellos actualmente inscritos y los
empleados adquiririan derechos inmediatamente al ser subcontratados).

7. Los empleados de Argonne que conserven su empleo con los subcontratistas externos de
Argonne tendran derecho a postularse a concurso por trabajos en Argonne mediante un
formulario de transferencia de Argonne hasta la fecha de vencimiento del Contrato
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Colectivo vigente o hasta un afo: lo que sea que resulte mas tiempo. Las fechas de servicio
para fines de aplicacion de coberturas serdn determinadas por la politica de Argonne.

8. No se pagard ninguna indemnizacidén por cese de recorte de personal a los empleados
contratados directamente por el subcontratista.

0. Si Argonne reinstaura internamente el trabajo subcontratado externamente antes de que se
venza el Contrato Colectivo vigente, todos los antiguos empleados de la unidad cubierta
por el Contrato que trabajen para el subcontratista tendran derecho de preferencia para los
puestos disponibles y antigiiedad previa.

10. En caso de surgir cualquier incongruencia entre los términos de la Seccién 19.23 y el
Contrato Colectivo de Trabajo, esta Seccion 19.23 regira.

Seccion 19.24 PROCEDIMIENTO DE LLAMADA DE AVISO
PROCEDIMIENTO DE LLAMADA DE AVISO POR AUSENCIAS Y TARDANZAS

Si por alguna razén un empleado va a llegar tarde o no puede presentarse a trabajar, es
responsabilidad del empleado llamar al Laboratorio. Es importante que los empleados informen
las ausencias y /o tardanzas previstas directamente a sus supervisores o representantes autorizados
dentro de los plazos especificados. No se aceptaran llamadas por cobrar ni mensajes de correo de
VOZ.

En un intento por eliminar cualquier posible malentendido, todos los sucesos se documentaran en
un “Informe de Ausencia” y se aplicaran los siguientes procedimientos:

CUANDO Y A QUIEN LLAMAR:

Los empleados que trabajan en el turno de dia deben llamar a su capataz o supervisor o a la oficina
del departamento, lo mas cerca posible del inicio de su turno, pero no mas tarde de una hora
después de que haya comenzado su turno.

Los empleados que trabajan en turnos fuera del turno diurno deben llamar a su capataz, supervisor
o0 a la oficina de la divisién al menos una hora antes de su turno programado. Los retardos deben
notificarse lo antes posible y de acuerdo con las normas aqui enumeradas.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD:

Se requieren llamadas diarias de aviso, a menos que un empleado que desee ser eximido de llamar
diariamente en los dias siguientes discuta el asunto con la supervision y se aprueben otros arreglos.
En los casos de uso de licencia por funeral (segun lo dispuesto en la Seccion 13.7 del Contrato
Colectivo de Trabajo) que involucra dias consecutivos de ausencia, los empleados estaran exentos
de las llamadas diarias salvo circunstancias extraordinarias. Las ausencias bajo la Ley de Permiso
de Ausencia por Razones Médicas y Familiares (FMLA, por sus siglas en inglés) estan sujetas a la
Seccion 12. En caso de que no se pueda contactar a la persona correspondiente por teléfono, la
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ausencia se discutira con el empleado a su regreso, y en ese momento se tomara la determinacion
de si se han cumplido los requisitos. Si hay disponible documentacion de respaldo, y para ayudar
a evitar cualquier controversia, se debe entregar documentacion de respaldo al capataz, supervisor,
gerente o director de division.

AUSENCIAS PERMITIDAS ANUALES Y DiAS FLOTANTES

Las ausencias permitidas anuales de menos de cinco (5) dias de duracion deben solicitarse con mas
de tres dias naturales completos de anticipacion al inicio de la ausencia, excepto en circunstancias
extraordinarias. Dicha licencia esta sujeta a la aprobacion del supervisor en funcion de las
necesidades operativas del Laboratorio.

El uso de ausencias permitidas anuales en circunstancias extraordinarias (limitado a doce [12]
ausencias que no sumen mas de cuarenta [40] horas por afio natural) esta sujeto a las reglas del
Procedimiento de Llamada de Aviso. Es posible que se les solicite a los empleados que justifiquen
la circunstancia extraordinaria con la presentacion de informacion de validacion a su capataz,
supervisor, gerente o director de division.

El uso del Dia Feriado Flotante requiere un aviso minimo de tres dias naturales y esta sujeto a la
aprobacion de la supervision en funcion de las necesidades operativas.

Seccion 19.25 ROPA PARA CLIMA ADVERSO

A los miembros de la unidad cubierta por el Contrato se les han proporcionado chaquetas
rompevientos azules. Ademas, la ropa que se especifica a continuacion para mal tiempo se
proporcionara a los empleados de la unidad cubierta por el Contrato seglin sea necesario:

1. Chaquetas tipo parka: Para los empleados asignados a Mantenimiento, Jardineria, Servicios
a la Instalacion, Suministros, Manejo de Residuos y Custodia.

2. Ropa impermeable: Para los empleados asignados a Mantenimiento, Jardineria, Servicios
a la Instalacién, Manejo de Residuos y Custodia; los empleados pueden tomar prestado y
devolver el equipo de indumentaria impermeable segiin sea necesario.

3. Overoles de trabajo: Estardn disponibles para préstamo y devolucion para todos los
empleados asignados a Mantenimiento, Servicios Publicos a la Instalacion, Jardineria y
Manejo de Residuos.

Los anteriores implementos se reemplazaran cuando ya no sean futiles, segun lo determine el
Laboratorio.

Seccién 19.26 PLANES DE JUBILACION

Los miembros de la unidad cubierta por el Contrato participan en el Plan de Jubilacion para
Empleados 403(b) del Laboratorio Nacional Argonne y en el Plan de Jubilacion 401(a) del
Laboratorio Nacional Argonne (en adelante denominados como los “Planes”), de conformidad con
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los términos de dichos Planes. La adquisiciéon de derechos, las opciones de inversion y los
proveedores se rigen por las disposiciones de los Planes, segiin se modifiquen periddicamente.

Seccion 19.27 MIEMBROS DEL COMITE SINDICAL

El sindicato y el Laboratorio acuerdan que el nimero méximo de miembros del Comité Sindical
que la union sindical podra tener durante las negociaciones contractuales sera de seis. Nada en esta
Seccidn 19.27 restringe al sindicato la posibilidad de alternar a los miembros del Comité siempre
y cuando la cantidad de personas en la mesa de negociaciones no supere las seis.

Seccién 19.28 CALZADO DE SEGURIDAD PARA MECANICOS DE MANEJO DE
RESIDUOS

Esta Seccion 19.28 confirma el entendimiento entre las partes abajo firmantes con respecto al
calzado de seguridad para los empleados recién contratados en las clasificaciones de puestos de
Mecanico de Manejo de Residuos y Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos. Debido al
riesgo potencial de contaminacion asociado con las clasificaciones laborales de Mecanico de
Manejo de Residuos y Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos, a los empleados nuevos
contratados en dichas clasificaciones se les entregaran dos pares de calzado de seguridad. No
obstante lo anterior, todas las politicas del Laboratorio relacionadas con la proteccion de los pies
y el equipo de proteccion personal permaneceran en pleno vigor y efecto, incluidas las futuras
modificaciones que el Laboratorio realice a dichas politicas.

ARTICULO 20
DURACION DEL ACUERDO
Seccién 20.1 ACUERDO COMPLETO

Por medio del presente se acuerda que este Contrato contiene los entendimientos completos entre
las partes y sustituye todos los entendimientos anteriores y que, durante la vigencia de este
Contrato, ni el sindicato ni el Laboratorio exigirdn ninglin cambio con respecto a las tarifas de
pago, salarios, horas de empleo u otras condiciones de trabajo, ni ninguna de las partes estara
obligada a negociar con respecto a ningin asunto de este tipo; pero el Laboratorio y la union
sindical podran, de mutuo acuerdo, modificar, enmendar o complementar este Contrato. Nada de
lo dispuesto en esta Seccion se deberd interpretar como una exclusion del Procedimiento de Quejas
tal como lo estipulado en el ARTICULO 6, ni el ejercicio por el Laboratorio de sus derechos, tal
como los estipula el ARTICULO 3.

Seccion 20.2 DURACION DEL CONTRATO

Este Contrato entrara en vigor el 23 de mayo de 2026 y permanecera vigente hasta la medianoche
del 23 de noviembre de 2029. Este Contrato se deberd renovar automaticamente afo tras afio, a
menos que cualquiera de las partes abajo firmantes notifique a la contraparte por escrito, con al
menos sesenta (60 ) dias naturales de anticipacion a la fecha de vencimiento del Contrato vigente,
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que desea modificar o dar por terminada alguna disposicion designada de este Contrato, y las
negociaciones deberan comenzar a mas tardar quince (15) dias naturales después de la recepcion
de dicha notificacidon, a menos que las partes acuerden mutuamente lo contrario.

EN FE DE LO CUAL, los representantes autorizados de las partes firman el presente documento
el dia de de 2026.

LABORATORIO NACIONAL ARGONNE SECCION LOCAL 73 DEL SINDICATO
INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE
SERVICIOS, SEIU. AFL-CIO

[FIRMA] [FIRMAS]
Rachel Nichols, abogada titular Funcionario electo de SEIU 73
Michael Mueller
Ryan Koehler
Brian Molloy
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ANEXO A:
TABLA SALARIAL

A partir del 25 de mayo de 2026, la siguiente tabla salarial deberd entrar en vigor:

Pasos progresivos de clasificacion de
empleo
Clasificacion de puesto de empleo Tarifa | Servicio: | Servicio: | Servicio: | Servicio:
inicial | 3 meses | 6 meses | 9 meses | 12 meses

Operador de Equipo Auxiliar 39.89 |39.94 39.99 40.04 40.09
Especialista en Comunicaciones 4432 | 44.37 44.42 44.47 44.52
Analista de Control 37.18 [ 37.23 37.28 37.33 37.38
Operador de Equipo Pesado 43.86 | 43.91 43.96 44.01 44.06
Especialista de Terrenos 35.89 | 35.94 35.99 36.04 36.09
Lider de Grupo de Almacenes Centrales | 37.62 | 37.67 37.72 37.77 37.82
Lider de Grupo de Recepcion 37.62 | 37.67 37.72 37.77 37.82
Conserje y Limpieza 23.52 | 23.57 23.62 23.67 23.72
Lider de Grupo de Conserjes y 24.77 | 24.82 24.87 24.92 24.97
Encargados de Limpieza
Obrero 23.75 | 23.80 23.85 23.90 23.95
Lider de Grupo de Obreros 24.95 | 25.00 25.05 25.10 25.15
Obrero de Instalaciones 35.25 |35.30 35.35 35.40 35.45
Lider de Especialistas en 44.86 | 44.91 44.96 45.01 45.06
Comunicaciones
Lider de Analistas de Control 37.70 | 37.75 37.80 37.85 37.90
Mecanico de Mantenimiento [ 45.37 | 45.42 45.47 45.52 45.57
Mecénico de Mantenimiento II 37.05 | 37.10 37.15 37.20 37.25
Aprendiz de Mecénico 34.07 | 34.12 34.17 34.22 34.27
Especialista de Manejo de Materiales 36.42 | 36.47 36.52 36.57 36.62
Especialista de Envios 37.62 | 37.67 37.72 37.77 37.82
Ingeniero de Planta 45.43 |1 45.48 45.53 45.58 45.63
Trabajador de Servicios a la Instalacion | 24.33 | 24.38 24.43 24.48 24.53
Mecanico de Manejo de Residuos 4543 |45.48 45.53 45.58 45.63
Operador de Residuos y Agua Residual | 24.33 | 24.38 24.43 24.48 24.53

Clasificacion de empleo:

Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos
Tarifa Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio:
inicial 5 meses 10 meses 15 meses 20 meses 25 meses 30 meses
34.42 34.85 35.28 35.71 36.14 36.57 37.02
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La clasificacion de puesto de empleo llamada Lider de Grupo de Terrenos debera pagarse a la tarifa
de $1.00 por hora adicional a lo que el empleado gano en su anterior clasificacion de empleo. La
clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de Manejo de Residuos se debera
pagar con $1.00 por hora mas del maximo de tarifa base por hora para la clasificacion de Mecanico
de Manejo de Residuos. La clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de
Mantenimiento debera pagarse con $1.00 mas del maximo de tarifa por hora para la clasificacion
de Mecanico de Mantenimiento.

A partir del 24 de mayo de 2027, la siguiente tabla salarial debera entrar en vigor:

Pasos progresivos de clasificacion de
empleo
Clasificacion de puesto de empleo Tarifa | Servicio: | Servicio: | Servicio: | Servicio:
inicial | 3 meses | 6 meses | 9 meses | 12 meses
Operador de Equipo Auxiliar 41.09 | 41.14 41.19 41.24 41.29
Especialista en Comunicaciones 45.65 | 45.70 45.75 45.80 45.85
Analista de Control 38.31 | 38.36 38.41 38.46 38.51
Operador de Equipo Pesado 45.18 | 45.23 45.28 45.33 45.38
Especialista de Terrenos 36.97 | 37.02 37.07 37.12 37.17
Lider de Grupo de Almacenes Centrales | 38.75 | 38.80 38.85 38.90 38.95
Lider de Grupo de Recepcion 38.75 | 38.80 38.85 38.90 38.95
Conserje y Limpieza 24.24 | 24.29 24.34 34.39 24.44
Lider de Grupo de Conserjes y 25.52 | 25.57 25.62 25.67 25.72
Encargados de Limpieza
Obrero 24.47 |24.52 24.57 24.62 24.67
Lider de Grupo de Obreros 25.71 | 25.76 25.81 25.86 2591
Obrero de Instalaciones 36.31 | 36.36 36.41 36.46 36.51
Especialista Principal en 46.22 | 46.27 46.32 46.37 46.42
Comunicaciones
Lider de Analistas de Control 38.84 | 38.89 38.94 38.99 39.04
Mecanico de Mantenimiento | 46.74 |1 46.79 46.84 46.89 46.94
Mecanico de Mantenimiento 11 38.17 | 38.22 38.27 38.32 38.37
Aprendiz de Mecénico 35.10 | 35.15 35.20 35.25 35.30
Especialista de Manejo de Materiales 37.52 | 37.57 37.62 37.67 37.72
Especialista de Envios 38.75 | 38.80 38.85 38.90 38.95
Ingeniero de Planta 46.80 | 46.85 46.90 46.95 47.00
Trabajador de Servicios a la Instalacion | 25.07 | 25.12 25.17 25.22 25.27
Mecénico de Manejo de Residuos 45.18 | 45.23 45.28 45.33 45.38
Operador de Residuos y Agua Residual | 42.21 | 42.26 42.31 42.36 42.41

Clasificacion de empleo:
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Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos

Tarifa Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio:
inicial 5 meses 10 meses 15 meses 20 meses 25 meses 30 meses
35.53 35.96 36.39 36.82 37.25 37.68 38.13

La clasificacion de puesto de empleo llamada Lider de Grupo de Terrenos debera pagarse a la tarifa
de $1.00 por hora adicional a lo que el empleado gano en su anterior clasificacion de empleo. La

clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de Manejo de Residuos se debera

pagar con $1.00 por hora mas del maximo de tarifa base por hora para la clasificacion de Mecanico
de Manejo de Residuos. La clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de

Mantenimiento debera pagarse con $1.00 mas del maximo de tarifa por hora para la clasificacion
de Mecanico de Mantenimiento.

A partir del 22 de mayo de 2028, la siguiente tabla salarial debera entrar en vigor:

Pasos progresivos de clasificacién de
empleo
Clasificacion de puesto de empleo Tarifa | Servicio: | Servicio: | Servicio: | Servicio:
inicial | 3 meses | 6 meses | 9 meses | 12 meses
Operador de Equipo Auxiliar 42.33 | 42.38 42.43 42.48 42.53
Especialista en Comunicaciones 47.03 |47.08 47.13 47.18 47.23
Analista de Control 39.46 | 39.51 39.56 39.61 39.66
Operador de Equipo Pesado 46.54 | 46.59 46.64 46.69 46.74
Especialista de Terrenos 38.09 | 38.14 38.19 38.24 38.29
Lider de Grupo de Almacenes Centrales | 39.92 | 39.97 40.02 40.07 40.12
Lider de Grupo de Recepcién 39.92 |39.97 40.02 40.07 40.12
Conserje y Limpieza 24.97 | 25.02 25.07 25.12 25.17
Lider de Grupo de Conserjes y 26.29 | 26.34 26.39 26.44 26.49
Encargados de Limpieza
Obrero 25.21 | 25.26 25.31 25.36 25.41
Lider de Grupo de Obreros 26.48 | 26.53 26.58 26.63 26.68
Obrero de Instalaciones 37.41 | 37.46 37.51 37.56 37.61
Especialista Principal en 47.61 | 47.66 47.71 47.76 47.81
Comunicaciones
Lider de Analistas de Control 40.01 |40.06 40.11 40.16 40.21
Mecéanico de Mantenimiento [ 48.15 | 48.20 48.25 48.30 48.35
Mecéanico de Mantenimiento 11 39.32 | 39.37 3942 39.47 39.52
Aprendiz de Mecanico 36.16 | 36.21 36.26 36.31 36.36
Especialista de Manejo de Materiales 38.65 | 38.70 38.75 38.80 38.85
Especialista de Envios 39.92 | 39.97 40.02 40.07 40.12
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Ingeniero de Planta 48.21 | 48.26 48.31 48.36 48.41
Trabajador de Servicios a la Instalacion | 25.82 | 25.87 25.92 25.97 26.02
Mecanico de Manejo de Residuos 46.54 | 46.59 46.64 46.69 46.74
Operador de Residuos y Agua Residual | 43.48 | 43.53 43.58 43.63 43.68
Clasificaciéon de empleo:
Aprendiz de Mecanico de Manejo de Residuos
Tarifa Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio:
inicial 5 meses 10 meses 15 meses 20 meses 25 meses 30 meses
36.68 37.11 37.54 37.97 38.40 38.83 39.28

La clasificacion de puesto de empleo llamada Lider de Grupo de Terrenos deberé pagarse a la tarifa
de $1.00 por hora adicional a lo que el empleado gano en su anterior clasificacion de empleo. La

clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecénicos de Manejo de Residuos se debera
pagar con $1.00 por hora mas del maximo de tarifa base por hora para la clasificacion de Mecanico

de Manejo de Residuos. La clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de

Mantenimiento debera pagarse con $1.00 mas del maximo de tarifa por hora para la clasificacion
de Mecénico de Mantenimiento.

A partir del 21 de mayo de 2029, la siguiente tabla salarial deberd entrar en vigor:

Pasos progresivos de clasificacion de
empleo
Clasificacion de puesto de empleo Tarifa | Servicio: | Servicio: | Servicio: | Servicio:
inicial | 3 meses | 6 meses | 9 meses | 12 meses
Operador de Equipo Auxiliar 43.60 | 43.65 43.70 43.75 43.80
Especialista en Comunicaciones 48.44 | 48.29 48.54 48.59 48.64
Analista de Control 40.65 |40.70 40.75 40.80 40.85
Operador de Equipo Pesado 47.95 |48.00 48.05 48.10 48.15
Especialista de Terrenos 39.24 |39.29 39.34 39.39 39.44
Lider de Grupo de Almacenes Centrales | 41.13 | 41.18 41.23 41.28 41.33
Lider de Grupo de Recepcion 41.13 | 41.18 41.23 41.28 41.33
Conserje y Limpieza 25.72 125.77 25.82 25.87 25.92
Lider de Grupo de Conserjes y 27.08 | 27.13 27.18 27.23 27.28
Encargados de Limpieza
Obrero 25.97 |26.02 26.07 26.12 26.17
Lider de Grupo de Obreros 27.28 | 27.33 27.38 27.43 27.48
Obrero de Instalaciones 38.54 | 38.59 38.64 38.69 38.74
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Especialista Principal en 49.04 | 49.09 49.14 49.19 49.24
Comunicaciones
Lider de Analistas de Control 41.22 | 41.27 41.32 41.37 41.42
Mecanico de Mantenimiento [ 49.60 | 49.65 49.70 49.75 49.80
Mecanico de Mantenimiento 11 40.50 | 40.55 40.60 40.65 40.70
Aprendiz de Mecanico 37.25 [ 37.30 37.35 37.40 37.45
Especialista de Manejo de Materiales 39.81 |39.86 39.91 39.96 40.01
Especialista de Envios 41.13 | 41.18 41.23 41.28 41.33
Ingeniero de Planta 49.66 | 49.71 49.76 49.81 49.86
Trabajador de Servicios a la Instalaciéon | 26.60 | 26.65 26.70 26.75 26.80
Mecanico de Manejo de Residuos 47.95 | 48.00 48.05 48.10 48.15
Operador de Residuos y Agua Residual | 44.79 | 44.84 44.89 44.94 44.99
Clasificacion de empleo:
Aprendiz de Mecénico de Manejo de Residuos
Tarifa Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio: Servicio:
inicial 5 meses 10 meses 15 meses 20 meses 25 meses 30 meses
37.85 38.28 38.71 39.14 39.57 40.00 40.45

La clasificacion de puesto de empleo llamada Lider de Grupo de Terrenos debera pagarse a la tarifa
de $1.00 por hora adicional a lo que el empleado gano en su anterior clasificacion de empleo. La
clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de Manejo de Residuos se debera
pagar con $1.00 por hora mas del maximo de tarifa base por hora para la clasificacion de Mecanico
de Manejo de Residuos. La clasificacion de puesto llamada Lider de Grupo de Mecanicos de
Mantenimiento debera pagarse con $1.00 mas del maximo de tarifa por hora para la clasificacion

de Mecanico de Mantenimiento.
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CARTAS DE ENTENDIMIENTO

Rachel Nichols

Abogada de Trabajo, Contrataciones y Coberturas
Departamento Juridico

Oficina del Director

Argonne National Laboratory
Avenida South Cass #9700, Edificio 201

Argonne &
gw.nmonm LABORATORY Tel: 1-630-252-3260
Fax: 1-630-252-5966

michols@anl.gov

29 de mayo de 2026
Para:

Michael Mueller, agente de asuntos sindicales

Seccidon Local Num. 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios
300 S. Ashland Ave.

Chicago, IL 60607

Estimado Sr. Mueller:

Por medio de la presente, se confirmara el entendimiento entre el Laboratorio y la union sindical respecto
a que, dentro de 60 dias a partir de la ratificacion del Contrato, el Laboratorio elaborara los criterios para
el puesto del Lider de Grupo de Mecanicos de Mantenimiento. Los criterios que determine el Laboratorio
seran a discrecion de la gerencia y no estan sujetos al Procedimiento de Quejas y Arbitraje.

Atentamente:
[FIRMA]

Rachel Nichols
Abogada de Trabajo, Empleo y Coberturas
Laboratorio Nacional Argonne

Lo anterior es aceptado y acordado este dia

29 de mayo de 2026,

por el Sindicato Internacional de Empleados de Servicios,
Seccion Local 73

Firmado por:

Michael Mueller, agente de asuntos sindicales.

Contrato Colectivo de Trabajo entre Argonne Laboratory y la Seccion Local 73 de SEIU, AFL-CIO, 2026-29 | pg. 67


mailto:michols@anl.gov

	ARTÍCULO 1
	PROPÓSITO, APLICACIÓN Y ALCANCE DEL ACUERDO
	Sección 1.1 PROPÓSITO
	Sección 1.2 GÉNERO

	ARTÍCULO 2
	RECONOCIMIENTO
	Sección 2.1 RECONOCIMIENTO
	Sección 2.2 DEFINICIÓN DE EMPLEADO
	Sección 2.2  TRABAJO HECHO POR SUPERVISORES
	Sección 2.4 POLÍTICA SOBRE ASIGNACIONES DE TRABAJO Y SUBCONTRATACIÓN DE TRABAJO POR FUERA

	ARTÍCULO 3
	GERENCIA
	Sección 3.1 DERECHOS DE LA GERENCIA
	Sección 3.2 RESPONSABILIDAD SOBRE LA SEGURIDAD
	Sección 3.3  COBERTURAS PARA LOS EMPLEADOS

	ARTÍCULO 4
	ESTABILIDAD DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL
	Sección 4.1  PLANTEL CON MANO DE OBRA SINDICALIZADA
	Sección 4.2  CONTRATACIÓN
	Sección 4.3  [RESERVADO]
	Sección 4.4 AFILIACIÓN SINDICAL
	Sección 4.5  ACTIVIDAD SINDICAL
	Sección 4.6 DEDUCCIONES DE CUOTAS SINDICALES
	Sección 4.7  FORMULARIO DE AUTORIZACIÓN
	Sección 4.8  TRANSFERENCIAS DE FUNCIONARIOS SINDICALES

	ARTÍCULO 5
	CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
	Sección 5.1  HUELGAS / SANCIONES DISCIPLINARIAS
	Sección 5.2  CIERRES PATRONALES
	Sección 5.3  VIOLACIONES

	ARTÍCULO 6
	PROCEDIMIENTO DE QUEJAS
	Sección 6.1 REPRESENTANTES SINDICALES
	Sección 6.2 CONVERSACIONES INFORMALES
	Sección 6.3  DEFINICIÓN DE QUEJA
	Sección 6.4  PROCEDIMIENTO DE QUEJAS
	Sección 6.5  QUEJAS SINDICALES
	Sección 6.6  PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESPIDO O SUSPENSIÓN
	Sección 6.7  LÍMITES DE TIEMPO
	Sección 6.8  PAGO POR TIEMPO EMPLEADO EN LA QUEJA
	Sección 6.9  TRAMITACIÓN DE QUEJAS
	Sección 6.10  EMPLEADOS EN PERÍODO DE PRUEBA
	Sección 6.11  REPRESENTACIÓN SINDICAL

	ARTÍCULO 7
	ARBITRAJE
	Sección 7.1  PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE
	Sección 7.2  AUTORIDAD DEL ÁRBITRO

	ARTÍCULO 8
	ANTIGÜEDAD
	Sección 8.1  DEFINICIÓN DE ANTIGÜEDAD
	Sección 8.2 GRUPOS OCUPACIONALES
	Sección 8.3  RECORTE DE PERSONAL
	Sección 8.4  REINCORPORACIÓN
	Sección 8.5  ANUNCIOS DE PUESTOS VACANTES
	Sección 8.6  PÉRDIDA DE ANTIGÜEDAD
	Sección 8.7  EMPLEADOS EN PERÍODO DE PRUEBA
	Sección 8.8 LISTAS DE ANTIGÜEDAD
	Sección 8.9  ANTIGÜEDAD DE LOS SUPERVISORES RECLASIFICADOS
	Sección 8.10 ANTIGÜEDAD EN LAS TRANSFERENCIAS A LA UNIDAD CUBIERTA POR EL CONTRATO
	Sección 8.11  ANTIGÜEDAD EN TRANSFERENCIAS DENTRO DE LA UNIDAD CUBIERTA POR EL CONTRATO
	Sección 8.12  EXCLUSIONES DE ANTIGÜEDAD DESPUÉS DE LA FECHA DE VIGENCIA DEL CONTRATO
	Sección 8.13  ADMISIBILIDAD PARA COBERTURAS PARA EMPLEADOS
	Sección 8.14  POLÍTICA DE ASCENSOS DE PUESTOS
	Sección 8.15  PERÍODOS DE PRUEBA PARA ASCENSOS Y TRANSFERENCIAS
	Sección 8.16  CESES VOLUNTARIOS

	ARTÍCULO 9
	HORAS, HORAS EXTRA Y PAGO DE PRIMAS
	Sección 9.1  INTENCIÓN DE LAS PARTES
	Sección 9.2  DEFINICIONES
	Sección 9.3  PAGO DE PRIMA ADICIONAL POR HORAS EXTRAS Y DÍAS FESTIVOS TRABAJADOS
	Sección 9.4  GARANTÍA DE PAGO POR LLAMADA A TRABAJAR
	Sección 9.6  PRESENTARSE MÁS TEMPRANO
	Sección 9.7  PRIMA POR TURNO
	Sección 9.8 AUTORIZACIÓN PARA TRABAJAR TIEMPO CON PAGO DE PRIMA
	Sección 9.9  DISTRIBUCIÓN DE HORAS EXTRAS
	Sección 9.10  ANUNCIOS DE HORARIOS
	Sección 9.11  TIEMPO DE REUNIONES Y EXAMEN MÉDICO
	Sección 9.12  TIEMPOS DE DESCANSO
	Sección 9.13 PERÍODOS PARA COMER EN HORAS EXTRAS
	Sección 9.14  SUSPENSIÓN DE OPERACIONES DEL LABORATORIO
	Sección 9.15  SELECCIÓN ANUAL DE TURNOS FUERA DEL HABITUAL
	Sección 9.16  SELECCIÓN DE TURNOS PARA PERSONAL DE CUSTODIA
	Sección 9.17  TRABAJO FUERA DE TURNO PARA MECÁNICO DE MANTENIMIENTO I

	ARTÍCULO 10
	DÍAS FERIADOS
	Sección 10.1  DÍAS FERIADOS RECONOCIDOS
	Sección 10.2  PAGO POR DÍAS FERIADOS

	ARTÍCULO 11
	AUSENCIAS PERMITIDAS ANUALES
	Sección 11.1  COBERTURAS DE AUSENCIAS PERMITIDAS ANUALES
	Sección 11.2  REGLAMENTOS

	ARTÍCULO 12
	LICENCIA POR DISCAPACIDAD CON GOCE DE SUELDO
	Sección 12.1  LICENCIA POR INCAPACIDAD OCUPACIONAL
	Sección 12.2  LICENCIA POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL
	Sección 12.3  ACUMULACIÓN DE LICENCIA POR DISCAPACIDAD NO OCUPACIONAL
	Sección 12.4  CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD
	Sección 12.5  PAGO AL SER LIBERADO POR RAZONES DE SALUD
	Sección 12.6  EXTENSIÓN ESPECIAL DE LA LICENCIA POR DISCAPACIDAD EN CASOS DE GRAN DIFICULTAD

	ARTÍCULO 13
	PERMISOS DE AUSENCIA Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS
	Sección 13.1  AUSENCIA POR ACTIVIDADES SINDICALES
	Sección 13.2  DIFICULTADES DE TRANSPORTE
	Sección 13.3  SERVICIO MILITAR
	Sección 13.4  LICENCIA PARA AUSENTARSE
	Sección 13.5  ESTADO DE LAS COBERTURAS
	Sección 13.6  AUSENCIA POR SERVICIO COMO JURADO
	Sección 13.7  PERMISO DE AUSENCIA POR LUTO
	Sección 13.8  PERMISO DE AUSENCIA PARA VISITAS ESCOLARES
	Sección 13.9  LICENCIA PARENTAL
	Sección 13.10  LICENCIA REMUNERADA EN CASO DE EMERGENCIA
	Sección 13.11  LICENCIA PARA AUSENTARSE POR ENFERMEDAD FAMILIAR

	ARTÍCULO 14
	SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
	Sección 14.1   GRUPO DE SEGURIDAD PARA TRABAJADORES AL FRENTE DEL SERVICIO DIRECTO
	Sección 14.2  CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
	Sección 14.3  DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
	Sección 14.4  ROPA Y EQUIPO DE PROTECCIÓN
	Sección 14.5  EXÁMENES FÍSICOS
	Sección 14.6   PROGRAMA DE CONSUMO ABUSIVO DE SUSTANCIAS

	ARTÍCULO 15
	EDAD DE JUBILACIÓN
	Sección 15.1  EDAD DE JUBILACIÓN

	ARTÍCULO 16
	SALARIOS
	Sección 16.1  TARIFAS SALARIALES
	Sección 16.2  NUEVAS CLASIFICACIONES
	Sección 16.3  ASIGNACIONES TEMPORALES Y “TARJETA AZUL” (BLUESLIPPING)
	Sección 16.4  TARIFA SALARIAL EN LOS ASCENSOS DE PUESTO, DESCENSOS O TRANSFERENCIAS

	ARTÍCULO 17
	REUNIONES EMPLEADO-GERENCIALES
	Sección 17.2  REPRESENTANTES
	Sección 17.3  REUNIONES

	ARTÍCULO 18
	PROGRAMA DE CAPACITACIÓN DE MECÁNICOS EN MANEJO DE RESIDUOS
	Sección 18.1  PROPÓSITO
	Sección 18.2  SELECCIÓN
	Sección 18.3  CAPACITACIÓN
	Sección 18.4 TRABAJO DE LOS APRENDIZAJES DE MECÁNICO DE MANEJO DE RESIDUOS
	Sección 18.5  EVALUACIÓN DE LOS APRENDICES

	ARTÍCULO 19
	DISPOSICIONES VARIAS
	Sección 19.1  PROHIBIDA LA DISCRIMINACIÓN
	Sección 19.2  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
	Sección 19.3  LEYES FEDERALES Y ESTATALES, ÓRDENES Y FALLOS FINALES
	Sección 19.4  UNIFORMES
	Sección 19.5  REGISTROS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS
	Sección 19.6  ASIGNACIONES DE TRABAJO
	Sección 19.7  EMPLEO
	Sección 19.8  PAGO EN LUGAR DE AVISO DURANTE RECORTES DE PERSONAL
	Sección 19.9  PAGO DE INDEMNIZACIÓN
	Sección 19.10  DISPUTAS LABORALES
	Sección 19.11  TRABAJO DE LOS CIENTÍFICOS
	Sección 19.12  TABLEROS DE ANUNCIOS
	Sección 19.13 INSPECCIÓN DE CASILLEROS
	Sección 19.14 AVISO A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL
	Sección 19.15 ASISTENCIA IRREGULAR
	Sección 19.16 TRANSFERENCIAS LATERALES
	Sección 19.18 EMPLEADOS TEMPORALES
	Sección 19.19 HORARIO DE LOS EMPLEADOS QUE ASISTEN A LA ESCUELA
	Sección 19.20 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA ESPECIALISTAS EN CUIDADO DE ANIMALES
	Sección 19.21 EMPLEADOS TEMPORALES DE GUARDIA POR LLAMADO
	Sección 19.22 CARTAS DE ACUERDOS
	Sección 19.23 SUBCONTRATACIÓN EXTERNA
	Sección 19.24  PROCEDIMIENTO DE LLAMADA DE AVISO
	Sección 19.25 ROPA PARA CLIMA ADVERSO
	Sección 19.26 PLANES DE JUBILACIÓN
	Sección 19.28 CALZADO DE SEGURIDAD PARA MECÁNICOS DE MANEJO DE RESIDUOS

	ARTÍCULO 20
	DURACIÓN DEL ACUERDO
	Sección 20.1  ACUERDO COMPLETO
	Sección 20.2 DURACIÓN DEL CONTRATO

	ANEXO A:
	TABLA SALARIAL
	CARTAS DE ENTENDIMIENTO

