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You have the right to:
● Talk with coworkers about forming a union

● Sign union cards
● Attend union meetings

● Take action together for better wages, benefits, and respect on the job

It is illegal for your employer to punish you for organizing.

How management may try to stop it:
● Hold mandatory anti-union meetings

● Spread fear or misinformation
● Make promises if workers don’t unionize

● Pressure workers to vote against the union

These tactics are meant to divide workers and weaken our voice.

Know your protections! 
Your employer cannot legally:

● Fire or discipline you for supporting a union
● Threaten your job, hours, or benefits

● Spy on union activity
● Interrogate workers about organizing

These actions are Unfair Labor Practices and 
can be reported to the National Labor Relations Board.

YOU HAVE THE RIGHT TO
FORM A UNION



Tienes el derecho de:
● Hablar con tus compañeros sobre formar un sindicato

● Firmar tarjetas sindicales
● Asistir a reuniones del sindicato

● Actuar juntos para mejorar salarios, beneficios y condiciones laborales

Es ilegal que tu empleador te castigue por organizarte.

Como la gerencia puede intentar detenerlo:
● Hacer reuniones obligatorias anti-sindicato

● Difundir miedo o información falsa
● Hacer promesas para que no apoyes el sindicato

● Presionar a trabajadores para que voten en contra

Estas tácticas buscan dividir a los trabajadores.

Conoce tus protecciones. 
Tu empleador NO puede legalmente:
● Despedirte o disciplinarte por apoyar un sindicato

● Amenazar tu trabajo, horas o beneficios
● Espiar actividades sindicales

● Interrogarte sobre la organización sindical

Estas acciones son Prácticas Laborales Injustas y se pueden
reportar a la National Labor Relations Board.

TIENES EL DERECHO DE
FORMAR UN SINDICATO
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