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Formulario de informe de conducta

Vision general

Este formulario fue creado por el sindicato SEIU Local 73 para que sus afiliados puedan denunciar
conductas inapropiadas de sus gerentes. En nuestra experiencia, los informes de incidentes sobre
gerentes que violan el convenio colectivo desaparecen una vez presentados, sin que se informe al
empleado que los presentd. Este formulario permitira al sindicato SEIU Local 73 mantener un registro del
incidente y presentar el asunto ante la Administracion. Este no es un formulario de UIC y no tiene efecto
contractual automatico para la Administracion. Sin embargo, crea prueba de notificacién y sirve como
registro para una investigacion exhaustiva del asunto, ademds de ayudar a construir un caso contra los
reincidentes.

El propdsito de este formulario es denunciar el comportamiento inapropiado de un gerente. La
informacién sobre el comportamiento de un companero de trabajo no dard lugar a ninguna accién por
parte del sindicato SEIU Local 73.



Formulario de informe de conducta

Fecha y hora del incidente:

Nombre y departamento del gerente:

Ubicacion donde ocurrid el incidente:

¢éSe ha presentado una queja formal ante RR.HH. ?: O Si @ NO

En caso afirmativo a lo anterior: Describa cuando se presentd la queja, con quién se presento la queja y
cualquier accién tomada por UIC:

Indique con el mayor detalle posible lo que ocurrié. Sea especifico sobre las palabras, el comportamiento

fisico y la conducta del gerente. Puede adjuntar una hoja separada, mecanografiada o manuscrita, si no hay
suficiente espacio aqui:

Nombre: Area/Unidad de trabajo:

Turno habitual: Teléfono movil:

Email Personal




	afirmativo

	Date and Time of Incident: 
	Manager Name  Department: 
	Location where Incident Took Place: 
	If Yes to the above Please describe when the complaint was filed who the complaint was filed with and any action taken by UIC: 
	State with as much detail as possible what occurred Please be specific about the managers words physical behavior and demeanor You may attach a separate sheet either typed or handwritten if there is insufficient room here: 
	Name: 
	Work AreaUnit: 
	Usual Shift: 
	Cell Phone: 
	NonUIC Email: 
	Formal HR Complaint: No


