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ACUERDO
por y entre

THE BOARD OF TRUSTEES OF THE UNIVERSIY OF ILLINOIS
(LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ILLINOIS)
and
SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION, LOCAL 73,
(EL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS,
SECCION LOCAL 73)

Vigente desde el 4 de octubre de 2024, hasta el 3 de octubre de 2029 (inclusive)

Este Contrato es efectuado y suscrito ente, por una parte, la Junta de Fideicomisarios de la Universidad
de Illinois (en adelante denominada como “el empleador” o “la Universidad™), y, por otra parte, la
Seccion Local 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios (en lo sucesivo denominado
como “la union de trabajadores” o “el sindicato” o “la organizacion sindical”), a nombre de ciertos
empleados no académicos al servicio del empleador, identificados en el Articulo 111 del presente
documento.

ARTICULO1
AUTORIZACION Y PROPOSITO

Seccién 1. Autorizacién

Este Contrato es autorizado por la Ley del Servicio Civil de las Universidades Estatales (110 ILCS §
70/36d) y la Ley de Relaciones Laborales del Sector Educativo de Illinois (115 ILCS § 5/1 et seq.).

Seccién 2. Propésito

a) Este Contrato tiene como intento y propésito fomentar sélidas relaciones, mutuamente
benéficas, entre el empleador y la organizacion sindical.
b) Los supervisores del empleador y los representantes de la union de trabajadores tienen

asignada una responsabilidad especial para la aplicacion fiel de este Contrato. ElI empleador y el
sindicato daran capacitacion a estos representantes sobre los términos y condiciones de este Contrato, y
en particular, sobre el uso de los procedimientos gque en el presente se disponen, asi como sobre lo que
establece las Politicas y Reglas para resolver preguntas sobre el empleo. El empleador y la organizacion
sindical estan comprometidos con el desempefio eficaz e ininterrumpido de la ensefianza, la
investigacion y las funciones de servicio publico de la Universidad.
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ARTICULO II
LIMITACIONES

Seccién 1. Limitaciones

a) Este Contrato esté sujeto a: 1) Las leyes y reglamentos federales y estatales emitidas a
continuacion, asi como sus ocasionales enmiendas; 2) las Reglas y Regulaciones del Sistema de
Servicio Civil de las Universidades Estatales, asi como segun puedan ser modificados ocasionalmente;
3) las Reglas y Regulaciones del Sistema de Jubilacién de las Universidades Estatales, asi como sus
enmiendas ocasionales; 4) los Estatutos y Reglas promulgados por la Junta de Fideicomisarios de la
Universidad de Illinois tal como existen en la fecha de vigencia de este Contrato; 5) las disposiciones
de las Politicas y Reglas tal como existen en la fecha en que entra en vigor este Contrato, segin sea
enmendado; cada uno de lo cual es incorporado al presente documento y se incluye como referencia. Se
debera enviar una copia a la union sindical de cualquier enmienda que se haga segun los puntos 2, 3, 4
y 5, tal como se indica anteriormente. Esta copia sera enviada a la oficina del sindicato, a condicién y
tan pronto como la Universidad reciba la notificacion de la misma. La Universidad reconoce los
derechos del sindicato de negociar con respecto a cualquier enmienda a las Politicas y Reglas que sean
objetos obligatorios de la negociacion.

b) En caso de conflicto entre cualquier disposicion de lo anterior y cualquier reglamentacion de
este Contrato, debera prevalecer lo primero, excepto cuando se establezca una desviacion del mismo
en términos expresos en el presente.

C) Se acuerda que los acuerdos y compromisos previos entre las partes abajo-firmantes
relacionados con los asuntos aqui contemplados que no consten en este documento quedaran anulados
y sin efecto a partir de la fecha de entrada en vigor de este Contrato, y que este Contrato representa el
completo acuerdo entre las partes abajo-firmantes del presente. Cualquier modificacion del presente
debera realizarse por escrito y quedar firmada por el(los) funcionario(s) autorizado(s) de cada parte.

ARTICULO Il
NEGOCIACIONES Y RECONOCIMIENTO EXCLUSIVO

Seccién 1 . Clasificaciones representadas

El empleador reconoce al sindicato como el representante exclusivo de una sola unidad de empleados
cubiertos por el Contrato, la cual consiste en clasificaciones de trabajo establecidas por el Sistema de
Servicio Civil de las Universidades Estatales y contratada por el empleador en la Universidad de
Ilinois-Chicago (UIC), y que figura en el Contrato Salarial Suplementario (disponible en la pagina web
de Contratos Laborales de la UIC https://hr.uic.edu/hr-staff-managers/labor- employee-relations/labor-
agreements/ ). Queda ademas entendido que este Articulo se cambiara para reflejar cualquier cambio a
los titulos de puestos que hayan sido aprobados y finalizados por el Sistema de Servicio Civil de las
Universidades Estatales. En tal caso, el nuevo titulo de puesto de empleo aparecera enlistado primero,
seguido entre paréntesis por el anterior titulo del puesto de empleo.

Esta representacion exclusiva tiene como finalidad determinar los rangos apropiados de remuneracién o
tarifas de pago y otras condiciones de empleo a ser recomendadas al Sistema de Servicio Civil de las
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Universidades Estatales.

Seccidn 2 . Nuevas clasificaciones y reconocimiento

El empleador acepta que, en caso de que se establezca cualquier designacion de clasificacion de servicio
social nueva o existente para hacer el mismo trabajo o para un trabajo que sea sustancialmente el mismo
y que actualmente se esté realizando por las clasificaciones identificadas en la Seccion 2 de este
Articulo, dichas clasificaciones seran tratadas como parte de la Gnica unidad cubierta por el Contrato,
reconocida por este Acuerdo, en la fecha en que la Junta de Relaciones Educativas de Illinois apruebe la
certificacion. Las partes abajo-firmantes pueden acordar mutuamente negociar los términos y
condiciones de la designacion/puesto mientras la peticion esté pendiente en la Junta antes de que se haya
aprobado la peticion.

Seccidn 3. Prohibida la discriminacion

No habra discriminacion ni por parte del sindicato ni del empleador con respecto a ningun solicitante o
candidato para el empleo ni contra un empleado en virtud de su raza, credo, color, nacionalidad de
origen, religion, sexo, edad, discapacidad, estado civil (marital) o condicidn de veterano, ascendencia,
afiliacion politica, afiliacion sindical, baja desfavorable del servicio militar o condicién de veterano
discapacitado o veterano de la era de Vietnam.

Seccién 4. Acoso sexual

El empleador no tolerara el acoso sexual a los empleados y tomard medidas para proporcionar remedios
cuando se descubra dicho acoso. El acoso sexual se define como cualquier gesto sexual no deseado, o
contacto fisico o declaracion sexual no deseada que una persona razonable encontraria ofensiva o
humillante o como una interferencia en sus tareas requeridas o en sus oportunidades de carrera en la
Universidad.

Seccién 5. Actividad protegida

Cada empleado puede tomar su propia decision personal con respeto a su afiliacion a la organizacién
sindical o a otra organizacion de empleados sin intimidacion ni coercion. No se discriminara en modo
alguno a ningun empleado por su afiliacion sindical o porque actlie como representante del sindicato o
de sus miembros o de otros empleados no académicos, de conformidad con las disposiciones de este
Contrato o lo estableciddo por las Politicas y Reglas universitarias.

El empleador no debera disuadir a los empleados de afiliarse a un sindicato ni de autorizar deducciones
de cuotas, y no deberé interferir de ninguna otra manera en la relacién entre los empleados y su
representante exclusivo. EI empleador debera remitir las consultas sobre la afiliacion sindical a la union
sindical, salvo porque el empleador puede comunicarse con los empleados respecto a los procesos y
procedimientos de la ndmina de pago salarial.

Seccidn 6. Derechos sindicales

El empleador reconoce los intereses del sindicato y la obligacion del empleador de negociar
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colectivamente con el sindicato con respecto a asuntos de politicas que afecten directamente los salarios,
las horas y los términos y condiciones de empleo, y el empleador le notificara al sindicato sobre los
cambios propuestos en dichos asuntos, ademas de que negociara colectivamente con respecto a dichos
asuntos.

Seccién 7. Actividad sindical

a) Delegados sindicales

Los representantes y delegados sindicales podrén tratar asuntos relacionados con la aplicacién del
Contrato Colectivo de Trabajo durante las horas de trabajo. El delegado sindical pedira permiso a su
supervisor para abandonar su area de trabajo asignada, a fin de ir a investigar y procesar las quejas que
surjan en virtud del Contrato. El Sindicato Local 73 debera notificar a las Oficinas de Relaciones
Laborales y con los Empleados de la Ul Health & Clinics y del Campus los nombres de los empleados
que estén designados como sus empleados sindicales y delegados sindicales. Con la aprobacion previa de
su supervisor, el delegado sindical puede abandonar su trabajo asignado para investigar una queja o
presentar asuntos de acuerdo con este Contrato o con lo establecido por las Politicas y Reglas, sin que
por ello haya pérdida de salario. El delegado brindaré un calculo de cuanto tiempo espera estar fuera del
area de trabajo y se esforzara por mantener a su supervisor informado si las circunstancias cambian. La
planificacién de dicha actividad no debe interrumpir las operaciones ni la atencion al paciente. El
permiso no debera ser denegado injustificadamente. Ni el sindicato ni sus afiliados deberan solicitar
afiliaciones ni llevar a cabo actividades que puedan impedir las operaciones normales de los empleados
en areas de trabajo ni en areas de cuidado al paciente durante el tiempo de trabajo de los empleados.

b) Tableros de anuncios

La organizacion sindical puede utilizar los tableros de anuncios designados por el empleador para
comunicarse con los empleados de la unidad cubierta por el Contrato, segun lo permita la ley. El
empleador se esforzara por proporcionar un acceso justificable al tablero de anuncios para todos los
delegados. Si un afiliado sindical no tiene acceso razonable a un tablero de anuncios, ese afiliado puede
recibir notificaciones por correo entre oficinas. Los representantes del sindicato podran hacer anuncios
en los tableros de anuncios siempre que el material publicado no sea provocador de violencias o que no
esté relacionado con asuntos sindicales. Los empleados o representantes del sindicato no deberan
distribuir ni anunciar material que sea publicitario o politico. Los avisos estandar, como los de
reuniones, de funcionarios u otros anuncios de rutina no necesitaran ser aprobados previamente. Si el
aviso contiene material distinto al citado anteriormente, debera presentarse una copia (1) actual del
aviso, y éste debe ser aprobado por la Oficina de Relaciones Laborales del empleador, antes de su
publicacion.

c) Acceso a las instalaciones

El empleador debera permitir que los representantes y delegados sindicales visiten las instalaciones del
empleador en todo momento justificable, para comprobar si este Contrato esta siendo o no observado y
para ayudar al ajuste de las quejas, siempre que el acceso no impida las operaciones normales, que no
interrumpa la atencion al paciente, que la visita no se realice en ningun entorno de atencién al paciente y
que sea justificable. Dichos representantes sindicales deberan informar a la Universidad o a la Oficina de
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Relaciones Laborales de la Ul Health & Clinics (segun corresponda), y a la(s) unidad(es)
correspondiente(s) los nombres de los representantes sindicales que realizaran la visita y los lugares que
planean visitar, no menos de 2.5 horas antes de que entren a las unidades para hacer visitas que no
tengan la intencion de itnerrumpir el trabajo. El representante sindical debe registrarse con la gerencia
antes de ingresar al departamento. No se negara ni retrasara el acceso sin justificacion.

Cualquier representante sindical que desee visitar la parte de las instalaciones del empleador conocida
como Ul-Health & Clinics y otras instalaciones médicas satélite, debe obtener la credencial de
identificacion requerida y cumplir con todos los protocolos de entrada antes de ingresar a dichas
instalaciones.

Seccion 8. Solicitudes de salas de juntas para reuniones del sindicato

El empleador se compromete a poner a disposicion de los miembros del sindicato salas de reuniones
para que puedan reunirse durante periodos justificables, a fin de tratar asuntos relacionados con las
negociaciones de contratos colectivos, disposiciones contractuales, quejas y otros asuntos relacionados
con la organizacion sindical, siempre que se dé un aviso con razonable anticipacion y haya salas
disponibles. Las solicitudes de salas de reuniones deben realizarse con 24 horas de anticipacion. El
empleador no denegara solicitudes injustificadamente.

Si no hay salas disponibles, la unién sindical puede solicitar reservar las instalaciones de la Universidad
para reuniones sindicales sobre las mismas condiciones que otras organizaciones de
profesorado/personal de la UIC (algunas de las cuales pueden requerir una cuota).

Seccidn 9. Licencias sindicales

a) Las operaciones departamentales que permitan tiempo libre sin goce de sueldo tendran
permitido autorizar licencias a los representantes sindicales a que atiendan asuntos sindicales. En
circunstancias normales, los empleados deberan notificar con un minimo de siete (7) dias naturales de
anticipacion. El o los empleados afectados podran utilizar cualquier tiempo de vacaciones acumuladas o
el tiempo compensatorio en lugar de tomarse dicho tiempo libre sin goce de sueldo.

b) El permiso para asistir a capacitaciones se rotara equitativamente entre los empleados, excepto
porque a los delegados electos a la convencion del sindicato se les dara preferencia para dichas licencias.

Seccién 10. Equipo de negociaciones de la unidad cubierta por el Contrato

Seré responsabilidad de la Oficina de Relaciones Laborales del empleador coordinar que tengan el
tiempo libre y notificar a los supervisores de los empleados que son miembros del equipo de
negociaciones del sindicato sobre las reuniones de negociacion. Se notificara a los supervisores con la
mayor anticipacion posible a las reuniones de negociacidn programadas. El sindicato debera notificar a
la Oficina de Recursos Humanos del Campus y a la Oficina de Relaciones Laborales cuales son los
nombres de los empleados que sean designados como sus representantes en el equipo de negociaciones.
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El empleador acepta programar permiso para hasta quince miembros del equipo de negociaciones (15)
en situacion laboral de pago, durante un maximo de ocho (8) horas de las primeras quince sesiones de
negociaciones (15) para negociar un acuerdo sucesor. Despues de quince (15) sesiones, los miembros
del equipo de negociaciones recibiran su pago de acuerdo con la Regla 15.05 de las Politicas y Reglas.
Las quince (15) sesiones pueden extenderse por mutuo acuerdo. (Una desviacion de las Politicas y
Reglas).

En caso de que las partes abajo-firmantes acuerden mutuamente sesiones de negociacion conjuntas para
las cuatro (4) unidades de negociacion de contratos colectivos del servicio civil representadas por el
Sindicato Local 73 (Administrativa, de Servicios, Técnica, Profesional), las partes acuerdan que hasta
treinta (30) representantes de los cuatro (4) equipos combinados pueden tener programado asistir a las
negociaciones. A los miembros del equipo de negociacion sindical se les permitira abandonar sus
funciones con goce de sueldo para asistir a las negociaciones que se lleven a cabo durante sus dias o
turnos laborales normales. Aunque sujeto a las necesidades operativas de una unidad, los miembros del
equipo de negociacion sindical pueden solicitar una variacion en su horario de trabajo asignado normal
para que su horario de trabajo coincida con las negociaciones. Las solicitudes de flexibilidad del horario
de trabajo en el horario de un miembro de la negociacidn no se denegaran injustificadamente.

Seccidén 11. Reglas departamentales

Todas las reglas departamentales escritas deberan estar disponibles en cada departamento para su
inspeccidn y, previa solicitud, se pondran a disposicion de los delegados sindicales correspondientes y/o
del sindicato una copia de dichas reglas.

Seccidén 12. Notificacion de cambio de titulo de puesto

Al recibir un memorando sobre un cambio en el plan de clasificaciones que el Sistema de Servicio Civil
de Universidades Estatales le proporciona al empleador, Gnicamente en relacién con un cambio a un
titulo de puesto que afecte las clasificaciones de la unidad cubierta por el Contrato, el empleador debera
ponerse en contacto con el sindicato. Las partes deberdn programar mutuamente una reunion para
analizar dicha notificacion.

Seccién 13. Informacion de la unidad cubierta por el Contrato

a) Mensualmente, el empleador proporcionara a la unién sindical, en forma electrénica
convertible, el acceso a las siguientes transacciones de personal que involucren a los empleados de la
unidad cubierta por el Contrato: nuevas contrataciones, ascensos de puesto, reclasificaciones, ceses por
recortes de personal, reincorporaciones después de ceses por recorte, reasignaciones, licencias de mas de
treinta (30) dias, regresos de licencias y despidos.

b) Cada mes, el empleador proporcionara al sindicato acceso a una lista electronica convertible
de los miembros de la unidad cubierta por el Contrato que muestre: nombre, direccion, puesto de
trabajo, porcentaje de trabajo de empleado de tiempo completo, departamento asignado, facultad,
direccion del recinto universitario, fecha de contratacion, direccion de correo electronico y fecha de
aniversario de su contratacion.
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Seccidn 14. Orientacién para empleados nuevos

a. Instalaciones universitarias

El sindicato tendra permitido hasta una hora durante el horario laboral normal para llevar a cabo su
programa de orientacion para los empleados que sean nuevos en la unidad cubierta por el Contrato. La
asistencia de los empleados debera ser voluntaria y sin pérdida de salario.

Ademas del programa de Orientacion para Empleados Nuevos establecido por Ul Health and Clinics tal
como indica el inciso “b”, el sindicato establecera un horario estdndar de orientacion virtual quincenal
(cada dos semanas) para todos los empleados de las instalaciones universitarias este y oeste de Chicago
de la UIC que no estén invitados a la Orientacion de Ul Health & Clinics. El calendario y horarios y el
enlace se enviaran al empleador trimestralmente con al menos treinta (30) dias de anticipacion a la
primera fecha de orientacion. EI empleador proporcionaré a los nuevos empleados informacion sobre la
proxima orientacion sindical e informacion de contacto para el sindicato dentro de dos semanas (14 dias)
después la fecha de inicio del empleado en el trabajo.

Todas las demas sesiones de orientacion, ademas de las mencionadas anteriormente, se llevaran a cabo
en un horario acordado mutuamente. Si el sindicato las organiza, los empleados pueden asistir
virtualmente. Si se trata de reuniones en persona, el empleador se encargara de que haya salas
disponibles para estas reuniones de conformidad con la politica de la Universidad y notificara al
sindicato los lugares de las reuniones. Si el sindicato solicita cambiar la hora de la reunion, debera
notificarlo con anticipacién al empleador. La asistencia a la orientacion sindical no es obligatoria y
estara limitada a los miembros de la unidad cubierta por el Contrato.

b. Ul Health and Clinics (Chicago)

Los representantes sindicales o los miembros del sindicato que estén empleados en la Universidad de
Illinois tendran permitido hasta una hora para hacer una presentacion sobre la afiliacion un (1) dia antes
o un dia después de la orientacion principal, segun lo determine el empleador. El sindicato debera
notificar al empleador los nombres de los empleados que estén designados como sus representantes. Si
estos representantes de los empleados tienen programado trabajar durante la presentacién sobre la
afiliacion al sindicato, a los empleados se les liberara de sus funciones, sin pérdida de salario. Los
representantes designados del sindicato deberan recibir un aviso con anticipacion sobre las fechas y
horas programadas para la presentacion del sindicato y deberan ser notificados de cualquier cambio a los
horarios que haga el empleador.

Seccidn 15. Subcontratacién

El empleador reconoce y acepta el interés permanente que tiene la organizacion sindical en cualquier
decision del empleador respecto a subcontratar por fuera cualquier trabajo que estén realizando a la
fecha de la firma del presente Contrato los empleados de tiempo completo designados por el Servicio
Civil que también sean titulares de cualquier clasificacion representada por el sindicato en virtud de este
Contrato. Por medio del presente, el empleador acuerda reunirse, consultar y negociar con el sindicato
cualquier propuesta de subcontratacion, a no menos de treinta (30) dias antes de firmar dicha
subcontratacion de servicios. Especificamente, el empleador acuerda negociar con la union sindical lo
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siguiente:
a) Las razones del empleador para considerar la subcontratacion del trabajo.

b) En el caso de que el empleador busque subcontratar para ahorrar costos, si el sindicato puede
ayudar a reducir los costos y gastos en que incurre el empleador al utilizar a miembros titulares de la
unidad cubierta por el Contrato.

C) En el caso de que el empleador busque subcontratar para mejorar la calidad del desempefio del
trabajo, si el sindicato puede ayudar al empleador a mejorar la calidad del desempefio de los miembros
titulares de la unidad cubierta por el Contrato.

d) En caso de que la razén del empleador para subcontratar el trabajo se funde en una alta
incidencia de quejas relacionadas con el trabajo y/o una alta incidencia de sanciones disciplinarias
impuestas a los miembros de la unidad cubierta por el Contrato que realizan el trabajo que se propone
subcontratar, se deliberara sobre el hecho de que esto sea asi y una descripcién justificable de las quejas
presentadas y/o la disciplina impuesta.

e) El interés del sindicato en ver que los salarios y demas términos y condiciones de empleo que
la entidad contratante externa debe pagar u otorgar a sus empleados sean competitivos con los que el
empleador paga a los titulares afectados de la clasificacion.

f) El empleador se compromete ademas a sopesar y considerar de forma cuidadosa, completa y
razonable todas las declaraciones hechas por el sindicato de conformidad con las negociaciones para
tomar su decision final sobre si subcontratar por fuera o no el trabajo tal como se describe en este
documento.

ARTICULO IV
DERECHOS DEL EMPLEADOR

Seccion 1. Derechos del empleador

El sindicato reconoce el derecho del empleador de manejar sus operaciones y planificar, dirigir y
controlar las politicas y condiciones de empleo de sus empleados, en la medida en que dichas politicas
no sean incompatibles con las disposiciones expresas de este Contrato. EI empleador reconoce en
general el interés que tiene eel sindicato en cualquier cambio que afecte de manera considerable las
condiciones de trabajo de las personas representadas por el sindicato, y mantendra al sindicato
informado sobre dichos cambios.

Salvo que se estipule especificamente algo distinto en este Contrato, todos los poderes, derechos y
autoridad del empleador estan reservados para el empleador, y el empleador retiene exclusivamente los
poderes, derechos y autoridad no expresamente excluidos por una disposicion especifica de este
Contrato.

Tales derechos y poderes incluyen —aunque no Gnicamente—, el derecho y facultad exclusivos de:
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determinar la mision de la Universidad, la estructura organizacional y los métodos y medios necesarios
para cumplir esa misidn, incluyendo la transferencia, alteracion, restriccion o descontinuacion de
cualquier servicio; adoptar y enmendar presupuestos y hacer asignaciones o reasignaciones
presupuestarias que afecten a la Universidad en su totalidad, o a cualquiera de sus departamentos o
unidades; determinar las calificaciones y la cantidad de empleados que seran contratados o empleados y
transferir o relevar a los empleados de sus funciones debido a la falta de trabajo o de fondos, o debido a
cambios operativos; determinar, asignar, reasignar y programar el tipo y clase de servicios y el trabajo
que deben realizar los empleados u otras personas, incluyendo el contenido del trabajo y la ubicacion de
dichos servicios o trabajo; establecer, modificar, combinar o eliminar clasificaciones o puestos de
trabajo; determinar el numero, la ubicacion o la reubicacion de instalaciones, edificios y salas, e
instalaciones auxiliares como estacionamientos, incluyendo las politicas que rigen el uso de dichos
edificios, salas o instalaciones; sancionar disciplinariamente, suspender o despedir a los empleados
segun lo establecido en este Contrato; supervisar, capacitar y evaluar a los empleados; determinar los
materiales y equipos que utilizaran los empleados y los métodos y medios por los cuales se realizaréa el
trabajo y se proporcionaran los servicios; establecer normas de calidad y desempefio para los empleados;
adoptar y hacer cumplir politicas, reglas y regulaciones, incluidas las reglas y regulaciones que rigen el
trabajo, la capacitacion, los uniformes y la conducta de los empleados, y cumplir con las leyes estatales
y federales; utilizar personal, métodos y medios de la manera mas apropiada y eficiente, segun lo
determine la Universidad; cesar por recorte de personal, remover o cambiar las funciones de los
empleados debido al cambio de direccién del lugar de trabajo o debido a la falta de trabajo o de fondos;
y realizar todas las demas funciones inherentes a la administracion, gestion y control de la Universidad.

El hecho de que el empleador no ejerza algin derecho de administracion o no lo ejerza de una manera
determinada no se considerara una renuncia al derecho del empleador de ejercer dicho derecho de
gestion, a condicion de que hacerlo no entre en conflicto con una disposicidn expresa de este Acuerdo.

Se acuerda que los derechos de gestion reservados al empleador, establecidos en este documento, no
estaran sujetos a las disposiciones del Procedimiento de Quejas y Arbitraje de este Contrato ni estaran
sujetos a su reduccion por ningun dictamen de arbitraje establecido en virtud de este Contrato, siempre
que estos derechos no se ejerzan de manera arbitraria y caprichosa.

Seccién 2. Vigilancia

El empleador tiene derecho de colocar y utilizar cdmaras y otros equipos de monitoreo electronico en
sus instalaciones, segun lo considere apropiado a su criterio, excepto en areas como bafios, vestidores y
salas de casilleros personales. Las partes reconocen y acuerdan que el propésito principal de las camaras
de video es garantizar la seguridad y no de sancionar a los empleados.

ARTICULO V
SALARIOS

Seccién 1. Método de establecimiento de salarios

Los salarios especificados en este documento se establecieron en las negociaciones entre las partes
abajo-firmantes, realizadas de conformidad con las disposiciones de la Ley de Relaciones Laborales del
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Sector Educativo de Illinois. EI empleador deberd recomendar estos salarios al Sistema de Servicio Civil
de las Universidades Estatales. Las partes acuerdan las escalas salariales especificadas en el Contrato
Suplementario de Salarios (disponible en la pagina electrénica de Contratos Laborales de la UIC, en:
https://hr.uic.edu/hr-staff-managers/labor-employee-relations/labor-agreements/).

Seccion 2. Aumentos v escalas salariales

a) Contrato Suplementario de Salarios que queda incorporado al presente documento y que forma
parte del mismo, salvo que se disponga algo distingo en el presente y segin como se establece a
continuacion.

b) Todos los miembros de la unidad cubierta por el Contrato deberan recibir un aumento salarial
general del 4% que entrara en vigencia a partir del primer periodo de pago completo después de la
ejecucion de este Contrato.

C) En el Afio 1 de este Contrato, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato recibiran un
aumento salarial general del 1.75%, o bien, un aumento del Programa de Salarios del Campus (CWP,
por sus siglas en inglés) (cualquiera de las dos cantidades que sea mayor) a partir del primer periodo de
pago completo después de 2024.

d) En el Afio 2 de este Contrato, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato recibiran un
aumento salarial general o CWP del 1.75 % (la cantidad que sea mayor) a partir del primer periodo de
pago completo después del 4 de octubre de 2025.

e) En el Afio 3 de este Contrato, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato recibiran un
aumento salarial general o CWP del 1.75 % (la cantidad que sea mayor) a partir del primer periodo de
pago completo después del 4 de octubre de 2026.

f) En el Afio 4 de este Contrato, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato recibiran un
aumento salarial general o CWP del 1.75 % (la cantidad que sea mayor) a partir del primer periodo de
pago completo después del 4 de octubre de 2027.

9) En el Afio 5 de este Contrato, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato recibiran un
aumento salarial general o CWP del 1.75 % (la cantidad que sea mayor) a partir del primer periodo de
pago completo después del 4 de octubre de 2028.

h) So6lo aquellos que estén empleados en la fecha en que se ejecute por completo el contrato
tendran derecho de recibir el pago retroactivo. En lugar del pago retroactivo, todos los miembros de la
unidad cubierta por el Contrato deberan recibir un pago de paquete unico de $2000.00 (dos mil dolares),
en cumplimiento con la Seccion 4 que se establece a continuacion.

Seccion 3. Salarios (Tiempo base normal)

Los salarios basicos por hora normal continua se definen por medio del presente como aquellos
pagaderos por el trabajo realizado durante los cinco (5) dias de trabajo normalmente programados en
una semana laboral, pero durante no méas de ocho (8) horas de trabajo en una semana laboral de cuarenta
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(40) horas, o siete horas y media (7%2) horas en una semana laboral de treinta y siete horas y media
(37v2), dependiendo de la clasificacion, durante cualquiera de los cinco (5) dias antes mencionados.

Seccién 4. Salarios

Las tarifas de pago base por hora normal continua son y deberan ser establecidas en el Anexo “A” que
se adjunta a este documento y se incorpora como parte del mismo. Los aumentos en los salarios y
coberturas salariales otorgados y acordados en este Contrato o en el Anexo de Salarios se otorgaran y
aplicaran unicamente a los empleados de la Junta de Fideicomisarios de la Universidad de Illinois
cubiertos por este Contrato y sélo si esos empleados estan efectivamente empleados por dicha Junta de
Fideicomisarios a partir de la fecha de la firma de este Contrato. También se aplicaran a los empleados
descritos de esa manera que sean contratados posteriormente, salvo porque los empleados que
abandonen la unidad cubierta por el Contrato después del vencimiento de este Contrato y antes de la
fecha de la firma de este Contrato tendran derecho a cualquier aumento salarial retroactivo aplicable,
siempre gue dicho(s) empleado(s) presente(n) una solicitud por escrito a la Seccion de Registros del
Departamento de Recursos Humanos para dicho aumento salarial dentro de sesenta (60) dias naturales
posteriores a la firma de este Contrato.

Seccidn 5. Salarios (Horas extras)

a) Los empleados cubiertos por este Contrato deberan ser remunerados a la tarifa de una y media
veces (1%%) su tarifa por hora normal (tarifa por hora base normal continua mas cualquier diferencial
aplicable, y mas cualquier otro monto que la ley federal exija que se incluya en la tarifa de pago para
fines de calcular las horas extras) por el tiempo trabajado en exceso de ocho (8) horas por dia, o cuarenta
(40) horas por semana, o siete horas y media (7%2) horas por dia o treinta y siete horas y media (37%2)
horas por semana, segun la clasificacion. Los salarios por horas extras se pagaran con cheque o mediante
tiempo libre compensatorio acordado mutuamente (tal como se describe en el parrafo siguiente), a una 'y
media veces (1%2) las horas extras trabajadas. Las horas extras solo se pueden trabajar de conformidad
con una instruccion especifica de supervision.

b) Cuando sea mutuamente acordado por el jefe del Departamento y el empleado, a cualquier
empleado con derecho a ello se le puede conceder, en lugar de recibir pago por horas extras, tiempo libre
compensatorio a razén de una hora y media (1%2) por cada hora de las horas extras trabajadas, siempre
que dicho tiempo libre compensatorio se utilice de conformidad con las Politicas y Reglas.

C) El empleador podra exigir a los trabajadores aqui comprendidos que trabajen horas extras. El
empleador informara a los trabajadores que se prevé que deban realizar horas extras, con la mayor
antelacion posible, sobre la probabilidad de que sea necesario, salvo en casos imprevistos o de
emergencia que unicamente él podra definir.

d) La oportunidad de realizar horas extras se ofrecera y distribuira lo mas equitativamente posible
entre el personal calificado dentro de un departamento o unidad especificos.

Para las horas extras programadas, el empleador primero buscara voluntarios a través de la practica
departamental, y enviara un correo electrénico a todos los empleados elegibles para las horas extras
programadas en el departamento o unidad donde se ofrecen las horas extras. La oportunidad de trabajar
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horas extras se ofrecera en funcion de la antigiiedad de manera rotativa. Si esto no produce suficientes
voluntarios, el empleador procedera a asignar empleados para que trabajen las horas extras. Dicha
asignacion se realizara comenzando con el empleado de menor antigiiedad.

Se ofreceran horas extras no programadas a quienes estén calificados y se encuentren actualmente en el
lugar. La oportunidad de trabajar horas extras se ofrecera en funcién de la antigiiedad de manera
rotativa.

e) El empleador mantendra registros de las horas extras que muestren la disponibilidad y
distribucion de las oportunidades de trabajo en horas extras. Cada departamento debera mantener
registros de las horas extras programadas que se ofrecen. A solicitud por escrito hecha por el sindicato,
se le debera entregar una copia de dichos registros a un representante o delegado sindical. Dichos
registros se deberan entregar lo antes posible, a mas tardar a los cinco (5) dias habiles (es decir, sin
incluir sdbados, domingos y feriados) después de que se recibid la solicitud.

f) En el caso de Trabajadores de Servicios de Edificios y Personal de Limpieza en
Administracion de Instalaciones, las partes abajo-firmantes reconocen las diferencias en las obligaciones
laborales entre las distintas areas de trabajo, y por tanto acuerdan definir las siguientes areas de trabajo
como departamentos y unidades individuales, a fin de ofrecer y distribuir horas extras:

Gestion de instalaciones del Campus Este (selecciones por cada superintendente).
Gestion de instalaciones del Campus Oeste (selecciones por cada superintendente).
Gestion de instalaciones de hospitales y clinicas (selecciones por cada superintendente).

El empleado puede solicitar que se lo agregue a la lista de horas extras programadas para cualquier area
de trabajo. Si ningun empleado se ofrece como voluntario en el area de trabajo donde se programan las
horas extras, segun los procedimientos del inciso “d” anterior, se le ofreceran las horas extras a ese
empleado, a condicidn de que esté calificado para realizar el trabajo. Se le pagaré al empleado la tarifa
correspondiente de horas extras. Las horas extras por tiempo de traslado deben ser aprobadas por el
supervisor.

Seccién 6. Salarios (Prima pagada por trabajo durante dias de descanso programados)

El trabajo realizado durante el primer o segundo dia libre programado de un empleado en una semana
laboral se pagara a una tarifa de una y medi vecesa (1v2) la tarifa por hora normal del empleado (tal
como queda definida en el Articulo 1V, Seccion 5a). (Desviacion de las Politicas y Reglas)

Seccion 7. Salarios (Dias feriados)

En caso de que un empleado de tiempo completo o de medio tiempo,¢ trabaje en un dia feriado
reconocido, se le pagaréa su tarifa base una y media veces (1%2) por hora normal consecutiva, por cada
hora trabajada. Al empleado que trabaje en un dia feriado reconocido se le dara un dia libre alternativo
que debera programarse de mutuo acuerdo por escrito, en un formulario acordado por las partes, entre el
empleado y su supervisor, para que se tome durante un periodo de cuatro (4) semanas después del dia
feriado trabajado. Si no puede tomarse un dia libre alternativo dentro del periodo de cuatro (4) semanas,
el empleado debera recibir pago a su tarifa base por hora normal que equivalga a la cantidad de horas en
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el turno regular de ese empleado en lugar del tiempo libre acordado mutuamente. Este parrafo no se
debera aplicar en el caso de dias feriados flotantes tal como los dispone el Articulo V, Seccién 6.

Seccion 8. Salarios (Llamada de regreso al trabajo)

a) Se entiende por llamada de regreso una asignacion oficial de trabajo que no precede ni sigue
de manera continua un turno normalmente programado del empleado. El tiempo aprobado como tiempo
no trabajado para efectos practicos del empleado no interrumpe la continuidad del turno mencionado en
la frase anterior.

b) Los empleados que se presenten nuevamente a las instalaciones del empleador a la hora
especificada en la llamada de regreso, sin que se les ofrezca trabajo, deberan recibir pago por cuatro (4)
horas a la tarifa de horas extras o por una tarifa de prima, segun corresponda. Si el empleado que se
presente de regreso a las instalaciones del empleador a la hora especificada en la llamada de regreso y
realiza el trabajo asignado por el empleador, recibira un minimo de cuatro (4) horas de pago o se le
pagara por el tiempo realmente trabajado a partir del momento en que se presenta a trabajar en las
instalaciones (si es mas tarde de la hora especificada en la convocatoria), lo que sea mayor, a la tarifa de
horas extras o por una tarifa de prima que corresponda.

Seccién 9. Salarios (Diferencial de turno)

a) Turno de tarde: Se pagara un diferencial de turno de la tarde de un délar ($1.00) por hora a los
empleados que trabajen un turno en el que mas de la mitad (1/2) de sus horas de trabajo en una jornada
laboral caigan entre las 3:00 p. m. y las 11:30 p. m.

b) Turno nocturno: Se pagara un diferencial por turno nocturno de un délar y veinticinco
centavos ($1.25) por hora a los empleados que trabajen un turno en el que mas de la mitad (1/2) de sus
horas de trabajo en una jornada laboral caigan entre las 11:00 p. m. y las 7:30 a. m.

C) Turno de fin de semana: A los empleados que tengan programado permanentemente trabajar el
fin de semana se les pagara por todas las horas de fin de semana trabajadas a una tarifa adicional de un
dolar ($1.00) por hora.

Para efectos del pago del diferencial, el fin de semana comienza a las 11:00 p. m. del viernes y termina a
las 6:59 a. m. del lunes.

d) Trabajadores de servicios a edificios (Ul-Hospital y Clinicas): Los trabajadores de servicios a
edificios asignados para trabajar en Ul-Hospital y Clinicas seran compensados por todas las horas
trabajadas a una tarifa adicional de un ddlar ($1.00) por hora.

Seccién 10. Salarios (Trabajadores de servicios de edificios, trabajadores de servicios de hospitales vy
personal de limpieza)

La tarifa base por hora normal continua de los empleados debera incrementarse cincuenta centavos (50¢)
por hora por todas las horas efectivamente trabajadas lavando paredes, a condicién de que dicho trabajo
se realice de conformidad con una autoridad de supervision especifica.
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Seccion 11. Salarios (Desastre)

En caso de que la Universidadd —por si misma o porque esta sujeta a una declaracion hecha por una
agencia del Gobierno estatal, federal o municipal con la facultad para hacerlo—, declare un “desastre”
relacionado con una enfermedad infecciosa o0 una pandemia basandose en una guia de los servicios
CDPH, CDC, IDPH o FEMA, la Universidad y el sindicato acuerdan reunirse y discutir las diferencias
salariales si se declara un desastre.

Seccién 12. Empleados del Servicio de Nutricidon Hospitalaria: Cajero

A partir de la fecha de la firma de este Contrato, a los empleados de Servicios Nutricionales del Hospital
que no estén clasificados como Cajeros de Servicios de Alimentos, y que realicen funciones de cajero, se
les aumentara su tarifa por hora base normal un délar mas ($1.00) por hora por todas las horas
efectivamente trabajadas como cajero, siempre que dicho trabajo se realice de conformidad con una
autoridad de supervision especifica.

Seccion 13. Disposiciones sobre la escala salarial

a) Los cambios en las tarifas salariales requeridos en cumplimiento de las escalas de progresion
escalonada se haran efectivos a partir del primer dia del periodo de pago en el que se cumple el requisito
de finalizacion del servicio.

b) A cada empleado se le pagara el salario negociado para su escala y clasificacion.

Seccién 14. Privilegios de comidas: Personal de servicio de alimentos

El personal de servicio de alimentos que trabaje un turno de cuatro (4) horas 0 mas sera admisible para
los privilegios de comida establecidos por las unidades operativas individuales.

Seccidn 15. Ajustes de nuevas contrataciones

A los nuevos empleados se les ofrecera un salario inicial basado en la capacitacion, experiencia 'y
credenciales documentadas del individuo relacionadas con el trabajo para el cual se le contrata. El
empleador tomara en consideracion las tarifas salariales actuales para los empleados del mismo nivel al
decidir una tarifa salarial apropiada. A pedido del sindicato, el empleador pondra a disposicion del
sindicato dicha documentacion y explicara el motivo o los motivos de su determinacion. Si la union
sindical no esta de acuerdo con la decision del empleador, las partes acuerdan que dichas objeciones se
deberan considerar durante las reuniones entre los trabajadores y la gerencia para discutir dichos
asuntos. Si se contrata a un nuevo empleado con un salario superior al 30% de la escala salarial, se
implementara una revision de equidad para los demas empleados en el mismo puesto y la misma unidad,
que realicen un trabajo similar.

Si la organizacién sindical considera que existen desigualdades dentro de una clasificacion laboral o que
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se crea una desigualdad cuando se contrata a un nuevo empleado, el sindicato puede notificarlo al
Departamento de Relaciones Laborales y de Empleados. EI empleador ajustara los salarios de los
empleados involucrados o explicara las razones por las cuales no se realizara un ajuste. A pedido del
sindicato, el empleador proporcionara la informacion pertinente dentro de un plazo justificable y
discutirad con la union sindical las razones de su determinacion.

Seccidn 16. Ajustes de mitad de periodo

Durante la vigencia de este Contrato, el empleador puede aumentar unilateralmente la remuneracién de
un miembro de la unidad cubierta por el Contrato por las mismas razones que se establecen para los
empleados del Servicio Civil de Campo Abierto, pero a condicion de que la tarifa del salario resultante
se ajuste a la escala salarial negociada aplicable. EI empleador debe notificar al sindicato antes de
implementar dicho aumento. A pedido del sindicato, el empleador discutird con el sindicato los motivos
por los que ha implementado dicho aumento. Este aumento unilateral no debe crear una desigualdad.

Se define como “desigualdad” o “inequidad” una variacion salarial injustificable que se genera cuando
un empleado recibe una remuneracion mayor que otro empleado con una experiencia, antigtiedad y/o
educacidn igual o comparable. Una variacion justificable puede resultar, entre otras cosas, de un
aumento a un empleado por sus méritos.

a) Ajustes del mercado

El empleador podra aumentar el pago como ajuste de mercado cuando las tasas del mercado local
excedan las tarifas existentes en un 3% o méas. A pedido del sindicato, el empleador debera proporcionar
en un plazo justificable la informacion relevante cuya divulgacion no esté prohibida, incluida
informacion de estudios de mercado, y deliberar sobre los ajustes de mercado con el sindicato.

La informacién que no esta prohibido divulgar deberan ser las conclusiones generales de la Universidad
con respecto a las tarifas de mercado para los puestos de trabajo dentro de las unidades de negociacion
colectiva, siempre que dichas conclusiones cumplan lo siguiente: 1)que se basen en informacién de
estudios de mercado que la Universidad compré a multiples proveedores (ademas de cualquier
informacion disponible publicamente que no fue comprada) o Unicamente en informacion disponible que
no se compre a ningun proveedor; y 2)que no violen ningln acuerdo entre la Universidad y ninguna otra
parte.

Por cada afio de vigencia de este Contrato, la union sindical podra realizar una solicitud de estudio de
mercado de hasta 30 puestos de trabajo y 10 suplentes. Si el empleador no puede proporcionar
informacion para los 30 puestos de trabajo de servicios debido a las limitaciones descritas anteriormente,
el empleador proporcionara informacion de estudio de mercado sobre hasta 10 puestos suplentes en el
orden indicado. El sindicato presentara solicitud sobre los 30 puestos méas 10 puestos suplentes dentro de
5 dias posteriores al comienzo del 1 de enero, o del 1 de marzo, o dell de junio o del 1 de septiembre,
segun lo acordado por las partes. Los puestos no se limitan a la unidad cubierta por el Contrato de
Servicios.

El empleador debera proporcionar al sindicato en un archivo Excel, o en un formato de archivo digital
similar, la informacidn cuya divulgacion no esté prohibida sobre lo que el empleador cree que son las
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tasas de mercado del percentil 25, 50 y 75 de cada puesto de trabajo.

b) Aumentos por mérito

El empleador podra otorgar aumentos por meritos cuando haya dinero disponible para tal fin. Los
aumentos por méritos se otorgaran a los empleados elegibles que cumplan o superen los siguientes
criterios, segun lo determine el empleador:

1. Tener un conocimiento superior a los requeridos de su puesto.
2. Calidad superior del trabajo.
3. Iniciativa demostrada.

Los empleados deben haber completado su periodo de prueba para ser elegibles para un aumento por
méritos. A pedido de la union sindical, se le notificara sobre los aumentos otorgados en virtud de este
inciso.

c) Ajuste por igualdad salarial/equidad

La politica de la Universidad y varios estatutos federales y estatales exigen la igualdad de pato, por
ejemplo: la Ley de Normas Laborales Justas, la Ley de Derechos Civiles y la Ley de Derechos Humanos
de Illinois, cuyos requisitos varian. Las diferencias de remuneracion no deberan basarse en la raza, el
color, la religion, el sexo, la nacionalidad de origen ni la edad. Los empleados de un campus u otra
unidad especifica que realicen un trabajo sustancialmente igual, que requiera una habilidad, un esfuerzo
y una responsabilidad sustancialmente iguales, y que se realicen en condiciones de trabajo similares,
deberan recibira la misma remuneracion, excepto cuando una diferencia salarial se base en algun otro
factor, como la experiencia, la antigliedad o la progresion por mérito. Estas excepciones no deben crear
desigualdades tal como quedan definidas en la Seccién 15, inciso “b”.

Si una revision de equidad da como resultado un ajuste de equidad, el ajuste seréa retroactivo al primer
dia del primer periodo de pago que ocurra después de que el empleador o la organizacion sindical
iniciaron la revision.

Si el empleador realiza un ajuste de equidad, el empleador notificara a la organizacion sindical los
criterios y justificaciones utilizados en la revision de equidad.

Seccidén 17. Asignaciones de trabajo temporales

a) Descenso temporal de puesto de trabajo. Si es necesario asignar temporalmente a un empleado
permanente a un puesto temporal, 0 permanente pero clasificado en un nivel inferior, el salario del
empleado se deberd mantener al nivel del puesto permanente que ocupaba antes de dicha asignacion
mientras dure su asignacion temporal.

b) Ascenso temporal de puesto. Si a un empleado permanente se le asigna temporalmente empleo
a un puesto temporal 0 permanente pero que tiene una tarifa de pago o un rango superior al de su
nombramiento permanente, el empleado tiene derecho, durante el periodo de ascenso de categoria, de
recibir la tarifa siguiente superior en la clasificacion a la que fue ascendido (la tarifa siguiente mas alta
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de la que tenia el empleado en el momento del ascenso temporal). Ningun empleado debera sufrir
reduccion de salario a causa de dicha asignacion.

C) Dichas asignaciones temporales de ascenso o descenso de categoria no podran durar méas de
treinta (30) dias habiles consecutivos.

d) El empleador realiza dichas asignaciones de degradacion temporal asignando a un empleado
permanente que cumpla con las calificaciones minimas de la clasificacion a la cual se le esta realizando
la asignacion.

El empleador realiza dichas asignaciones de ascenso de puesto temporal asignando al puesto a los
empleados permanentes incluidos en los registros activos para la clasificacion, siempre y cuando existan
dichos registros. Cuando surge una necesidad de asignaciones de ascenso temporal en clasificaciones
que utilizan turnos de trabajo, los requisitos de registro se aplican solo a aquellos empleados
permanentes que trabajan regularmente en el turno en el que se necesita hacer el ascenso de puesto
temporal. La aceptacion o el rechazo de una asignacion temporal de este tipo por parte de un empleado
no debera afectar de ninguna manera la posicion del empleado en el registro, independientemente de la
cantidad de aceptaciones o rechazos.

e) En ausencia de un registro, el empleador podra asignar inicamente a aquellos empleados
permanentes que cumplan con los requisitos minimos para la clasificacion dentro la cual se realiza la
asignacion.

f) Cuando se haya efectuado dicha asignacion de puesto, la antigliedad continuara acumulandose
en la clasificacion en la que el trabajador tenga nombramiento de puesto de empleo permanente.

Seccidén 18. Ascensos de puesto

Un ascenso de puesto siempre da como resultado un aumento salarial de al menos un tres por ciento
(3%) del sueldo, pero a condicion de que al empleado se le pague, por lo menos, la tarifa salarial
minima para la nueva clasificacién, y no se le puede pagar mas que la tarifa salarial maxima para la
nueva clasificacion. (Desviacion de las Politicas y Reglas)

Seccién 19. Pago de prima por certificacidn/capacitacion avanzada

Se pagara una bonificacion tnica de $250.% por certificacion a cada empleado que obtenga una
certificacion o capacitacion avanzada que no sea requerida por la especificacion de la clasificacion.
Cada departamento elaborara una lista de certificaciones o programas de capacitacion avanzada que
califiquen para la bonificacion. A criterio exclusivo del empleador, esta bonificacion puede superar los
$250.%.

Seccidn 20. Trabajo en turno de noche durante el cambio de horario de verano

El turno de noche que ocurre en la fecha en que entra en vigencia el horario de verano (primavera) se
considerara como turno regular, incluyendo el tiempo de comida normal sin goce de sueldo.
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Seccidn 21. Descenso voluntario de puesto

Sujeto al Reglamento de Servicio Civil de las Universidades Estatales:

a) En caso de degradacion voluntaria de puesto de un empleado a un puesto en la clasificacion
que tenga una escala salarial inferior a la clasificacion desde la cual se efectud la degradacion, el salario
base del empleado se reducira al paso mas alto en la escala salarial mas baja que brinde el sueldo base
maés cercano en la cantidad, pero no mas, que el salario base establecido antes del descenso de puesto.

b) En el caso de una degradacion voluntaria a que se refiere el apartado anterior, la fecha de
aniversario de contratacion (para efectos de antigtiedad salarial) deberéa ser la fecha de degradacion de
puesto.

C) Sin embargo, en caso de degradacion voluntaria durante el periodo de prueba de un ascenso a
una nueva clasificacion, el salario del empleado se reducira al paso de la escala salarial de la categoria
inferior que represente el salario que el empleado hubiera obtenido de no haber sido ascendido. En tal
caso, se mantendra vigente la fecha de aniversario de contratacion que tenia el empleado en la
clasificacion de la que originalmente fue ascendido.

Seccion 22. Descenso obligatorio de puesto

Sujeto al Reglamento de Servicio Civil de las Universidades Estatales:

a) En caso del descenso obligatorio de un empleado a un puesto en una clasificacién que tenga
una escala salarial inferior a la clasificacion desde la que se efectu6 la degradacion, el salario base del
empleado se reducira al paso mas alto de la escala salarial inferior que proporcione el salario base mas
cercano en la cantidad, pero no mas, que el salario base anterior a la degradacion. La nueva fecha de
aniversario de contratacion del empleado sera la fecha de la degradacion.

b) En caso de descenso obligatorio durante el periodo de prueba de un ascenso a una nueva
clasificacion, el salario del empleado se reducira al paso de la escala salarial de la categoria inferior que
represente el salario que el empleado habria obtenido de no haber sido ascendido. En tal caso, la nueva
fecha de aniversario de contratacion sera la fecha de aniversario que tenia el empleado en la categoria de
la que fue ascendido originalmente.

C) Un exempleado permanente que sea recontratado en un puesto permanente de la misma
clasificacion de su nombramiento dentro de los seis (6) meses posteriores a su separacion del empleo en
la Universidad sera recontratado de acuerdo con la Norma de Servicio Civil 250.60j(5) y sera colocado
en el mismo nivel salarial que tenia antes de la separacion. La fecha de recontratacion seré la fecha de
aniversario del empleado.

Seccidn 23. Salarios (Dias feriados)

En el caso de que un empleado de tiempo completo o0 0 de medio tiempo trabaje su turno normal en un
dia feriado designado, se le debera pagar al empleado una media veces (1%2) de su tarifa base por hora
normal continua, por cada hora trabajada. Ademas, los empleados que trabajen en un dia feriado
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designado como tal recibiran el pago por dia feriado a su tarifa base por hora normal segln el porcentaje
de asignacién, a menos que el empleado solicite especificamente un dia libre alternativo con goce de
sueldo, el cual se programara en el periodo de pago en que caiga el dia feriado (pero después del dia
feriado) o en el siguiente periodo de pago. De acuerdo con los requisitos operativos, el empleador se
esforzara por cumplir con dicha solicitud. Si no se puede cumplir con la solicitud, el empleado recibira
el pago por dia feriado en el cheque de pago por el que se paga el dia feriado trabajado. (Desviacion de
las Politicas y Reglas).

Seccidn 24. Procedimiento en caso de pago en exceso

En caso de que un error de nomina salarial ocasione que un empleado reciba un pago en exceso en un
cheque de pago, el empleador lo corregira de la siguiente manera:

a. El empleado recibira una explicacion por escrito del error.

b. Y se le daré al empleado la opcion de corregir el error deduciéndole el monto total del préximo
cheque de pago o deduciendo el monto en incrementos, segun lo acordado mutuamente entre el
empleador y el empleado, hasta un maximo de doce (12) meses (a menos que se extienda ese periodo
por acuerdo mutuo).

Seccidn 25. Pagos insuficientes

a) El empleador debera designar e identificar para los empleados de la unidad cubierta por el
Contrato cudl es el nombre de la persona dentro de la unidad o departamento que es responsable de
manejar los asuntos de némina salarial.

b) Dicha persona sera responsable de corregir cualquier problema en el cheque de pago que le sea
presentado por un empleado cuyo cheque de pago no sea exacto.

C) El representante del departamento responsable debera enviar las correcciones de némina a la
nomina lo antes posible, pero en ningln caso mas tarde del final del dia habil siguiente al que se le le
alertd por parte del empleado sobre la insuficiencia de pago. EI empleado deberé ser informado cuando
se realice dicha notificacion.

d) La némina salarial debera resolver los errores en los cheques de pago de acuerdo con sus
procedimientos estandar.

ARTICULO VI

COBERTURAS

Seccion 1. Politicas

Las coberturas de los empleados (por ejemplo, permisos para ausentarse, jubilacion por incapacidad,
licencia por enfermedad, feriados, vacaciones y licencias personales, desarrollo de los empleados y
planificacion de la carrera, jubilacion y reciprocidad interinstitucional) se estableceran de acuerdo con
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las Politicas y Reglas. Las coberturas aplicadas bajo el control del empleador no se reduciran durante la
vigencia de este Contrato, y las mejoras a dichas coberturas se harén aplicables a los empleados
cubiertos por este Contrato en la misma fecha en que dichas mejoras se hagan aplicables a otros
empleados del empleador.

A pedido de ésta, se pondréa a disposicion de los empleados cubiertos por este Contrato una copia de las
secciones de coberturas o de la seccion de Manejo de registros (expedientes de personal) de las Politicas
y Reglas y una copia del Estatuto y Reglas del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales
en la Oficina de Recursos Humanos del Campus de Chicago, con direccién en 715 S. Wood St., M/C
897 y en la Oficina de Rockford, con direccion en 1601 Parkview Avenue. Se permitira a los empleados
inspeccionar o copiar cualquier parte o la totalidad de las Politicas y Reglas o del Estatuto y Reglas del
Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales en la Oficina de Recursos Humanos del
Campus de Chicago o en la Oficina de Recursos Humanos de Rockford, o bien en la Oficina de
Recursos Humanos de Peoria.

Seccion 2. Requlaciones sobre el pago de licencias por enfermedad

Para recibir el pago del salario (a tarifas base por hora) durante la licencia para ausentarse por
enfermedad, se deben cumplir las siguientes condiciones de admisibilidad:

a) El trabajador debera tener licencia por enfermedad acumulada a su favor.

b) El empleado puede utilizar la licencia por enfermedad acumulada cuando se ausente debido a
una enfermedad personal, enfermedad del conyuge y/o hijos, lesion, licencia por maternidad o para
obtener una consulta o tratamiento médico o dental. Se pueden conceder excepciones y aplicaciones de
esta politica méas alla del cdnyuge y los hijos, por ejemplo, los otros habitantes del hogar. Los habitantes
del hogar deben definirse como residentes del hogar del empleado, dependientes de éste. EI empleador
se reserva el derecho de exigir a un empleado que haya estado ausente durante tres (3) 0 mas dias
habiles consecutivos, o que se sospeche que abusa del uso de la licencia por enfermedad, que presente
una declaracion médica como prueba de enfermedad (comprobante del estado médico). Si se sospecha
que un empleado abusa del uso de la licencia por enfermedad, dicho requisito de presentar una
declaracion médica para cada ausencia por enfermedad se aplicara durante no mas de 180 dias, a menos
que el empleador extienda dicho plazo mediante notificacion por escrito al empleado. EI empleador
informara al empleado de este requisito con anticipacion. A pedido del empleado, se le concedera una
reunion para discutir este asunto. En caso de enfermedad personal, se podra exigir al empleado que
visite los Servicios de Salud del Campus al regresar al trabajo. Los departamentos tomaran en cuenta las
ausencias legitimas causadas por enfermedades prolongadas, junto con otros factores, para determinar la
necesidad de documentacion en los casos en que se requiera un comprobante del médico cuando se
sospeche de abuso. Esta seccion se aplica Unicamente a las ausencias relacionadas con licencias por
enfermedad y licencias médicas.

C. Las partes abajo-firmantes reconocen que la licencia con goce de sueldo que se brinda a los
empleados cubiertos por el convenio colectivo excede las coberturas establecidas en la Ley de Licencia
Pagada para Todos los Trabajadores (820 ILCS 192). El sindicato y los empleados cubiertos por el
presente renuncian por la presente a las disposiciones establecidas en dicha Ley.
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Seccidn 3. Licencia por funeral

La licencia por funeral se realizara de conformidad con las Politicas y Reglas, Regla 11.05 — “Licencia
por funeral”.

ARTICULO VII
VACACIONES

Las unidades por separado pueden disefiar sus propios planes de solicitud de vacaciones, siempre que
sean congruentes con los términos de este Contrato. Los planes de solicitud de vacaciones de cada
unidad por separado tendran en cuenta las necesidades especificas del departamento, incluidas, entre
otras, las variaciones previstas en los niveles de cantidad de personal durante el verano y las vacaciones,
los requisitos de dotacién de personal del departamento y la cobertura requerida en todas las
clasificaciones laborales. Las unidades por separado son responsables de garantizar que las aprobaciones
de las solicitudes de vacaciones se roten de manera justa en todas las clasificaciones laborales del
departamento. Los planes se haran por escrito y se enviaran al sindicato.

Seccion 1. Vacaciones v licencias personales: Método de acumulacién

a) Cada trabajador debera ganar sus vacaciones de acuerdo al siguiente calendario:

TABLA A
Semana de trabajo de 37.5 horas

Afos de servicio Tarifa de Dias de licencia Horas ganadas Maéaxima
completados pago de ganados aproximadamente | cantidad de
Por lo menos | No mas servicio | aproximadamente | por cada periodo horas de
de ganada por en un afo de pago licencia que
hora (sin se pueden
horas acumular
extras)
0 3 0.0462 12 3.47 180
3 6 0.0577 15 4.33 225
6 9 0.0692 18 5.19 270
9 14 0.0808 21 6.06 315
14 0.0962 25 7.22 375
Semana de trabajo de 40 horas
Afos de servicio Tarifa de Dias de licencia Horas ganadas Méaxima
completados pago de ganados aproximadamente | cantidad de
Por lo menos | No més servicio | aproximadamente | por cada periodo horas de
de ganada por en un afo de pago licencia que
hora (sin se pueden
horas acumular
extras)
0 3 0.0462 12 3.70 192
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3 6 0.0577 15 4.62 240
6 9 0.0692 18 5.54 288
9 14 0.0808 21 6.46 336
14 0.0962 25 7.70 400

Seccion 2. Solicitudes de vacaciones

Los supervisores de manejo de instalaciones y los supervisores de servicios auxiliares del centro
universitario deben intentar mantener un calendario accesible para todo el personal asignado a un
supervisor en particular, en el que se muestren todos los dias libres aprobados para el afio siguiente. El
supervisor intentara actualizar el calendario al menos trimestralmente.

Los empleados que no puedan acceder electronicamente al tiempo libre aprobado pueden enviar una
solicitud a su supervisor para revisar la documentacion del tiempo libre aprobado antes de enviar su
propia solicitud.

Las unidades bajo el Departamento de Salud y Clinicas de la Ul deben intentar mantener un calendario
accesible para todo el personal de la unidad que muestre todos los dias libres aprobados para el afio
siguiente. La unidad intentara actualizar el calendario al menos trimestralmente.

a) La solicitud de vacaciones de un empleado debera realizarse por escrito a su supervisor o
ingresarse en un sistema electronico, de acuerdo con la practica del departamento. El empleado debe
tener suficiente tiempo acumulado para cubrir el total solicitadod al momento de pedirlo. Todas las
solicitudes seran rastreadas de acuerdo con el sistema.

No se deberan denegar solicitudes sin motivo justificable. En caso de que se rechace una solicitud de
vacaciones, la respuesta debera incluir los motivos de la denegacion y el empleado tendra la oportunidad
de consultar con el supervisor sobre las fechas alternativas disponibles.

b) Un supervisor debera considerar una solicitud de vacaciones hecha por un empleado para que
tome vacaciones dentro de los doce (12) meses posteriores a la solicitud; sin embargo, el empleado no
puede presentar una solicitud de vacaciones con menos de dos (2) semanas de anticipacién al inicio de la
fecha de vacaciones solicitada. El empleador no deberé realizar cambios en los calendarios de
vacaciones aprobados con mas de sesenta (60) dias de anticipacién al dia o dias de vacaciones
programados, excepto en casos de una falta crucial de personal que no se podria haber previsto, o0 en
casos de emergencias genuinas. El supervisor debera considerar una solicitud de vacaciones hecha por
un empleado en Administracion de Instalaciones y Servicios Auxiliares del Campus para que se tomen
vacaciones dentro de los seis (6) meses posteriores a la solicitud.

C) El empleado que haya cumplido con los requisitos de notificacion del departamento no estara
obligado a buscar su propia cobertura de suplentes para el tiempo libre programado a menos que se
hayan finalizado los horarios para el periodo de tiempo pertinente. Los horarios se entregaran a los
empleados con una antelacion no mayor a 60 dias y no mayor a 2 semanas.

d) En caso de conflicto entre solicitudes de vacaciones (que méas de un empleado solicite la
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misma fecha), se procurara resolver primero el conflicto mediante acuerdo mutuo entre los empleados.
Si esto no logra resolver el problema, se daré preferencia al miembro de la unidad cubierta por el
Contrato que haya presentado la solicitud primero. Las solicitudes conflictivas que se presenten el
mismo dia se concederan segun un sistema rotatorio, comenzando por el empleado con la mayor
antigiiedad.

e) Las acumulaciones de vacaciones y licencias por enfermedad estan disponibles en linea. Los
empleados que no puedan acceder a sus acumulaciones pueden obtener esa informacion de su
supervisor, a condicién de que el empleado le entregue a su supervisor una solicitud por escrito para
recibir dicha informacién.

El supervisor debera responder con la informacion lo antes posible, pero no més tarde de tres (3) dias
habiles (es decir, sin incluir sdbados, domingos y feriados) después de recibir la solicitud por escrito.

f) Se deben hacer todos los intentos posibles para presentarse a trabajar, pero si un empleado no
puede presentarse a trabajar debido a las inclemencias del clima, el supervisor tiene la facultad de
aprobar el uso del tiempo de vacaciones ganado, si asi se solicita. Un empleado que no esté obligado a
presentarse a trabajar también puede optar por tomar un dia sin goce de sueldo en lugar de utilizar el
tiempo cubierto.

9) La direccion no exigira al empleado que fraccione sacione solicitudes de vacaciones.

Seccidn 3. Licencia por motivos personales

Dentro del monto total acumulado de licencias, si las operaciones del empleador lo permiten, se
concedera una licencia que no exceda de dos (2) dias por vez (1) por cualquier motivo (“licencia
personal”), previa solicitud del empleado a su supervisor. Cuando la necesidad de dicha licencia se deba
a factores que estén fuera del control del empleado y surjan demasiado repentinamente como para
permitir una aprobacion previa, el empleador podré otorgarle al empleado una licencia posterior a la
aprobacién, a criterio del empleador, segun sea caso por caso. La aprobacion no se denegara
injustificadamente.

Si un supervisor se niega a otorgar la aprobacion posterior a una ausencia para una licencia personal de
corto plazo (uno o dos dias), el supervisor debera proporcionar una explicacion por escrito de dicha
denegacién dentro de las 48 horas a partir de la fecha de la aprobacién solicitada.

ARTICULO VIII
DIAS FERIADOS

Los dias feriados pagados establecidos en las Politicas y Reglas y designados por el rector de la
Universidad de Illinois-Chicago cada afio fiscal durante la vigencia de este Contrato se observaran de la
siguiente manera:

Dia del Trabajo
Dia de Accioén de Gracias
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Dia de Navidad
Dia de Afio Nuevo
Natalicio de Martin Luther King, Jr.
Dia Memorial del Soldado Caido, observado
Dia de la Emancipacion
Dia de la Independencia
*Cuatro dias festivos designados por el rector

* Los empleados que trabajan en Ul Health and Clinics, Operaciones de Planta Fisica,
Telecomunicaciones, Departamento de Policia, Servicios Auxiliares del Campus y Laboratorio de
Recursos Biologicos tendran cuatro (4) dias feriados flotantes que se tomaran segun lo establecido en el
Aviso Ejecutivo del Rector.

* Los empleados que trabajen en todas las demas unidades del centro universitario observaran
cuatro (4) dias feriados que designara el rector anualmente.

Se espera que los empleados que tengan programado trabajar en dias feriados trabajen. Si es necesario,
primero se solicitaran voluntarios para cubrir los dias feriados. Los voluntarios serén contratados segln
un cronograma rotativo desarrollado por el departamento en funcién de la antigiiedad. Si no hay
suficientes voluntarios para trabajar en un dia feriado, el empleador intentara utilizar ayuda adicional
cuando esté disponible. Si aun se necesita personal adicional, se deberan elegir empleados permanentes
para que trabajen en el dia feriado de manera rotativa, comenzando con el empleado de menor
antiguedad. En todos los casos, los voluntarios y aquellos que deban trabajar en el dia feriado deben
estar calificados para realizar las tareas que se requieren de la dotacion de personal.

ARTICULO IX
DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS Y COBERTURAS EDUCATIVAS

Seccion 1. Tiempo libre para oportunidades educativas y profesionales

a) Sujeto a las necesidades operativas del empleador, y con la aprobacion previa del supervisor
de la unidad o su designado, se podra permitir un tiempo libre justificable con goce de sueldo una vez
por cada afio contractual para asistir a oportunidades de desarrollo profesional o reuniones y talleres
educativos, en persona o en linea, segun el siguiente cronograma:

Duracion de empleo continuo como empleado de servicios de la Tiempo para

Universidad de Illinois: educacion
pagado:

6 meses a 12 meses 1 dia

13 meses a 24 meses 2 dias

25 meses 0 mas 3 dias
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b) A los empleados que trabajen menos de tiempo completo se les pagaré el nimero de horas
calculadas proporcionalmente de acuerdo a su nombramiento como empleado de tiempo completo.

C) Todos los empleados que califiquen para este tiempo libre remunerado podran tomarlo de
conformidad con la politica departamental.

d) Si la oportunidad de desarrollo profesional a la que el empleado solicita tiempo para asistir se
lleva a cabo fuera de su horario de trabajo habitual, el empleado puede solicitar un cambio en su horario
de trabajo para utilizar su tiempo asignado o cualquier tiempo adicional aprobado por el departamento.
Ningun cambio de horario solicitado por un empleado debera dar como resultado horas extras de trabajo.

e) Un departamento puede proporcionar tiempo adicional remunerado para conferencias si, a
criterio del director de la unidad o su designado, el tiempo adicional beneficiaria al empleador y al
empleado. A los empleados no se les pagara salario por el tiempo dedicado a cursos que no estén
relacionados con el trabajo. Los empleados deben presentar al director de la unidad o a su designado la
solicitud de asistencia a una reunion o seminario, en un formulario aprobado un mes antes (1) del
programa. Dentro de diez (10) dias habiles después de recibida por parte del supervisor inmediato o su
designado, se le dara al empleado una respuesta a la solicitud de tiempo remunerado para la reunién o
seminario.

f) Cuando se deniega una solicitud de licencia pagada para estudios tal como la establece esta
seccion, el empleado solicitante conserva el derecho de presentar una solicitud posterior de licencia
pagada para estudios.

Q) El empleador debera reembolsar a los empleados de la unidad cubierta por el Contrato el
registro al programa pagado en el que ellos incurrieron con base a una licencia educativa previamente
aprobada que luego fue cancelada debido a que el empleador revoco su aprobacion.

h) Si el empleador ordena a un empleado que asista a un curso o capacitacion relacionada con el
trabajo, se le pagara por el tiempo requerido. Cualquier hora extra o tiempo compensatorio esta sujeto a
la aprobacion previa del empleador. El tiempo utilizado para asistir al curso o capacitacion solicitados
no se computara en los dias de educacion asignados al empleado para el afio.

Seccién 2. Exencién del pago de colegiatura universitaria

El empleador debera extender exenciones de pagos de colegiaturas y cuotas a los empleados de acuerdo
con las pautas establecidas en la Politica de Servicio Civil y Universitario.
[https://www.hr.uillinois.edu/benefits/tuitionwaivers/civilservice]. Se pueden ofrecer oportunidades de
desarrollo adicionales para ampliar las capacidades de los empleados a fin de mejorar los servicios
universitarios y contribuir a su realizacion laboral.

Seccién 3. Responsabilidades departamentales

Cada departamento es responsable de una revision continua de los servicios departamentales para
identificar oportunidades de desarrollo profesional para los empleados, lo que incluye, entre otras cosas,
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asesorar a los empleados sobre oportunidades profesionales e implementar planes de desarrollo
profesional para los empleados.

Seccidn 4. Asistencia a cursos universitarios y programas de formacion

Con la aprobacidn de su supervisor y si las operaciones del empleador lo permiten, al empleado se le
permitira ausentarse sin goce de sueldo o programar como”recuperar” las ausencias a fin de permitir su
inscripcion en un curso académico en la Universidad o en un programa o curso de capacitacion local que
sea relevante para su carrera en la Universidad. El tiempo que un empleado asista a programas de
capacitacion o clases de la Universidad, cuando lo solicite su supervisor, sera remunerado.

ARTICULO X
REGLAS Y CONDICIONES DE TRABAJO

Seccion 1. Turno: Jornada de trabajo y semana de trabajo

a) El turno debera estar compuesto por ocho (8) horas consecutivas de trabajo, interrumpidas por
un receso para comer sin goce de sueldo, o siete horas y media (7%2) horas consecutivas de trabajo,
interrumpidas por un periodo para comer sin goce de sueldo.

b) La jornada de trabajo es un periodo fijo y normalmente recurrente, consistente en veinticuatro
(24) horas consecutivas y comienza a las 12:01 am de cada dia natural.

c) La semana de trabajo es un periodo fijo y normalmente recurrente de 168 horas (siete periodos
consecutivos de veinticuatro [24] horas) y comienza a las 12:01 a. m. del domingo. El horario de trabajo
de tiempo completo en la semana laboral consistira en un (1) turno de ocho (8) horas durante cada uno
de los cinco (5) dias consecutivos, y no rebasara las cuarenta (40) horas de trabajo; o bien, consistira en
un (1) turno de siete horas y media (7%2) horas durante cada uno de los cinco (5) dias consecutivos y no
excederd las treinta y siete horas y media (37%%) horas de trabajo. Los empleados pueden trabajar con el
supervisor para crear horarios de trabajo alternativos. Los horarios de trabajo alternativos no estan
garantizados y no pueden generar horas extras.

d) Excepto en los casos de empleados contratados, regularmente programados o que se ofrezcan
voluntariamente a trabajar los fines de semana (definidos como sabado y domingo), el empleador,
mediante turnos rotativos u otros dispositivos de programacion que tiendan a evitar que cualquier
empleado tenga que trabajar méas de dos (2) fines de semana consecutivos, formulara horarios de trabajo
en los cuales ningiin empleado estara obligado a trabajar mas de dos (2) de tres (3) fines de semana
consecutivos, a menos gque existan circunstancias imprevistas.

e) Las partes abajo-firmantes acuerdan que, con excepcién de los mensajeros, todo el personal
cubierto por este Contrato tiene una jornada de trabajo de ocho (8) horas y una semana laboral de
cuarenta (40) horas. Los mensajeros tienen una jornada laboral de siete horas y media (7%2) horas y una
semana laboral de treinta y siete horas y media (37%2). Se les debe permitir al menos un descanso de
treinta (30) minutos para el almuerzo no remunerado, el cual no ira incluido en las siete horas y media
(7%%2) de trabajo por dia.
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No obstante lo dispuesto en la Seccion 1(c) de este Articulo X, los empleados tendran programado
trabajar cinco (5) dias consecutivos, que podran superponerse a las dos (2) semanas naturales, y tendran
dos (2) dias libres consecutivos, a menos que se acuerde mutuamente lo contrario.

Seccién 2. Horario de los turnos

a) No se realizara ningin cambio en el horario normal fijo de trabajo de un empleado a fin de
evitarse el pago de horas extras, el pago de primas o el trabajo en dias feriados. Sin embargo, se entiende
que el presonal puede reducirse durante los dias feriados sin cambio de turnos. En caso de una reduccién
del personal durante los dias feriados —excepto en casos de emergencia segun lo defina el empleador—
los empleados que sean cesados esos dias recibirdn un aviso con un minimo minimo de treinta (30) dias
naturales de anticipacion. Antes de dar el aviso con treinta (30) dias naturales de anticipacién sobre el
cambio de turno, excepto en el caso de empleados rotativos, la gerencia deliberara con el sindicato sobre
dicho cambio.

b) Dado que las necesidades de las operaciones del empleador requieren variaciones en los
niveles de cantidad de personal y en los horarios o turnos programados, los horarios de entrada y salida
de estos se ajustaran a dichos requisitos. Salvo en caso de emergencia, si las operaciones del empleador
requieren una variacion en cantidades de personal y/o en los horarios o turnos programados, los
empleados afectados deberan recibir un aviso con un minimo de diez (10) dias habiles de anticipacion.
Se debera enviar una copia de dicho aviso a la oficina del sindicato. Si las operaciones del empleador
requieren una variacién en los horarios o turnos programados, el empleador primero solicitara
voluntarios calificados para el horario modificado. Salvo en caso de emergencia y en ausencia de
voluntarios calificados, los empleados afectados recibiran un aviso minimo de diez (10) dias habiles
antes. Se enviara una copia de dicho aviso a la oficina del sindicato cuando se anuncie dicho cambio.

Los empleados recibiran un aviso con diez (10) dias habiles de anticipacion antes de ser reasignados a
un centro universitario (campus) diferente. Dichas reasignaciones deben ser poco frecuentes y podrian
ser precipitadas por circunstancias que, a juicio de la gerencia, requieran el traslado de un empleado a
otra localidad.

c) Todos los empleados cubiertos por este Contrato deberan presentarse a sus puestos de trabajo
segun lo requieran las normas del empleador y estar listos para comenzar su trabajo a las horas oficiales
de apertura de sus turnos. A aquellos que realicen trabajos que a juicio de los supervisores lo ameriten,
se les podra conceder un tiempo no mayor de diez (10) minutos para cambiarse de ropa o lavarse
inmediatamente antes de las horas oficiales de cierre de sus turnos. Dicho tiempo para lavarse en ningun
caso podra interpretarse como un acortamiento del turno de trabajo programado. A los trabajadores de
servicios de comida que deban cambiarse de uniforme en el trabajo se les permitiran 10 minutos al inicio
del turno para cambiarse. Los trabajadores de servicios de comida estan excluidos de los 10 minutos al
final del turno para cambiarse/lavarse.

d) Cuando no se hayan establecido periodos de descanso, los supervisores podran autorizar
periodos de descanso adecuados a las necesidades de las operaciones y de los empleados involucrados.
Cuando ya se hayan establecido periodos de descanso, se continuara con la practica en funcion de las
necesidades y de los empleados antes mencionados. Los horarios de los periodos de descanso seran
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responsabilidad del supervisor. Sujeto a la necesidad operativa y siempre que sea posible, el supervisor
concedera dos (2) periodos de descanso que no sobrepasen los quince (15) minutos cada uno por cada
turno de tiempo completo. Los periodos de descanso no seran acumulativos ni se podran utilizar
comobase para empezar tarde o irse mas temprano, ni para un pago adicional. Los empleados de medio
tiempo podran recibir periodos de descanso de manera calculada proporcionalmente.

e) Las partes abajo-firmantes acuerdan que la actividad de cuidado de animales del empleador en
su Laboratorio de Recursos Bioldgicos se realiza siete (7) dias a la semana. En consecuencia, los
cuidadores de animales de laboratorio en el Laboratorio de Recursos Biol6gicos trabajan un horario
semanal de cinco (5) dias consecutivos de trabajo con dos (2) dias libres consecutivos, excepto cuando
sea necesario efectuar un cambio en el horario de trabajo descrito en la siguiente frase. EI empleador
mantiene un horario de trabajo para sus cuidadores de animales de laboratorio en el Laboratorio de
Recursos Biologicos que prevé la rotacion de los dos (2) dias libres consecutivos en intervalos de
aproximadamente un (1) mes cada uno. EI Administrador del Laboratorio de Recursos Biologicos del
empleador exigira que todos los cuidadores de animales de laboratorio bajo su supervision comiencen y
finalicen sus turnos de trabajo regulares en los momentos (horas) que considere apropiados para el mejor
y mas eficiente funcionamiento del Laboratorio de Recursos Bioldgicos.

f) En las areas de trabajo designadas que utilicen cuatro (4) dias de trabajo de diez horas en una
semana de trabajo, se aplicaran las siguientes disposiciones:

1. La semana laboral constara de cuatro (4) dias naturales consecutivos en un periodo
recurrente de siete (7) dias naturales, y la jornada de trabajo constara de diez (10) horas
consecutivas en un periodo recurrente de veinticuatro (24) horas, para incluir un receso para
comer pagado de veinte (20) minutos y dos (2) periodos de descanso de quince (15) minutos
cada uno.

2. Se pagaran horas extras por todo el trabajo realizado en exceso de diez (10) horas en un
dia de trabajo, o por mas de cuarenta (40) horas en una semana de trabajo, pero no por ambos.

3. La licencia por enfermedad se cargara a la cuenta de licencias por enfermedad del
empleado a la tasa de diez (10) horas por cada dia laboral completo que el empleado esté ausente
por las razones especificadas en las Politicas y Reglas de la Universidad con respecto a la
licencia por enfermedad (Politica 10).

4. La licencia de vacaciones se cargara a la cuenta de licencia de vacaciones del empleado a
la tasa de diez (10) horas por cada dia completo de trabajo que el empleado esté ausente durante
la licencia de vacaciones aprobada.

5. Los dias feriados se pagaran de conformidad con el Articulo V (“Coberturas”), Seccién 6
y las Politicas y Reglas (Politica 9.02).

6. Licencia por funeral: Las primeras ocho (8) horas de la jornada de trabajo se pagaran
como pago por funeral. Las dos (2) horas restantes de la jornada laboral se descontaran del
tiempo de vacaciones acumulado del empleado. Si, al momento de la licencia por funeral, el
saldo de vacaciones de un empleado es inferior a dos (2) horas, entonces no se le pagara la
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diferencia.

[Los incisos 2, 5y 6 anteriores constituyen desviaciones de las Politicas y Reglas (Politicas 6, 8, 9, 10
y 11)]

9) Las partes abajo-firmantes se adhieren al principio de mantener horarios de trabajo para
el personal de trabajadores de servicios de comida que le proporcionen al empleado, a nivel
individual, cinco (5) dias laborales consecutivos y dos (2) dias consecutivos libres de trabajo
durante la semana de trabajo de cada empleado. Cuando asi lo permitan las necesidades del
empleador, dicho principio se seguird al establecer los horarios de trabajo, s6lo en caso de que tal
determinacion esté bajo el control exclusivo del empleador. Dicho principio no se seguira en el
caso de que el horario de un empleado, incluidos sus dias y horas de trabajo, se modifique para la
conveniencia del trabajador (por ejemplo, rotacion de turnos [0 horas y dias de trabajo] realizada
con el proposito de brindarle la oportunidad a un trabajador de disfrutar del dia natural del
domingo libre de trabajo u otros cambios para conveniencia del empleado).

Seccidn 3. Notificacion al sindicato sobre cambios en los horarios de trabajo

Si resulta necesario cambiar el horario de trabajo de un empleado, el empleador proporcionara
notificacion por escrito al sindicato al mismo tiempo que se da aviso a los empleados afectados.

Seccién 4. Asignaciones del personal de servicio de alimentos

a) El personal de servicios de comida puede ser asignado temporalmente para realizar tareas en
operaciones de servicios de alimentos distintas de las de sus clasificaciones normales. En tales casos, los
trabajadores deberan recibira las tarifas base por hora de las clasificaciones a las que se les asigna
temporalmente, o bien, sus propias tarifas: la tarifa que sea mayor. En virtud de esta disposicion, se
acuerda que a cualquier trabajador de servicios de alimentos se le puede requerir temporalmente para
recibir dinero en efectivo y/o registrar ventas en la caja registradora.

b) Ningun trabajador de Rockford Building Service tendra que realizar tareas de servicio de
alimentos. Se permiten voluntarios.

Seccion 5. Distintivos de identificacion

A los empleados cubiertos por este Contrato se les puede exigir, mientras trabajan o se encuentran en las
instalaciones del empleador, que usen, en la forma prescrita por el empleador, credenciales de
identificacion apropiadas proporcionadas por el empleador sin costo para los empleados.

Seccidn 6. Requisitos de uniformes

a) Como condicion de empleo, los empleados cubiertos por el Contrato deberan usar uniformes y
otras prendas especiales, dispositivos y/o aparatos especiales por razones de proteccion o seguridad
siempre que el empleador asi lo exijay en la forma que éste prescriba.

b) El empleador proporcionara uniformes a los trabajadores del servicio de alimentos en Ul
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Health and Clinics segun lo considere necesario, y les dard 6 uniformes al inicio del empleo. El
empleador también proporcionard hasta tres (3) uniformes de repuesto segliin sea necesario anualmente
(cada afio fiscal, del 1™. de julio al 30 de junio, inclusive). A los empleados se les proporcionara una
zona para cambiarse y deberan estar uniformados en las instalaciones para comenzar su jornada laboral.

Este requisito del empleador cubre especificamente los uniformes de los trabajadores de servicios de
comida.

Seccidn 7. Uniformes (Mensajero de correo y supervisor)

a) El empleador proporcionara uniformes a los mensajeros de correo y a los supervisores de
correo segun lo considere necesario, proporcionando hasta tres (3) juegos de uniformes (camisas)
anualmente (cada afio fiscal, del 1ro. de julio al 30 de junio, inclusive).

El empleador también proporcionara los siguientes articulos segun lo considere necesario:
. Gorras y chaquetas de invierno.
. Proteccion contra la lluvia (excepto calzado de goma)

Los empleados proporcionaran y mantendran en buen estado:
. Calcetas oscuras y zapatos negros

b) Reponer los articulos de uniformes provistos por el empleador sera responsabilidad del
empleador cuando dicho reemplazo sea necesario por el uso y desgaste normal, y solo después de la
inspeccion y aprobacion del empleador.

C) El mantenimiento y conservacion de los articulos de uniformes sera responsabilidad de cada
mensajero o supervisor de correo a nivel individual.

d) Al terminar la relacion laboral, el trabajador sera responsable de devolver al empleador todos
los articulos del uniforme.

Seccién 8. Otros uniformes

Cuando el empleador proporcione uniformes no cubiertos por las Secciones 8, 9 y 10 de este Articulo,
dichos uniformes seran mantenidos por el empleado y seran reemplazados por el empleador cuando
dicho reemplazo sea necesario por el uso y desgaste normal, y entonces solo después de la inspeccion y
aprobacion del empleador.

Seccién 9. Periodos de comida

a) A cada empleado que se espera que trabaje siete horas y media (7%2) u ocho (8) horas
continuas se le permitiran al menos treinta (30) minutos (sin goce de sueldo) como tiempo de comida
gue comience a mas tardar cinco (5) horas después del inicio del periodo de trabajo.

b) Los empleados que reciben un tiempo de comida no pagado y que por instrucciones expresas
de supervision estan obligados a trabajar y no reciben su receso para comer durante el mismo turno
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seran compensados a tiempo y medio (tiempo completo) si el turno excede el horario de trabajo diario; o
recibiran pago regular de tiempo completo si no es un turno de tiempo completo.

c) Cuando exista una practica vigente o cuando los horarios del departamento lo permitan, los
empleados podran combinar sus periodos de descanso con su receso para comer. Los empleados de
medio tiempo podrén recibir periodos de descanso calculados proporcionalmente.

Seccién 10. Transferencias y reasignaciones

Todas las transferencias de puesto y reasignaciones se realizaran de conformidad con el Estatuto y
Reglamento del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales y las Politicas y Reglamento.

ARTICULO XI
NOMBRAMIENTOS DE AYUDA ADICIONAL

Seccién 1. Condiciones de uso

El empleador podra hacer una designacion de ayuda adicional de un trabajador para cualquier puesto de
trabajo que el empleador certifique que es de naturaleza ocasional o emergente y que cumpla con las
siguientes condiciones:

a) Que el tiempo durante el cual se necesitaran los servicios no sea usualmente predecible.
b) Que el pago del trabajo realizado se efectle usualmente por horas.
c) Que el trabajo no pueda asignarsele facilmente a un empleado permanente, ya sea sobre la

base de hora normal continua o sobre la base de horas extras.

Seccion 2. Requisitos

La determinacién de la calificacion debera consistir en una revision de la solicitud del empleado y una
entrevista verbal. Las calificaciones se determinaran como: Aceptables o No Aceptables. Cuando se
requieran habilidades para puestos de oficina/secretarial, se aplicara un examen para demostrar
habilidades aceptables. El solicitante debera aprobar el examen segun una norma establecida por el
empleador. El empleador mantendra una lista de aquellos solicitantes que hayan sido determinados
como Aceptables.

Seccidén 3. Ocupacion de puestos de ayuda adicional

El empleador debera cubrir un puesto de ayuda adicional mediante la recomendacién de personas a la
unidad empleadora, a partir de la lista de candidatos aceptables como empleados de ayuda adicional.

Seccidn 4. Aceptacion o rechazo de nombramientos de ayuda adicional

La aceptacion o negativa de un candidato a aceptar un nombramiento de ayuda adicional no afectara de
ninguna manera la posicion del candidato en ninguna lista de ayuda adicional ni en ningun otro
expediente mantenido por el empleador.

Contrato Colectivo de Trabajo SEIU Local 73 y Junta de Fideicomisarios de la Universidad de lllinois 24-29 pg. 34



Seccion 5. Establecimiento de clasificaciones

Las clasificaciones se estableceran en categorias amplias, tales como las administrativas, profesionales,
técnicas, de oficina, oficios o servicios.

Seccidn 6. Utilizacién maxima

Un puesto de ayuda adicional podréa utilizarse por un maximo de novecientas (900) horas de trabajo real
en cualquier periodo de doce (12) meses naturales consecutivos. EI empleador deberé revisar el estado
del puesto al menos cada tres (3) meses naturales. Si en cualquier momento se descubre que el puesto se
ha convertido en un nombramiento que no es de ayuda adicional, el empleador deberé dar por terminado
el nombramiento de ayuda adicional. Si un puesto de ayuda adicional acumulado novecientas (900)
horas consecutivas, el puesto no se debera restablecer sino hasta que hayan transcurrido seis (6) meses a
partir de la fecha de fin del puesto.

Seccién 7. Reinicio del empleo por parte de los empleados de ayuda adicional

Después de trabajar novecientas (900) horas, un empleado de ayuda adicional no puede volver a trabajar
en ningn nombramiento de ayuda adicional en un lugar de trabajo, sino hasta pasados treinta (30) dias
naturales.

Seccidn 8. Revision trimestral del empleador sobre el cumplimiento

El empleador debera revisar trimestralmente su uso de los nombramientos de ayuda adicional para
garantizar el cumplimiento de estas reglas.

Seccion 9. Pago

La remuneracion a los empleados del Programa de Ayuda Adicional debera estar dentro de los limites
establecidos para un servicio comparable en un empleo permanente.

ARTICULO XII
ANTIGUEDAD

Seccion 1. Antigiiedad al final del servicio

El servicio y la antigiiedad se rigen por las Reglas y Regulaciones del Sistema de Servicio Civil de las
Universidades Estatales y por lo dispuesto en las Politicas y Reglas de la Universidad.

La antigliedad deberéa ser tomada en cuenta para la concesion de solicitudes de vacaciones de una
semana (1) o mas, asi como las necesidades operativas de la unidad.

Seccidn 2. Listas de personal

A pedido de la organizacion sindical, el empleador le proporcionara copias de las listas de personal, por
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clasificacion y unidades menores, si las hubiera, que muestren la antigtiedad de cada empleado y el
puesto relacionado en dichas listas. Dicha solicitud debera limitarse a dos (2) veces en cualquier afio de
Contrato. Cuando sea necesario efectuar un recorte de personal, se elaborara una lista de antigiiedad de
conformidad con el Estatuto y las Normas del Servicio Civil de las Universidades Estatales. Se enviaran
copias de esta lista al departamento empleador y al sindicato. El departamento empleador publicara una
copia de la lista de antiguedad en un lugar visible dentro del departamento.

ARTICULO Xl
OFERTAS DE TURNOS Y PUBLICACIONES DE PUESTOS DE EMPLEO

Seccion 1. Puestos vacantes en Gestion de Instalaciones

La Gestidn de Instalaciones har& ocupar los turnos vacantes para empleados de Servicios de Edificios
que se ofrezcan como voluntarios segun su antigiiedad y que estén trabajando activamente. EI supervisor
o0 su designado enviara un correo electrénico para notificar a los empleados sobre la publicacion de
turnos vacantes. Dichos anuncios deberan ser colocados en la Gestion de Instalaciones (Edificio
Physical Plant), el Hospital Ul y el Edificio Norte de Ciencias Clinicas (Edificio 911) durante diez (10)
dias habiles. El sindicato recibira copias de cualquier publicacién por correo electrénico y la gerencia
reconoce que el sindicato utilizara sus materiales sindicales escritos para informar a los empleados de la
unidad cubierta por el Contrato sobre cualquier turno vacante disponible publicado en las tres (3)
ubicaciones mencionadas anteriormente.

Los empleados con discapacidad, licencia prolongada por enfermedad o licencia por accidentes y
enfermedades ocupacionales bajo el seguro “Workers Compensation” serdn tomados en consideracién
para puestos vacantes si notifican a su supervisor por escrito su interés en el puesto vacante durante el
periodo de postulacion y si regresan a trabajar dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la
notificacion. La Gestidn de Instalaciones conservaré la lista de postulaciones para cada puesto vacante
durante cuarenta y cinco (45) dias después de cubrir el puesto vacante.

Los turnos actuales incluyen los siguientes:

1. Hora de inicio del turno de dia entre las 6:00 a.m. y las 9:00 a.m.
2. Hora de inicio del turno de tarde entre las 2:00 p.m. y las 4:30 p.m. horas.
3. Hora de inicio del turno de noche entre las 10:00 p.m. y las 11:00 p.m. horas.

Segun las necesidades de las operaciones, se pueden agregar turnos adicionales. Si la gerencia de
Gestion de Instalaciones contempla agregar un turno, el empleador lo deliberaré con la union sindical.
Los empleados pueden rechazar turnos vacantes sin ser penalizados por ello. Los empleados con mayor
antiguedad no pueden desplazar a empleados con menor antigiiedad una vez que se haya ocupado un
turno vacante. Los turnos vacantes que no se cubran por orden de antigiiedad siguiendo la lista de
postulacion correspondiente se haran ocupar por orden inverso de antigtiedad. Los empleados que
deseen ser asignados/reasignados a un edificio diferente dentro de su area de trabajo actual y turno
actual pueden enviar una solicitud de reasignacion a su supervisor inmediato. Los formularios enviados
a un supervisor en un lugar de trabajo seran rubricados con la fecha y la hora por el supervisor y el
empleado.
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Los trabajadores de servicios a edificios y de limpieza en Gestion de Instalaciones tienen derecho de
presentar su postulacion para ocupar turnos vacantes en cualquier area de trabajo de Gestion de
Instalaciones. Sin embargo, para efectos de hacer ocupar los turnos vacantes, las partes abajo-firmantes
reconocen las diferencias en las tareas laborales entre las distintas areas de trabajo.

Gestion de Instalaciones del Campus Este
Gestion de instalaciones del Campus Oeste
Gestion de Instalaciones de Hospitales y Clinicas

Todos los anuncios iran acompafiados de una hoja de inscripcion para que los empleados apunten su
postulacion. Las publicaciones para puestos vacantes en turnos diferentes se haran en hojas de
inscripcion separadas. Durante el periodo de postulacion, cualquier empleado de la unidad cubierta por
el Contrato que retna los requisitos y desee ser considerado para el turno vacante debe firmar la hoja de
inscripcion que acomparia a la publicacion. Es responsabilidad de todo empleado interesado
familiarizarse con los detalles del puesto y el turno vacante antes de firmar la hoja. Cualquier empleado
que no firme la hoja de inscripcion durante el periodo de postulacion a concurso no podra ser
considerado para el turno vacante del puesto.

Al finalizar el periodo de postulacion, la Universidad seleccionaré a la persona que ocupara la vacante
de entre los empleados de la unidad cubierta por el Contrato que firmaron la hoja de inscripcion durante
el periodo de tiempo requerido. El turno vacante se ofrecera al empleado con la mayor antigiiedad
dentro del area de trabajo a la que esta asignada la vacante. Si ningin empleado asignado actualmente a
esa area de trabajo expresa interés en el turno vacante firmando la hoja de inscripcion, el turno vacante
se ofrecera en cambio al empleado con la mayor antigiiedad fuera de esa area de trabajo. A los
empleados que se postulen pero no ganen el turno vacante se les notificara por escrito.

Un postulante ganador no puede presentar postulaciones para otro turno vacante durante doce (12)
meses, a menos que el empleador lo excuse de este requisito.

Seccidn 2. Turnos vacantes distintos a los de gestién de instalaciones

Los empleados que hayan completado su periodo de prueba pueden postularse para un turno vacante en
la misma clasificacion laboral en su departamento/unidad/ubicacién actual. El supervisor o la persona
designada enviara un correo electronico para notificar a los empleados del
departamento/unidad/ubicacion sobre el turno vacante. A esos empleados se les dara un minimo de
cinco (5) dias naturales para presentar ofertas para un turno vacante antes de que lo cubra un empleado
fuera del departameFnto.

El empleado que haya recibido una sancion disciplinaria durante los seis (6) meses anteriores,
relacionada con su desempefio en un turno diferente y que podria tener un impacto, no sera admisible
para postularse a un turno alternativo.

En la situacion inusual en la que el traslado del empleado no satisfaga las necesidades operativas del
departamento o unidad debido a la necesidad de una cobertura adecuada de turnos o de un reemplazo, el
traslado del candidato ganador puede retrasarse, pero en cualquier caso, se otorgara lo antes posible.
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Cuando se otorgue el turno vacante, se hard ocupar mediante el procedimiento de anuncio de puestos de
empleo que aparece a continuacién. La seleccion de los ocupantes del puesto se hara de entre los
candidatos que cumplan los siguientes requisitos en el orden indicado:

1. Cumplir con las calificaciones/requisitos para el puesto.
2. Antigliedad por departamento/unidad

Un postulante ganador no puede presentar postulacion para otro turno vacante durante al menos doce
(12) meses a menos que el empleador lo excuse de este requisito.

Si el empleado solicita y no se le otorga el turno vacante, se le informara el motivo por el cual no fue
seleccionado, dentro de dos (2) semanas después de que se ocupe el turno.

Seccion 3. Anuncios de puestos y vacantes

El empleador publicara los puestos vacantes en la Bolsa de Trabajo de la UIC segun sea necesario. Si el
empleador publica un puesto en la Bolsa de Trabajo, la vacante estard anunciada durante al menos tres
(3) dias naturales. EI empleador sigue las Reglas y Regulaciones del Sistema de Servicio Civil de las
Universidades Estatales para cubrir vacantes.

Seccidn 4. Puestos vacantes

Los empleados pueden solicitar que se les realice una prueba para las vacantes haciendo directamente
una solicitud a los anuncios de puestos abiertos en la Bolsa de Trabajo de la UIC para los cuales
cumplan las minimas calificaciones. Para las clasificaciones que no estén vacantes actualmente, el
empleado puede presentar una solicitud por escrito para que se le realice una prueba, poniéndose en
contacto con el Departamento de Recursos Humanos correspondiente. La disponibilidad de las pruebas
sera determinada por el empleador de acuerdo con el Sistema de Servicio Civil de las Universidades
Estatales.

El empleador hara un esfuerzo buena fe por cubrir adecuadamente las vacantes a fin de contar con
personal seguro y apropiado para todas las funciones.

ARTICULO XIV
Ceses por recortes de personal

Seccién 1. Notificacion de recorte de personal

a) En la medida de lo posible, el empleador avisara al empleado con por lo menos quince (15)
dias habiles de anticipacion a la fecha efectiva sobre cualquier cese de dicho empleado por recorte de
personal. Si no se da dicho aviso, el empleador estara obligado a notificar al sindicato sus intenciones y,
si el sindicato asi lo desea, a reunirse con un representante del sindicato dentro de veinticuatro (24) horas
para hablar sobre la fecha efectiva del despido propuesto.

b) A solicitud escrita de un empleado, el empleador podréa cesar a ese empleado individualmente
sin tener en cuenta las disposiciones de notificacion establecidas en este documento.
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(Algunas porciones de esta Seccion son desviaciones de las Politicas y Reglas.)

Seccion 2. Procedimiento de cese por recorte de personal

Dentro de una unidad operativa, todos los empleados no permanentes en una clasificacion (excepto los
estudiantes) seran despedidos antes de que sean despedidos los empleados con situacién permanente en
la misma clasificacion. Un empleado estudiante o un trabajador de asistencia social no debera desplazar
a un empleado certificado del Servicio Civil.

Ademas de la excepcion establecida en el inciso anterior, el empleador utilizara los procedimientos que
se indican a continuacion cuando sea necesario un recorte de personal:

a) En caso de que una unidad empleadora se vea obligada a cesar a un empleado por recorte de
personal, dicho empleado sera colocado en un puesto vacante requisado en la misma clasificacion.

b) Si no hay puestos vacantes requisados, los empleados desplazados desplazaran al empleado de
menor antigliedad en esa clasificacion en su unidad administrativa. Si no hay empleados en la
clasificacion en la unidad administrativa con menor servicio o antigiiedad, el empleado desplazara al
empleado de menor antigiiedad en la clasificacion a nivel de todo el campus.

C) Si el empleado es el empleado que tiene la menor antigiiedad en la clasificacion a nivel de todo
el campus y esta cumpliendo un periodo de prueba inicial con el empleador, ese empleado es colocado
en situacion de cese laboral por recorte.

d) Si el empleado es el empleado que tiene la menor antigliedad en la clasificacion a nivel de todo
el campus y esta cumpliendo un periodo de prueba debido a un ascenso, y ademas completd con éxito un
periodo de prueba en una clasificacion anterior, se le ofrecera al empleado un puesto vacante solicitado
en la clasificacién anterior. En caso de que no haya puestos vacantes solicitados, el empleado
desplazado pasara al puesto del empleado de menor antigiiedad a nivel de todo el campus. Este proceso
se repetira para las clasificaciones restantes por niveles de clasificacion en orden descendente en la linea
de ascenso cuando el empleado sea el de menor antigliedad en la clasificacion ofrecida. Si el empleado
es el de menor antigiiedad para todas las clasificaciones en la linea de ascenso, este proceso (puesto
vacante y luego desplazar al empleado de menor antigiiedad) continuaré para otras clasificaciones en
lineas de ascenso en las que el empleado haya acumulado antigliedad. Si el empleado es el empleado de
menor antigliedad a nivel de todo el campus para todas las demas clasificaciones, el empleado sera
colocado en situacion de cese por recorte.

e) Si el empleado es el empleado de la menor antigliedad en la clasificacion a nivel de todo el
campus y ya ha completado el periodo de prueba en la clasificacion, se le ofrecera al empleado un
puesto vacante solicitado en la clasificacién inmediatamente inferior en la linea de ascenso. En caso de
que no haya puestos vacantes solicitados, el empleado desplazado pasaréa al puesto del empleado de
menor antigliedad a nivel de todo el campus. Este proceso se repetira para las clasificaciones restantes
por niveles de clasificacion en orden descendente en la linea de ascenso cuando el empleado sea el de la
menor antigliedad en la clasificacién ofrecida. Si el empleado es el de la menor antigiiedad para todas las
clasificaciones en la linea de ascenso, este proceso (puesto vacante y luego desplazamiento del
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empleado con la menor antiguiedad) continuara para otras clasificaciones en las lineas de ascenso en las
que el empleado haya acumulado antigiiedad. Si el empleado es el empleado de menor antigiedad a
nivel de todo campus para las otras clasificaciones, el empleado sera colocado en situacion de cese por
recorte.

f) En cualquier momento durante el proceso de cese por recorte, el empleado despedido podra
optar por no ejercer sus derechos a desplazar. EI empleado proporcionara una declaracion firmada a tal
efecto y se le colocaré en cese por recorte.

9) El regreso de la cesantia a puestos activos permanentes se realizard por orden de antigiiedad
comenzando por el empleado de mayor antigliedad.

h) El vicerrector asociado de Recursos Humanos, o su designado, sera responsable de la
administracion de esta politica.
ARTICULO XV
SALUD Y SEGURIDAD

Seccién 1. General

El empleador proporcionara un entorno de trabajo seguro y saludable para todos los empleados,
incluyendo la ensefianza y el equipo necesarios y requeridos por las agencias regulatorias aplicables. El
empleador pagara el costo de todos aquellos articulos de seguridad que exija utilizar a sus empleados
mientras estén en el trabajo e informara a los empleados sobre las normas y regulaciones de salud y
seguridad correspondientes. Si un empleado pregunta sobre alguna condicién potencialmente peligrosa
en el trabajo, el empleador debera informar al empleado sobre los peligros y, segun se requiera,
proporcionarle todo el equipo necesario para realizar el trabajo. Los empleados pueden consultar con el
servicio correspondiente de la Universidad sobre cuestiones de salud en el lugar de trabajo.

La organizacion sindical apoya el uso de equipos de seguridad en el trabajo. Esta seccidn no pretende
anular ningun otro programa de equipos de seguridad actualmente existente.

Seccion 2. Inmunizacion

De acuerdo con las normas y reglamentos de las agencias reguladoras correspondientes, los empleados
seran vacunados cuando sean asignados regularmente a trabajar en un area donde se podria contraer una
enfermedad relacionada con el trabajo.

Seccién 3. Disposicién sobre seguridad de Ul Health

Ul Health brindara anualmente la oportunidad para que los miembros de la unidad cubierta por el
Contrato participen en capacitaciones relacionadas con la salud y la seguridad, tales como la de
prevencion de la violencia en el lugar de trabajo y la reduccion de la violencia.
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ARTICULO XVI
RELACIONES EMPLEADO-GERENCIALES

Seccion 1. Reuniones empleado-gereencciales

Las partes abajo-firmantes acuerdan celebrar reuniones conjuntas empleado-gerenciales cada dos meses,
a menos que las partes acuerden otra cosa, para que las Unidades de Negociacion Profesional, Técnica,
Administrativa y de Servicios discutan con el empleador problemas de interés mutuo. Las partes pueden
acordar celebrar reuniones adicionales empleado-gerenciales. Sin embargo, dichas reuniones deberan
quedar excluidas del Procedimiento de Quejas que se dispone en el Articulo XVIII, y en tales reuniones
no deberan tomarse en consideracion las quejas formales.

Toda reunién empleado-gerencial relacionada con los empleados representados por este Contrato se
programaré con la Oficina de Relaciones Laborales y del Empleado de la Universidad o Ul Health. La
parte que solicite una reunion empleado-gerencial debera proporcionar a la Oficina de Relaciones
Laborales y del Empleado correspondiente, con por lo menos tres dias habiles de anticipacion (3), una
agenda de los temas que se deliberaran en la reunion programada.

Las reuniones empleado-gerenciales deberan estar limitadas a un (1) representante del sindicato, ocho
(8) miembros de la unidad cubierta por el Contrato y ocho (8) representantes de la gerencia. Los
empleados asistentes recibiran su salario por hora normal por cualquier tiempo de trabajo programado
que pierdan mientras participan en la reunion.

Seccion 2. Comité de Salud y Sequridad

Las partes abajo-firmantes acuerdan formar un Comité Conjunto de Salud y Seguridad de Ul Health y
del sindicato con no mas de cuatro (4) representantes de la gerencia y no mas de cuatro (4)
representantes de las cuatro (4) unidades de negociacion combinadas (Profesional, Servicios, Técnicay
Administrativa). EI Comité puede estar integrado por miembros adicionales por mutuo acuerdo. El
Comité se reunira para considerar y revisar las condiciones de salud y seguridad trimestralmente, a
menos que las partes abajo-firmantes acuerden lo contrario.

La parte que solicite una reunién del Comité de Seguridad y Salud debera proporcionar a la Oficina de
Relaciones Laborales y del Empleado respectiva una agenda de los temas a tratar al menos tres (3) dias
habiles antes de la reunion programada.

A pedido escrito, se proporcionaran al Comité los informes pertinentes relacionados con la salud y la
seguridad del personal de la unidad cubierta por el Contrato, sujetos a las normas de privacidad. Cada
parte sera responsable de sus propias actas de reunion. A los empleados que asistan se les debera pagar
su tarifa por hora normal por cualquier tiempo de trabajo programado que hayan perdido por participar
en la reunion.

Si el Comité determina que existen condiciones de trabajo inseguras o insalubres, el empleador se
esforzara por corregir dichas condiciones dentro de un periodo de tiempo justificable. Nada de lo
dispuesto en esta seccion debera estar sujeto al Procedimiento de Quejas.
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ARTICULO XVII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Seccién 1. Procedimiento disciplinario

a) El empleador acepta el principio de disciplina progresiva positiva. Si se pone una queja por
escrito contra un empleado, el empleado puede tener la oportunidad, con un representante si asi lo desea,
de responder a la queja durante una reunion informal con su supervisor. La ausencia de dicha reunion no
impedira al empleador proceder con la medida disciplinaria. La decision de aplicar una sancion
disciplinaria se tomara dentro de 30 dias a partir del momento en que el empleador tuvo o deberia haber
tenido conocimiento del incidente y se aplicara lo antes posible.

b) Cuando el empleador esté considerando aplicar una suspension disciplinaria, el empleador
actuara para programar una reunién predisciplinaria con el empleado dentro de treinta (30) dias (a
menos que haya una extension de tiempo) a partir de la fecha en que el empleador tenga conocimiento
de la accion que da lugar a la disciplina. EI empleador informara al empleado de su derecho de tener
representacion sindical antes de cualquier reunién de ese tipo y le dara al empleado un aviso de al menos
setenta y dos (72) horas antes de la hora y el lugar en que se llevara a cabo dicha reunién. En la reunion
predisciplinaria, el empleador revisara los hechos y circunstancias que dan lugar a la posible medida
disciplinaria. El empleador se esforzara por programar reuniones predisciplinarias que permitan la
asistencia de representantes sindicales y podra permitir la representacion por teléfono u otros métodos de
teleconferencia, que no se negaran injustificadamente. Los representantes sindicales no negaran
injustificadamente el acuerdo sobre extensiones y se esforzaran por estar disponibles para dichas
reuniones, ademas de hacer todo lo posible por no cancelar las reuniones programadas.

c) Si el empleador determina que es necesario aplicar medidas disciplinarias, después de la
reunién predisciplinaria debera notificar la medida disciplinaria dentro de los 30 dias, a menos que las
partes abajo-firmantes acuerden otra cosa. La medida disciplinaria se impondra tan pronto como sea
posible. El calendario continuo de medidas disciplinarias graduales comenzara en la fecha en que se
haya dado la notificacion.

El empleador solo aplicara sanciones disciplinarias por motivos justificados. En la aplicacion de
sanciones, todas las partes abajo-firmantes deberan mostrar respeto mutuo. EI empleador no reasignara
ni transferird a empleados por motivos disciplinarios.

Seccién 2. Amonestacion, suspension, degradacion de puesto v despido

Siempre que a un empleado cubierto por este Contrato se le dé una advertencia o reprimenda por escrito,
0 sea suspendido, degradado de puesto o despedido, o se le notifique la intencion de despedirlo o
degradarlo de puesto, se le entregara una copia de la notificacion de dicha accion al sindicato, a menos
que el empleado solicite que no se haga asi.

Seccidn 3. Cartas de notificacion

Las cartas de notificacion deberan ser elaboradas por un departamento para informar a un empleado
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sobre una investigacion de acusaciones que pueden dar lugar a medidas disciplinarias. Si el empleado no
es sancionado, la carta de notificacion no se incluira en el expediente de personal del empleado. El
departamento investigara los asuntos especificados en las cartas mencionadas anteriormente lo mas
rapidamente posible.

Seccion 4. Cartas de advertencia

Las cartas de advertencia emitidas a los empleados cubiertos por este documento no se utilizaran en su
contra en ninguna decision futura mas de seis (6) meses después de la fecha de emision. Sin embargo,
las cartas de advertencia se pueden utilizar para establecer un patrén disciplinario en todos los
procedimientos de despido segun lo dispuesto por la Regla 250.110(d) del Estatuto y Reglas del Sistema
de Servicio Civil de las Universidades Estatales. Antes de emitir una carta de advertencia, el supervisor
debera hablar con el empleado acerca de la infraccion y, siempre que sea posible, ofrecer métodos
razonables para corregirla.

Seccion 5. Suspensiones disciplinarias

Las suspensiones disciplinarias emitidas a los empleados cubiertos por este documento que tengan un
afio o mas (1) de antigliedad no se utilizaran con el proposito de acumular sanciones por infracciones
similares. Sin embargo, las suspensiones disciplinarias se pueden utilizar para establecer un patrén
disciplinario en todos los procedimientos de despido segun lo dispuesto por la Regla 250.110(d) del
Estatuto y Reglas del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales.

ARTICULO XVIII
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Seccién 1. Disposiciones generales

a) Definicion: Debera definirse como queja formal cualquier reclamo presentado por un
empleado o por el sindicato, que surge en el curso de su empleo con el empleador, o relativa a la
aplicacion o interpretacion de este Contrato Colectivo de Trabajo. Es intencion de las partes abajo-
firmantes otorgar a cada empleado el derecho a una audiencia justa sobre cualquier queja.

b) Deberes: Cada supervisor y cada empleado tiene la obligacion de hacer todo lo posible para
resolver los problemas relacionados con el empleo en cuanto éstos surjan. En cualquier caso en que este
esfuerzo fracase, se podra apelar ante una autoridad superior, de conformidad con los procedimientos
establecidos en este documento, excepto, como se explica a continuacion, porque el despido no
voluntario durante el periodo de prueba no puede ser apelado para un arbitraje.

C) Representacion: Todo empleado tendra derecho a representacién sindical en las reuniones y
audiencias de quejas. En caso de que un empleado desee presentar una queja sin la intervencion del
sindicato, el sindicato debera ser notificado y debera darsele la oportunidad de estar presente en todas las
audiencias y ajustes de dicha queja. Los empleados deberan tener derecho a representacion sindical en
cualquier reunién convocada con el propésito de aplicar sanciones disciplinarias. Se debera informar a
los empleados de este derecho antes de dichas reuniones.
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d) Sanciones y despido: Ningun empleado debera ser sancionado o despedido excepto por causa
justificada.

e) Autoridad legislativa: Nada de lo dispuesto en este Contrato se interpretara como que elimina
0 reduce en modo alguno los derechos que se les otorgan a los empleados en virtud del Estatuto y Reglas
del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales o la Ley de Relaciones Laborales del Sector
Educativo de Illinois. Los empleados que deseen presentar una reclamacion por una degradacion de
puesto o un despido deberan cumplir con las disposiciones que se detallan a continuacion.

f) Servicios relacionados: Se anima a los empleados a utilizar la Oficina de Acceso y Equidad de
la Universidad y el Programa de Asistencia al Empleado para resolver asuntos personales y de otro tipo
que caen dentro de estas areas.

9) El tiempo que pase el empleado o representante (si el representante es empleado del
empleador) en la investigacion o presentacion de una queja en cualquier etapa hasta el arbitraje
inclusive, debera pagarse en su totalidad al salario o tarifa salarial base por tiempo normal, pero
solamente por el tiempo empleado durante una jornada y un turno de trabajo programados regularmente,
y s6lo cuando haya recibido permiso del supervisor designado. No se permitira el pago de tiempo por el
tiempo empleado fuera del turno fijo normal. En ningun caso un empleado dejara sus funciones
asignadas sin el conocimiento y permiso del supervisor designado. Normalmente, se concedera permiso,
sujeto a situaciones de emergencia que solo el empleador defina.

h) Programacion de horas de las reuniones: Los empleados que trabajan en un turno que
comienza después de las 6:00 p. m. y termina antes de las 7:30 a. m. pueden solicitar que se ajuste dicho
turno si las operaciones lo permiten para acomodar una audiencia de quejas que se llevaré a cabo
durante el turno diurno normal. No obstante lo anterior, el empleador puede programar
reuniones/audiencias de quejas durante el turno programado regularmente de un empleado si asi lo
requieren las necesidades operativas.

)} Se enviara al sindicato una copia de todas las quejas y respuestas a dichas quejas ante el rector
del Campus y el funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente del
Sistema Universitario de Illinois emitidas a los empleados aqui cubiertos.

)] Para efectos del Procedimiento de Quejas, se entendera por dias laborables los dias de lunes a
viernes, excluidos los dias feriados de la Universidad.

k) Tiempo libre para tratar quejas: Los delegados sindicales podran ocuparse de asuntos
relacionados con el cumplimiento del Contrato durante sus horas de trabajo. Un delegado sindical con
permiso de su supervisor puede dejar su trabajo asignado para investigar una queja o presentar asuntos
de acuerdo con este Contrato o con las Politicas y Reglas sin pérdida de salario. El delegado dara un
calculo de cuanto tiempo espera estar fuera del area de trabajo y se esforzard por mantener informado al
supervisor si las circunstancias cambian. EI permiso no se negara sin justificacion. El sindicato y sus
afiliados no solicitaran afiliacion sindical ni realizaran actividades sindicales que impidan las
operaciones normales con los empleados en las areas de trabajo o areas de atencion al paciente durante
el tiempo de trabajo de los empleados.
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)] Cualquier plazo aqui establecido podré ser prorrogado por justa causa y de comun acuerdo
entre las partes abajo-firmantes.

Seccidn 2. Procedimiento

Paso informal: El empleado que tenga un pedido o queja discutira la solicitud o queja con el supervisor
designado en un esfuerzo por resolverla. Un empleado puede hacer esto personalmente o a través del
sindicato. Si el supervisor designado y/o el empleado, después de una platica completa, sienten la
necesidad de ayuda para llegar a una resolucion, pueden, mediante un acuerdo, invitar a otros
representantes adicionales del empleador o de la union sindical que sean necesarios y estéen disponibles
para participar en discusiones posteriores. Dichos participantes adicionales actuardn como personal de
apoyo, pero no eximiran al supervisor designado y al empleado de la responsabilidad de resolver el
problema.

Este procedimiento, si se sigue de buena fe por las cos partes abajo-firmantes, deberia conducir a una
solucion justa y rapida de la mayoria de los problemas entre el empleador y el empleado. Sin embargo,
si una solicitud o queja no se resuelve satisfactoriamente, el empleado o el sindicato pueden presentar
una queja formal por escrito segun el procedimiento que se describe a continuacion.

Si la queja involucra una accidn disciplinaria que fue discutida en la reunion predisciplinaria del
empleado, no se requiere ninguna medida informal.

Paso Uno

a) Para que se considere formalmente, una queja debe presentarse por escrito, firmada por el o los
reclamantes o un representante del sindicato (delegado sindical, representante de asuntos sindicales) y
presentada ante el supervisor correspondiente. La queja por escrito no necesita seguir ningtn formato en
particular. Debe citar la(s) seccidn(es) del Contrato que se alega que se han violado y también debe
presentarse dentro de treinta (30) dias naturales posteriores al hecho que dio lugar a la queja, o dentro de
treinta (30) dias naturales posteriores al conocimiento de la misma. Este plazo puede ser extendido por
causa justificada por el rector, el funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel
correspondiente del Sistema Universitario de Illinois o0 una persona designada por cualquiera de los
funcionarios.

b) El supervisor designado revisara la decision informal dada anteriormente. El supervisor puede
cambiar, modificar o afirmar esta decision y debe proporcionar al reclamante una respuesta por escrito.
Si la decision del supervisor afecta un acuerdo con el reclamante, esto descartara la queja. Si el
supervisor confirma la decision original o cambia la decision de una manera que no sea aceptable para el
reclamante, el supervisor agregara una declaracion a tal efecto a la queja escrita y anotara la fecha en
que recibio la queja escrita y la enviara al jefe de Departamento dentro de los dos (2) dias habiles
posteriores a su recepcion.

C) El jefe del Departamento debera tomar en consideracion la queja y contestala por escrito a mas
tardar siete (7) dias habiles después de la fecha en que se present6 formalmente al supervisor designado
correspondiente. Si el jefe del Departamento no responde dentro de estos siete (7) dias habiles, o si la
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respuesta del jefe del Departamento no resuelve la queja de una manera aceptable para el reclamante, el
empleado puede apelar al Paso Dos del Procedimiento.

Paso Dos

a) No obstante lo dispuesto en el Paso Uno anterior, se deberén aplicar las siguientes
disposiciones:

1. Las quejas relacionadas con un despido o degradacion de puesto se presentaran directamente
en el Paso Dos dentro de diez (10) dias habiles después la entrega por parte del empleador de los
“Cargos por escrito para el despido” o el “Aviso de degradacion” de conformidad con las Reglas y
Regulaciones del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales.

2. Ademas, la organizacion sindical puede presentar una queja (tal como se define en este
Acrticulo 1X) en el Paso Dos, si la queja es comun a los empleados contratados en al menos dos (2)
unidades administrativas cubiertas por este Contrato a la fecha de la queja.

3. De comun acuerdo entre el sindicato y la Oficina de Relaciones Laborales, la presentacién
inicial de una queja podra hacerse directamente desde el Paso Dos.

b) La apelacion al Paso Dos del Procedimiento de Quejas debe presentarse por escrito dentro de
diez (10) dias héabiles siguientes a la recepcion o la fecha de vencimiento de la respuesta del Paso Uno,
lo que ocurra primero. Toda decision del jefe de departamento en el Paso Uno que no sea apelada dentro
de diez (10) dias habiles después de que se recibe o que cumple su fecha de vencimiento se considerara
legalmente vinculante para el empleador, el reclamante y el sindicato.

c) La apelacion en el Paso Dos se presentara ante el rector y se enviara copia a la correspondiente
Oficina de Relaciones Laborales y del Empleado. Al recibir una apelacion, el rector o la persona
designada ofrecera una audiencia justa al o los reclamantes y realizara cualquier investigacion que el
funcionario considere necesaria. Se emitird una decision por escrito quince (15) dias habiles después de
la recepcion de la apelacidn en el Paso Dos, si es que no se llevé a cabo una audiencia, o dentro de los
quince (15) dias habiles a partir del cierre de la audiencia, si es que se lleva a cabo una audiencia.

d) Si el rector o la persona designada no emite a tiempo la decision del Paso Dos, o si la decision
es inaceptable para el reclamante, este puede apelar la queja a que continde al Paso Tres del
Procedimiento.

e) Toda audiencia que celebre el rector o la persona designada debera seguir procedimientos
informales, con énfasis en garantizar que cada persona que pueda contribuir de manera sustancial a la
resolucion de la queja tenga plena oportunidad de ser escuchada. Entre los presentes deben estar, como
minimo, el supervisor en la linea de supervision del reclamante que tenga el conocimiento mas completo
de las circunstancias que rodean la queja, el reclamante y su representante.

Paso Tres

a) Una apelacion del Paso Dos del Procedimiento de Quejas debe presentarse ante el funcionario
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de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente del Sistema Universitario de Illinois
dentro de diez (10) dias habiles después de que se recibe o se vence. Si la decisidén no se apela dentro de
ese plazo, sera legalmente vinculante para ambas partes abajo-firmantes. Si el reclamante elige apelar
ante el funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente del Sistema
Universitario de Illinois, entonces el rector o la persona designada pondra a disposicion del funcionario
de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente del Sistema Universitario de Illinois el
registro existente del caso, incluida una copia de la queja escrita, la resolucién solicitada por el
reclamante, la decision y las razones de la misma.

b) Al recibir una apelacién, el funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel
correspondiente del Sistema Universitario de Illinois realizard una revision completa y exhaustiva del
registro escrito de la queja, solicitara cualquier informacion adicional o realizara cualquier investigacion
adicional que el funcionario considere necesaria. El funcionario de audiencias de quejas designado para
el nivel correspondiente del Sistema Universitario de Illinois determinara entonces si la informacion
escrita proporciona la documentacién adecuada sobre la queja y emitira una decision por escrito u
ofrecerd una audiencia justa al reclamante y/o al sindicato con el fin de obtener informacion adicional y
emitir una decision por escrito posteriormente. La decision por escrito se emitira quince (15) dias habiles
después de la recepcion de la apelacion en el Paso Tres, si es que no se lleva a cabo una audiencia, 0
dentro de los (15) dias habiles posteriores al cierre de la audiencia si es que se lleva a cabo una
audiencia.

C) El funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente del Sistema
Universitario de Illinois evaluara la queja en su totalidad desde el primer nivel de apelacién y no se
limitara solo a aquellos asuntos en los que no se llegd a un acuerdo en el Paso Uno o Dos del
Procedimiento.

d) Toda audiencia que lleve a cabo el funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel
correspondiente del Sistema Universitario de Illinois seguira procedimientos informales, con énfasis en
garantizar que cada persona que pueda contribuir de manera sustancial a la resolucion de la queja tenga
plena oportunidad de ser escuchada. Entre los presentes deben incluirse, como minimo, el supervisor o
los supervisores en la linea de supervision del reclamante que tengan el conocimiento mas completo de
las circunstancias que rodean la queja, el reclamante y su representante. Un miembro del personal de la
Oficina de Recursos Humanos debe estar disponible como persona de referencia.

e) Si la decisiodn del funcionario de audiencias de quejas designado para el nivel correspondiente
del Sistema Universitario de Illinois no resuelve la queja de una manera aceptable para el reclamante, la
gueja puede trasladarse a arbitraje.

Seccién 3. Arbitraje

a) Si la queja no ha sido resuelta en el Paso Tres del Procedimiento, la unién sindical puede
apelar la queja a arbitraje, siempre que la solicitud de arbitraje se presente dentro de los treinta (30) dias
naturales siguientes a la recepcién o la fecha de vencimiento de la decision en el Paso Tres, y siempre
que el arbitraje no esté impedido por este Contrato.

b) Los costos del arbitraje, incluidos los honorarios del presidente de sesiones, se dividiran en
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partes iguales entre el sindicato y el empleador, excepto que cada parte sera responsable de cualquier
gasto: 1) incurrido en la preparacion y presentacion de su propio caso; y 2) por el salario y los gastos de
su propio arbitro. Los costos incurridos por los servicios de un estendgrafo judicial y la produccion de
una transcripcion se dividiran en partes iguales entre el sindicato y el empleador; sin embargo, la
negativa de cualquiera de las partes abajo-firmantes a compartir estos costos prohibira a esa parte
obtener cualquier registro (transcripcion) de la audiencia de arbitraje.

C) El sindicato puede apelar una queja mediante la presentacion de una solicitud de arbitraje ante
el funcionario de audiencias de quejas designado a nivel del sistema de la Universidad de Illinois,
indicando el asunto de la queja original que se va a arbitrar y designando a un (1) miembro de la Junta
de Arbitraje. Dentro de 30 dias naturales a partir de la presentacion de la solicitud de arbitraje, la
organizacion sindical debe comunicarse con el empleador para comenzar a establecer un plazo
justificable para llevar a cabo el arbitraje. Las partes abajo-firmantes pueden acordar mutuamente
extender este plazo. Si no se ha iniciado ningln contacto para las fechas propuestas dentro del tiempo
asignado, se renuncia a cualquier solicitud legal de apelacion (incluida la solicitud de arbitraje) y se
considerara legalmente vinculante la decision del funcionario de audiencias de quejas designado a nivel
del sistema de la Universidad de Illinois, tanto para el sindicato, el reclamante y el empleador.

d) El funcionario de audiencias de quejas designado a nivel del sistema de la Universidad de
Ilinois designaré a un segundo miembro de la Junta de Arbitraje que debera ser aceptable para el rector
universitario correspondiente. Dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la designaciéon, estos dos
(2) miembros de la Junta de Arbitraje se esforzaran por llegar a un acuerdo sobre un tercer miembro, que
actuara como presidente de dicha Junta. En caso de que no puedan llegar a un acuerdo sobre un
presidente, los dos miembros designados de la Junta, dentro de diez (10) dias habiles posteriores al
desacuerdo sobre la seleccion de un tercer miembro, solicitaran conjuntamente una lista de siete (7)
arbitros al director de Servicios de Arbitraje del Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion.

e) Dentro de quince (15) dias naturales siguientes a la recepcion de dicha lista, los dos (2)
miembros designados del Tribunal Arbitral deberan seleccionar a un presidente del Tribunal tachando
alternativamente nombres de la lista, siempre y cuando una de dichas listas (1) pueda ser completamente
rechazada por cualquiera de las partes abajo-firmantes antes de empezar la eliminacion rotativa, en cuyo
caso se solicitara una segunda lista. La parte que elimine el primer nombre de la lista se determinara
mediante el lanzamiento de una moneda. El Gltimo nombre que quede en la lista sera el presidente.

f) Si por cualquier razén la persona asi seleccionada no se encuentra disponible, se repetira el
procedimiento. De ser necesario, se solicitara una nueva lista. La decision de la Junta Arbitral sera
definitiva y legalmente vinculante para el empleador, el trabajador y el sindicato; y el Arbitro no tendré
autoridad para enmendar o modificar ningun término de este Contrato.

)] Durante la vigencia de este Contrato, las partes abajo-firmantes podran acordar mutuamente
implementar un arbitraje acelerado y el proceso de seleccién de arbitraje podra ser modificado por
mutuo acuerdo de las partes abajo-firmantes.

h) No se permitiran tacticas o acciones dilatorias, y los miembros designados de la Junta Arbitral
haran todos los esfuerzos de buena fe para seleccionar un presidente dentro de treinta (30) dias habiles,
pero en ningun caso mas tarde de cuarenta y cinco (45) dias habiles siguientes a la recepcion de la lista
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de arbitros del Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion.
(Este Articulo IX representa una desviacion de las Politicas y Reglas)

Seccidn 4. Variaciones

a) El empleado que tenga una queja por discriminacion debera primero discutir la queja de
manera informal con el supervisor, el jefe de departamento, la Oficina de Acceso y Equidad u otro
funcionario designado por el rector, en un esfuerzo por resolver el asunto. Si esto no es posible, el
empleado puede presentar una queja formal.

b) La Oficina de Acceso y Equidad mantendra en secreto el nombre de cualquier empleado que
asi lo solicite, a menos que el empleado presente una queja formal por escrito o haga publica la queja de
otro modo. El reclamante puede retirarse en cualquier momento de los procedimientos informales y
presentar una queja formal por escrito. En caso de que se presente una queja formal, se podréa solicitar a
la Oficina de Acceso y Equidad que colabore durante todo el procedimiento y que brinde sus
comentarios.

C) La separacion no voluntaria de: 1) un puesto no permanente; o 2) durante el periodo de prueba,
esta sujeta al Procedimiento de Quejas, pero dicha separacion no puede ser apelada ante arbitraje. En tal
caso, al considerar cualquier apelacién de separacion no voluntaria del puesto, la revision del
funcionario de audiencias de quejas designado a nivel del sistema de la Universidad de Illinois se
limitara a la cuestion de si el despido viola las disposiciones de prohibir la discriminacion, contenidas en
este Contrato, 0 es incompatible de otro modo con las obligaciones y politicas de igualdad de
oportunidades del empleador.

d) Si alguna parte de la decision del funcionario de audiencias de quejas designado a nivel del
sistema de la Universidad de Illinois es una accion u omisién de accion conforme al Estatuto o las
Reglas del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales, dicha parte puede ser revisada por
el director del Sistema o por la Junta de Méritos del Sistema de Servicio Civil de las Universidades
Estatales bajo las Reglas del Sistema de Servicio Civil. Salvo lo dispuesto en el anterior inciso “c”, las
preguntas que son revisables por el director del Sistema no estan sujetas a arbitraje. Las determinaciones
sobre si las preguntas son revisables seran hechas por el director del Sistema, no por un arbitro. Si se
solicita la revision de una parte de una decision del funcionario de audiencias de quejas designado a
nivel del sistema de la Universidad de Illinois de conformidad con las Reglas del Sistema de Servicio
Civil de las Universidades Estatales, el tiempo dentro del cual se pueden arbitrar otras preguntas en la
decision del funcionario de audiencias de quejas designado a nivel del sistema de la Universidad de
Illinois se extiende a treinta (30) dias naturales después de que se complete dicha revision y que sea
recibida.
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ARTICULO XIX
SERVICIO CIVIL

Seccion 1. Revisidn de la clasificacién de puestos

Un empleado puede solicitar una auditoria de qué tan apropiada es de clasificacion de puesto. Dichas
solicitudes seran manejadas por la Oficina del Campus y/o la Oficina de Recursos Humanos y los
resultados de la auditoria serdn emitidos por dicha Oficina. Se proporcionara un tiempo de trabajo
justificable para que el empleado consulte con su supervisor y para que el empleado prepare una
descripcion de trabajo actualizada. A solicitud, el vicerrector Asociado de Recursos Humanos o la
persona designada puede realizar una revision adicional. Dicha auditoria o revision debe completarse
dentro de treinta (30) dias naturales a partir de la fecha en que se recibe la solicitud de auditoria en la
Oficina de Recursos Humanos del Campus, o dentro de treinta (30) dias naturales a partir de la solicitud
de revision, y los resultados deben entregarse al empleado o0 empleados afectados. Un empleado puede
solicitar una revisién adicional por parte de la Oficina de Recursos Humanos del Campus, que se debera
completar dentro de los treinta (30) dias naturales a partir de la recepcion, y los resultados deben
entregarse al empleado o empleados afectados. EI empleador puede extender los plazos especificados
anteriormente por una buena causa.

Si la auditoria confirma que un empleado ha estado desempefiando funciones de una clasificacion
superior, se le pagara al empleado la tarifa mas alta (si no se reducen las funciones del empleado) a
partir del comienzo del periodo de pago posterior a que el empleado reciba los resultados de la auditoria.
Esto sucedera si el empleado ha aprobado el examen correspondiente requerido para la clasificacion
superior. Si el empleado no ha aprobado el examen correspondiente, la fecha efectiva de cualquier
aumento salarial y reclasificacion debera ser al comienzo del periodo de pago posterior al aviso de que
aprobd el examen correspondiente.

El empleado puede solicitar una revision de clasificacion adicional inicamente por parte del Sistema de
Servicio Civil de las Universidades Estatales de conformidad con las reglas y procedimientos del
Sistema de Servicio Civil.

Seccion 2. Descripciones de puestos de empleo

a) En general, el empleador utilizard la misma descripcion de puesto de trabajo o una similar
dentro de un departamento o unidad cuando los deberes y responsabilidades de los puestos sean los
mismos. Las descripciones de puesto de trabajo se entregaran al empleado para que las revise de acuerdo
con las Reglas del Sistema de Servicio Civil de las Universidades Estatales. Se notificara a los
empleados sobre cualquier cambio que se realice en la descripcion de puesto de trabajo.

b) Cualquier empleado puede solicitar una reunion con su supervisor para analizar la descripcion
de su puesto de trabajo. Si un empleado solicita una reunion, el supervisor respondera a la solicitud en
un plazo de dos (2) semanas, salvo que existan circunstancias apremiantes.

C) Como regla general, la descripcion del puesto debe basarse en aquellas funciones y
responsabilidades que ocupan la mayor parte del tiempo de trabajo del puesto.
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Seccién 3. Juntas del Servicio Civil

El sindicato designara a dos (2) representantes de la unidad de Servicio para que se retnan al menos
trimestralmente con los representantes de Recursos Humanos del Campus con el fin de brindar
opiniones y recomendaciones a la Universidad con respecto a asuntos relacionados con el Sistema de
Servicio Civil. El empleador y la organizacion sindical se comprometen a trabajar para garantizar la
correcta aplicacion de los Estatutos del Servicio Civil. Esta junta se llevara a cabo al mismo tiempo que
la reunion de la unidad de empleados administrativos, profesionales y técnicos del SEIU, Sindicato
Local 73, para ese proposito.

ARTICULO XX
EXPEDIENTES DE PERSONAL

Seccién 1. Expediente de personal oficial

La Oficina de Recursos Humanos del Campus del empleador mantiene el expediente oficial de personal
de los empleados cubiertos. Cuando se incluya en el expediente oficial de personal de un empleado
algun documento relacionado con una medida disciplinaria, el empleador debera proporcionarle al
empleado una copia de dicho documento.

Seccion 2. Revisidn del expediente de personal oficial por parte de los empleados

Los empleados podran revisar su expediente de personal oficial de conformidad con las disposiciones de
la Ley de Revisién de Expedientes de Personal (820 ILCS 40/1 et seq.) y la Politica y Reglas. Si un
empleado lo autoriza por escrito, el sindicato también puede revisar el expediente de personal oficial de
conformidad con las disposiciones pertinentes de esta Ley. Dicha revisidn puede realizarse durante horas
de trabajo, sin pérdida de salario por el tiempo empleado, y el empleado puede estar acompafiado por un
representante de la union de trabajadores si asi lo desea.

Se atenderan las solicitudes justificadas de documentos de los archivos. Los empleados (y el sindicato)
también podran revisar sus expedientes de personal departamentales de acuerdo con los procedimientos
establecidos anteriormente.

Seccién 3. Notificacion a los empleados

Se debera entregar al empleado una copia de todo material relacionado con el desempefio del empleado
que se encuentre en el expediente de personal. Los empleados pueden disputar la informacion contenida
en el expediente y, si no pueden llegar a un acuerdo con el empleador sobre la correccion o eliminacion
de dicha informacidn, pueden presentar una declaracion que se adjuntara al material en disputa siempre
que forme parte del expediente.

Seccién 4. Informacidn necesaria para el empleo

La informacidn sobre los empleados en el expediente de personal oficial o en el expediente mantenido
por el departamento empleador debera incluir Unicamente aquella que sea necesaria y relevante para el
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empleo y deberd utilizarse unicamente para esos fines.

ARTICULO XXI
DEDUCCION DE CUOTAS

Seccién 1. Deduccion de cuotas

El sindicato proporcionara al empleador verificacion de que las deducciones de cuotas han sido
autorizadas por el empleado.

Tras la notificacion por parte del sindicato de la autorizacién por escrito de un empleado, el empleador
debera deducir las cuotas y/o las contribuciones al Comité de Educacion Politica (COPE, por sus siglas
en inglés) establecidas en la autorizacion, y remitir al sindicato los montos bimensuales (dos veces al
mes), a la direccion designada por el sindicato de conformidad con las leyes del Estado de Illinois. El
empleador se compromete a proporcionar informes mensuales que detallen las cantidades deducidas.
Estos informes también deberan detallar los ingresos netos base quincenales del empleado durante el
periodo de pago.

Las partes abajo-firmantes reconocen y acuerdan que el término “autorizacion escrita”. segun lo
dispuesto en este Contrato. incluye autorizaciones creadas y mantenidas mediante el uso de registros
electrénicos y firmas electronicas de conformidad con las leyes estatales y federales.

El sindicato debera notificar al empleador sobre cualquier aumento en las cuotas, por escrito, al menos
treinta (30) dias antes de su fecha de vigencia.

Seccién 2. Indemnizacion

El sindicato debera indemnizar, defender y eximir de responsabilidades al empleador ante cualquier
reclamo, exigencia, demanda legal, costo, gasto o cualquier otra forma de responsabilidad, incluidos los
honorarios y costos de abogados que surjan o en los que se incurra como resultado de cualquier acto
realizado o no realizado por el empleador, sus miembros, funcionarios, agentes, empleados o
representantes en cumplimiento o ejecucion de las disposiciones de este Articulo, con base en cualquier
notificacion, carta o autorizacion enviada al empleador por el sindicato de conformidad con este
Articulo, e incluyendo cualquier acusacion de que el empleador no cumplié con cualquier
responsabilidad debida a sus empleados que surja de este Articulo; pero a condicion de que el sindicato
no esté obligado a indemnizar al empleador en la medida en que ocurran dafios como resultado de la
negligencia del empleador. El empleador debera informar inmediatamente al sindicato de cualquier
apelacién o accion legal con respecto a este Articulo.

Seccién 3. Procedimiento

El empleador tomara las medidas que sean necesarias para cumplir con cualquier retencion de salario
autorizada o requerida por este Articulo y hara lo que sea necesario para que dicha retencion sea
remitida al agente de negociacion colectiva dentro de treinta (30) dias naturales después de la fecha de la
retencion, pero a condicion de que nada de lo contenido en este Articulo requiera que el empleador haga
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ninguna retencion a menos y hasta que el sindicato haya notificado al empleador la direccion a la que
debe enviarse la cantidad asi retenida, y que haya certificado la cantidad de las cuotas y cotizaciones que
se retendran, ambas acciones dentro de tiempo suficiente para permitir que el empleador cumpla con sus
obligaciones de tal retencion. EI monto retenido no cambiaré hasta que el sindicato notifique al
empleador que se deben cobrar montos de cuotas y cotizaciones diferentes.

ARTICULO XXII
PROHIBIDAS LAS HUELGAS Y LOS CIERRES PATRONALES

Seccién 1. Prohibidas las huelgas

Durante la vigencia de este Contrato no debera haber ninguna huelga (incluidas las huelgas por
solidaridad), ni paros laborales, ni retrasos coordinados del trabajo, ni ninguna otra forma de accion
laboral concertadas. Ningun funcionario ni representante de la union de trabajadores debera autorizar ni
instituir ni instigar, ni auxiliar ni condonar ninguna de tales actividades que emprendan miembros de la
unidad cubierta por el Contrato.

Seccién 2. Derechos del empleador y de los empleados

El empleador tiene el derecho de sancionar a sus empleados, hasta el despido inclusive, con causa
justificada, por violar las disposiciones de este Articulo.

Seccién 3. Prohibidos los cierres patronales

No debera haber ningln cierre de las instalaciones impuesto a los empleados por parte del empleador o
de sus representantes durante la vigencia de este Contrato.

ARTICULO XXII1
CLAUSULA DE SALVEDAD

En caso de que cualquiera de las disposiciones de este Contrato sea dictaminada como ilegal o invalida
por un estatuto o por un tribunal de jurisdiccion competente, el resto del Contrato debera permanecer en
pleno vigor y efecto mientras dure.

ARTICULO XXIV
NOMBRAMIENTOS DE ESTUDIANTES

Un estudiante empleado no debera desplazar a un empleado certificado del Servicio Civil.
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ARTICULO XXV
PERIODO CUBIERTO, SITUACION LEGAL DURANTE LAS NEGOCIACIONES,
AUMENTOS POR PASOS, NEGOCIACIONES DE ACUERDO SUCESOR Y COMIENZO DE
LAS NEGOCIACIONES

Seccién 1. Periodo cubierto

Este Contrato debera entrar en vigor al principio del primer turno que comience después de las 12:01
a.m., el dia 4 de octubre de 2024, y permanecer en pleno vigor y efecto hasta el término del Gltimo turno
gue comience antes de las 11:59 p.m. del dia 3 de octubre de 2029. Este Contrato debera ser renovado
automaticamente a partir de entonces, de afio en afio, a menos que cualquiera de las partes abajo-
firmantes le notifique a su contraparte, por escrito, con por lo menos noventa dias de anticipacion (90) a
su fecha de vencimiento, que tiene deseo de modificarlo o darlo por terminado, en cuyo caso se
emprenderan negociaciones a mas tardar treinta dias (30) después, sin ningln retraso indebido.

Seccidn 2. Situacidén legal durante las negociaciones

Una vez entregado el aviso que se indica en la Seccion 1, este Contrato debera permanecer en pleno
vigor y efecto indefinidamente a lo largo de las negociaciones, hasta que un nuevo Contrato haya sido
suscrito, pero siempre y cuando que cualquiera de las partes pueda, después de la fecha en que se vence
el Contrato, darlo por terminado. Esto lo hard dando por lo menos aviso por escrito, con diez dias de
anticipacion (10), de su intencién de terminarlo.

Seccidén 3. Aumentos por pasos. Negociaciones de acuerdo sucesor

Los aumentos por pasos continuardn dandose durante las negociaciones de un contrato sucesor, por un
periodo de trece (13) periodos de pago después de la fecha de vencimiento de este Contrato, a menos
que las partes abajo-firmantes negocien y acuerden algo distinto.

Seccion 4. Comienzo de las negociaciones

La parte que dé notificacion de su deseo de modificar el Contrato de la manera como queda estipulado
en la anterior Seccién 1 debera comenzar las negociaciones mediante la entrega por escrito de una lista
detallada de las modificaciones o cambios deseados. La parte que recibe dicha notificacion puede
proponer cambios adicionales al Contrato, por escrito.

[Firmas en la siguiente pagina.]

Contrato Colectivo de Trabajo SEIU Local 73 y Junta de Fideicomisarios de la Universidad de lllinois 24-29 pg. 54



EN FE DE LO CUAL, las partes abajo-firmantes, por medio del presente, han sellado su acuerdo en este

dia 16 de agosto de 2024.

EL SINDICATO INTERNACIONAL DE
EMPLEADOS DE SERVICIOS,
SECCION LOCAL 73, CTW, CLC:

FIRMADO
POR:

Presidente

[FIRMA]
Negociador en Jefe

LA JUNTA DE FIDEICOMISARIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE ILLINOIS

FIRMADO
POR:
Contralor

APROBADO:
Vicepresidenta Asociada Titular y Jefa de
Recursos Humanos

[FIRMA]
Director Ejecutivo de Relaciones
Laborales y del Empleado y Abogado
Especial

[FIRMA]

[FIRMA] Director de Relaciones Laborales y del
Empleado y Negociador en Jefe

[FIRMA]
APROBADO EN FORMULARIO
LEGAL

[FIRMA]
[FIRMA] 9-AG0S-2024

Abogado de la Universidad  (Fecha)

Contrato Colectivo de Trabajo SEIU Local 73 y Junta de Fideicomisarios de la Universidad de lllinois 24-29 pg. 55



