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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA
DE EDUCACION DE CHICAGO YLA SECCION LOCAL 73 DEL SEIU

Acuerdo elaborado y suscritbdda 1 de julio de 2023, entre, por una parte, la Junta Directiva de

Educaci-n de Chicago (en adelante denominada com
Internacional de Empleados de Servicios, Seccion Local 73 (SEIU Local 73, en adelanteatdmom

como fAila uni-n de trabajadoreso o fAel sindicatoo
PREAMBULO

La Junta y & organizacién sindical reconocen que tienen una responsabilidad comun de trabajar
juntos para lograr educacion de calidad. Alcanzar este objetivo requiere una cooperaoentnel
ambas partes y de todos los miembros del personal.

Se reconoce entre las partes que el éxito del programa edutsgimade de la maxima utilizacion
del personal de apoyo que esté siempre trabajando de manera cooperativa por el logro maximo de
programas efectivos de educacion.

Es la intencion de este esfuerzo conjunto contribuir de manera importante en el avance de la
educacion publica en la ciudad de Chicago.

Es la intencion de ambas partes abajo firmantes que todas las plétdideracionesue surjan de
este Contrato se desenvuelvan en una atmosfera de buena fe, confianza y respeto mutuo.

La unidn sindical también acuerda trabajar de manera cooperativa con la Junta para garantizar
igualdad de oportunidades de empleo en todos los aspectos de las politicas de personal de la Junta.

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO
Secion 1-1. Recaocimiento

La Junta reconoce a brganizacion sindical como la Unica y exclusiva representante de negociacion
para las siguientes clasificaciones de puestos de empleo, excluyendo aquellos puestos que la Junta
determine como puestos dmpleados de confianza en cualquier momento:

Puesto de empleo Cdédigo de empleo

Trabajador custodio de 10 meses 00428

Asistente deaulade educacion especial bilingiie |00469
(SECA, por sus siglas en inglés)

Asistente de aulde educacion especial bilinglle 00469

Asistente de aulde educacion especial bilinglle (00469

Oficial delEquipo de Clima Social 002988
Oficial de seguridad dalOficina Central 004267
Guardia de cruceros 504837
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Guardia de cruceraambulante 501927
Trabajadoicustodio 4423
Asistente deustodio 4245
Auxiliar de autobus escoldiario 102533
Asistente de aulde educacién especidiario 100464
Trabajador de custodia determinados factores (4224
Oficial de seguridad dequipo Flexible 002991
Jefe de encargados dstadios 7808
Trabajador en jefe daustodios 004222
Trabajador padré Monitoreo de atobuses 9901
Trabajador padré Otros encargos 9907
Trabajador padre Auxiliar de seguridad escolar 9904
Trabajador padré Oficial de seguridad escolar 9903
Trabajador padre Asistente de aulde educacion |9906
especial

Seguridad Medio tiempo 009728
Auxiliar de medio tiempo 009909
Trabajador custodio de mediortipo 004227
Trabajador custodiambulante 004225
Auxiliar de autobus escolar (SBaiglas en inglés | 2533
Auxiliar médicoescolar 3607
Matrona escolar 2610
Oficial de seguridad escolar 0480
Oficial principaldel Equipo de Clima Social 002989
Oficial principalde seguridad 002983
Asistente de aulde educacionespecial 00464
(SECA porsiglas en inglés

Asistente de aulde educacionespecial (SECA) Il |00464
Asistente de auldeeducacidnespecial (SECA) Il |00464
Encargado destadio 7807

12



Coordinador de control deguridad de los 501496
estudiantes

La Junta acuerda que) easo de que no se haya ocupado un puesto durante mas de 5 afios, sera
removido de la clausula de reconocimiento de clasificaciones, pero nardddd cubierta por el

Contrato. Si un puesto o un empleo significativamente parecido reaparece después o se le cambia el
nombre, queda entendido que dicho titulo de empleo o puesto de empleo sera parte de la unidad
cubierta por la negociacion histéricantesra condicién de que los deberes sean significativamente

los mismos que los del puesto anterior. No obstante lo cual, esta reglamentacién no afecta el trabajo
realizado histéricamente por empleados fuera de la unidad cubierta por el Contrato.

Secion 1-2. Reclasificacion de puestos dampleo

Si la Junta reclasifica titulos de puestos de empleo o categorias o puasioiea un nuevo titulo o
categoria de puesto, y si las partes acuerdan mutuamente que ese puesto tiene una comunidad de
empleados interesados dentro de la unidad cubierta por la negociacién colectiva, entonces los
empleados de tal puesto nuevo o categt®ipuesto deberan quedar incluidos dentro de la unidad
cubierta por el Contrato existente.

A solicitud de launion sindical, las partes deberan negociar los términos y condiciones de empleo

para tal puesto o categoria de puestos nuevos o reclasificados. Nada de lo contenido en esta Seccién
debera ser interpretado que obliga a una renegociacion de los térmamaicjones de empleo

aplicables a los empleados en la unidad cubierta por el Contrato existente como resultado de la
reclasificacion hecha por la Junta del puesto o categoria de empleados incluidos en la unidad.
Asimismo, la Junta acuerda que no crear’osi@uestos o categorias de puestos que compartan un
interés entre la comunidad de empleados de la unidad de negociacion existente o en los puestos
enunciados en la clausula de reconocimiento, con el propésito de eliminar de la unidad cubierta por
el Contato tales titulos de puestos o categorias de puestos.

Seccion 13. Condicion de mayoria

Debera continuar, durante la vigencia de este Contrato, el reconocimiento de la Junta Directiva del
sindicato como Unico y exclusivo representante de negociaciones, sin embargo, esto siempre y
cuando la Junta u otra organizacion de empleados pueda saligitateva decision respecto a la
condicion de representacion mayoritaria de la union sindical, hecha no antes de noventa dias (90)
previos al vencimiento de este Contrato, y no mas tarde de sesenta dias (60) previos al vencimiento.
La Junta o cualquier ganizacién de empleados puede solicitar una nueva determinacién respecto a
la condicion de representante mayoritario del sindicato. Dicha solicitud puede ser hecha por la Junta
si ésta ha recibido un aviso por escrito de por lo menos el treinta por(8@¥pde los empleados

dentro de la unidad cubierta por el Contrato, tal como ésta queda definida en el Articulo 1, Seccion
1-1 de este Acuerdo, en el cual declaren que ya no desean ser representados por la uniGhasindical.
solicitud puede ser hecha por cualquier organizacion labeminghleados que presente a la Junta las
firmas de, por lo menos] treinta por ciento (30%) de los empleados incluidos en la unidad cubierta
por el Contrat@ tal como ésta queda definida en el Articulo 1, Seccitrdé este Acuerdo, en

donde la autorizan y designan para que represente a los empleados como elxXohisivyp e
representante de negociaciones. Para que sean validas, las firmas no pueden haber sido escritas mas
de seis meses (6) antes.

Seccidn 14. Elecciones de voto secreto

Dentro de diez dias (10) a partir de que la Junta haya recibido a tiempo tales solicitudes, la Junta se
reunira con la organizacion sindical y con la organizacion que hace la peticion, si es que hay tal, con
el proposito de determinar y certificar la vatidie las firmas, asi como de establecer las reglas,
fechas, horas y conduccion de unas elecciones de votacion secreta, ademas de establecer la
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responsabilidad de pagar los costos y certificar los resultados de tales elecciones. Las elecciones

Seccidn 15. Orientacion del nuevo afiliado/a

El empleado debera seonsiderado miembro de la organizacion sindical si paga sus cuotas y cuota
de ingreso requeridas como condicién de la afiliacion. Durante la orientacion de los nuevos
empleados que tenga lugar a escala central o a nivel de cada escuela, la Junta dederdaton
sindicato la oportunidad de presentar los beneficios de la afiliacion a la union sindical, y en ese
tiempo la unién sindical puede entregar a tales empleados una copia de este Contrato.

A. Reuniones en cada escu&data orientacion del nuevo empleado tiene lugar a nivel de cada
escuela, entonces, a solicitud del sindicato, el delegado sindical puede reunirse con el
empleado nuevo durante 30 minutiesla orientacion (en tiempo de trabajo), y/o en tiempo
gue no sea de trabajo (descansos, comidas, antes o después de la escuela), segun sea la
eleccion del delegado sindical.

B. Orientacion centralizad# partir del afio escolar 202826, la centradlel sistema de
Escuelas Publicas de ChicagtP§ por sus siglas en inglésjoporcionara a todos los
miembros de la unidad cubierta por el Contrato recién contratados una sesion en persona de
orientacién o de capacitacion, conducida por la Oficina Central. Se programara un minimo de
una de tales sesiones cada semestre y serpoedducir sesiones adicionales de orientacion
0 entrenamiento ya sea en persona o por medios alternativos. La Junta debera proporcionar al
sindicato la oportunidad de reunirse durante 30 minutos con los miembros de la unidad
cubierta por el Contrato durentales sesiones de orientacion o capacitacion.

Seccién 16. Reunidén del sindicato durante los Dias de Desarrollo Profesional

A. Desarrollo Profesional conducido dedd CentralAl sindicato deberan concedérsele 15
minutos durante el curso de los Dias de Desarrollo Profesional conducidos desde la Central,
para que se retna con los miembros de la unidad cubierta por el Contrato que estén presentes.
El sindicato acepta que nada dtaegpresentacion debera ser difamatorio hacia la Junta, y el
sindicato se responsabiliza del contenido de la presentacién. Si el espacio lo permite y
excepto si ldficina Central pone objecion, el sindicato puede poner una mesa para firmas
de afiliacion sindical de los empleados y para otras informaciones de la union sindical. Para
el Desarrollo Profesional conducido desde la Central, la Junta debera proporcionar al
sindicato aviso con por lo menos una semana de anticipacion de tales sesiones de
entrenamiento, siempre que sea posible, incluyendo fecha, hora, lugar y qué grupo de
empleados asistird. Asimismo, el sindicato debera proporcionar a la Junta una listiasle vi
a cada escuela durante los Dias de Desarrollo Profesional, a mas tardar cuatro dias (4) antes
del Dia de Desarrollo Profesional en cuestion. La Junta deberéa notificar a los rectores a
nombre del sindicato. Mientras esté de visita el representadieasjra solicitud del
representante de la union sindical, y siempre y cuando esto no perturbe a los estudiantes, el
equipo de Administracion de la Escuela anunciaré por altavoz interccom o mediante el
sistema de anuncios publicos que esta presente esegpante sindical y donde se le podra
encontrar dentro del sitio de trabajo.

Seccion 17. Deduccion de cuotas sindicales

Una vez que el sindicato confirme que un empleado cubierto por este Contrato ha autorizado la
deduccién de cuotas o cotizaciones, el empleador debera deducir tales cuotas y cotizaciones de los
salarios debidos a esenpleado, excepto si el sindicato informa al empleador que la autorizacion ha
sido revocada por el empleado tal como lo estipulan los términos de la propia autorizacion de
deduccion de cuotas del empleado.

La organizacion sindical presentara al empleador una lista de los empleados que han autorizado que
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se les deduzcan las cuotas, y debera entregar al empleador la verificacion de que ha sido autorizada

dicha deduccion de cuotas o cotizaciones por parte del empleado, tal como es una autorizacidén por

escrito firmada por el empleado. Las partes se apegévariéaminos del Memorando de

Entendi miento titulado AAutorizaciones electr - -ni
gue fue firmado por | as partes en octubre de 201

La Junta debera entregar tales deducciones al sindicato dentro de diez dias naturales (10) después del
cierre del periodo de pago por el cual se han hecho las deducciones, y deben ir acompafadas de una
lista de las personas a las que se les han hecho laxibeds, asi como la cantidad que se dedujo a

cada unay una lista de las personas que, tal como los expedientes de la Junta indique, han autorizado
las deducciones, asi como de aquellas personas a las que no se les hizo ninguna deduccion, y la razén
correspondiente.

Seccion 18. Autorizacidn por escrito

Enla medida en que la ley lo permita, tales autorizaciones por escrito deberan permanecer vigentes e
irrevocables, incluso si el afiliado ha renunciado a su afiliacion a la Seccion Local 73 del SEIU,
durante un periodo de un afio (1) a partir de la fecka&ecucion o hasta que termine el contrato
colectivo de trabajo aplicable entre la Junta y la Seccién Local 73 deldSBldue sea que ocurra
primerd , y de afio en afo a partir de entonces, a menos que el miembro dé aviso por escrito y
firmado, no menos de treinta dias (30) y no mas de cuarenta y cinco dias (45) antes de que termine
cualquier periodo anual, indicando swacacién. Tal aviso debe ser via correo postal de EUA. La

union sindical deberd entregar a la Junta una copia de la revocacion, dentro de siete dias (7) a partir
de su recepcidn.

Seccién 19. Deduccion de cuotas para el fondo politico COPE

Al recibir una tarjeta de autorizacién de deduccidn de la némina salarial firmada por el miembro de
la unidad cubierta por el Contrato, la Junta deberé deducir de los sueldos de dicho empleado la
cantidad especificada en la tarjeta como contribucion peai@d fondo politico SEIU COPE. La

Junta transferira al sindicato peridodicamente dichas cantidades deducidas con tal propadsito. El
sindicato debera indemnizar, defender y mantener libre de todo dafio a la Junta ante cualquier
reclamo, exigencia, demandaé#t u obligacion que surja de cualquier medida que haya tomado la
Junta en cumplimiento con este Articulo.

Seccién 110.Clausula de salvedad

Sila Corte Suprema de los Estados Unidos, o cualquier tribunal de jurisdicciébn competente, cuyos
juicios o decretos no hayan sido apelados dentro del plazo para hacerlo, encuentran que cualquier
disposicion de este Contrato es contraria a la ley, dichasitisfoo debera ser modificada

inmediatamente por las partes abajo firmantes, en la medida que sea necesaria para quedar
conformes con ésta. En todos los casos, todas las demas reglamentaciones de este Contrato deberan
permanecer vigentes.

Seccion 111. Ley modificatoria de 2003

La inclusion en este Convenio Colectivo de Trabajo de cualquier disposicién que sea un tema
permisivo de negociacion, incluidos, entre otros, los elementamerados eel reglamentd. 15
ILCS 4.10 de la Ley de Relaciones LaboralesSector Educativde lllinois, no salebera
interpretarde ninguna manera como una renungieompromiso de los derechos de la Juntiel
sindicatotal como estipulda Ley, inclyyendq entre otros, el derecho a influir en la negociacion
segun lo dispuesto éa reglamentaciodl5 ILCS 4.10(b).

Seccién 112. Procedimientolegal

Nada de lo contenido en eslentratosedeberanterpretar comaue se le deniegacaialquier

15



miembro de lainidad cubierta por el Contrata,a la Juntael derecho a recurrir a procedimientos
legales. Ninguna decision o ajuste de una queljgera secontrariaa ninguna disposicion de este
Contrato

Seccion 113. Cambio de politica

Cualquier cambio con respecto a cuestiones de politica que afecten directasaiterturas
enunciadagn esteContratq incluidos salarios, horas y términos y condiciones de empleo, sera
negociado y acordado tanto por la Junta como pandicato.

Seccién 114. Informacién a laorganizacion sindical

Mensualmente antes del dia 15 de cada mes, la Jdetergoroporcionaala organizacion sindical

una lista de todos los empleados actutksomo los estipulal Articulo 1 de est€ontratoen un

formato acordado y transmitido electronicamente, que incluird, si esta disponible, el nombre y
apellido de cada empleado, turno, cargo, departamento, lugar de trabajo, doeicdganimeros

de teléfono personal y laboral, direcciones de correo electronico personales y laborales, edad, fecha
original de contratacion y fecha ajustada de contratacion, fecha de antigtiedad, salario base por hora,
preferencia de idioma, nimero de identfiion/codigo de ndmina/nimero de trabajo, condicion de
afiliado sindicalno afiliado. La Juntadebergproporcionar mensualmentdaaunion sindicalina lista

de vacantes de todos los puestos actualeswtedad de empleados cubiertos por el Contrato, tal

como estipulal Articulo 1 de est€ontrato

Seccioén 115. Lista de vacantes

Cada treinta (30) dias, el empleador proporcionara al Sindicato un informe electrénico de todas las
vacantes, apertura®e puestoy ocupacdn de puestos de lanidad de empleados cubiertos por el
Contratoy la clasificacion, ubicacion y nombre de la personacgugala vacante o el puesto

abierto.

Seccion 116. Tablero de anuncios

El sindicato debera tener asignado un espacio dar@minaddiTablerodeanuncio® en cada
departamento escuela, en un lugar de facil acceso y normalmente frecuentado por los miembros de
la unidad de empleados cubiertos por el Contaéoa colocar Unicamente avisos oficiales y otros
materiales oficiales relacionados con las actividadds dieganizacion sindicaEste parrafo no

requiere que el director o ingeniero compreabierode anuncios. El delegadsindicaly su
designadaleberartererla responsabilidad de colocar todos los materiales oficiallEsudeon
sindicalescritos a maquina o con membretedtalicato en el departamento o escuelasiiicato

debera tenesl derecho de colocar dichos materiales en los buzones de correo de los miembros de la
unidad de empleados cubiertos por el Contit@smiapuesto de trabajdela unidad de empleados
cubiertos por el Contrattebera tenesu propiobuzon designado para ello en su departamento o
escuela, en la medida de lo posible

Seccion 117. Descripciones dempleo

La Juntadebergproporcionaial sindicato y al empleadodas las descripciones de puestos de trabajo
para todas las clasificaciones deitadad de empleados cubiertos por el Contia@oJunta puede
utilizar los servicios del delegado sindieal conjunciérconlos cel supervisor inmediato para
garantizar que los empleados detédad de empleados cubiertos por el Contratdban copias de

las descripciones de puestos de trabajo. Los empleadossecibirdn copias de sus descripciones
de puestos de trabajo al ser contratados.

Seccion 118. Colaboracién legislativa

La Junta y efindicato identificaran cuestiones legislativas en las que puedan colaborar y trabajaran
juntos para colaborar en ellas.
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ARTICULO 2 : PRACTICAS JUSTAS

De conformidad con todas las leyes aplicables de los Estados Urildbsstado de lllinoisasi

como corlas politicas y practicas establecidas de la Juntaigditato, nodebera haber
discriminacionegalmentgrohibidaa ningin miembro de lanidad de empleados cubiertos por el
Contratopor motivos de raza, credo, color, edad, seacjonalidad de origemscendencia, estado

de autorizacién de trabajo, estado civil, estado militar, baja militar desfavorable, orientacién sexual
(real y/o percibida)situacionde ciudadania, identidad/expresion de género, religion, discapacidad
(fisica y/o mental), estado parental, embayrazdiliacion sindicalo participaciorsindical o
asociaciorconlas actividades deindicato. La Junta seguira garantizando que ttaiodirectores,

jefes administrativos y supervisores traten a todos los empleados con dignidad y respeto.

ARTICULO 3 : PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Disposiciones generales

Seccion 31. Definicidn de queja

Una queja es ureclamorelaciona@ con una situacion laboral en la que una de las partes o un
empleado cubierto por esBontratoalega que ha habido una violacmala interpretacion o mala
aplicacién de alguna disposicion de gstmtrato Una queja no incluye una denuncia por
discriminacién cubierta pda PoliticaProhibitivalntegralContraDiscriminacid de la Junta. Las
guejas que incluyan esas acusacionaeberarremitir a la Oficina de Cumplimiento de Igualdad
de Oportunidades resolverseexclusivamente a través de los procesos de investigacion de esa
Oficina.

Seccién 32. Investigacionde la unidn sindical sobrelas quejas

El director ojefe administrativalebera conceder al representagitelicalun periodo de tiempo
razonabledurante la jornada escolar para investigar las quejas. En caso de que sea necesario aclarar
gué constituye un plazo razonablegliebctorgecutivo de la Oficina de Audiencias Administrativas,
después de consultar corseldicato, tomara la decision final.

A solicitud del delegado sindicald® su designado, el director, supervisor o su desigdatbera
proporcionar asindicato acceso a la informacién o documentos especificamente solicitados que sean
relevantes y no confidenciales por ley o politica a las acusaciones en la queja, incluidos todos los
documentos que respaldan las acciones de la Juheédeydcomplementar estsuministrasi hay
documentos adicionales disponibles.

El presidente del sindicato o la persanaque éste desigrdeberdgozar de todos los derechaes la
organizacion sindican cualquier escuela. El tiempo permitido se limitard a investigar las quejas
gue se hayan presentado ante el direcjefeoadministrativo

Seccion 33. Resolucion informal

El empleado debkacer un intento sincero pasolver cualquier disputa de manera informal con el
director ojefe administrativap sus designados antes de presentar una queja formal. El sindicato
puede ayudar al empleado a buscar una resolucién informal si asi lo desea.

Seccion 34. Tiempospara presentar la solicitud

El reclamante o dindicatodeberan presentar una quigjemal por escrito dentro de cuarenta y

cinco (45) dias habiledzespués de sucedidoaslento que dio lugar a la supuesi@accion o bien,

dentro de cuarenta y cinco (45) dias haklkespués dia fecha en que el reclamante Gieldicato
deberian haber tenido conocimiento razondblgue sucedio elvento que dio lugar a la supuesta
infraccion:lo quesea quecurra mas tarde, excepto que, en el caso de una queja sobre salario o
compensaciomonetariael reclamante o alindicatopodran presentar una queja sobre salario dentro
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de los tres (3) afiasturalesiguientes a la fecha en que surgio la queja sobre salario o
compensaciomonetaria El reclamante, el representante sletlicatoo el presidente dedindicato
deberan firmar la quejarmal. La queja debera describir laesuntas infraccionescluyendoel
articulo y la seccion de esBontratopresuntamente violadpasi comaa breve declaracion de
hechos suficientes para informardirector gefe administrativasobre la queja especifica y el
resultado deseado.

Seccidn 35. Consolidacion degquejas por parte delsindicato

Si dos (2) o més reclamantes tienen la misma quejmaditatopuede presentar una queja conjunta
y procesdas todasomo una sola queja.

Seccidon 36. Quejas no relacionadas con la escuela

Todas las quejas que no estén relacionadas con la escpetaesgtaran ante la Oficina de
Audiencias Administrativas partirdel segundo pastel Procedimiento

PasoUno: Nivel escolar

Seccién 37. PasoUno

Al recibir una queja por escrito, @irectoro eljefe administrativalel reclamante , si el reclamante
no esta asignadorangunaescuela en particular, se reunira dentro de cinco (5) dias héabiles con el
reclamante y otras personas involucradas en la queja. Ere@sinse discutiran los hechos y se
hara un esfuerzporresolver el asunto a satisfaccion de todos los interesados.

Seccion 38. Participantes de la reunion

El reclamantgodra ser escuchado personalmente y podra ser representadpresidehte del
sindicatoo la persona designada por éste. Un subdirector podra participar en la redaigneje,
por orden del director.

Seccién 39. Decision del director gefe administrativo

El director o ejefe administrativalel reclamante , si el reclamante no esta asignado a una estuela
particular tomara una decision y la comunicaax escritg junto con las bases de la decision, al
reclamante, al designado dahdicatoy a la Oficina de Audiencias Administrativas derdeocinco

(5) dias habiledespués dia finalizacion de laeunion.

Paso DosOficina de Audiencias Administ ativas

Seccidn 310. Solicitudes de revision

Dentro de quince (15) dias habilisspuésa recepcion de la decision del director ojdéd
administrativodel reclamante, si el reclamante no esta asignado a ninguna escuela en particular, el
reclamante, a través dghdicatq puede apelar ante la Oficina de Audienddministrativas. Se
enviaran copias de la queja original, la apelacion y cualquier decision tomada a la Oficina de
Audiencias Administrativas junto con la solicitud de revision.

Seccién 311. Consolidacion ddas auejas por parte de la Junta

La Oficina de Audiencias Administrativas puede consolprellagjuejas que sean iguales y
procesarlas como una sola queja.

Seccion 312. Audiencia dela queja en elPasoDos

Dentro de diez (10) dias habilés Oficina de Audiencias Administrativag)a persona designada
por éstasedeber&eunir conel reclamante, su representante sindical lo hubier® , y el director

o jefe administrativoSin embargo, la Oficina de Audiencias Administrativas no estara obligada a
llevar a cabo una reuni@or quejagjue se presenten fuerd tenite de tiempoy, en esos casos,
debera informado asial sindicatopor escrito. El reclamantiebera tenederecho a asistir sin pérdida
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de salario. La Oficina de Audiencias Administratidasé avis@ todos los participantes con dos (2)
dias habiles de anticipacidela hora y el lugar de la reunion y podré llevar a cabo la reunién por
medios electronicos que incluyen, entre otros, videoconferencias, conferencias virtuales y
teleconferencias

Seccién 313. Testigos en las reuniones del Paso Dos

La union sindicapuede presentam maximo delos testigos en una reunion de quejas en la Oficina
Central.Solamente estaran permitidos los testigos con el propésito de ofrecer pruebas de hecho en
disputa que surjan por la quejdo se permitira su presencia con el proposito de offrcebasie

caracter @ruebagie dafos. Los testigoéls pueden estar presentes en reuniones que se realicen
después del horario escolar o en las horas del almuerzo. Los testigos pueden estar presentes a través
de medios electrénicos que incluyen, entre otros, videoconferencias, conferencias yirtuales
teleconferencias. La Junta no incurrird en ningun costo relacionado con la presentacion de un testigo.

Seccion 314. Decisién de la Oficina de Audiencias Administrativas

La Oficina de Audiencias Administrativas debera tomar una decisidén por escrito y propor@onarla
las partes involucradaginto con las basgmrala decision, dentro de veinte (20) dias habiles
después dka reunion.

Mediacién

Seccion3-15. Mesade mediacion

El sindicatoy la Juntadeberan crear umaesade mediacion con el fin de intentar resolver las quejas.
La Junta yla organizacion sindicaleberarcrearuna mesale mediacion de cinco personas que
estara integrapor: un mediador seleccionado por las paatego firmantey dos representantes
permanentes designados por cada parte. Uno de los representantes delé&bdcantsenn director
actuaimente en funcionesun exdirector

Seccién 316. Solicitudesde mediacién de quejas

Simultaneamente con una demanda de arbitraje en virtud de este Artisidjcgltopuede

presentar una solicitud por escrito de mediacionCGitzina de Audiencias Administrativas. La
guejaprocedera mediacion a menos que la Oficina de Audiencias Administrativas notique
sindicatq por escrito, dentro de diez (10) dias halplesteriores la presentacion de la queja, que la
Junta no esta de acuerdo con someterla a mediacion.

Dentro de diez (10) dias habilessteriores la recepcion de lageticiondel sindicatopara arbitraje

de una queja en particulda, Oficina de Audiencias Administrativas puede solicitar, por escrito, que

la queja sea sometida a mediacion. Cualquier queja de ese tipo sera sometida a mediacién a menos
gue elsindicatonotifique a la Oficina de Audiencias Administrativas, pscrito, dentro de diez (10)

dias habileposteriores la recepcidn de fgeticion que no esta de acuerdo con someter la queja a
mediacion.

El sindicatoy la Junta podran acordar en cualquier momento utilizar los procedimientos de
mediacién de esta seccidn para ayudar en la resolucién de quejas.

Seccién 317. Reuniones v autoridad déa mesade mediacion

La mesa denediaciondeberéelaborar un calendario de reuniones permanentes (que podran ser
mensuales o bimensuales) para mediar las quejas.

Antes de cada sesion de mediacién, la Juntasindicatopresentaran al mediador todos los
documentos de queja pertinentes para la queja o quejas. Se podran realizar sesiones de mediacién
adicionales a pedido de la Junta osdeticatosegun sea necesari@ mesade mediacion podra
escuchar a los reclamantes y a los directojefes administrativgsya sea en persona o por medios
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electrénicos, incluida la videoconferencia.

Los representantaie la mesae mediacion pueden hacer recomendaciones de resoludiéectdr
gjecutivo y alpresidente déa organizacién sindicabi eldirectorejecutivo y elpresidente acuerdan
mutuamente una resoluci@una queja especifica, ese acuerdo se plasmara por escrito, sera firmado
por las partes y se implementafadas las resoluciones deberan secanacter de precedentes y no
podrancitarseen ningun caso de arbitraje ni procedimiento administrativo o judicial ante una junta
laboral. En caso de que se llegue a una resolucida,queja deberd ser retirala perjuicio.

Si los representantele la mesae mediacidon no pueden llegar a un acuerdo mutuo sobre una
resolucién, pueden acordar mutuamente archivar y seguir mediando la queja en una sesién de
mediacidn posterior. Cualquier queja que se haya acordado someter a mediacion y que el panel de
mediaciémo hayaomado en consideraciotentro de sesenta (60) dias habiles posteriores a la
solicitud de mediacigrse sometera a arbitraje. En ausencia de una resolucion o un acuerdo para
archivar la queja, eindicatopuede proceder al arbitraje de una queja.

PasoTres: Arbitraje de quejas

Seccidon3-18. Mesa permanente

Las partesbajo firmantes deber&stableceuna mesa permanerde érbitros para llevar a cabo
audiencias y emitifallos definitivos ylegalmentevinculantes sobre las reclamaciones. Los arbitros
no deberan tener ninguifarisdiccion paralar audiencias soboeiestiones disciplinariasxcepto

por comoespecificamentse establezcan esteContrato

Los arbitros podran ser removidds la mes@ermanente mediante notificacion escrita de una de las
partes a la otra solicitando su remocién. Los casos pendientes ante urgéebhiaya sidoemovido

no se veran afectados. Las partes haran todo lo posible para llegar a un acuerdo sobre un arbitro
sustituto. En ningun casa mesa de arbitros permanenpesira estar compuegbor menos daueve
arbitros.

Seccién 319. Demanda de arbitraje

Dentro de veinte (20) dias habildsspués dia recepcion de ldecision de la Oficina de Audiencias
Administrativas, de conformidad con los Articulos 3 a 14 de@asitratq el sindicatolnicamente
podré presentar una demanda de arbitraje ante la Oficina de Audiencias Administrativas.

Seccién 320. Seleccidon dearbitro

Dentro de quince (15) dias habitksspuéslela demanda de arbitraje, las partes acordaran
mutuamente@uién sera edrbitro para esa quejaabiéndolo seleccionado de la mpsamanente. Si

las partes no pueden llegar a un acuerdo mutuo sobre un arbitro, entonces elerbiicer
seleccionado a través de un procestadeado de listan el que etindicatotachargrimerode la

listay luego la Junta hasta que quede un arbitro. Dentro de cinco (Hlubheses después te
selecciordel arbitro, las partes se comunicaran directamente con el arbitro y le notificaran su
designacionsolicitaran fechadisponiblede audiencia y acordaran mutuamente una fecha de
audiencia. Al menos siete (7) dizaturalesantes de la audiencia, el arbitro confirmara la fecha, hora
y lugar de la audiencia a la Junta sialdicato Poruna buena causa demostragla@rbitropuede
posponer la audiencia o extender cualquier periodo de tiempo a pedido de una de las partes o por
iniciativa propiay pospondrésila audiencia o extendera cualquier periodo de tiempo por acuerdo
mutuoentrelas partes.

Seccion 321. Citatorios en arbitraje

Siempre que dindicatosolicite la emision deitatoriospara la comparecencia de testigos en una
audiencia de arbitraje, sindicatodeberdnmediatamentenviarcopiasde dichas solicitudes al
abogado asignado por la Junteon copiaa la bandeja de entrada de correo electronico de Casos
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Laborales de la Junta.

Seccion 322. Decisiones yemedios compensatorios

Dentro de treinta (30) diamturaleslespués deerminadda audiencia, el arbitrdebergemitir una
decision y una opinién. La decisidebera sedefinitiva ylegalmente vinculantpara las partes. El
costo del arbitralebera secompartido equitativamente entre las pafgscaso de que sindicato

o el reclamante reciban unampensaciomonetariaccomo parte del remedita Junta debera

cumplir con lacompensaciony cualquier determinacion correctiva posterior y emitir el pago dentro
de cuarenta y cinco (48jas naturalea partir de la fecha de la determinacion del arbitro y la
recepcion de cualquier informacion necesaria para calcular el pago retroactivo.

Seccién 323. Arreglos de liguidacionesfinancieras

Todas las compensaciones de remetfliencierosarreglosy resoluciones sobre quejas se pagaran
dentro de 4%lias naturaleposterioresl remedio y dictamefinal y/o ejecucion dedrregla

ARTICULO 4: SALARIOS Y HORAS EXTRAS

General

Seccion 41. Salarios

Todos los salarios y horas ext@egadopor los serviciogjue prestetodos los miembros de la

unidad de empleados cubiertos por el Contlatzeran estate conformidad conastablas de
escalasalariales anuales establessicen elAnexoA. A partir del 1 de julio de 2024, el pago de los
empleados a tiempo completo que no trabajen 52 semanas se distribuird de modo que los cheques de
pago emitidos durante diez meses por ingrasosialessean iguales.

Seccién 42. Periodo de pago

A los empleados de lanidad de empleados cubiertos por el Consatles pagara los viernes
alternos, trece (13) dias despdésque termine gderiodo de pagoorrespondiente

Seccidn 43. Pago deantigiiedad para custodiosy auxiliares de autobus

La Juntadebergproporcionar pago por antigiiedad a los trabajadigesistodia, a los custodios
ambulantesa los trabajadores custodios en jefe, a los trabajadores custodios de factores
determinados y a los auxiliarde autobus de la siguiente maneradidz a quince afios de servicio,
$1.00 por hora; de dieciséis a veinte afios de servicio, $1.50 por hora; de veintiin afios en adelante,
$2.00 por hora.

Seccién 44. Actividad extracurricular

Siempre quejuede descontinuadi actividad extracurricular que realiza un empleado deilzad
de empleados cubiertos por el Conteaiouna escuela, se le pagara al empleadowtédad de
empleados cubiertos por el Contrd®manerg@roporcionalpor el tiempo trabajado.

Seccion 45. Ajuste de ndminasalarial

La Junta debera proporcionar una explicacion de un ajuste o cambio de nomina en el cheque de pago
electronico antes de la fecha de vigencia del cambio. Después de que el miembradiellde

empleados cubiertos por el Contrdtbavisosobre un error en la némina, la Junta deberé corregir el

error de inmediato. La Junta debera mostrar en cada cheque da palgaacion de los pasos

Horas extras

Seccion 46. Salarios por horas extras

Todos los salarios pagados por servicios de horas extras prestados por todos los miembros de la
unidad de empleados cubiertos por el Contlatzeran ajustarse a lo establecido elnelxo A de la
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tabla de salarios.

Seccidn 47. Tarifa de horas extras

La taifa de horas extras para todos los miembros deildad de empleados cubiertos por el
Contratodebera ser de una y media veces la hora multiplipadtodas las horas trabajadpe
rebaseras cuarenta (40) en una semana laboral.

Secciodn 48. Horas extras del custodio de factoredeterminados

Los trabajadores encargados de la custodia de fadetesninadosendran derecho a unaifa de

pago fluctuante (medio tiempo de conformidad con la FUS# de Normas Laborales Justpsy

las horas trabajadas diariamente que exckdatho (8) horag incluyendacsu factor programado
regularmente de una (1) a cinco (5) horas. Las horas trabajadas que excedan el factor programado
regularmente en un dia determinado se pagaran a razon de tiempo y medio.

Seccidn 49. Horas extras de custodia

A los custodios déas Escuelasiiblicas de Chicagse les dara preferencia en tgmortunidades de
trabajo de horas extras frente a los custodios privddaotas las horas extras deben ser aprobadas
previamenteTodos losustodiogde la Junta presentaran su disponibilidad para horas extras
mensualmente, tendran laoportunidad de ajustar su disponibilidad cada dos semanas.

Seccién 410. Oportunidades para horas extras

Se ofreceran oportunidades de trabajo extra a los empleados de una escuela y de una clasificacion
laboral especifica de la manera mas equitativa posibleota@n en funcion de las calificaciones de
eficiencia y la antigliedad. Sin embargo, las oportunidades de trabajo exti@s paiatentes de

Salén de Clases de Educacion Espe8EIGA) pueden tener en cuenta las asignaciones de
estudiantes existentes. Se puede exigir a los empleados de menor antigiedad que trabajen horas
extras si una cantidad suficiente de empleados de mayor antigiiedad decide no trabajar.

Seccion 411. Autorizacion de horas extras

Se requiere la aprobacion previa del director o la persona designaddyrdalantes de poder
trabajar horas extras.

Seccidn 412. Actividades extraescolares y pago

Si un empleado trabaja en una actividad extraescolar en su clasificacion laboral habitual, se le pagara
la tarifa de horas extra correspondiente a su clasificacion laboral. Si un empleado trabaja en una
actividad extraescolar en una nueva clasificacioarklistintade su clasificacion laboral habitual,

se le pagard la tarifa correspondiente a la nueva clasificacion laboral.

Seccion 413. Aumentos salariales
a. Los aumentos salariales de lsxiliares de salon de clases de educacion esp8&alA
por sus siglas en inglésg establecen en &hexoA. A partir del 1 de julio de 2019, habra
unnivel I y unnivel Il de SECA. La colocacion en eivel Il incluird a todos los SECA |l
existentes al 1 de julio de 2019 y a todos los SECA con un titulo de asociado. A partir del 1
de julio de 2021, se agregardelel lll a la escala salarial de SECA para los SECA con un
tituodebachil l er universitario (licenciado o fAba:
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b. Todos los demas miembros deutdidad de empleados cubiertos por el Contratthiran un
aumento salarial a su salario base segun lo establecidd\amalA:

1 de julio de 2023 4.0%

1 de julio de 2024 4.0%

1 de julio de 2025 4,0% a 5,0%, dependiendo dietlice de
Precios para el Consumidor

1 de julio de 2026 4,0% a 5,0%, dependiendo dietlice de
Precios para el Consumidbr

*Sj el Indice de Precios para el Consumitl€-U es inferior al 4%entonces! aumento

porcentual sera del 4%. Si el IRCes del 5% o magntonce®l aumento porcentual sera del

5%. Si el IPGU esta entre el 4% y el 5%ntonce®l aumento porcentual sera igual al IPC,
redondeado a la décima mas cercana. Para determinar el aumento porcentual se utilizara el IPC
U promedio de junio de las ciudades de EE. gli& haya sido publicadm julio del afio

anterior.

Seccion 414.Cobro de la pension

La Junta acuerda continudurante la vigencia de esBontratocon el cobro deensiones segun la
practica anterior.

Secciéon 415. Numero decupo

Los nimeros de cupo se abriran al comienzo de cada afio escolar para aquellos asistentes de autobus
escolar o cualquier otro miembro deulsidad de empleados cubiertos por el Contrai® trabajo

comience alnicio del afio escolar. Todos los deméas nimeros de cupo se abriran y financiaran de
manera oportuna.

ARTICULO 5 : CLASIFICACIONES Y CALENDARIO

Seccién 51. Empleados de tiempo completo

Sedeberan definir comempleadosletiempo completo aquellos empleados que trabajen siete (7) o
mas horas por dia durante al men@$9neses.

Seccidn 52. Empleadosde medio tiempo

Se deberan definitomoempleados de medio timamuellos empleados que trabajan cuatro (4) o
mas horas por dia durante al men@®9neses. Los empleadds medio tiempo deber&eacibir
coberturagalculada®n proporcion a su jornada y afio laboral. &ogiliares de medio tiempw
sonadmisiblegara recibircoberturasexcepto segun lo acordado en el Memorando de
Entendimienteejecutad el 7 de octubre de 20&htre la Junt®irectivade Educacion de Chicago y
el Sindicatolnternacional de Empleados de Servicl®sccionLocal 73, sobre la Ordenanzalde
Ciudad de Chicago paiflaempo Libre Remunerado

Seccidn 53. Semanade trabajo

A los empleados asignados a una semana laboral de cuarenta (40) horas se les puede exigir que
trabajen los sdbados como parte de la semana laboral regular.

Seccion5-4. Afio escolar de doce meses

Cuando la Junta declare un afio escolar de doce (12) meses para cualquiera o todos los centros de
asistenciascolar todos los empleados contratados por un periodo inferior a doce (12) meses
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deberartrabajar durante el calendario completo de doce (12) meses. La compensauabariza

los empleados afectados se ajustara de manera prorrateada. Los miembuogdde lde empleados
cubiertos por el Contratsignados a escuelas que estén en sesion durante todo el afio tendran
derecho a vacaciones durante el afio escolar.

Seccién 55. Cambioal horario de trabajo

Con excepcion de los empleados de guardia de arabelants, custodi@ ambulants, oficial de
Equipo Flexibley oficial deEquipo de Clima Sociatuyos horarios de inicio programados pueden
variar, el director o su designado o el jefe de unidad correspondiente dara woadise semanas
de anticipacionf2) sobre el cambio deorario de trabajo de un empleado.

En el caso de los empleados de Transporte, se dara un aviso por escrito con 48 horas de anticipacion
si sus horarios de ruta cambian 30 minutos o méas en un dia laboral , a menos que el cumplimiento
del Programa de Educacion Individudg un estudiante no permita un aviso con 48 horas de
anticipacion.

Si no se da aviso por escrito con dos (2) semanas de anticipacion, la implementacién del cambio de
horario nodebera entragn vigencisinohasta que se dé aviso con dos (2) semanas de anticipacion,

a menos que el empleado aceptgezamas tempranaon elnuevo horario. Esta disposicion no se

aplica a emergencias imprevistas. Esta disposicion se aplica al inicio y al final de los turnos.

Seccién 56. Periodospara descanso y comida

Se les indicara a los directores o0 a la persona designada por la Junta que proporcionen dos descansos
con goce de sueldte quince (15) minutos peadadiade trabajoy untiempo para comer sin goce
desueldo tacomo se describe en la SecciéB para los empleados de tiempo completo. Los

descansos y ¢élempo para comeseran programados por el director o la persona designada por la
Junta por escrito. Los miembros deifadad de empleados cubiertos por el Contat deban

trabajar durante sus descansos de quince (15) mideb@san setrecompensados con una cantidad
equivalente de tiempo de descanso libre de tareas. Los miembramétathde empleados

cubiertos por el Contratue deban trabajar durante su almuelioeran selemunerados por el

tiempo trabajado a garifade pagaormal Los descansos y el almuerzo se pueden comgiihary

un acuerdo mutuo entre el empleado y el director o la persona designada por la Junta. En la medida
en que sea operativamente posible, ningun empleadadealkd de empleados cubiertos por el
Contratoestara obligado a tomar su primer descanso de quince minutos dentro de su primera hora de
trabajo.

Seccidn 57. Descansos des custodios

Los custodiognjefey los custodios tendran wiempono remuneradpara comede media hora

durante el cual no se les exigira ni se esperara que trabajen, excepto en casos de emergencia. Si se
requiere que un custodem jefeo un custodio trabaje durante uno o ambos de sus dos descansos
pagadogle 15 minutosgeberan recibiun tiempo de descanso libre de targ@®o compensacion

Si se requiere que un custo@io jefeo un custodio trabaje durante su almuerzo, se le pagara por el
tiempo trabajado a su tarifa de pagwmal

Seccions-8. Horarios

Titulo del puesto de| Horas trabajadas Descanso Almuerzo
empleo
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Custodios, Custodios
ambulants, Custodio
en jeféCustodio
principal*

8.5 horas al dia

Dos descansos de 15
minutos

30 mirutosde
almuerzo no
remunerado

SECA (Auxiliar del
salén de clasede
educaobn especial)
SECA Bilingie y Sub
SECA

7 horas y 45 minutos al
dia

Dos descansos de 15
minutos

30 min de almuerzao
no remunerado

Auxiliares de
autobus escolar y
subauxiliaresle
autobus escolar**

Minimo de 6 horas

Sindescansos de horario ni almuerzo debido a

turnos

Oficial de seguridad y
oficialesprincipalesde
seguridad, oficiales de
Equipo de Clima
Social oficiales del
Equipo Flexibley
oficiales de seguridad
de laOficina Central

8.5 horas al dia

Dosdescansos de 15
minutos

30 min de almuerzg
no remunerado

Seguridadie medio 4 horas minimo; 8 hora{ Dos descansos de 15 Sin cambios
tiempo méaximo por dia; 30 minutos

horas por semana
Trabajador padre Minimo de 4 horas Dos descansos de 15 Sincambios

minutos

Auxiliar a tiempo
parcial

3.75 horas

Sin descansos ni almuerzos programados

* Para los custodios de factomsterminadosconsilteseel Articulo 4-8.
** Consultesel articulo 172.

Seccién 59. Calendarioescolar yDiasde Desarrollo Profesional

Titulo de puesto de Dias previos Total de Total de Dias de

empleo presupuesta dias diasde Desarrollo
dos pagados | trabajo* Profesional

*

Custodio de fact@s Empleado de 52 Empleado| Empleado No

determinads, semanas de 52 de 52

custodios, custodio semanas | semanas

ambulante custodicen

jefelcustodio principal
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Oficiales de Empleado de 52 Empleado| Empleado No
seguridad de la semanas de 52 de 52
Oficina Central semanas | semanas
Auxiliares de salén 170 dias de 204 dias 186 dias 3 dias antes de
de clases de estudiante guecomiencen
educacion especial P las clasesy 3

11 dias de
(SECA) y SECAs Desarrollo Prof. dias durante el
bilinglies 5 diasRC ' afio

10dias

festivos

10 dias de

vacaciones

pagadas

=203
Auxiliaresde 170 dias de 201 dias 183 dias 3 dias antes de
autobus estudiante gue comiencen
(puestos en la 5 dias de las clases 'y 2
Oficina Desarrollo dias durante el
Central) Profesional afo

=175 dias
Oficial de seguridad y | 170 dias de 203 dias 185 dias 5 dias en total
oficiales de seguridad | estudiante
principales oficiales 11 dias de PD
del Equipo de Clima 2RC Dias
Socialy oficiales del 10
Equipo Flexible festivos

10 vacaciones

pagadas

=203
Trabajador de Cada hora Cada hora| Cada hora 5 dias en total
seguridadde
medio tiempo
;\I’/Irab.?ado(rj padre Cada hora 201 dias 183 dias 2 dias antes de

otnlbqreltj) N N gue comiencen
z(a)l;_o_ US(C upj[S (I)S en las clasesy 3
icina Central) dias durante el
anoescolar

Trabajadores padres | Cada hora 192 dias | 184 dias 3 dias antes de

gue comiencen
las clasesy 3
dias durante el
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afo escolar
Asistente Cada hora Cada hora| Cada hora 3 dias antes de
de medio gue comiencen
tiempo las clasesy 3

dias durante el

afo escolar

*Los empleados pueden consultacakendario dda Central de Educacion Publidal sistema&CPS

para empleados escolares para conocer los dias de asistdosistigliantes y los dias sin asistencia

de estudiantes en los que el personal esta programado para trabajar. Los empleados deben consultar el
Articulo 12 de est€ontratopara obtener informacion sobre el tiempo libre remunerado .

ARTICULO 6 : DISPOSICIONES GENERALES
Seccidn 61. Supervision general por parte de los directores

Para que los programas educativos puedan funcionar con éxito, no obstante cualquier otra
disposicioncontenida en este Converjae indique lo comério, se entiende que cada centro de
asistenciascolary todos los empleados cubiertos por €atratqg estaran sujetos a la supervision
general del director. El térmirfgupervision generatal como se utiliza en este documento se
refiere a las caracteristicas principales o generales del funcionamiento del edificio.

Seccién 62. Capacitacion patrocinada por la junta

El aviso sobre los programas educativos y/o de capacitacion laboral patrocinados por la Junta que sean
aplicables a los miembros deuaidad de empleados cubiertos por el Consatiebergproporcionar
por correo electronico o en linea.

Seccion 63. Notificacion de transferencia

La Juntadeberaconsultarconla union de trabajadorgsra crear politicas y procedimientos
relacionados con la transferencia de empleados que estén asiglmaddtid@deentrales|os
cualesincluiran un requisito de avise®ncatorce (14§lias naturalede anticipaciomparalas
transferenciague no somwoluntarias sino obligatorias

Seccidn 64. Vacantes

Con excepcion de los puestos de guardia de cruce, cuyos piletstoé serocupados por el
Departamento de Seguridad, todas las vacalefesré hacerse ocupauor el director o el
administrador de la unidad. La Judigberanformarpor correo electronico o publicaciartodos

los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Contsatwre los puestos vacantes cuando
haya una vacante

Seccion 65. Cédigos de vestimenta

Los departamentos y escuelas pueden establecer cédigos de vestimenteepguiebdos de la

unidad de empleados cubiertos por el Contfatsindicato reconoce que dichos cédigos se han
establecido para lasuxiliaresde autobus, el personal de seguridad gisdalios La Junta
ddiberaracon el sindicatsobrecualquier cddigo de vestimenta o cualquier cambio a los codigos de
vestimenta existentes que se estableceran en el futuro. El personal de seguridad asignado a un
edificio escolar no tiene que usar corbata como parte de su uniforme.

Seccion 66. Uniformes

Cuando se requieran uniformg®piosde un puesto como condicion de empleo, el costo de dichos
uniformes correra a cargo de la Junta.
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Seccidn 67. Estacionamiento fuera de la calle

Es el objetivo de la Junta que a los miembros dmildad de empleados cubiertos por el Contsato
les proporcione, en la medida de lo posible, estacionamaeytrente a la escuefaera de la calle
para sus automoéviles

Seccioén 68. Decretosescolares

La Junta notificara aindicatosobre cualquier cambila situaciénnstitucionalde una escuela
sujeta aun decetode la Junta segun la Politica de la Junta con respecto al Cierre y Consolidacion de
Escuelas (410.4).

Seccién 69. Comité Conjunto de Evaluacion

La Junta y esindicatovolveran a convocar a un comité conjunto qudedgeraeunir

trimestralmente en hasaemuneradspara revisar y acordar mutuamente cualquier modificacién al
proceso de evaluacion. El comitéberéestarintegrado por hasta cuatro (4) miembros denlialad

de empleados cubiertos por el Contnattos (2) representantes daldicatoy hasta seis (6)
representantes de la Junta.

Seccién 610. Evaluacién dé desemperio

Las partes acuerdan que la JudberdseguirsusPautas d&valuacion debesempefio dd’ersonal
de Apoyo Educativdllamad personaESP, por sus siglas en ingléayas Pautas son incorporadas
comoAnexoH en esteContratQ, personalizadas para varios empleados dentrouwtgdad de
empleados cubiertos por el Contrad como se promulgaron el 1 de agosto de 2014 y segun
puedan ser enmendadas. segun lo acordado por el Chonitiénb de Evaluaciénde conformidad
con el Articulo 69. A los empleados gueciban una calificaciéan desarrollo o insatisfactorios se
les brindaré la oportunidad demedioprevista en el plan.

Los empleados que consideren qoese siguié de manera sustanelgbroceso descrito en las

Pautas d&valuaciéon debesempefio ddtersonal de Apoyo Escol@n adelante denominadaso
flasPautas) pueden presentar una queja de conformidad con el Articulo 3. Un incumplimiento
sustancial del proceso descrito en las Pautas dara como resultado que la calificacion del empleado
para el afio académico se convierta en una calificacion competente, queasa aplel afio

académico siguiente para cualquier disposicion deCesiratoque se base en calificaciones de
evaluacion.

A los efectos de esta disposicion, se define como incumplimiento sustanciaPdetzso
siguiente:

Que no se realeuna orientacion de inicio de afio para los empleados dentro de los primeros
dos afios en sugspectivos puesso

(@13

¢

O bien, e no se reateuna evaluacion de mitad de afio

¢

O bien, gie no se reateuna evaluacion de fin de afio

¢

Que no se presentestrategias/actividades de desarrollo sugeridas tras una revision de
mitad de afi@n laqueseindique un desempefio insatisfactorio o en desarrollo

0 O bien, que no se proporcioaeidencia documentada (por ejemplo, registros de asistencia)
0 no citar ejemplos especificos para respaldar una calificacién en desarrollo o insatisfactoria

No se consideranportanteel incumplimiento de un plazo establecido en diez eléaslare®
menos. El contenido de la evaluacién no esta sujétooakdimiento de Quejas

Seccidén 611. Solicitudde trabajo enescuela de verano

En la medida de lo posible, cada aficdalicitudes de empleo para la escuela de verano estaran
disponibles el lunes siguiente o antes del receso de primavera. Nada de lo aqui expuesto se
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interpretara como aplicable a ningun programa que pueda desarrollarse, financiarse o implementarse
con posterioridad a la fecha indicada anteriormente

Secciéone-12. Tarea de escuela de verano

En la medida de lo posible, las asignaciones a los pysstomnentede la escuela de verano se
realizaran antes del 1 de junio. Se acuerda y entiende que las asignacaneékatdesde autobus
se realizaran dentro @@nco (5) dias posteriores a la recepcion de las rufas s asignaciones

estan sujetas a cambios.

En las escuelas que tienen programas de verano donde el nimero de solicitantes excede el nimero
depuestos disponibles en un puesto de trabajo determinado, se dar& preferencia a los solicitantes que
no hayan trabajado en las dos sesiones de verano inmediatamente anteriores a la sesioén de verano
(por ejemplo, para la escuela de verano de 2016, tendrfamggrcia los empleados que no

trabajaron en la escuela de verano de 2015y 2014). No se dara preferencia para las asignaciones de
la escuela de verano a los empleados que reciban una evaluacién de desempefio inferior a
competentePueden ser consideradas evaluaciones de desempefio y las suspensiones

disciplinarias durante los 24 meses inmediatamente anteriores a la asigaaad@acidirla

seleccidn para una asignacion de la escuela de verano.

Seccién 613. Listapara el sindicato

La Junta debera proporcionarsaidicatouna lista de los empleados deutddad de empleados
cubiertos por el Contratsignados a las escuelas de verano durante las sesiones de la escuela de
verano dentro deeinte (20) dias posteriores a la fecha en que se realicen las asignaciones a la
escuela de verano.

Seccion 614. Politica de residencia

La politica de residencia de la Junta sera aplicable a todos los miembromidiedhde empleados
cubiertos por el Contrague hayan sido empleados de forma continua por la Jyatdiadel 20 de
noviembre de 1996. Si no se exigia la residencia dentro de los limites de la ciudad al rramento
gue se contraté al empleadm se impondra como condicion de empleo en una fecha posterior para
determinael pagg laretencionun ascenso de puestsignacion o transferencia.

Seccidn 615. Ambiente de trabajo seguro v saludable

La Junta garantizara un entorno de tralagalvo de riesgossaludable para todos los miembros de
la unidad de empleados cubiertos por el Conti@t@ando se dé lo contraria Junta investigara la
situacion y, cuando corresponda, tomard medidas para solucionarla.

Seccidn 616. Subcontratacionpor fuera

El sindicatoreconoce que actualmente la Junta utiliza provee@atesnogara proporcionar

algunos servicios deusbdiay asistencia en autobus. Nada de lo dispuesto @ardtatose

interpretara como una prohibicién de ello. La Junta no sustguirdaguno de los@0 empleados
decustaliaque la Junta se ha comprometido a emplear erCestigato Ademas, la Junta no
privatizara ni contratara a un proveedor para servicioslgneomo resultadel despido de

empleados en los puestos de trabaj8EEA | bilingtie, SECA 1l bilingtie, SECA 11 bilingle,

SECA I, SECA Il o SECA Ill. La Junta manifiesta que no tiene intencion actual de privatizar otros
puestos de lanidad de empleados cubiertos por el Contraio embargo, en caso de que la Junta
decida utilizar proveedores que resulten en despidos de otros empleadasidedale empleados
cubiertos por el Contratta Junta proporcionara sihdicatoun aviso con al menos 90 dias de
antelacién, parafrecerlela organizacion sindicdh oportunidad de proponer una alternativa que
minimice la pérdida de puestos erutddad de empleados cubiertos por el Contpato que logre

los objetivos de la Junta. En caso de que no se llegue a un acuerdo alternativo aceptable,léa Junta y
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union sindicahegociaran los efectos y el impacto de cualquier despido que pueda resultar de la
decision final de la Junta.

Seccién 617. Trabajo enuna clasificaciéon de mayor remuneracion

La Junta naleberéexigirlesa los empleados de lmidad de empleados cubiertos por el Contrato

gue trabajen en una clasificacide trabajo ge tieneun salario mas alto durante un periodo de
tiempoinjustificado ysin recibirun pagcadecuad por dicho trabajo. Si, por cualquier motivo, se

ordena o se permite a los empleados dmidad de empleados cubiertos por el Contma®

realicen un trabajdeuna clasificacion laboral con un salario més alto durante un periodo de tiempo
gue no sea sustancial, se les pagara la tarifa mas alta hasta que regresen a sus tareas habituales. Un
ejemplo deitiempo sustanciales una persona que trabaja fuera de la clasificacion sesenta (60)
minutos al dia durante cinco (5) dias.

Seccién 618. Trabajo de launidad de empleados cubiertos por el Contrato

La Junta nalebergpermitirque empleados que no pertenezcanumidad de empleados cubiertos
por el Contrataealicen trabajos de empleados danaad de empleados cubiertos por el Contrato
en cantidadesnportantesEn ningun caso el uso de dichos empleados gesemdeda unidad de
empleados cubiertos por el Contrd&berdmpediro retrasael anuncio de vacantgda cobertura

de puestosacantesie launidad de empleados cubiertos por el Contnasedeberautilizar para
erosionar o minimizar el nimero de puestos deidad de empleados cubiertos por el Contrato

Seccién 619. Jornadas de Desarrollo Profesional

La Juntadeberé&establecebiasde DesarrolloProfesional ¢onocidos com®D, por sus siglas en

inglé9 para efectos delesarrollo del personal, reuniones, conferencias y otras actividades segun lo
determinda oficina local de la escuela y la regi@ueda acordado y entendigoe la Juntaebera
establecebesarrollo dePersonal para todos los miembros dan&ad de empleados cubiertos por

el Contratadel SEIU SeccionLocal 73, sin excluir ningtpuestade la participacion en el

Desarrollo Profesional. Algunas actividades de desarrollo profesional pueden llevarse a cabo en una
ubicacion central. Se proporcionara un reembolso de viajes de acuerdo con la politica de reembolso
de viajes de la Junta. Los miembros deralad de empleados cubiertos por el Contiato

Sindicato Local 73 debEIU debera ser remuneradgsor todas las capacitaciones obligatorias fuera

del horario laboral.

Seccidn 620. Capacitacién en sequridad y amianto

La Junta continuara brindando capacitacién en seguridad e incluira programas de capacitacién en
gestion debmianto fambién llamado asbestodmo parte de la capacitacion en seguridad.

Seccion 621. Desarrollo alternativo del personal

Queda acordado y entendigoe ciertas clasificaciones de empleaduduyendo, aunque no

solamente, a loguxiliaresde autobus, oficiales de seguridaduxiliaresde seguridad, y todos los
puestos administrativos en escuelas y oficinas regionales con conflictos de horarios causados por la
escuela de verano o programas especiales basados en necesidades progpasidtieasnte
requierarprogramas alternativos de desarrollo del personal. Dichos prograchetsesé

determinaen la escuela local o en la oficina regional luego de una discusién entre el director o el
administrador regional y los miembros del personalrspeesiterdichos programas alternativos.

Seccion 622. Reclamos por acoso y discriminacion

Si un empleado sufre acoso o discrimina¢adrtomo estan definidam la PoliticaProhibitiva
IntegralContraDiscriminacion, Acoso, Acoso Sexyu&onducta Sexual Inapropiada y Represalias

dela Junta, el empleado puede presentar una queja ante la Oficina de Cumplimiento de Igualdad de
Oportunidades de las Escuelas Publicas de Chicago (Efu£®us siglas en ingledNada de lo
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dispuesto en esta seccidabergprohibir} que un miembro de kanidad de empleados cubiertos por
el Contratgoresente una queja en virtud del Articulo 2 de Praclicstss.

Seccion 623. Crisis de salud mental y respuestas al trauma

La Juntadeberaevisarconel SEIU 73 los protocolos de respuesta para crisis de salud mental y eventos
traumaticos y brindda oportunidad dear opinionesLas partes reconocen mutuamente que los
empleados de lanidad de empleados cubiertos por el Contraientras desempefian sus funciones,
puedenpcasionalmenteser llamados a lidiar con sucesos que causan un trauma emocional genuino para
el empleado, como presenciar personalmente una muerte o lesién grave, o manejar una llamada de
emergencia durante la cual ocurre una muerte. La Junta acuerda que, en caamdengpleado de la
unidad de empleados cubiertos por el Conteafmerimente un suceso traumatico de este tipo durante el
desemperio de sus funciones, settegardal empleado un periodo de aliyistificabledurante esa
jornadade trabajgara recuperarse. La Junta también informara al empleado sobre los servicios de
asesoria y orientacidisponibles. La Junta se asegurara de que los empleados sepan que tienen cinco
sesiones dasesoria emociongtatuitas a través del ProgramaAigstencia aEmpleado. Si el

empleado afectado siente la necesidad de tomarse su préximo turno libre para recuperarse, puede
hacerlo sin pérdida de salario después de notificar a su supervisor antes de su préximo turno, siempre
gue su préximo turno comience dentro deveinticuatro horas posteriores al incidente traumatico

Seccién 624. Estipendio de intérprete dePrograma de Edwacién Individual

La Juntaproporcionara a los empleados un estipendio de.868{Quinientos dblaregor cada
semestre que el empleado preste regularmente servicios como intérprete en las reuniones del
Programa de Educacidndividual (IEP, por sus sigs en ingléshasta que lduntaestablezca un
proceso de certificacion interna. Una vez que se establezca el proceso de certificacion interna,
cualquier empleado que obtenga la certificacion recédiedtipendio siempre que el empleado
acepte interpretar en las reuniones del IEP. En caso desquelas Publicas de Chicaagepte
modificar esta disposicion en el acuerdo de la (Hé¢uelas Publicas de Chicagitenderads
mismoscoberturaglel estipendio a los empleados cubiertos.

Seccién 625. Tecnologia de inteligencia artificial

Laspartesabajo firmantesicuerdan que la proliferacién de la tecnologia de Inteligencia Artificial

(AlAo en espaol, AAIQ, en inglétiene el potencial de afectar las relaciones armoniosas de
negociacion colectiva. El término o fra@ateligencia Artificiab deberaeferirse aun sistema

basado en maquinas que puede, para un conjunto determinado de objetivos definidos por humanos,
hacer predicciones, recomendaciones o tomar decisiones que influyan en entornos reales o virtuales.
Las partes sdebera reuniry discutirsobrela utilizacion de 1A o programas y tecnologia

relacionados con IA, si surgen tales temas, durante las reupemédicas ordinariasmpleade

gerenciales.

Seccidn 626. Acceso a informes de incidentes

Los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Contat&EIU 73 pueden solicitar que

un miembro del equipo da direcciénadministratia complete un informe de incidentes en su
nombre para los incidentes denunciables presenciados por el miembrmitiathde empleados
cubiertos por el Contratproporcionando una declaracion escrita sobre el incidente denunciable al
equipo dalireccionadministratia. El informedebergpresentarseg; al miembro de lainidad de
empleados cubiertos por el Contrd&berédarselesl nimero de informe de incidentes una vez
completado el informe. Si se presento un informe de incidentes antes de la solicitud, la declaracion
del miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contsatteberaagregaml informe y se

le debergproporcionaal miembro de lainidad de empleados cubiertos por el Contehtaimero de
informe. Nada de lo aqui dispuesto disminuye ni reemtszdeberesbligatoros de denuncia de

un miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contrato

Un incidente denunciable es aquel que implica:
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A Lesiones personales o incidentes médicos en el lugar que involucren a un adulto afiliado al
distrito y/o a un estudiante @escuelas Publicas de ChicagiRQ, incluso en un evento
interescolar autorizado

Incidentes en el sitide dafiogpérdidas a la propiedad en el sitio

Incidentes/acusaciones de acoso estudiantil, incluido el cibernético

Acusaciones de conducta sexual inapropiada en el lugar, tanto fisica como verbal
Agresiones fisicas o verbales en el lugar de trabajo

Incidentes de acoso o amenazas en el lugar de trabajo, incluso si se trata de un padre
Incidentes de transporte, incluidos todos los incidentes/ accidentes de .autobus
Incidentes/ accidenteslacionados coaducacion del chofer.

o Do Do Do Do Do Do D>

Mala conducta estudiantil / violacién del codigo de conducta estudiantil por parte del
estudiante

T

Sospecha de mala condudka un empleado acusaciortincumplimiento), que incluye,
aungue no solamentmbo, golpes, abuso verbal o amenazas

T

Actividad delictiva en el lugar
A Emergencias (primero llame al191 inmediatamente).

Seccién 627. Servicios de traduccion

La Junta deber& proporciortesiducciorescrita yerbal para todas las capacitaciones en un idioma que el emple
comprenda.

ARTICULO 7 : RECORTES DE PERSONAL/RECONTRATACIO NES/
ANTI GUEDAD Y PERIODO DE PRUEBA

Seccion 71. Recortes de personaldesplazamientosy grupo de personalcesado por recorte

A menos que se indique lo contrario en este Articuloestpor recorte de psonal los derechos de
desplazan otios empleadog la recontratacidne lostrabajadoregue son miembros de leidad

de empleados cubiertos por el Contsgadministraradde conformidad con la Politica &ecortes
de Personal, AsignaagiesProvisionaley Recontratacionede Empleados del Personal de Apoyo
Educativo que establecelJanta.

Seccidn 72. Lista deceses por recorte

Los nombres del personal de apoyo educativo regularmente designado que hegsasidgor
recortey que sea miembro de lmidad de empleados cubiertos por el Contsatiebera incluir en
las listas deesesorrespondientes.

Seccion 73. Determinacion del despidgor recorte

La Politica deRecortes de Personal, AsignassProvisionaley Recontratacionede Empleados
del Personal de Apoyo Educatigae establecdunta se aplicara para incluir criterios para
determinar qué empleados daitadad de empleados cubiertos por el Contsatan despedidos y
para los derechos diesplazamientde otros trabajadoreExcepto cuando los empleados de la
unidad de empleados cubiertos por el Contsatn despedidos debiddecretosescolares, dichos
empleadoslebera serdespedidos por la unidad escolar de la siguiente manera:
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El directoro rectorde la escuela o el jefe de la unidkeber&determinaiqué cantidadle puestos y
guéclasificaciones dentro de la unidsel veran afectadas. Los empleados dentro de esas
clasificaciones seraresados por recorten el siguiente orden:

1. Empleados que no posdeariicencia necesaria (es decir, licencia de paraprofesional ISBE o
aprobacion a corto plazo).

2. Empleados calificados como insatisfactorios (es decir, por debajé gartos en el sistema
actual) en su calificacion de desempefio mas reciente y, si hay mas de un empleado de este
tipo, por orderninversode antigliedadntre esos empleados.

3. Empleados con menos de seis meses de antigtratbaghndo parka Junta Directiva.

4. Empleados calificados en desarrollo durante dos afios consecutivos (edede@ia,2.6
puntos en el sistema égaluacion actual) en su calificacion de desempefio mas reciente y, si
hay méas de un empleado de este tipo, por droem de antigliedadntre esos empleados.

5. Empleados con entre seis y doce meses de antigtratfaghndo parka Junta Directivy
gue aun no hayan recibido una calificacion de evaluacion.

6. Empleados calificados como en desarrollo (es deeR,0 a2.6 puntos en el sistema de
evaluacion actual) en su calificacion de desempefio mas reciente y, si hay mas de un
empleado de este tipo, por ordewerso deantigiiedadntre esos empleados.

7. Empleados calificados mejor giieompetentéo su equivalente (es decide2.7a3.4 0
mas puntos en el sistema de evaluacién actual) en su calificacion de desempefio mas reciente
y, si hay mas de un empleado de este tipo, por andernso de antigiedadntre esos
empleados.

8. En caso de que varios empleados tengan la misma fecha de antigliedad, se utilizara la
disciplina como criterio de desempate.

Seccidn 74. Notificacion decesepor recorte de personal

Cuando se produzca vecorte de personaiminenteque implique cesaragun empleado de la
unidad de empleados cubiertos por el Contilatdunta debera notificar sihdicatoy al empleado o
empleados afectados a mas tardar catorce (14) dias antes deedizha Junta debera
proporcionar asindicatolos nombres de todos los empleados que sersadosintes del despido.

Seccién 75. Derechos ddlamada de vuelta al trabajo

En caso de que un director o administrador de unidad reabra un puestoidadede empleados

cubiertos por el Contrattentro de los dos afios posteriores al cierre del puesto, el director o
administrador de unidad debera ofrecer primero el puesto al empleado que anteriormente ocupaba el
puesto en la escuela. Los empleados calificados como insatisfaottérsiran derecho a ser
recontratadgsa menos que su evaluacion insatisfactoria hayadgdmadasiguiendo lo indicado

enel Articulo 3.

Seccion 76. Antigiedad

Para los efectos da aplicacidéreste Articulo y en relacion conadse por recortg la

recontratacion de empleados emifidad de empleados cubiertos por el Contr@ntigiiedad
deberdsignificarla duracion del servicio acumulado a tiempo completo en cualquier puesto de
servicioprofesionaldel Personal de Apoyo Educativp dicha antigliedad se acumulara a partir de la
fecha de la designacion inicial en un puesto de servicio de carodesional dePersonal de Apoyo
Educativoen la Junta. Esta definicion dentigiiedad se aplicara anicamente a aquellos empleados
de Personal de Apoyo EducatiyBSP que estén representados por unaad de empleados
cubiertos por el Contran el momento de stese por recorte de persanal

33



Seccidn 77. Antigiedadde personalSECA

Cuando un empleado en una clasificacién no cubierta po€esteatoseadesignado para un

puestade personakuxiliar de san de clases de educacién especial (en adgi8B€ A0, por sus

siglas en inglésy pasardos afios consecutivos desde el nombramiento del empleado para el puesto
SECA, la Juntaleberécalcularla antigiiedad de ese empleado, para efectossby

reincorporacion unicamente, a partir de la fecha en la que el empleado fue designado por ultima vez
para el puesto SECA. Si, después de la expiracion de dos afios consecutivos, el empleado permanece
en el puesto SECA, la Junta calculara entonces laliaalagl del empleado para efectosesey
reincorporacion deonformidad con la Piilca de la Junta sobfeéeses por Recorte del Personal de
Apoyo EducativoPara los efectos da aplicacion desteContratg un empleado que es despedido

y reincorporado a un puesto SECA de acuerdo con la PolitiCases por Recorte del Personal de
Apoyo Educativese considerara que ha permanecido en el puesto SECA durante afios consecutivos
independientemente de cualquier interrupcion real del servicio.

Seccion 78. Servicio militar

Para efectos de medir los afios de servicio, el tiempo dedicado al servicio militar se acreditara al
empleado si este reanuda su puesi@la Junta dentro de los 60 dias siguientes a su baja de dicho
servicio.

Seccién 79. Listas de antigiiedad

La Junta debera mantener listas de antigiedad de los empleadasidadaubiertapor el
Contratocon la fecha de contratacion original y la fecha de contratacién ajustada, asando
corresponda, y enviar copias de dichas listasealidente déa union sindicaknualmente y cuando
se solicitecorrespondientement®n cualquier actividad que involucre la antigiiedad de los
empleados de lanidad de empleados cubiertos por el Contrato

Seccidn 710. Fecha deantigiedad

Cuando los empleados deuaidad de empleadasibiertos por el Contratengan la misma fecha
de antigliedad, dichos empates en la lista antes indicada se clasffigar@nddos siguientes
factores

a) Los empleados designados con las mismas fechas de antigiiedad se ajustaran a favor del
empleado que preste servicio en dicha clasificaciamitad de empleados cubiertos por
el Contratadurante el periodde calendarianaturalmas largo.

b) Sila disposicioriad da como resultado un empate, entonces las fechas se ajustaran a favor
del empleado que preste servicio en cualquier clasificaciéeng@eador durante el
periododel calendario mas largo.

c) Side lo dispuesto en la disposicit resulta un empate, las fechas se ajustaran a favor
del trabajador con mejor asistencia.

Seccidn 711. Lista de antigliedad actual

Todas las listas de antigiiedad que existan en la fecha de entrada en vigo€datestiase

consideraran verdaderas y correctas. En caso da tpuécha de entrada en vigor de €atratq

la Junta y esindicatono mantengan una lista de antigledad acordddandicatopresentara a la

Oficina deAudiencias Administrativas de la Juntaa lista de antigledad que sera aceptada por la

Junta como verdadera y correcta a menos que la Junta plantee alguna objecion a dicha lista dentro de
treinta (30) dias posteriores a su presentacion Eimaicato Cualquier disputa con respecto a la

lista de antigliedadeberéestarsujeta a los procedimientos de quejas de@sterato

Seccion #12. Mantenimiento de la lista de antigliedad

La Junta Directiva actualizara anualmente las listas de antigiiedad. Al recibir la lista de antigliedad
actualizada, edindicatodeber&erertreinta (30) dias para comunicar a la Junta Directiva cualquier
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erroru objecion que tenga respecto de la ligtags de otro moddlicha lista pasara a ser definitiva
y legalmente obligatoripara las partes.

Seccién 713. Periodo de prueba

El periodo de prueba es un ataural de servicigparala Junta. El tiempo que los empleados pasan

en un puesto sustituto no cuenta para el periodo de prueba. Se acuerda y entiende que, excepto en el
caso de renuncia, todo el tiempo continuo que un empleado en periodo de prueba pasa trabajando de
conformidadcon un nombramiento de una lista de elegibilidadlenun nuevo nombramiento,

segun sea el cadq deberdser contadpara completar el periodo de prueba. Los empleados que se
transfieran por cualquier motivo de una clasificaciotadmidad de empleados cubiertos por el

Contratoa otra no estaran obligados a cumplir un periodo de prueba adicional.

Seccion 714.Grupo deretencion

La Juntadeberéestableceun grupo de retencion para lespleadoSECA, auxiliaresde autobus,
guardias de cruce, oficiales de seguridadstalioscuyos puestos se cierren después de la
conclusion del afio escolar 202824 y que no obtengan nuevos puestos permanentes déntro de
sistema de Escuelas Publicas de Chid&ir antes del inicio del afio escolar 2624. Los
empleados en estos puestos que seaadosliebera ingresara un grupalisponiblepara el afio
escolar 202425 y serasignados a escuelas con vacantes existentes, y dichos emgkdaetds
permaneceen el grupale disponibilidachasta el tltimo dia escolar de junio de 2025. Las
colocaciones vacantes debera anularlos derechos ddesplazamiento de otrompleado
reincorporacion nilealguna otraforma entaren conflicto con este Articulo.

Los SECA, losauxiliares de autobyifos guardias de cruce, los agentes de seguridaccydtzdios
sujetos a despido podrarcorporarsel grupo de retencion si su evaluacidon mas reciente es positiva
0 mejorque positivaL.os empleados en el grupo de retencidn seguiran recibiendo el satgrio y |
coberturaglesignadas por el Contrato Colectturante su tiempo en el grupo de retencion.

El sistema escoldZPS yel SEIU 73 acuerdan convocar una reunién en mayzoasé y mayo de
2026 para analizar un grupo de retencién para pueataglos en presupuestssolares para el afo
escolar 2028026 y 20262027. En estas discusiones se consideraran las asignaciones
presupuestarias y se abordaran las vacantes previstas.

ARTICULO 8 : HUELGAS Y OTRAS ACCIONES LABORALES

Seccién 81. Huelgas

La unién de trabajadores acuerda lo siguiente:

a. No hacer huelga nineasde protestale ninguna manera que tienda a perturbar el
funcionamiento de cualquier escuela publica de la ciudad de Chicago o de la oficina
administrativa de la Junta.

b. Silas negociaciones no logran resolver las diferencias, la decision de ldeharser
definitiva.

Seccion 82. Huelga no autorizada

En caso de una huelga, desacelerakibaral coordinada parolaboralno autorizado, la Junta
acuerda que no habra responsabilidad por part@raitatq siemprey cuandeel sindicato
desautorice pronta y publicamente dicha huelga no autorizada, ordene a los miembuogidd la
de empleados cubiertos por el Contrgie regresen al trabajo e intente lograr una pronta
reanudacion de las operaciones normales, y sieynpandcel sindicatonotifique aldirector
gjecutivo, por escritoyia correo certificado con acuse de recibo, dentroudeenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacion del comienzo de dicha hubtdedesaceleraciéooordinada
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dichoparolabord, qué medidas ha tomado para cumplir con las disposiciones de este Articulo.

Seccion 83. Prohibida la huelga por parte de los miembros de lanidad de empleados
cubiertos por el Contrato

Ningun miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contiatoergparticiparni alentami
apoyaminguna huelgdjneao fipiquet® de protestadesaceleraciéconcertada negativa
concertada a prestar servicios completos y totales al sistema escolar.

Seccion 84. Prohibida la discriminacion por actividad de huelga legal

La Junta y esindicatoacuerdan que ningiin empleado de la Jdakerésercastigado ni

recompensada acosado ni discriminado de ninguna manera por su participacion o falta de
participacion en actividades relacionadas con una huelga legal. Nada de lo aqui dispuesto impedira
el derecho dedindicatode implementar la politica sindical en lo que respecta afilesdos.

ARTICULO 9 : REPRESENTACION
Seccién 91. Reunionempleadcegerenciales

Se acuerda que las partes mantentiaiendosu ComitéEmpleadeGerenciaintegrado por
representantes de la Junta Directiva ysiladicatq el cual se reunirpor lo menos dos veces al mes
durante la vigencia dé€ontrato EI Comité tendra como finalidad tratar inquietudes y/o temas de
interés mutuo para las partes.

Seccidon 92. Reunidén entre eldirector general y la dirigencia sindical

El director ejecutivap su designado se reunird, previa solicitud, en un momento mutuamente
acordado con gresidente dedindicatoy/o su designado, para discutir asuntos relacionados con la
implementacion de esteontratq politicas y otros temas de interés relacionados con el avance de la
calidad del proceso educativo las Escuelas Publicas de Chicago.

Seccion 93. Implementacion delContrato Colectivo de Trabajo

La Junta reconoce y acepta que la implementacié@algratoColectivo de Trabajo requiere que
los directores y el personal supervideta Junta estén familiarizados corGaintratoColectivo de
Trabajo. Antes del comienzo del afio escolar, la Juntaipdicatodeberarutilizar el forode
comunicaciérempleadegerenciakcon el propésito de acordar mutuamente las disposiciones del
Contrato y los asuntos relacionados co@ehtratoque se presentaran a los directores y
supervisores en forma de sesiones de capacitacion, reuniones y/u otras comunicaciones.

Ademas, todos los directores y supervisores del personaudaltd de empleados cubiertos por el
Contratodeberarrecibir una copia electrénica d€lontratoColectivo de Trabajo parsu
implementaciordurante la vigencia d€ontrato

Seccion 4. Accesae la organizaciéonsindical

Con 24 horas de aviso al director de la escleetzxrganizacion sindicaleberéener d derechale

programar reuniones en el edificio antes o después del horario de ratmagly durante la hora

del almuerzaonlos miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Conmatm estén

involucrados emroblemagelacionados con su empleo, las disposiciones d€esiieatoy para la
realizacion deactividadeglel sindicatq siempre que dicha reunién no interfiera con los eventos o
actividades escolares previamente programados antes de la notificacion de 24 horas dada al director
por partedel sindicato Cuando dichas reuniones se celebren fuera del horario de funcionamiento de
esa escuela, sIindicatodebergpagaros costos adicionales.

Seccion 95. Licencia sindical

A los empleados de Ianidadcubiertipor el Contratmue sean elegidos o designados para ocupar
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puestos de tiempo completo erseldicatose les concederan licencias sin gocswigdo con el fin

de aceptar dichos puestos. Dichas licenciakeberarconcedemediante la correspondiente

solicitud delsindicatq pero no s@odran concedenas de cuatro (4) por cada (1) afio escolar. En la
medida en que lo permita la ley y el Codigo de Pensiones, a quienes se les concedan dichas licencias
se les permitira, si asi lo deciden, contribuir al fondo de pensiones por el tiempo que estén de

licencia, sin perder asi el tiempo deberturagle pension. Se entiende que la Junta no esta obligada

por esta disposicion a pagar ninguna parte de la contribucién a la pension del empleado.

Seccién 96. Licencia sindical y antigiiedad

Un empleado con licencia sindical continuard acumulando antigiiedad para aumentos salariales y
todos los demés propdsitos en los que la antigiiedad sea un fastogugencia no sdeber
interpretarcomo una interrupcién en el servicio.

Seccién 97. Dias de vacaciones/dias personales para reuniones sindicales

Sedeberarconcederacaciones o dias laborales personales miesibrosde launidad de

empleados cubiertos por el Contrgtee deseen asistir a convenciones, reuniones o capacitaciones
sobre asuntos internos dhdicatqg siemprey cuandcel director acepte acomodar la ausencia en la
programacion y sujeto al funcionamiento seguro y eficiente de la Junta.

Seccién 98. Lista dedelegados sintales

El sindicatodebera proporcionanualmentea la Junta Directiva (a través de la Oficina de
Audiencias Administrativasla lista oficial de delegadasndicalessus lugares de trabajo y areas de
responsabilidad. Siempre que se realicen cambiakels®réenviaruna nueva lista a la Junta
Directiva lo antes posible después de que se haya realizado el cambio

Seccién 99. Acceso detlelegadoa los teléfonos

A los delegados sindicales se pgeporcionara accegostificablea un teléfono para asuntos
oficiales del sindicato y para usarlo para concertar citas y obtener informacioén relativa a quejas o
reclamos de los empleados deifadadcubierta por el Contrato

Seccién 910. Responsabilidades dalelegado sindical

Un delegado sindical es un empleado de la Junta que es designado de conformidad con los
procedimientos di& unién laboralLas responsabilidades del delegado seran determipadas
unién de trabajadore®n el propdsito de ayudar a los empleados deitzadcubiertapor el
Contratoensus areas de jurisdiccion a procesar las quejas de conformidad con los términos y
procedimientos de es@ontrato El delegado sindical o el representante sindiebkrédeneracceso
justificablea todos los archivos y/o registros oficiales, legalmente permitidos, relacionados con
cualquier empleado de lmidadcubiertapor el Contrat@uando asi lo designe el empleado
involucrado, miembro de la unidad cubierta poCehtrato

Seccion 911. Tiempo del delegado para procesar las quejas

La Junta debera permitir a cada delegado una carjtigtificablede tiempo de trabajo para

procesar quejas y consultar con el supervisor y los funcionarios de gestién correspondientes. Los
empleados de lanidadcubiertapor el Contratdgienen derecho y se les debe dar una cantidad
justificablede tiempo para reunirsecgnferenciacon su delegado designadoepresentante

sindical durante el horario de trabajo con el fin de discutir cualquier queja o reclamo o asuntos que
afecten sus condiciones de trabajo.

a) Antes de abandonar el area de trabajo, el delegado o empidaeidopor el Contrato
debera solicitapermisoa su supervisor inmediato y declarar a donde se dirige. También
calculard el tiempo que estara fuera del area de trabajo. y presentar un informe al regresar al
area de trabajo. El supervisor inmediato no podra negar de migjnetidicabletales
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solicitudes del empleadmbiertopor el Contrato

b) La reunidn para tratar la queja o reclamo se realizapéiesdo. No se llevaran a cabo
discusiones en areas que puedan perturbar el funcionamiento eficiente del departamento en
el que se haya producido la causa del reclaooefa

c) Los delegados que participen en el proceso de resolucién de quejdsreralaqui
indicada naleberarserobjeto de discriminacion por dicha accién. Ningun delegado podra
interferir en el trabajo de otro empleado ni abandonar su trabajo o lugar de trabajo sin haber
obtenido previamente la aprobacién expresa del supervisor inmediato.

Seccién 912. Licencia deldelegado

La Juntadeber&onceder todos los delegados hasta doce (12) horas de ausencia justificada dentro

de un periodo de doce (12) meses para asistir a sesiones de capacitacion patrocilaadas por
organizacion sindicah condicion deue dicha capacitacion esté relacionada con el desempefio de

las funciones de delegado sindical por parte derggeados de la unidad cubierta por el Contrato

La solicitud dekindicatopara dicha capacitacion se presentara por escrito a la Junta no menos de

tres (3) semanas antes de la sesion de capacitacion prograestdblecerél contenido de la

capacitacion, su duracién y una declaracién sobre la relacion de la capacitacion con el desempefio de
las funciones del delegado sindical, asi como una declaracion de que la capacitacion es necesaria.

Seccién 913. Sin pérdida de salario si se programa una reunién de mutuo acuerdo

Siempre que la Junta y ®hdicatoprogramen mutuamentes tiempos déos miembros de la
unidad de empleados cubiertos por el Confpata participar durante las horas de trabajo en
conferencias, reuniones, arbitrajes, audiencias de la junta laboral 0 negociacionesGmtiratel
Colectivo de Trabajai otros asuntos e interesastuos, naleberarsufrir pérdida de salario.

Seccién 914. Impresion dé Contrato

El presente&Contratodeberaserreproducido pola union sindicaly el costodeberésercompartido
entre elsindicatoy la Junta Directiva. La entrega dabntratodebera completarse lo antes posible,
pero a mas tardar noventa (90) dias después de la firrf@aulieatopor lossignatarios
correspondientes. Las partes acuerdan que la disposicién de distribucion de costaeeni@stae
limita a no mas de Bl 500 copias deContrato

Seccién9-15. Gestidnlaboral a nivel del lugar de trabajo

Los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Conti@td(SEIU 73 deberan solicitar y

se ledeberarconcedereunioneempleadegerencialesle gestion laboral menos una vez por
trimestre académico con la administracion de su escuela o supervisor equivalente para discutir y
abordar los problemas que enfrentan los empleados en su lugar de trabajo. A los miembros de la
unidad de empleados cubiertos por el Conttl@et SEIU 73 se les permiticfue estgresenteal

menos un representante de celdaificaciénlaboralen el lugar de trabajo para cada reunién.

a. Agenda y logisticatos representantesId8EIU 73 proporcionaran al administrador o
supervisor de la escuela una agenda completa de ygmnescupacionegara discutir a mas
tardar 72 horas antes de la hora acordada para la reunion; si la agenda no se presenta con
anticipacion, el administrador o supervisor de la escuela reprogramara la reunion para una
fecha posterior. Ademas, el administrador de la eadiezie la autoridad de reprogramar la
reunion en caso de una emergengmamcupaciomelacionada con la seguridad de los
estudiantes. Si las partes no necesitan reunirse durante un trimestre en particular, ambas
partes deben acordar cancelar la reunién.

b. SeguimientoEn caso de que atiministrador csupervisorescolar acepte proporcionar una
actualizacion sobre un tema de la agenda, dicha actualizadébeeproporcionadentro
de 10 dias escolaratespuéslela fecha de la reunion.
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Seccidn 916. Reunionesiepartamentales

La Junta y esindicatodeberarcelebrarcomo minimocada dos mes@suniones individuales y
separadasntre elsindicatoy los siguientes jefes de departamento o sus designados: Instalaciones,
Transporte y OSD, y Seguridad y Proteccién.

ARTICULO 10: DISCIPLINAY DESPIDOS

Seccién 101. Causajustificada

La politica que rige la disciplina de los empleados se establece en la Seccién 500A.1 del Manual de

Politicas de las Escuelas Publicas de Chicago (Politica de Disciplina de los Empleados y Debido
Proceso). La Junta reberdsancionani despediia los empleados que hayan completado su
periodode prueba de un afiexcepto por una caugsstificadg en apega@los procedimientos de la
Politica yPautas de la Junta aplicables sobre disciplina y despido de empleados.

Seccion 162. Aviso deaccion digiplinaria

Si se contempla la posibilidad de aplicar medidas disciplinarias, se les concedera a los miembros de

la unidad de empleados cubiertos por el Contuagplaticapara analizar el incidente o los
incidentes que dieron lugar a la medida disciplinaria contemplada. Se les notificara por escrito al
miembro de lainidad de empleados cubiertos por el Contyabsindicato con una anticipaén de
tres (3) dias habilgzrevios da fecha programada para la conferencia. Dicha notificacion debera
indicar. 1) que lareuniénpuede dar lugar a una medida disciplinarideber&escribirel tipo de
sanciéngue se considerard) la presunta mala conducta que dio lugar a la programacion de la
reunidn; y 3) la hora, la fecha y el lugar derkunion. El sindicato debera estar presente en la
reunion El miembro de lainidad de empleados cubiertos por el Contiatee derecho a rechazar la
representacion del sindicato errdanion La Juntadeberéserresponsable ddar avisaal sindicato.
Lareunidndeberéserconducidgoor el director ejecutivo o su designado. El miembro dmidad

de empleados cubiertos por el Contratd sindicato tienen derecho a una reprogramacion de la
reunién Si el miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contagbsindicato no se
presentan a leeunibn programada o0 no solicitan quer&unionse reprograme veinticuatro horas
antes de la conferencia programada, la Junta podra proceder segun lo programado.

Seccion 163. Decision del director gefe administrativo

El director gjefe administrativalebera presentar una decision por escrito al empleado sobre si se
produjo el acto especifico de mala conducta y qué nivedraaon, sital es el caspcorresponde. Si

se impone unaancion el director gefe administrativalebera emitir su decisid@n el formulario
correspondiente de Notificacion de Accion Disciplinaria. No obstardéspuesto ela Politica de
Disciplinade los Empleadog Debido Procescel director gefe administrativdendrael criterioy
autoridad para emitir una suspension, sin goce de sueldo, de uno a diez dias.

Seccion 1&4. Revision dedocumentossobre suspensiones de 10 dias 0 menos

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcion del formulario de Notificacion de Accion
Disciplinaria, un empleado que sea suspendido por diez dias o defravdenerderecho a apelar

la suspension mediante la presentacion de una solicitud por escrito pdemamanaddirevision

en paped ante eldirector dela Oficina de Audiencias Administrativa3entro de los diez dias

hébiles siguientes a la recepcion de la decision delésion en papelde la Oficina deAudiencias
Administrativas un empleado que sea suspendido tendra derecho a apelar la suspension ante un
arbitraje de quejas segun lo dispuesto en el Articulo 3.

Seccién 165. Derecho a la representacion

A un empleado de lanidadcubiertapor el Contrat@ue sea citado por la Junta Directivaar el
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directorgecutivoo su designado para uneedidaformal que podria ser adversa se le dara una
notificacion previa sobre el tema dedéaunidny deberd&enerla opcién decontar corun
representante dsindicatopresente en dich@&unibn para representar al empleado dadalad de
empleados cubiertos por el Contrdta Junta Directiva o elirector ejecutivap su designado
deberaavisaral sindicatosobre lareunién

Seccién 166. Expedientes disciplinarios

La Junta no se basara en el historiatgelidagdisciplinarias de un empleado dos afios después de
la fecha efectiva de lmedidadisciplinaria, siemprg cuandani el empleado ni edindicatoaleguen
en ningunguntao arbitraje posterior que el empleado no tiene antecedentes disciplinarios previos.

Seccién 167. Procedimientos de despido

Sin perjuicio de la Politica de Disciplina lbs Empleadsy Debido Proceso, la Oficina de
Audiencias Administrativas puede recomendati@ctor ejecutiveel despido de un empleadae
no esta en periodo de pruebdaspués de urmraunidn previa al despido.

a. Se ledeberérindaral empleado la oportunidad de tener uzanidn previa al despido en la
Oficina de Audiencias Administrativas.

b. El empleadaleberd&enerderecho a ser notificadmbre bs cargosle despido antes de la
reuniénprevia al despido.

c. Enlareunién previa al despido, el trabajador podra comparecer por si mismo o hacerse
representar por una persona de su eleccion.

d. Lareuniénprevia al despido no es una audiencia probatoria y el empleatkbactener
derecho a presentar testigos. El Departamento Juridico proporciosadictoy al
empleado una copia de los documentos o pruebas que estén en su poder y que sirvan de base
para loscargos dedespido antes de la conferencia previa al despido.

e. En lareuninprevia al despido, se le brindara al empleado la oportunidad de responder a las
acusaciones y presentiscumentos escritos, declaraciongsstimoniogurados de
testigos.

f. Sila Oficina de Audiencias Administrativas determina que el despido esta justificado, la
Oficina de Audiencias Administrativas suspenddrampleadaue haya pasado su periodo
depruebasin goce de sueldbasta que directorgecutivo y la Junta aprueben la
recomendacion de despido.

Seccién 168. Queja y apelacion

Un afiliado que es despedido tiene derecho a presentar una queja y apelar la queja ante arbitraje de
conformidad con dProcedimiento d&uejas yArbitraje establecido en el Articulo 3.

Seccion 169. Suspension sin pam

No obstantdo estipulado etta Politica de Disciplinae los Empleadog Debido Procesda Oficina

de Audiencias Administrativadeberésuspendea unafiliado, sin goce de sueldduranteno mas de

veinte (20) dias laborales, en espera del resultado de una audiencia previa a la susflension, s
aquelloscasos en que la presunta mala conducta viole la politica de drogas/alcohol de la Junta,
cualquiera de las infracciones enumeradas segun se definen en el Cadigo Escolar de ttizais,
conducta sexuab agresiorfisica grave u otras infracciones flagrantes. El empledeloeratener

derecho a recibir el pago retroactivo si no es despedido. Si no se ha tomado una determinacion dentro
deveinte (20) dias laborales sobre si el empleado debe ser despedido, entonces el empleado comenzara
a recibir el pago yendra derecho a todess coberturamormalmente disponibles durante los periodos

de empleo activo.@o para los fines de esta disposicion, los dias laborales se definen como cualquier
dia naturakn el que el empleado suspendidtaria programado para trabajano fuera éstel €aso

Durante la suspension sin goce de sueldo de 2Gdiapego @&sta Seccidrel sistemade Escuelas
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Publicas de Chicagmagard la parte de las contribuciones al seguro del empleado si el empleado acepta
por escrito que el total de dichos pagos se deducird de su cheque de pago cuandostegiteseion
laboral remunerada

ARTICULO 11 : SEGUROS DE SALUD Y OTROS SEGUROS
Seccion 111. Manual de planes de atencion médicagoberturas para empleados

La Juntadeberarearun plan deatencion médicaefr adelante denominado comdillard) que
proporcione a los empleadadmisibleda opcién de comprar cobertura de seguro médico para ellos
mismos y sus dependient&dmisibles El Plan seleberéestableceen un manual deoberturagpara
empleados, que reflejara los términos y condiciones de inscrigidfdan yque dispondra un
mecanismo deesolucion de disputas. El procedimiento de resolucion de disputas del Plan se
utilizard exclusivamente para resolver disputas entre la Junta y sus empleados cubiertos y sus
dependientes.

Seccién 112. Inscripcion

La Junta ofrecera a los empleadosnisibleda oportunidad de inscribirse enR&n dentro de

treinta y un (31) diadespués de stontratacion ydurantea inscripcién abierta anual. Se pueden
agregar o eliminar dependientes dedaertura en la inscripcion abierta o en otros momentos de
acuerdo con el Plan de Salud. Los dependientes pueden incluir: el conyuge, ldepanée civilo

la pareja deonvivenciadel empleadadmisibley, hasta la edad maxima requerida por ley, los hijos
del emplead@admisible los hijos adoptivodps hijastros ylos hijosde crianza.

Seccion 113. Admisibilidad para seqguro médico

Para tener derecho a la cobertura del sequédicq un empleado debe trabajar cuatro o méas horas
por dia.

Seccion 134. Componentes del plan

El Plandeberancluir cobertura médica, incluida la cobertura de medicamentos recetatiise
ofrecera los empleadoadmisiblediferentes opciones en cuanto a la eleccién de planes, cobertura
de seguro dental y segurodédado dda vista. La Junta puede ofrecer estas opciones a través de
acuerdos asegurados o de manera autoasegurada a través de un administrador externo. La Junta
deberaseleccionar los proveedores de planes y administradores externos a través de procesos de
contratacion de la Junta.

Seccidn 115. Contribuciones de atencién médica de los empleados

a) Cobertura médica.Las contribuciones a la atencion médica para empleados activos
admisiblesy empleadoson licencia aprobada segun la LeyR#gmiso de Ausencia por Razones
Médicas y Familiares, quengan derech@ariaran segun el plan y segun la cantidad de
dependientes cubiertos. Las contribuciotelserarser deun porcentaje del salario base que se
deducira del salario de los empleados por diageherarexcedetos siguiente porcentajes

Vigente a partidel 1 de enero de 2023**

HMO PPO Cuenta de ahorros

para la salud (HSA)
Cobertura individual 2.25% 2.45% 0.25%
Empleado +1 2.45% 2.75% 1.25%
Familiar 2.75% 3.05% 2.15%
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**Las partes reconocen que las contribuciones de salud de los empleados aument2®fwel O
1 de enero de 2023, de conformidad comcelerdo de las partes erGantrato Cdectivo de
Trabajo20132023. No habra ningin aumento adicional durante la vigencia dé@di@to
Colectiva

Cambio en las contribucionesle seqguro médicale los empleados

1 de enero de 0%**
2023

1 de enero de 0%
2024

1 de enero de 0%
2025

1 deenero de 0%
2026

Los empleados separadies su puestdos empleados con licencias médicas y familiares
complementarias aprobadgotros empleados que experimenten una pérdida de cobertura bajo el
plan después de un evento calificador sdgley de cobertura de desemp@OBRA deberartener
derecho delegir la cobertura de continuacion segun lo dispuesttapey COBRA. Los empleados
con licencias aprobadapor el seguro de accidentes y enfermedades ocupacionales Workers
Compensatiopodran continuar su participacion en el plan a tarifas regulares para empleados.

b) Cobertura de cuidadodental: La Juntadebergproporcionamun plande cuidadodental
basico de cobertura Unica a los empleatbsisiblesa tarifas establecidas por la Junta
anualmente. Los empleadadmisiblepuederoptar porotra cobertura dental y deberan pagar una
contribucién para esa cobertul@cualsera determinada por la Junta anualmente. La Junta
deduciréa las contribuciones del salario de los empleadiossiblesen funcién de cada periodo de
pago.

c) Cobertura del cuidado de la vista La Junta seguira brindando a los empleados activos
admisiblesy a sus dependientes cubientwmcobertura basica driidado dda vista sincosto
alguna Los empleadoadmisiblegpueden elegir una cobertura de la vista mejorada que incluya
cobertura para lentes de contacto de reemplazol@adases y marcos de anteojos cadaneses.
Los empleados admisibleleberarcontribuircadaperiodo de pago a la cobertura de la vista
mejorada a las tarifas establecidas por la Junta anualmente.

Seccién 1316. Cuentas de gastos flexibles

Si la Juntaestablece y mantiene para todos los emplead®stas flexibles de gastos médicos y de
atencion a dependientatebera ofrecerla€on ellas, loempleadopueden contribuir cosus

salariossin deduccion dempuestogara pagar parague se les reembolsérs pagos realizados por
gastos médicos y de atencion a dependietessibles]os cualese hayarefectuadalurante un
afionaturaldefinido. Los empleados pierden las contribuciones que no se utilizan o no se reclaman
durante el periodo para el caantribuyeron. La contribucibn maxima a una cuenta flexible de
gastos médicoserala establecida por ley.

Seccion 137. Sequro de vida

La Juntadebergproporcionaia cada empleadmubierto por eContratouna pdliza de seguro de vida
de $25mil sincosto para el empleado. La Jud&bergproporcionaia los empleados opciones para
comprar cobertura adicional para su vida equivalente 2d.3 o 4 veces el salario base del
empleado. La Junta tambiéiebergproporcionaa los empleados la opcion de comprar un seguro de
vida con un valor de hasta $B0I por la vida de un conyuge o hasta $tl porla vida de un hijo
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dependiente. Las tarifas de la cobertura adicidebérarserdeterminadas por el proveedor de
seguros de vida.

Seccién 118. Planes 403(b) y 457

La Juntadeberaofrecera los empleados uPlan 403(b) y 454uelos empleados podran contribuir

con salariosin descontaimpuestos a cuentas destinadas a ser utilizadas durante la jubilacién de los
empleados. Los Planes 403(b) y 45dekerarmregir por sus Documentos del Plan y se regiran por

las Normas del Servicide Recaudacion Fiscal de Impuestos (el I&8) respecto a su

funcionamiento.

Seccion 119. Parejas de convivencialoméstia calificadas

Las parejagle convivenciaalificadasde los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el
Contratotienen derecho a$ misnas coberturasnédias yde cuidado dentajue estan disponibles
para los conyuges de los miembros der@lad de empleados cubiertos por el Contrato

Secciéon 1110. Admisibilidad para coberturas de parejade mnvivencia

Para seadmisiblegpara la cobertura conparejas de convivencaomeéstia calificadss, los
miembros de lainidad de empleados cubiertos por el Contatzen completar y presentar ante la
Junta una declaracién juradapieja de convivencidomeéstica en la que den fe de que:

A Sonla tnica parejadoméstia la unade laotra, responsables del bienestar comuin del. otro
Ninguna de las partes esta casada

No tienen un parentesco de sangre mas cercano que el que impediria el matrimonio en el
estado de lllinois

Los dos integrantede la parejaondel mismo sexo y residesn la misma residencia

o o Do Do

Se dan dos de las cuatro condiciones siguientesgmpatejas domésticas

0 Las parejahan estado residiendo juntoguntasdurante al menos 12 meses antes de
presentar la declaracién jurada de union de hecho.

0 Las parejasienen propiedad comun o conjunta de una vivienda.

Las parejasienen al menos dos de los siguientes acuerdos:
i Propiedad conjunta de vehiculmotorizado.

Una cuenta de crédito conjunta

1 Una cuenta corriente conjunta

T Un contrato de arrendamiento de wnaendaque identifica a ambos
miembros de la pareja denvivenciacomo inquilinos.

-

o El miembro de lainidad de empleados cubiertos por el Contilatdara quéa
parejaesta identificad como beneficiad principal en el testamento del miembro de
la unidad de empleados cubiertos por el Contrato

Seccion 13111. Cambios en la relacién de parejde convivencia doméstica

Cualquier cambio en las circunstandaileslas que se haya dado testimamndos documentos que
califican a un individuo como pareje convivencia doméstickebe senotificadoa la Juntalentro
desesenta (60) digmsteriores dicho cambio.

Seccion 13112. Designacion de una nueva parejde convivencia doméstica

Debe transcurrir un minimo de 12 meses antes de que un miembmeni#ahde empleados
cubiertos por el Contrajgueda designax una nueva pareja doméstica
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ARTICULO 12: TIEMPO LIBRE PAGADO

Dias de vacacione=Empleados en puestos programados para trabajar 52 semanas al afio

Secciéon 121. Acumulacién de vacaciones

Paralos empleados de 52 semanas, las tasas de acumulacién de vacaciones y las acumulaciones
méaximasdeberarserlas siguientes:

Acumulacién de afios de servicio| Tasa de acumulacion ACL_J,mu' Maximo de
lacion acumula-
anual cion

Empleados con 810 afios de 0.58dias de vacaciones p{ 15 dias | 20 dias

ervicio periodo de pago

De 11a20 afios de servicio 0.77 dias de vacaciones p 20 dias | 25 dias

periodo de pago

21 o mas afios de servicio 0.97 dias de vacaciones p 25 dias | 30 dias

periodo de pago

Seccion 122. Acumulacién maxima de vacaciones

Una vez alcanzado el maximo acumulado, no se acumularan dias de vacaciones adicionales hasta
que el saldo de dias de vacaciones del empleado caiga por debajo del maximo.

Seccion 123. Paqgotras fallecimiento

En caso déa muerte de uempleado, el conyuge sobrevivientsugatrimoniodeberarener
derecho a recibir el pago de todos los dias de vacaciones no utilizados del enpplgados|
salario vigente del empleado.

Seccidn 124. Uso de vacaciones durante el afio de aniversade contratacion

A los custodios o empleados de 52 semanas se les permitira utilizar las vacaciones ganadas durante
su afio de aniversarde contratacion

Seccién 125. Aprobacion de vacaciones

Sujeto a las necesidades operativadirettoro la persona designadaberaaprobarel uso de las
vacaciones ganadas por parte de un empleado. Si la decisthred&rde negar el uso de las
vacaciones ganadas por parte de un emplesidtariaen la pérdida de las vacaciones porque el
empleado ha alcanzado su acumulacion maxindi,egtor debergaprobarel uso de las vacaciones
ganadas por parte del empleado.

Seccion 126. Vacaciones de invierno y primavera para empleados que no tienen un horario de
52 semanas y reciben pago por hora

Los empleados admisiblegie trabajen menos de 52 semanas atlabera segur teniendo
vacaciones pagadas y no pagadas segun lo designado en el calendario acatéstaonalde
Escuelas Publicas de Chicagaloptado anualmente por la Junta (una semana pagada durante el
periodo de descanso de invierno y el resto del periodo de descanso de invierno sin pago y una
semana pagada durante el periodo de descanso de primavera). Estos empleados no acumulan
vacacions pagadas. El pago de vacacionedetgeracalcularconbaseenla siguiente formula:
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Cantidadde dias emOminasalarial Dias devacaciones pagada
desde abril hasta noviembre por cada receso
0-10 0
11-20 1
21-40 2
41-60 3
61-80 4
81 0 méas 5

Seccién 127. Dias festivos

La Junta Directivaleberaestablecetos dias feriados que se observaran anualmem®mlento de
adoptar el calendario académico. Los dias feriados que caigan en domingo se observaran el lunes. Los
dias feriados que caigan en sdbado no se observaran.

Seccién 128. Pago de vacaciones

El miembrode launidad de empleados cubiertos por el Contietidrd derecho a vacaciones
pagadas, siempre que se le pague el dia anterior o el dia posterior a dichas vacaciones.

Seccién 129. Cobertura de diaspor enfermedad otorgados a partir del 1 de julio de 2012

El 1 de julio de 2012 y cada 1 de juposteriormente, la Juntieberéconceder losempleados
admisibleshasta diez (10) dias deisencia poenfermedad, segun el puesto de trabajo. Los dias de

falta porenfermedad concedidos a partir del 1 de jd#2019 que no se hayan utilizado al final del

afo fiscal podran transferirse para su uso futuro hasta un maximo de 40 dias y podran utilizarse para
los siguientes fines:

a. Como diagporenfermedad aomo licenciaconforme la ley FMLA (Ley de Permis@&d
Ausenca por Razones Médicas y Familiares).

b. O bien, mracomplementaunaincapaciacionde corto plazppagandostos dias 31 al 90
hasta alcanzar el 100% de los ingresos durante dicho periodo.

Los diasde ausencia panfermedad acumulados en virtud de esta Seccidaebsrarutilizar antes

de los diapor enfermedadiretenidoshanco de diagor enfermedad, segun su definiciéan la

Seccién 1210. La Junta no pagara a ningun empleado el valor o parte del valor de fosrdias
enfermedad otorgados a partir del 1 de julio de 2012 que no se hayan utilizado en el momento en que
el empleado se separe del empdeo cualquier motivo.

Seccion 1210. Transferencia/Donacion daeliaspor enfermedad

Los empleados pueden donar hasta diez (10) dias de licencia por enfermedad de sus bancos de dias de
licencia por enfermedad a otro empleado que sufra una condiéidica grave y que esté en licencia
aprobadaa condicion de e eseempleado tenga el mismo salario base o uno inferior. Un empleado

gue reciba una donacion de dias de licencia por enfermedad no puede recibiumtalale

cuarenta y cinco (45) dias de licencia por enfermédguarte déos empleados donantes y solo

puede recibir una donacién una vez durante su empleo por parte de la Junta.
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Seccion 1211. Bancos deoberturas por dias de enfermedad no utilizados obtenidos antes del 1
de julio de 2012

Losempleados de la unidad cubierta por el Contlateeran conservar cualquier banco de déas
licencia porenfermedad no utilizados que el empleado dmidad de empleados cubiertos por el
Contratohaya acumulado antes del 1 de julio de 2012 diibanco de diasetenidoelicencia por
enfermedad Los empleados pueden utilizar dias de su beadatias retenidas su eleccidpor una
enfermedad del empleado o durante una licencia por discapacidad de corttaptamop se

establece a continuacion. Hasta 325 dias de enfermei@sitlos obtenidos del emplpara el

sistema de Escuelas Publicas de Chiaages del 1 de julio de 2012 y que no se hayan utilizado en el
banco de diaetenidoglelicenciaenfermedadn el momento de la renuncia, jubilacién o muerte del
empleado sdeberarpagara la taifa de pago del empleado en el momento de la separacion del
servicio segun los siguientes evergog califican pea tal finy en los siguientes porcentajes:

Porcentaje de licencia por
Evento que califica enfermedad acumulada que
se pagara

Renuncia o jubilacion con 35 o mas | 100%
afos deservicio

Renuncia o jubilacion con al menos 2 90%
pero menos de 3% afios de servicio

Renuncia o jubilacion a los 65 afios c¢| 85%
menos de 20 afos de servicio

Muerte del empleado 100%

Seccion 1212. Comprobante médico

En caso de ausencias por enfermedad de més de tres dias consecutivos, se exigira un certificado de
un médico o, si el tratamiento es por oracién o medios espirituales, del asesor o practicante de la fe
del empleado, como base para el pago de la licentiau&quier caso en que un supervisor tenga

una sospechastificablede que un empleado esta abusando de la licencia por enfermedad, podra
exigir un certificado médico después de una ausencia de un dia.

Seccion 1213. Admisibilidad para dias de enfermedad

Los nuevos empleadasimisibles para dias por enfermedatieran cumplitreinta (30)dias
naturalesantes de poder optpor tomardias de enfermedad. Una vez cumplido el periodo de treinta
(30) diaslas cantidades d#iasporenfermedad seran retroa@sval primer dia de contratacion.

Seccion 1214. Pagarpor dias cubiertos

El pago por todo uso dmberturagsleberdequivaleral nimero de horas asignadas por dia,
multiplicado porla tarifa de pago por hora bagpee se da al empleaétegible.

Seccion 1215. Agresion en el lugar de trabajo

Si un empleado resulta lesionado en el trabajo como resultado de una agresion en el lugar de trabajo,
el sistema de Escuelas Publicas de Chiclderéestablecetodos los diapor enfermedadjue
hubieren sidwtilizados por el empleado antes de recésicbberturagle seguro de addentes
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ocupacionale§Vorkers Compensaton,partir del cuarto (4.) dia de ausencia. Dichos dias de
enfermedad sdebera restableceren su totalidad cuando el empleado regrese al trabajo.

Seccién 1216. Coberturas de discapacidada corto plazo v licenciade maternidad remunerada

1. De conformidad con la Seccién 513.3 d@dditica de la Junteeferida comd.icenciade
Materridady Paternidag Suplementarigla Juntadebergroporcionahasta doce (12)
semanas de licencia por maternidad y paternidad remuneradenagdiesidos
admisibles Losempleados admisiblekeben cumplir con el requisito minimo de horas
de laley FMLA (Ley de Permiso de Ausencia poraeaes Médicas y Familiares).

1. La pdliza de incapacidad a corto plabergproporcionarcoberturapor incapacidad
en caso de enfermedad del empleado que exceda diez dias consecutivos de enfermedad
(incluidos los dias de licencia por maternidad para los padres bioldgicos que no cumplen
con los requisitos dadmisibilidadde la FMLA para la pdliza de licencia parental) o
siete dias de uso general, segun corresponda, de la siguiente manera:

a. Elcien por ciento (100%) del salamormalde tiempo completo del empleado
durante los primeros treinta (3@as naturalede la licencia por incapacidad y/o
maternidad del empleado

b. El ochenta por ciento (80%) del salanormalde tiempo completo del empleado
durantelos dias naturaleseinta y uno (31) a sesenta (60) de la licencia por
incapacidad y/o maternidad del empleado

c. Y el sesenta por ciento (60%) del salararmaldel empleado por ladias naturales
sesenta y uno (61) a noventa (90) de la licencia por incapacidad y/o maternidad del
empleado.

Seccion 1217. Admisibilidad para cobertura de discapacidadde corto plazo (incluidos los dias
de licencia por maternidad paramadresque dan a luz y que no cumplen con los requisitos de
admisibilidad de la FMLA para la licencia parental y suplementaria)

Los empleados saadmisiblegpara lacobertura deliscapacidae corto plazo si cumplen los
siguientes requisitos:

A Quehayan estado empleados por lo menos sesentdié@Ohaturales

A Que en el periodo de 12 meses antenar hayan agotado 90 dias naturales pagados de
licencia por incapacidade corto plaz@ de maternidad

A Quehayanagotado diez (10) dias deberturgpor enfermedad, o siete (7) dias de uso
general, segun corresponda, ademas de los que se encuentran en sudEbenudasie
retencion de dias dieencia por enfermedad

T

Quehayan presentado un certificado meédico acreditativo de su discapacidad o maternidad

T

Y queno esénrecibiendopor la discapacidaseguro por accidentes y enfexades
ocupaciorles ni coberturagara victimas de violencia coberturagpor discapacidad a
largo plazo

El plan decobertura por discapacidacdcorto plazo adoptado por la Junta puede incluir otros
requisitospara calificar paréa cobertura

Secciéon 1218. Coberturas de los empleados durante la licencia remunerada por incapacidad
de corto plazo

Los empleados que se encuentren en licencia por incapaedaato plazgueden continuar
recibiendo susoberturagxomo empleado&eguro medico, dental, de vida, 403fi}.) en las
mismas condiciones que si estuvieran empleados en activo. Se realizaran deducciones de los pagos
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por incapacidaa corto plazgor dichas coberturas
Seccién 1219. Coordinacién con la FMLA v las licencias complementarias de la FMLA

Las licencias por incapacidad a corto plazo y cualquier periodo de licencia por enfermedad
inmediatamente anterior al periodo de licencia por incapacidad a corto pammsaen paralelo

con las licencias por incapacidad a corto plazo calificadas. El tiempo empleado en una licencia por
incapacidad a corto plazieberacontar dentralel maximode dias o semangsie permite la licencia
FMLA (Ley de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Famil@l&slicencias

complementarias de BMLA.

Seccién 1220. Eleccién del empleado para utilizaen su discapacidadle corto plazosus dias
retenidos de licencia por enfermedad

Los empleados con bancos de dias de enfermedad retenidos pueden optar por utilizar los dias de
enfermedadlel bancgara complementaad coberturagpor discapacidad durante los dias treinta 'y
uno (31) a noventa (90) dediscapacidad a corto plazo.

Seccién 1221. Diaspor motivos personales

A todos losempleados de tiempo complstguecumplan los requisitosjue tengan uno (1) o mas
afos de serviciparala Juntase lesdeberarconcedetres (3) diasle ausencia por motg
personale¢fidias personalésdurante cada afifmaturalsin pérdida d@agoni deduccion de su
banco acumulado de diaslagencia porenfermedad.

Los empleados que no tenganttabajo de 52 semanas pueden usar un dia personal el miércoles
anterior al Dia de Accion de Gracias y durante los dias no remunerados durante las vacaciones de
invierno,a menos que seadmisiblegpara lafisuavizacion del cheque de padestabilizacion del
pardmetrale ingresos irregulareg)la regla desuavizacion del cheque de pago esté vigente segun se
define en el Memorando de Entendimiento entséralicatoy el sistema de Escuelas Publicas de
Chicago CP9 firmado el 27 de agosto de 2024.

Seccion 1222. Asighacionde dias personales

La asignacio’rde la cobertura de dias de licencia por motivos persorealds sucesivdps fidias
personaled seotorgara anualmente durante el primer periodo de nésaladaldel afio fiscal en
julio, en lugar del primer periodo de némina del aaturalen enero.

Seccién 1223. Admisibilidad para diaspersonales

A todos los empleados de tiempo completo con menos de un (1) afio de panglzéidlunta se les
concederan dias personales de la siguiente manera:

Fecha de contratacion NuUmero de dias
personales

Del 1 de julio al 30 de septiembre 3

Del 1 deoctubre al 31 de marzo 2
Del 1 de abril al 31 de mayo 1
Del 1 al 30 de junio 0
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Seccidn 1224. Diasblogueados para cobertura

Un empleado no puede utilizar un dia personal durante la primera o Ultima semana de clases.

Seccién 1225. Acumulacion v uso de diapersonales

Los dias personales nodeberdracumula, ni cobrar ni utilizarromo crédito de servicio ni
transferirsea un banco ddias de ausencia por enfermedado se podran utilizar durante una
licencia por enfermedad.

Secciéon 1226. Uso y evaluacion del tiempo deoberturas

El uso del tiempo deoberturgpor parte de un empleado deberaafectamegativamente su
calificacion en la evaluacion de desempefio a menos que el empleaugpugpiadamentel

tiempo dda coberturaincluyendosu utilizacion siguiendpatrones inapropiados (por ejemplo, uso
frecuente los viernes/lunes, antes o después de feriados o descansos, o durante trabajo escolar
importante o eventos relacionados con el trabajo).

Secciéon 1227. Protocolospara el uso detiempo decobertura

La Junta puede establecer protoc@lssificables para el uso de los diasa#berturasincluyendo,

segun corresponda, la exigencia de un guistificable certificaciones cuando empleado ha

estado ausente durante tres (3) 0 mas dias consecotivies [cuando exista uneausgustificable),

y/o periodos de prohibicidon de uso (excepto en casos de enfermedad y emergencia, etc.). En los dias
de prohibicién de usdosauxiliares de autobutscustodioslos SECA y los oficiales de seguridad

pueden usar un dia personal o de vacaciones remunerado para asistir a la graduacion de un hijo/nieto.

Seccién 1228. Recoqgida ddibretas de calificaciones

A los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Conttatonifios inscritos en las

Escuelas Publicas de Chicago se les proporcionaran dos horas de tiempo justificado para participar
en la recogida de las libretas de calificaciones de sus hijos sin penalizacion ni pécdicertigas

Los miembros de lanidad de empleados cubiertos por el Contilatoerarserresponsables de

notificar al director o al administrador de la unidad con al menos dos dias de anticipacion a la fecha
depasar a recogele las libretas de calificaciones.

Seccién 1229. Asistencia aun tribunal

Se le concedera a un empleado el pago completo cuando su ausencia se deba a una comparecencia
obligatoria antaintribunal en relacion con un litigio en el que estén involucrados los intereses o
registros escolares o cuanddzalbierno deEstado de Illinoi® dela Ciudad de Chicago o la Junta

sean parte y el empleado temga un interés persorai el resultado del litigio. Cuando se cite al
empleado como testigo en el condado de Cook, Illinois, donde el empleta@aain interés

personal eml resultado del litigio, se ldeberé&concedeel pago completanenos un monto igual a

la tarifa de citacion legal.

Seccién 1230. Debercomojurado

Ninguno de los empleadogberésufrir pérdida de salarini decoberturasiebido aque cumple con
sudeber de jurado en el Estado de lllinois, excepto que la léumsa una deduccidequivalenteal
monto recibido poel cumplimiento delicho deber de jurado.

Seccion 1231. Reembolso de viaje

Aquellos empleados que deban viajar a lugares distintos a su lugar de trabajo asignado tendran
derecho a un reembolso de conformidad con la politica de la Junta sobre reembolso de viajes.

Seccién 1232. Mismas coberturas gue otrosempleados del personal de apoyeducativo

Salvo lo dispuesto en otra parte de €xatratg los miembros de lanidad de empleados cubiertos
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por el Contratdincluidos los empleadascendidos de puestdos empleados en periodo de
prueba)deberamecibirlas misnas coberturagnlo relativo adias de ausencia por enfermedad
(proporcional a su afo de trabajo), diabiles con licencia por motivpersonales, licencia por

duelo, cobertura de seguro, vacacionéss deasistencia a la corte, servi@omojurado y licencias

para ausentarsegun lo dispuesto en la politica o las reglas de la Junta, segun corresponda a otro
personal de apoyo educativo designado regularmente que preste servicio en las escuelas. Cualquier
cambio ends coberturasquienumeraes se negociara con el sindicato.

Seccién 1233. Diasde ausencia porenfermedad delauxiliar de autobus

Todos los auxiliares de autobus escolar a los que se les asigne un minimo de 20 horas por semana
deber&enerderecho a recibir anualmente 10 dias de licencia por enfernteldaatjopor un dia de
licencia por enfermedadkberdequivaler da cantidad de horas asignadas por dia, multiplicada por

la tarifa basica por hora de los empleados que reunen los requisitos

Seccién 1234. Dias de uso general paraustodiosde medio tieempo

A los custodiosle medio tiempy de 10 mesese lesdebera otorgarsiete dias de ausenclauso
general y ningun otro dia debertura parausentarse

Seccién 1235. Diasde fiestas religiosas

A todos los miembros de lmidad de empleados cubiertos por el Contsatles concederan hasta

tres dias dausegiacon goce de sueldo durante el afio escolar para la observancia de feriados
religiosos segun lo permitido por la Regfd@de la Junta, los cuales deberarcontar comaina
ausenciaa condicion dejue el empleado notifique por escrito al director de la escuela con al menos
sietedias naturalede anticipaciérsobresuinasistencia por el feriado religioso.

Seccién 1236. Tiempo libre con gae de sueldmara empleados sustitutos o jornaleros

El sistema de Escuelas Publicas de Chic&@RS acepta cumplir con I®rdenanza de Chicago
sobreLicencia Remunerada y Permiso de Ausencia por Enfermedad Remuparadamnpleados
sustitutos y jornaleros. SegunQadenanza, los empleados pueden tener derecho a hasta 5 dias de
permiso de ausencor enfermedad y hasta 5 dias de licencia remunerada. Las partes acuerdan
participar en una negociaciéobreel impactq la cualdeber&completaseantes del 1 de julio de

2024.

ARTICULO 13: LICENCIAS
Seccion 131. Licencia militar

Los derechos y obligaciones de los miembros dmeidad de empleados cubiertos por el Contrato
relacionados con la licencia militar deberarregir por las leyesplicabledederales y de lllinois

Seccion 132. Licencia para asistir a conferencias

El director ejecutivaleber&erer autoridad para conceder a los emplead@dicencia para asistir,
sin pérdida de salario, a conferencias, reuniones, talleres o convenciones relacionadas
profesionalmente, que sebanéfica® queestén relacionadas con el trabajo de las escuelas.

Seccion 133. Licenciapara elecciones

Los derechos y obligaciones de los miembros dmildad de empleados cubiertos por el Contrato
relacionados con la licenct@mo electoresedeberarregirdn por la ley aplicable de lllinois.

Seccién 134. Licencia sin goce dsueldo

El director ejecutiva eldirector juridicogeneral (o sus designados) pueden conceder una licencia sin
goce de suelda los empleados que hayan estado empleados durante tres (3) meses 0 mas.
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Seccién 135. Admisibilidad y motivos de la licencia FMLA

Losempleados de la unidad cubierta por el Conjawhayan estado empleados durante al menos
doce (12) meses y que hayan trabajado un minimawle250 horas de servicio durante el periodo
de 12 meses anterideberarienerderecho a unkcencia sin goce de sueldo bajddég FMLA (Ley

de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Fam)lgoesualquiera de las siguientes razones:

A. Proporcionar cuidado a un hijo o hija duramteperiodo de 12 meses después del
nacimiento de dicho nifio

B. Proporcionar cuidado a un hijo o hija duramtegperiodo de 12 meses después de que
dicho nifio sea adoptado o colocado bajo el cuidado de crianza del empleado

C. Para brindar atencién a un hijo, hija, conyuge o padreicgrave estado de salud.

D. Para tratar oecuperarse den grave estado de salddl empleado.

Seccién 136. Calendario rodante de doce meses

Losempleados de la unidad cubierta por el Contrateen derecho a un total de 12 semanas laborales
de licencia sin goce de sueldo por los motivos indicados anteriormente durante un periodo
denominaddicontinua de 12 mesesnedidoen retrocesa partir dda fecha en que un empleado
utiliz6 cualquier licencia FMLA.

Seccién 137. Uso del tiempo de licencia goberturas de la FMLA

Losempleados de la unidad cubierta por el Contataran obligadoa utilizarsimultaneamentsus
dias de ausencia por enfermedadmuladogunto con cualquier licencia que hayan tomado en virtud
de laley FMLA (Ley de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Familiamssempleados
deberartenerla opcion, previa notificacion correspondiente, de utilizar los dias de vacaciones
acumuladogn su lugarDurante cualquier licencia que hayan tomado en virtud de la FMLA, la
cobertura de atencion médica del empleado en virtud de cualquigrpfaimeédicose mantendra
durantedicha licencia eel mismonivel y en lagnismascondiciones en que $&briabrindado la
cobertura si el empleado hubiera continuado en el empleo de manera continudallicantea. Si

el empleado utiliza dias de vacaciones o de enfermselguirad acumulandantigiedad mientras esté
en licencia FMLA.

Seccion 138. Aviso de licencia previsible

Losempleados de la unidad cubierta por el Contlatzen notificar con al menos treinta (30) dias de
anticipacion antes de que comience la licebeija la leyFMLA (Ley de Permiso de Ausencia por

Razones Médicas y Familiajes la necesidad de la licencia es previsible en funcién de un

nacimiento esperadmuna colocacién en adopciéreacuidado @ crianzap porun tratamiento

médico planificadgor un grave estadite saluddel empleado o del hijo, hija, cbnyuge o padre del
empleado. Si no es posible notificar con treinta (30) dias de anticipacion (por ejemplo, debido a la

falta de conocimiento de aproximadamente cuando se requerira que comience unadigenaia,

cambio de circunstancias o una emergencia médica), se debe notificar lo antes posible. El hecho de no
proporcionar el aviso establecido en esta seccién no afectara el derecho del empleado a la licencia
cuando la Junta tenga conocimiento real del evguéada lugar a IEMLA.

Seccion 139. Reincorporacion después de la licencia FMLA

Un empleado de lanidad de empleados cubiertos por el Contga®tome hasta doce (12) semanas

de licencia FMLA(Ley de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Fam)lidabsraener

derecho, al regresar de dicha licencia, a ser restaurado al puesto de trabajo que tenia cuando comenzé
la licencia 0 a un puesto equivalente coberturasaborales, salario y otros términos y condiciones

de empleo equivalentes.

51



Seccidn 1310. Servicio continuo

En el caso de los empleados que se encuentren en licencia, remunerada o no, por hasta diez (10)
meses, y en el caso de los empleados que trabajen por cincuenta y dos semanas, por hasta doce meses,
dicha ausencia no sieberanterpretarcomo una interrupcién débservicio continuo segun se define

en esteContratoy/o cualquier norma aplicable de la JuntaldyaFMLA (Ley de Permiso de

Ausencia por Razones Médicas y FamilipaEberaegirla acumulacion de antigiiedad, segun

corresponda, durante una licencia tomada de conformidad con la FMLA.

Seccion 1311. Politica de la Junta sobrda licenciaFMLA

Salvo que se establezca especificamente elCesteatq los derechos y obligaciones de los
empleados de la unidad cubierta por el Contrelcionados con la licencia FMLAey de Permiso
de Ausencia por Razones Médicas y Familjesesebera regir por lasdisposiciones de la FMLA
(incluida cualquier reglamentacién derivada de la misasi)como polas reglas o politicas de la
Junta.

Seccion 1312. Licencia porluto para familiares directos

Cuando la ausencia de un empleadmisiblesea causada por la muerte depadre, conyuge,

pareja deconvivencia domésts; o hijo, hermano o hermana del empleado, padrastro o madrastra
casado con un padre del empleamide unabuelda), a dicho empleado sedebergpagarel salario
basedel empleado pda cantidadde diadaboralegprogramadosjue se ausentdesde la fecha de la
muerte hasta la fecha en que el empleado regrese a trabajar, sieugnelcel nimero de dias
laborales programados no excéawdiez dias laborales, incluidos todos los déagdos,y con bbs
ultimos cinco dias laborales programadplcandose para que se descuentebal®to acumulado
dedias de ausencia por enfermedatiempleado.

Seccion 1313. Licencia porluto para familiares no inmediatos

Cuando la ausencia de un empleado sea causada por la muerte de un nieto, suegro, suegra, cufiado,
cufiada, yerno, nuera, sobrino, sobrina, tio, tia o primo hermano del emplééadtm empleado se

le puede descontar de su banco de dias acumulados por enfeetmatagéro de dias laborales
programados de ausencia desde la fecha del fallecimiento hasta la fecha del entierro, méas el tiempo
necesario para regresar a Chicago cuando el funeral sa lbabo fuera de la Ciudad, hasta

maximo decinco dias laborales programados.

Seccidn 1314. Licenciaspara ausentarsey su relacidén con ekervicio continuo

En el caso de los empleados que se encuentren en licencia, remunerada o no, por un periodo de hasta
diez (10) meses, dicha ausencia no se interpretard como una interrudoigpuelse define como

fiservicio continud en esteContratoo en cualquier norma aplicable de la Junta. Las disposiciones de

la Ley de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Famiiebesamregirla acumulacion de
antigiiedad, segun corresponda, durante las licencias.

ARTICULO 14 : CUSTODIOS

Seccion 141. Preferencia de horas extras

A los custodios desistema de Escuelas Publicas de Chid&R se lesdeber&arpreferencia en

las oportunidades de trabajo de horas ex&rggecto dos custodios privado3.odas las horas extras
deben ser aprobadas previameiitedos locustodiosle la Junte&ntregaén cada mesu

disponibilidad para horas extraon la oportunidad de ajustar su disponibilidad cada dos semanas.

Seccidn 142. Deber de abrir un edificio

Siuncustadio debe abrir un edificio como parte de sus tareas habituales, el director o supervisor se
deberaeunircon el empleado y determinaina cantidagustificablede tiempo necesaria para
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realizar dichas tareas. Las partes acuerdan que no se reduciran las horas habitualestdéitss
Unicamentecomo resultado dgue llevan a cabo ldareas relacionadas con la apertura de edificios.

Seccién 143. Transferenciasvoluntarias vy obligatorias de puestos de custodia

Los puestos deustodio,custalio en jefey custaio de factores determinaddeberarser ocupados
por transferencias voluntarias o transferenoialégatoriasde otroscustodios de la Juntapmr
nuevas contrataciones.

Seccién 144. Transferencias voluntarias

Una vez al aficgl Departamento dieistalaciones notificarisdisponibilidades de puestagodos

los custodioscustodiosen jefey custodios déactoresadmisiblegpara transfergevoluntariamente

los puestos disponibles. Las solicitudes de transferencia se presentaran de acuerdo con las directivas
descritas en dicho aviso gestulaciones para la transferencia.

a. Cuando sea administrativamente posibld)epartamentoalinstalacionesleber&istribuir
las listas de seleccion ties postulacioneg los formularios de solicitud deostulacioren
marzo de cada afio.

b. El formulario de solicitud dpostulaciérdeberd incluir dos (2) preferencias.

c. Los puestos disponiblegie estésujetos a sescupadosnediante el procedimiento de
transferencia voluntaria son aquellos puegtas han sidecupadosemporalmente por
nuevas contratacionedentro dedoce (12) mesespartir dé procedimiento de postulacion
a transferencia voluntariade la apertura des puestos vacantes.

d. Las solicitudes dpostulacionpara transferencia voluntaria se presentaran mediante el
Formulario Electrénico de Transferencia Voluntaria.

e. Los empleados que retnan los requisitos para participampestlaaciortendran diez (10)
dias habiles para presentar una solicitud de participacion. tkEbsedomar en
consideraciominguna solicitud presentada después de diez (10) dias habiles .

f. Lospostulanteseleccionados seran transferidos al final del afio escolar.

Seccién 145. Admisibilidad para transferencia voluntaria

Los custodios, custodi@njefey custodios de factoreketerminadosieberartener derechde
solicitar una transferencia voluntaria si se cumplen todos los criterios siguientes:

a. Debe haber ocupado su puesto actioal fuestos deustodio,custodioen jefe custodio de
factordeberarconsiderarse commun solo puesto para este propésito) durante un minimo
de doce (12) meses

b. Los custodios, custodi@njefey custodios de factoremlamentdendran derecho de
transferirse dentro de la misma clasificacion de puesto de trabajo.

Seccion 146. Descalificacidnpara transferencias voluntarias

Los custodiosgustodios en jefg custodios de factoreketerminadosio deberartenerderecho de
solicitar una transferencia voluntaria si se aplica una o mas de las siguientes exclusiones:

a. Que tvo unatransferencia voluntaria dentro de los ultimos doce (12) meses

b. Que & haya programado o esté en proceso de programarse una reunion prediscjpénaria

implique una suspensioén o ureuniénprevia al despidm haya una apelacion de

suspension pendiente

Que le hgadictado al trabajador una suspension dentro de los ultimos seis (6) meses

d. Que estendiente una investigacion sobre la conducta del empleado y el emplgado ha
sido suspendido con o sin goce de sueldo en espera de una investigacion de conformidad
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con la Politica d®isciplina delos Empleads y Debido Proceso

e. Ha recibido una calificacion de evaluacion de mitad de afio o firddgirollo o
insatisfactoria

f. O bien, €éempleado se encuen@masente coficenciay ha proporcionado una fecha de
regreso al trabajo que es posterior a la fecha de la transferencia.

Seccion 147. Determinacién de la antigiedad para la transferencia

Los puestoslisponibles cubiertos a través del procedimiento de transferencia voluntaaic@ise
ocuparcon base en la antigiedad (medida a partir de la fecha de contratacion) entre los empleados
que recibieron una calificacion excelente en su ultima evaluacion, y luego con base en la antigiiedad
entre los empleados calificados como competentes en su éitahacion.

Seccidn 148. Postulantesno seleccionados postulantesdesplazados

Los postulantesio seleccionados, gue ehmomentaen cuestin no ocuperun puesto ganadmor
concursgy losempleados desplazados por postulanteganadoresdeberarsertransferidosa
puestos vacantes disponibsnismo tiempo que los seleccionadars la forma que determine la
Junta.

Seccién 149. Transferenciasobligatorias

Las transferenciagbligatoriaspueden ocurrir debido a necesidades operativas, cierres de escuelas u
otras razonekegitimasdd negociq y tendran un limite dana vez por afio (medidtesdda fecha

efectiva de la transferenambligatorig. Cuando la Junta elige realizar una transfereuigigatorig

la Junta buscara voluntarigee se ofrezcampmenzando con el empleado de mayor antigliedad en

la escuela. Si no hay voluntarios, la Junta transferira al empleado de menor antigiiedad en la escuela.
La Junta hara un esfuerzo de buengai®@ olocar al empleado transferido dentro de la misma red

gue su edificio anterior geberdomar en consideracida preferencia del empleagara urpuesto
vacanteque hayalentro de la misma clasificaciéon laboral. La Judgberéenerla autoridad final

sobre la colocacién del empleado transfertdmando eruentaque si un empleado regresa de una
licencia después de haber perdido la proteccién laboral, la colocacién en una vacante no se considera
una transferenciabligatoria

Seccidn 1410. Estructura del manejode las instalaciones

Si el sistema de Escuelas Publicas de Chitizge la intencion de cambiar la estructura de
administracion de las instalaciones que afectaria@ktsdiogepresentados por gindicatq la
Junta saleberaeuniry consultarconla organizacion sindicantes de tomar una decisiogsta
debergpartidparen la negociacion de los efecgida organizacion sindicasi lo solicita

Seccién 1411. Limpieza de las escuelas

El sindicato puede presentar quejas a la administracion de las instalacimsisted® de Escuelas
Publicas de ChicagiP9 respecto a condiciones de falta de limpieza, falta de higiene o riesgosas
para la salud, y pued®licitar queel CPS realice unenspeccion de las condiciones junto con el
sindicato El sigsemaCPS tiene derechierechazar la solicitud.

Seccion 1412. Capacitaciones

A partir del 1 de julio de 2024, la Jurdaberérindarcapacitaciones periddicas a todos los
custodios de lanidad de empleados cubiertos por el Conteatan idioma que comprenda el
empleado. La Jun@deberdbrindarcada afianateriales de capacitacion, disponibles en varios
idiomas, a todos los custodios de la Junta dmidad de empleados cubiertos por el Contrato
partir del 1 de enero de 2025, la Junta colab@analmenteonel sindicato yconsusproveedores
vendedoregn el plan de estudios y los materiales de capacitacédrenamientoubiertos por este
articula
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ARTICULO 15: SEGURIDAD A TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

Seccidén 151. Deberes del oficial de sequridad

A los oficiales de seguridad no se teberarasignartareas fuera de su descripcion de trabajo,
excepto en situaciones de emergencia. Las situaciones de emergencia se definen como eventos
extraordinarios que no se anticipan y que parepeligro a los estudiantespersonal yala

escuela. Los oficiales de seguridad puextdacarsedentro y fuera del comedor y en el recreo para
monitorear el clima y realizar sus tareas laborales, que incluyen ayudar en la supervision de los
estudiantes para mantener la disciplina y el orden. En ningiin momelgibeséasignara los

oficiales de seguridad como los Unicos miembros del personal en el comedor, en el recreo o en el
aula, excepto en situaciones de emergencia como se detalla anteriormente. En caso de una
emergencia que requiera que los oficiales de seguridad retalieas fuera de su descripcion de
empleq la administracion o su designaaiweglaréel relevo del oficial de seguridad lo antes posible
para que el oficial de seguridad pueda reanudar sus tareas normales.

Seccién 152. Reuniones para tratar cuestiones de segquridad y compartir informacion

Los oficiales de seguridad de la escueldedmerameunircon el directoo su designado, al
comienzo del afio escolar y trimestralmepsraconferenciar sobriaspreocupaciones de seguridad
gue puedan existir o surgir en la escuela durante el transcurso del afio escolar.

a. Sujeto a las leyes de privacidad estatales y federales, se le informara al oficial de seguridad
sobre la informacion contenida erRebgrama de Educacién Individudg un estudiante, las
necesidades de emergencia médica yftael de intervencién conductual que es necesario
gue el oficial de seguridad conozca para satisfacer las necesidades de los esfugliantes
manejo del ambient&ualquier disputa sobre el derecho de un oficial de seguridad a dicha
informaciondeberéserresuelta por el director .

Seccién 153. Distribucién de horas extras de sequridad para eventos organizados por la
administracion central

El Departamento de Seguridad y Vigilancia es responsable de proporcionar personal de seguridad
para los eventos organizados por la Administracién Central. Dicha dotacion de personal puede
requerir trabajo adicional por parte de los agentes de seguridaep&itamento de Seguridad y
Vigilancia contratara un grupo de agentes de seguridad en funcion de sus méritos para cubrir esos
eventos. La contratacion inicial se realizara después de queiseierios puestoslisponiblesLas
asignaciones de trabajo adicional dentro del Cuddr8eguridade realizardn de manera equitativa

y las ofertas rotaran entre todo el Cuadro tanto como sea posible.

Seccion 154. Comité Conjunto de Seguridad

La Junta y esindicatoestableceran un Comité Conjunto de Seguridad, qdelsr&eunir
trimestralmente con el fin de analizar cuestiones relacionadas con la segur@amahitedebera
estarintegrado por hasta dos miembros deralad de empleados cubiertos por el Contnaio
representante delndicatoy hasta tres representantes de la Junta. Las reuniones se realizaran
después de la jornada laboral y seran remuneradas.

Seccidn 155. Asignacion deoficiales desequridad

La Junta y el director se reservan el derecho de asignar, a su exclusivo ofitéles deseguridad
periédicamente asignados y oficiales principales de seguadddncion de las necesidadedale

Junta o del programa escolar en particular. Si se abre un pueditialale seguridad prinpalen

una escuela, se notificard por escrito a todosflomles deseguridad que trabajan en esa escuela
sobre la vacante y aquellos que tengan una calificacion de competente o superior en su Ultima
evaluacion tendran derecho a la primera oportunidad de entrevista. En el caso de las escuelas con
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turnos escalonados, loficiales de seguridad escolar que trabajan tiecopapleto pueden presentar
una preferencia para un turno. Los turnoka@n ocupagen funcion de la antigiedad entre los
empleados quikayan recibidauna calificacion de competente o superior en su ultima evaluacion.

Seccion 156. Equipo de Clima Socialy Equipo de Clima SocialPrincipal

El puesto deniembro deEquipo de Clima Socias un ascenstel de puestooficial de seguridad
escolar. En la fecha de entrada en vigor de@asigratq todos los oficialede Equipo de Clima

Socialy oficialesde Equipo de Clima Socidrincipaldebera pasaran a la escala salarial de

oficiales de seguridad d€bntrato en el nivel que mas se corresponda con su salario al 1 de julio de
2015. Ningun oficiatle Equipo de Clima Sociali oficial de Equipo de Clima Socidtrincipal
deber&experimentauna reduccion salarial como resultado de su inclusion en la escala salarial de
oficialesprincipalesde seguridad.

Seccién 157. Horarios vy reuniones informativas de lo®ficiales deEquipos Climaticosy
oficiales de sequridad flexibles

El horario diario de los oficiales de seguridadglipo de Clima Sociagl delEqupo Flexiblese
les enviara por correo electronico o mensaje de telgétdnicoen la medida de lo posible.

a. Trasundespliegue yedespliegue, la administracion,Egjuipo de Clima Social los
oficiales de seguridadie Equipo Fexible deber@ recgbir conjuntamente informacion de
seguridad y proteccion sobre las necesidades climéticas y el papel de los daitalemdos
de clima yoficialesflexibles de seguridad

Seccién 158. Capacitacion en sequridad

La Junta deberd notificar a loiciales deseguridad con dos semanas de anticipacion sobre la
capacitacion obligatoria programada. La Junta hara esfyestificables para programar suficientes
sesiones de capacitacion en cada region para asegurarse de que haya suficientes oportunidades
disponibles para asistir en las regiones Norte, Central y Sur para gfieifdes deseguridad

asistan en su region. La falta de asistencia d#icial de seguridad a la capacitacion obligatoria

gue no esté justificada porditector de su edificio o la persona designada por la Jugize se

demuestre que es el resultado de una emergencia, resultard en una suspension sin goce de sueldo de
un dia. Los casos repetidos de no completar la capacitacion de manera oportuna pueden resultar en
medidas disciplinarias adicionales apego atl Articulo 10. Se le brindara a oficial de seguridad

la oportunidad de demostrqune hubaina emergencia el dia de la capacitaciéon perdida.

Seccion 159. Pautas dauso defuerza justificable

Durante la vigencia d€lontratq la Junta elaboraigor escritouna politica y/o directricesobre el

uso de fuerzgustificablepor parte de los emplead@n(particular, el personal de seguridad y el

personal de educacion especial) cuando interactien con estudiantes u otras personas que exhiban un
comportamiento violentmapropiada incontrolable Al formular este texto, la Junta proporcionara

a launion sindicakl texto de la politica y el procedimiergara su revision y debate antes de su
implementacion. Ademas, la Junta proporcionara capacitacion profesional a aquellos empleados
cuyas tareas laborales se realicen en un entorno en el que pueda ser necesario el uso de fuerza
justificable

Seccion 1510. Horas minimas y maximas para empleadafe mediotiempo

Cuando se le asigne un puesto de trabajo en una escuela, el personal de skEgomathdiempo

debera trabajar un minimo de 4 horasdiarlaboral , durante todos ld&sde clases. Se podran

ofrecer horas de trabajo extendidas de manera voluntaria, pero el total de horas no debera exceder las
8 horas por dia laboral y las 30 horas por semana laboral (es decir, no deberé exceder el estatus de
medio tiemp®, a menos que la Junta lo apruebe de otra manera.
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Seccidn 1511. Asignacidonde un empleado de sequridad de medi@mpo a un puestogue no es

de personal deplanta

Cuandoun empleado de seguridad de noetimpo seasignado ain puestaue no es dpersonal

de plantaen una escuela (es decir, fifmpleado que no pertenece a la Joptgado de un

fifondao), el personal deeguridadde planta de medio tiempulebera trabajar no menos de 3 horas ni
mas de 8 horas por dia labolah semana laboral no deberé exceder las 30 horas (sin exceder el
estatus denedio tiempda menos que la Junta aprualgo distinto.Se le puede asignar trabajo al
empleado en cualquier momento durante la jornada laboral y cualquier dia durantsejafiicea
necesario.

Seccién 1512. Condicioneggenerales deseguridad de medio tiempo

a.

El puesto de oficial de seguriddd medio tiempga no requerird la calificacion de ser un
oficial de policia de Chicago activgyramentado con un minimo de 2 a 3 afios de
experiencia en el Departamento de Policia de Chicago.

A partir del 1 de julio de 2023, los oficiales de seguridadnedio tiempoecibiran un

ajuste por costo de vida (COL.por sus siglas en inglédel 4 % en su tda de pago.

Salvo que se disponga lo contrario en esta Secciéafitisles de seguridacednedio
tiempoque fueron contratados con el requisito previo de que debiaficigies dela

Policia de Chicago activos y juramentados y aquellos que sean contratados mientras sean
oficiales de Policia de Chicago activos y juramentadosemdran derecho decibir
coberturasincluidos seguro médicdjas de ausencia por enfermeddids de vacaciones,
pago de feriadoslescansale almuerzo (excepto que se disponga lo contrario en el Articulo
5-4), pension, despido y reingreso (excepto que se disponga lo contrario en el Articulo 7).
A partir del 1 de julio de 2024, los oficiales de seguridednedio tiempagjue fueron
contratados sin el requisito previo de ser oficiales de policia de Chicago activos y
juramentados y aquellos que sean contratados que no sean oficlal®slaéa de

Chicago activos y juramentaddsberarseradmisiblegara el segurmédicode acuerdo

con los términos de es@ontratoy deberartener derecho al tiempo de cobertwano se
describe en esta Seccion y el Memorando de Entendimiento ejecutado entre la Junta de
Educacion de Chicago y sihdicatolnternacional de Empleados de ServicB®sgcion

Local 73, sobre la Ordenanza de Tiempo Libre Remunerado de la Ciudad de Chicago,
ejecutado el 7 de octubre de 2024.

. A partir del 1 de julio de 2024, |adicialesde seguridade medio tiempae incluiran en el

plan salarial 60, grado GC3. Loficialesde seguridade medio tiempaontratados antes
del 1 de julio de 2024 se incluiran en el plan salarial 60D, grado GC3, paso 6, con fecha de
ingreso al paso el 1 de julio de 20940 deberarexperimentauna disminucién en su
salario.
Los oficiales de seguridatk medio tiempaontratados a partir del 1 de julio de 2024 se
ubicaran en el Plan Salarial 60, Grado GC3, Pat dgmo se detalla en AlnexoA.
Los diciales de seguridade medio tiempaleber& avanzaen el progreso de pasen las
escalas pareficiales de seguridade medio tiempestablecidasn elAnexoA de este
ContratoColectivo de Trabajoa la tarifal afiopor cada 2 afios trabajados en un puesto de
oficial de seguridadle medio tiempo
Los oficiales de seguridate medio tiempoecibiran 5 dias de desarrollo profesional.
Los oficiales de seguridate medio tiempoecibiran la misma capacitacion que se brinda a
los oficiales de seguridad a tiempo completo y todo el tiempo dedicado a la capacitacién
requerida poel sistema de Escuelas Publicas de Chicaga tiempo remunerado.
Losempleados pueden ser despedidos, debido al cierre del puesto o cambio de
financiamientossin impugnaciomi garantia de reasignacién o recontratacion.
La tasa salarial se fijard en un minimo de.8Qpor hora a partir del 1 de julie 2003.
La direcciondeberadeterminarel nimero de horas obligatorias de desarrollo profesional al
afo.
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m. Salvo lo dispuesto en este Articulo, las partes acuerdael giieial de seguridad de medio
tiempoestara sujeto a las demés disposiciones d&Cesteato(por ejemplo, procedimiento
de quejasmedidadisciplinaiasal empleado).

n. El puesto de oficial de seguriddd medio tiempga no requerira la capacidad de efectuar
arrestos.

Seccién 1513. Coberturas del oficial de seguridadde medio tiempoy deberesde tribunales:

a. Pago de vacacione<€| personal de segurida® medio tiempoecibira el doble de salario
por todas las hordagbajadas en los dias feriados que la Junta establezca anualmente al
momento de adoptar el calendario académico. Los dias feriados que caigan en domingo se
observaréan el lunes. Los dias feriados que caigan en sabado no se observaran.

b. Licencia porluto: Siempre que la ausencia de un trabajadordereho a la licencigea causada por:
muerte de un padre, conyuge, padgaconvivencia domeéstichijo, hermano o hermana del empleado,
padrastro o madrastra casado con el padre o la madre del empleado, o abuelo o abuela, se le
pagara a dicho empleado el salario basico del empleado por la cantidadmtegitanados
comolaboralegjue esté ausentiesde la fecha de la muerte hasta la fecha en que el
empleado regrese al trabagocondiciongue la cantidad de digsogramadosomo
laboraleso rebase losdiez dias laborales, incluidos todos los dias festivos, y los ultimos
cinco diagprogramadosomolaboralesse aplicaran a la acumulaciéndias de ausencia
por enfermedadel empleado. Cuando la ausencia de un empleado sea causada por la
muerte de un nieto, dicho empleado puede aplicar a su acumuladiias die ausencia por
enfermedada cantidad de dias laborales programados de ausencia desde la fecha de la
muerte hasta la fecha del entierro, mas el tiempo necesario para regresar a Chicago cuando el
funeral se realice fuera de la ciudad, hastan&imo decinco diagprogramadosomo
laborales

c. Asistencia atribunales: Se le otorgara al empleado de seguridadnedio tiempel pago
completo cuando la ausencia del empleado se deba a la asistencia obligattitzuaal en
relacion con un litigio en el que estén involucrados los intereses o registros escolares o
cuando elGobierno deEstado de lllinois, la Ciudad de Chicago o la Junta sean parte y el
empleado ndéenga un interés persoral el resultado del litigio, excepto cuando la
presencia del empleado en el tribunal esté relacionada con sus deberes como oficial de
policia juramentado empleado por la Ciudad de Chicago. Cuando el empleado sea citado
como testigo dentro debndado de Cook, lllinois, donde el empleaddarma un interés
personakn el resultado del litigio, se le otorgara al empleado el pago corppleto
descontandan montoequivalentea la tarifa de citacién legal.

d. Dias personalesLos oficiales de seguridate medio tiempgue no sean oficiales d&e
Policia de Chicago juramentados actieberamecibirun maximo de 3 diade ausencia
por motivospersonalegfidias personal@s de acuerdo con los términos de la Seccién 12
23 del @ntrato Colectivo de Trabajé los agentes de seguriddd medio tiempague
sean agentes di& Policia de Chicago juramentados en activo y que tengan uno (1) o mas
afios de servicio en la Junta se les concederan cuatro (4) dias personales de manera
prorrateada durante cada afaiural,sin pérdida de compensacion. A tfgialesde
seguridadle medio tiempagjue seamficialesdela Policia de Chicago juramentados en
activo y que tengamenos de un (1) afio de servicio en la Junta se les concederan dias
personales de la siguiente manera:

Periodo en el que se inici6 el empleo | Numero de dias personales

Del 1 de julio al 30 de septiembre 3
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Del 1 de octubre al 31 de marzo 2

Del 1 de abril al 31 de mayo 1

Del 1 al 30 de junio 0

A A lostrabajadoresiuevosdela unidad de empleados cubiertos por el Conina®
trabajende medio tiempae les concedera un dia habil persanalsesenta dias
después de su fecha de inicio.

A El empleado no puede utilizar un dia personal durarggrtgera o Gltima semana de
clases.

A A partir del 1 de julio de 2012, los dias personales no se acumularan, no se canjearan ni
se incorporaran a un bancodias de ausencia por enfermedaas dias personales
otorgados en julio de 2012 y en cada mes de julio posterior que no se utilicen antes del
30 de junio del afio fiscal en el que se otorgaron se perderan.

e. Debercomojurado. El personal de seguridag medio tiempéendra derecho a
recibir el pago por servicicomojurado de conformidad con la Seccior22de
manera prorrateada.

f. Conflicto. En la medida en que las disposiciones de este Articulo entren en conflicto con
cualquier disposicion general relacionada con el mismo t@eherarprevalecefas
disposiciones de este Articulo.

Seccién 1514. Sequridad ysupervision directa de los estudiantes en las instalaciones escolares

Las partesbajo firmantesicuerdan que lo¥ficiales de seguridade medio tiempagjue sorpolicias
juramentadoslebentener la capacidad de reaccionar ante cualquier llamadmplir el deber sin
obstaculos denecesaria supervisioreaduidado infantil por periodos injustificables de tiempo
mientras estan haciendo su trabajo.

Seccién 1515. Recortes de personal y recontratacién del personal de sequridad de medio
tiempo

El personal de seguridal® medio tiempaleberéestarsujeto a despidgsor recortes de personal
reincorporaciones de conformidad con la PoliticRdeortes de Persondélsignaciones

Provisionaley Recontratacionede Empleadoglel Personal &l ApoyoEducativo de la Junta. A los
efectos de determinar los despigas recortey reincorporaciones, se preparard la lista de despidos
correspondiente en funcion del lugar de trabajo del personal de seglgidedlio tiempo

Seccidn 1516. Personal de seqguridad

La Junta debera proporcionarsaidicatotodos los afios, antes del presupuesto anual, la dotacion de
personal de seguridad prevista para cada escuela. Posteriormente, y antes del inicio del afio escolar, el
Departamento de Seguridad se reunira caindicatopara analizar la justificacion de la dotacion de
personal de seguridad en el Distrito.

ARTICULO 16: ASISTENTES DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL (SECA)

Seccion 161. Comité de Desarrollo Profesional SECA

La Junta y esindicatoestableceran un Comité Conjunto de Desarrollo Profesionalgsara
Asistentes déula de Educacién Especial. EIl Comdtéberé&estarintegrado por hasta cinco
asistenteSECA y hasta cinco representantes de la Junta. El Cond&beedeunirpara obtenelos
comentariogle losempleadoSECA con respecto a sus necesidades de desarrollo profesional y la
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programacion, el tiempo y la frecuencia del desarrollo profesional paemfdsadoSECA y

también par@oordinar las actividades de desarrollo profesional locales y centrales. El objetivo del
Comitédeberaserestablecer uprograma calendarizadte desarrollo profesional para cada afio
escolar e investigar como coordinar las ofertas de desarrollo profesional centrales y locales.

Seccién 162. Medicamentos para estudiantes

Un empleado que deba participar en la administracion de medicamentos segun la Politica de la Junta
sobre la Administracion de Medicamenthsante el Horario Escolar (704 @beréestamprotegido

contra demandas de conformidad con la Secciéh83% del Codigo Escolar de lllinois [105 ILCS
5/3418.1].

Seccién 163. Asistencia a las reuniones del IEFPrograma de Educacién Individual)

A los empleados Asistentes de Aula de Educacion Especial (SEGigctor del edificico su

designado o el administrador del cas@den exigigue asistan a una reunion éebgrama de

Educacién IndividuallEP). Si la presencia de wmpleaddSECA es solicitada por cualquier otra

parte, incluido un padre o tutor, la asistenciaetepleadd SECA essélovoluntaria. Unempleado

SECA puede solicitar asistir a la reunion Bedgrama de Educacion Indilial IEPdel estudiante al

gue se le asigna el SEQxara proporcionar comentarios al equipo del IEP. El director del edificio o
su designaddeberarhacerun esfuerzo de buena fe para cumplir con la solicitud. Si la solicitud no
se puede cumplir debido a la solicitud de los padres o las necesidades de apoyo del estudiante, se le
daré alempleaddSECA la oportunidad de proporcionar comentarios al equipo del IEP en un formato
decidido por los miembros del equipo del IEP. La asistencia dengeado aistente de aula de
educacion especigue haya solicitado asistir a una reunion del IEP ptesd® limites de tiempo
perodebe sesuficiente para permitir que el SECA entregue informacion en la reunion del IEP. El
programdEP finalizado y actualizado se compatrtira con el SECA.

Si la reunién del IEP se lleva a cabo durante la jornada laboral, se le pagasteate de aula

SECA por el tiempo que pase en la reunion del IEP. Si la reunion del IEP se lleva a cabo fuera del
horario laboral, se le pagaraamhpleaddSECA por el tiempo que pase en la reunién del IEP si se le
exige gque asista. UsmpleaddSECA que no esté certificado para proporcionar servicios de
interpretacién nalebergestarobligado a proporcionar servicios de interpretacion en una reunién del
IEP; esto no se aplica a los empleados en la clasificacion BHiGglie, a quienes se les puede

exigir que interpretepara su estudiante asignado.

Seccién 164. Funciones deempleadoSECA

La utilizacién ddos empleados asistentes de aldaeducacion especi@ECA se realizara de

conformidad con los estatutos aplicables, los Programas Educativos Individualizados, las pautas
establecidas y la descripcion del trabajos lasistenteSECA deben ayudar con las necesidades de
instruccion conducta y cuidado personal de los estudiantes con discapacidades en un edificio escolar
de acuerdo con @rograma individualizadtEP o el Plan 504 de cada estudiante. La expectativa es

gue se debe utilizar un emplead8ECA para garantizar que se cubran todos los a@yBP yal

Plan 504 quein empleado SECAebe proporcionar

Se puede utilizaa un empleaddSECA para brindar cobertura de clase si surgen circunstancias
imprevistas, como unemergencia estudiantil, una redireccion urgente de un estudiante, un sustituto
programado que llega tarde o una necesidad de cuidado personal de otro miembro del personal; sin
embargo, esta coberturadeberdimitar al tiempo necesario para resolvesi@acon.

Los empleadoSECA no salebera utilizarpara brindar cobertura de clase que reste minutos a los
estudiantes con IEPamnplanes 504, excepto para funciones de supervision de emergencia

temporal. Una emergencia se define como eventos extraordinarios que no se anticipan y que ponen a
los estudiantes en peligro.
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LosempleadoSECA nodeberéarser utilizadoomo maestros sustitutogpara sustituir a un
asistente de maestro ausemtparaocuparuna vacante de asistente de maestrse hes asignaran
deberes y tareas de empleado de oficintareas de mantenimiento y operaciones escolares que de
otra manera no se relacami ayudarcon las necesidades de instruccion, comportamiento y
cuidado personal de los estudiantes con discapacidades en un edificio escolar.

A los empleado$SECA sdes pueden asignar las siguientes tareas si acomparfan a un estudiante o
estudiantes con una discapacidad que requieren supervision o apoyo/seioio® se describe
especificamente en guogramdEP, o si hacerlo no afecta la provision de apoyos del IEP o del Plan
504:

Deberesn el comedor.

Deberes en ekcesageneral.

Deberes en el pasillo.

Supervision general al inicio o al final de la jornada escola

Monitoreoenexcursiones escolares

2 T o

Simulacros de seguridad o funciones de monitor de simulacros de incendio
7. Participacion en festivales o eventos.

Si se asigna uempleadoSECA a un estudiante especifico para brindar apoyo dedicado, eso no
significa queel empkadoSECA no pueda ayudar o ser reasignadtros estudiantes con un
programa individualizado un Plan 504 si queda tiempd programa de trabajo dSBECA o si ese
estudiante en particular esta ausente en un dia escolar determinado.

En ningtn momento uempleaddSECAdeberrestat servicios a un estudiante sin programa
individualizadolEP o un Plan 504 durante mas de sesenta dias sin que el estudiante reciba una
evaluacion por parte del equipo del IEP.

Seccion 165. Tiempo deplanificacion del empleado SECA

Los asistentes de &ude educacion especial llamados SEf&den tener tres horas de tiempo de
planificacion el primer viernes de asistendéaun empleadS8ECA,asi como uria de desarrollo
profesional dirigido poun maestro que se lleva a cadbctualmente durante el tercer trimesyréos

dias deeger libretagle calificaciones de su escuela. El periodo de planificaciontesmpo de

trabajo remunerado reservado para quetopleadoSECA participen en actividades profesionales,
talescomo reunirse con maestros de educacion general o especial, reyisagtasas

individualizados IEPlos planes de lecciones o los materiales del curso, participar en el desarrollo
profesional en el lugar, preparar el entorno del aula y realizar consultas sobre los estudiantes que se
les asignaron.

Seccion 166. Accesadel empleadoSECA a la informacion delprograma |[EP

Sujeto a las leyes de privacidad estatales y federagesistente SECA ysubasistenteSECA
deberan recibir informacién sobre la informacién contenida progtama individualizadtEP de
un estudiante que sea necesaria parebasistent&SECA o subsistente&SECA satisfaga las
necesidades del estudiante en el desempefio delseiedaborales. El directadeber&esolver
cualquier disputa sobre el derecho dasistentsSECA o subsistente&SECA a dicha informacion.

Seccion 167. Sequridaddel empleadoSECA

Los asistenteSECA puedesolicitar reuniones de seguridad con los administradores, maestros de
educacion especial y administradores de casos correspondientes para abprelacl@ascionede
seguridad y establecer los planes de seguridad necesarios. La administracion revisara las solicitudes
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de reunién de uampleadd&SECA en virtud de esta secciomipguna solicitudsera rechazada
arbitrariamenteSi se rechaza una solicitud de reurgqée se haya planteadonforme a lo que
estipulaestaSeccion,al solicitantese ledeber&arun motivopor el que fue denegadal propésito
de estéBeccion es abordar Unicamente @socupacionede seguridad.

Seccién 168. Capacitaciondel empleadoSECA

Para loempleado$SECA que comiencen a trabagar el sistema de Escuelas Publicas de Chicago
(CPS por sus siglas en inglga partir del 1 de julio de 2028l sistemaCPS brindara a todos los

nuevos SECAapacitacion, facilitada por la Oficina Central, relacionada con los deberes y funciones
laborales de uasistenteSECA, incluidas las practicae desescalada de situanes criticasna
descripcion general de los procedimientosRielgrama de Educacion Individual trabajocon

estudiantes con diversas discapacidactasolevantar y posicionar a los estudiantes no

ambulatorios, como brindar atencién personal a los estudiantes con discapacidades y como reforzar
la instruccion para los estudiantes con discapacidades deritP@® déas posteriores a la

contratacion.

A todos losempleadoSECA se les brindara capacitacion sobre el uso de pradgédaesescalada de
situaciones criticas cada afio escolar.

Antes de la fecha de finalizacién de é3tatratq el Distrito brindara oportunidades de capacitacion
atodos los empleados SE@hA el usale técnicas de desescalada y restriccion fisica cuando trabajen
con estudiantes con discapacidadgisha capacitacion puede realizarse a nivel escolar, pero estara a
cargo de la Oficina Central.

La politica de restriccion fisica y tiempo fugleberdestardisponible electrénicamente pdos
empleads SECAal comienzo de cada afio escolar.

Todas las capacitaciones requeridas se deben completar en tiempo remiwsmids. que el

Distrito haya designada@omo Diagara el Desarrollo Profesionaparadesarrollo del personal y en

los que loempleadoSECAtenganprogramaddrabajar, loempleado$SECA participaran en
actividades de desarrollo profesional, incluida la participacion en oportunidades de aprendizaje en
linea ypresencialeggelacionadas con los deberes y funciones laborales de un SECA, préacticas de
desescalada, una descripcion general de los procedimienfmegiemadEP, trabajar con

estudiantes con diversas discapacidades, levantar y posicionar a los estudiantes no ambulatorios,
cémo brindar atencién personal a los estudiantes con discapacidades, como reforzar la instruccion
para los estudiantes con discapacidadeariicipar en actividades profesionales como reunirse con
maestros de educacion general o especial, revisardgeamadEP, los planes de lecciones o los
materiales del curso y participar en consultas sobre los estudiantes asignados. Nada de lo aqui
dispuesto limita la capacidad de un administradbed#icio para que asignenacapacitacion

adicional a loempleado$SECA fuera de los dias designados en toddisttito parasudesarrollo
profesional.

Se pueden designddias deDesarrollo Profesional para implementar estrategias/actividades de
desarrollo sugeridas en la evaluacion de mitad de afialyaciorfinal para mejorar el conocimiento

y las habilidades importantes para el puesto de SECA, el desempefio laboral y el crecimiento
profesional.

Seccion 169. Continuidad del aprendizaje

A mas tardar el 1 de mayo de cada afioetopleadoSECA pueden identificar su preferencia por el
tipo de asignacion y pueden solicitar permanecer con el mismo estudestteliantes que el afio
anterior. El director o la persona designada revisara las preferencias presentadas al realizar las
asignaciones, pero se reserva el derechi@mder las asignaciones a su criterio

Escuelas Publicas de Chimay la Seccion Local 73 d8EIU reconocen que existen diversas
variables que afectan las tareas gadéndariadiario de cad@mpleaddSECA. En respuesta a una
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solicitudindividual de unempleaddSECA el director o su designado se reunird coreeggleado
SECAindividualmenteuna vez por semestre para analizar las tareasajexldariadiario de cada
empleaddSECA

Seccién 1610. Acceso al equipo

Para cumplir con las restricciones de peso de la descripeiémpleo de un asister8&CA, la Junta
proporcionard todo el equipo necesario mrgvantanmiento corporal deestudiantes que pesen mas

de 50 libras. Todos losmpleadoSECA tendran acceso a todo el equipo necesario para realizar sus
tareas segun erogramdEP del estudiante asignado.

Seccién 1611. Uso del bafo

Si un miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contd@ldcSEIU 73 solicita un segundo
asistenteSECA para que lo ayuds elbafio, no se le negara. La Judéderébrindara losempleados
SECAorientacién y todas las politicas pertinentes con respecto al uso del bafio

ARTICULO 17 : AUXILIARES DE AUTOBUS

Seccién 171. Asignacion de ruta

La Junta saleberaesforzamor estabilizar las asignaciones de rutdsadgiliar de autobusle afio en
afno.

Seccién 172. Diade trabajo del auxiliar de autobus

La duracion de la jornada laboral de los auxiliares de autobus escolaufdagiliares de autobus
deberdserde un minimo de seis horas, y los auxiliares de autobus pueden optar por una jornada
laboral minima de cuatro horas al momento de la contratacion y anualmente. Todo auxiliar de
autobus que trabaje mas de las horas asignadas por dia debera compleataularidate pago
extendido y recibir una compensacion por esas horas adicionales.

Los auxiliaregle autobus que opten por una jornada minima de seis horas deben estar disponibles
para trabajar durante las seis horas completas, lo que puede incluir realizar tareas que no estén
relacionadas con sus funciones camailiaresde autoblstalescomolastareas en las escuelas,

pero schmenteareas dentro de lanidad de empleados cubiertos por el Contwagae no erosionen

el trabajo de lainidad de empleados cubiertos por el Contlatotro sindicato. Antes de que se les
asignen dichas tareas, la Junta girtlicatoformaran un grupo de trabajo para analizar cuestiones
logisticas, como los viajes entre las escuelas y los tipos de tareas que se deben realizar.

A Una ruta de cuatro horas con recorrido a medicuiistituirauna jornada laboral de seis
horas

A Una ruta combinada de seis horas consta de cuatro recorridos: dos recorridos para dos
escuelas por la mafiana que no circulan al misgngpo, y dos recorridos para dos escuelas
por la tarde que no circulan al mismo tiempo.

A Una ruta dividida en pares de cinco horas son dos escuelas quasddas a recoger
separadas, ya sealaimafiana o por la tarde.

A Una ruta compartida de cuatro horas son dos recorridos: uno por la mafiana y otro por la
tarde, donde alumnos de diferentes escuelas realizan el mismo recorrido.

A Una ruta tnica de cuatro horas consta de dos recorridos: uno por la mafiana y otro por la
tarde.

Seccion 173. Eliminacion de la rutadel mediodia

En caso de que un asistente de autobus sea retirado de una ruta de mediodia, la Junta le informara el
motivo de la retirada. En la medida en que el motivo se base en la conducta, el comportamiento o el
trabajo debuxiliar de autobus, ldunta le dara auxiliar de autobuds la oportunidad de responder y
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convencer a la Junta de que adoptewmbo de medigsdiferente.
Seccion 174. Comité deauxiliares de autobus

Se establecera un comité para examinar los asuntos relacionadosatodlim®s de autobls

escolar que deban abordar autobuses fuera de la ciudad de Chicamaxilisnes de autoblgue

deban abordar o desembarcar autobuses fuera de la ciudad de Chicago recibiran un estipendio de
$10.00por diadurante la vigencia de est®ntrato Losauxiliares de autobigue sean dejados en

un lugar distinto al designado recibiran un estipendio de $10.00 por dia durante la vigencia de este
Contrato

Seccién 175. Preferencia por asignaciones de ruta

Cada afio, antes del 1 de abril,dosiliares de autob(mieden enviar su preferencia sobre la cantidad
de horas que se les asignaran y la ubicacion geografica de la ruta que se les asignara. Las rutas se
asignaran segun los puntajes de la evaluacion en el siguiente orden:

a. Alos empleados que recibieron una puntuad@da 2.7 en su Ultima evaluacion se les
asignaran rutas en funcién de la antigiiedad dentro de este grupo de puntuacion de
evaluacion.

b. A los empleados que recibieron una puntuaciéon.@l@ 20 en su ultima evaluacion se les
asignaran rutas en funcién de la antigliedad dentro de este grupo de puntuacion de
evaluacion.

c. Alos empleados que recibieron una puntuacion.@® inenos en su Gltima evaluacion se
les asignaran rutas en funcién de la antigiiedad dentro de este grupo de puntuacion de
evaluacion.

Si un asistente aun no ha recibido una evaluacion, se le asignan las rutas que quedan después de que
este proceso haya concluidd.asignar rutas, la Juntieberéhacertodos los esfuerzqastificables

para satisfacer las preferencias presentadas paxiibr de autobus en la medida en que lo

permitan la disponibilidad y las necesidades operativas.

Seccién 176. Capacitacion paraauxiliares de autobus

Los awiliaresde autobus deberan recibir capacitacion sobre como operar correctamente el equipo
relevante para sus funcionéal comose describeen su descripcion del trabajo. La capacitacion se
deberdbrindaranualmentgor parte @&l Departamento d€lanejode Transporte de la Juntgor

una persona calificada designada lpagerenciaTodas las capacitaciones deben cumplir con las
leyes y regulaciones estatales y deben realizarse durante el horario laboral normal.

ARTICULO 18 : TRABAJADORES PADRES

Seccién 181. Semana laboral dérabajadores padres

Lostrabajadorepadresseran ubicados en puestos tibmos/codigos queonde 38.6semanas
designadas

Seccion 18. Tarifa salarial

A losempleados de la unidad cubierta por el Contattas clasificaciones d#rabajador padre
Asistente de seguridad escol@rabajador padreMonitor de autobysTrabajador padreOficial de
seguridad escolafrabajador padreAsistente de bienestar infanfllyabajador padré Asistente
SECA yTrabajador padré Otros encargasse les pagara una tarifa por hora ggaivalga alr5%
de la tarifa por hora del Paso 1 para la clasificacion de tiempo completo correspondiente.

Seccion 183. Deberes del trabajador padre

En la medida en que urabajadopadreesté desempefiando funciones fuera de una de las
clasificaciones anteriores, la Junta establecer&lasdicacion laboral degabajadopadreque
corresponda a la clasificacion de tiempo completo.
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Seccion 184. Admisibilidad para sequro médico

Losempleados de la unidad cubierta por el Contattas clasificaciones d@rabajador padre

Asistente deseguridadescolar,Trabajador padreMonitor deautobus,Trabajador padreOficial de
seguridadescolar,Trabajador padreAsistenteSECA yTrabajador padré Otros encargad seran
admisiblepara la cobertura de seguro médico después de completar con éxito su periodo de prueba
de un afo.

ARTICULO 19: AUXILIARES DE AUTOBUS SUSTITUTOS Y SECA SUSTITUTOS
Seccion 191. Aplicabilidad a subasistente SECA y subauxiliares de autobus

Las partes acuerdan que este Articulo se aplicara Unicamente a los Auxiliares de Autobus Escolar
Suplentes y a los Asistentes de Educacion Especial Suplentes en el Aula (SECA) (en conjunto,
denominados como subasistentes o subauxiliaf&sib®). En la medida en que las disposiciones

de este Articulo entren en conflicto con cualquier disposicion general relacionada con el mismo
tema,deberarprevalecelas disposiciones de este Articulo.

Secciéon 19Q. Substrabajando en posicion vacante

Las partes acuerdan que sisubasistentgabaja en un puesto vacante durante 60 dias laborales
consecutivos y ningun otro empleado suspendido ha solicitado ese puesto vadastesias

Publicas de Chicagwo ha colocado a un empleado en ese puesto vacante de acuerdo con la Politica
de Despidalel Personal de Apoyeducativqg el subasistentgque trabag en el puesto vacantiebera
serasignado a ese puesto vacante. Si un empleado suspendido solicita un puesto vacante y/o si
Escuelas Publicas de Chicagmoca a un empleado en el puesto de acuerdo con la Politica de
Despido @l Personal de Apoy&gducativg dicho empleado tendra prioridad para el puesto sobre el
subasistentgue trabaja en el puesto vacante.

Seccidn 193. Servicio continuo de los subasistentes

Si unsubasistentgene (6) meses de servicio contindeperdser admisiblgara bs coberturaglel

seguro médico. Para los nuevos empleados, el servicio continuo comienza en la fecha de
contratacion. A partir de entonces, y para los empleados existentes, el servicio continuo se puede
interrumpir en las siguientes circunstanciassi®) empleado renuncia ; &) se termina la

contratacion del emplead®) si el empleado se transfiere a un puesto diferente (un puesto que no es
desubasistendey/o 4)si el empleado pasa al final de la listasibasistentesle acuerdo con la
Seccién 14.1.1 de edBontrato Si se interrumpe el servicio continuo de un empleadolasra
coberturaglel seguro médico, el servicio continuo del empleado para el seguro médétese
reiniciaral comienzo del siguiente afio escolar.

Seccion 1. Los subasistentey la escuela de verano

Los subasistentetendran laoportunidad de ofrecerse como voluntarios para trabajar en la escuela de
veranq de acuerdo con los procedimientos establecidos anteriormente. Los procedimientos de
programacion y disciplina progresiva establecidos en esta Secdébesa aplicara los

empleados que trabajen en la escuela de verano.

Seccion 195. Inactividad del subasistente

Todos lossulasistentegiue estén inactivos (es decir, que hayan rechazado asignaciones o no las
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hayan buscado) durante un periodo de treintadiag@)naturaleslebera sereliminados de la lista

activa desubauxiliaresle autobus escolarspbasistenteSECAyY nodeberarser asisgnadokas

personas eliminadas pueden volver a presentar una solicitud y ser reactivadas dependiendo de las
necesidades dribauxiliaresle autobuy SECAdel Distritoen el momento de esa solicitud.

Seccién 196. Programacion desubauxiliares de autobus

Los sutkauxiliares de autoblescolarese programaran de la siguiente man8eales dara la

oportunidad de elegir las &reas geogréficas en las que desean trabajar (Norte, Centro y Sur). Segun la
seleccion de las areas geogréficassidsuxiliares de autob(escolareseancolocalosen undista

de subauxiliaresn cada area geografipar orden desufecha de contratacion (el mas antiguo seréa
llamado primero y asi sucesivamente). Se permitira quaulasixiliares de autoblsabajen en mas

de un area geogréfica.

Seccién 197. Rechazo de asignacion por parte del asistente de autobus

Los sulauxiliares de autoblescolamo pueden rechazar mas de una (1) asignacion durante

cualquier periodo de pago. Si smbauxiliarde autobus escolaechaza dos 0 mas asignaciones

durante cualquier periodo de pago, se aplicara la siguiente disciplina progresiva: 1) aviso de
advertencia; 2) traslado al final deligta de subauxiliarey 3) eliminarlo de la lista de subauxiliares

(es decirdespedirld. La disciplina no se limitara a un solo periodo de pago. (Por ejemplo, si un
subauxiliarde autobus escolae negd a dos asignaciones durante un periodo de pago, recibird una
advertencia por escrito. Siglbauxiliarde autobls escolae neg6 a dos asignaciones durante un
periodo de pago posterior, se lo trasladara al final liktdade subauxiliar@sEl siguiente paso de la
disciplina progresiva solo se aplicara a la segunda negativa a una asignacion en cualquier periodo de
pago determinado.

El periodo de tiempo pertinente para calcular las ausencias y administrar el procedimiento de
disciplina progresiva establecido anteriormente serd de 12 meses, contados a partir del primer dia de
cada afo escolar. Las ausencias de los empleadosiabes@rtrasladade un periodo de 12 meses

al siguiente.

Seccién 198. Subauxiliares que no pueden presentarse ana asignacion

Si unsubauxiliarde autobus escolao puede presentarse a trabajar por razones legitimas, puede
solicitar que no sk llame. La concesion o no de dicha solicitud se determinara de acuerdo con las
politicas y précticas aplicables de la Junta.

Seccidn 199. Tarifas salarialesde los subauxiliares de autobus

Todos lossukauxiliares de autoblescoladeberan mantenet salario base de todos lasxiliares de
autobusescoladel personal de plantdodos losubasistenteSECAdeberan mantener el salario base
de todos losisistenteSECAdepersonalble planta

Seccidn 1910. Incentivos debuenaasistencia 8lo para subauxiliares de autobus

Si unsulasistente de autobéscolamo rechaza mas de una (1) asignaeidlos siguientes

periodos de 4 meses,admisiblepara un pago de incentivo aenaasistenciaconsistente en

$20000. Paraefectos del incentivo deuenaasistencia, los periodes que puede otorgarse sdel

16 dediciembreal 15 de abrildel 16 de abribl 15 de agosto; gel 16 de agostal 15 de diciembre.

El incentivo debuenaasistencia se pagara a mgnauxiliares de autoblescolar sustitutos

calificados al final de cada periododkrecho al incentivll5 de abril, 15 de agosto y 15 de
diciembre). Los empleados debestarempleads continuamente comsubauxiliarde autobus
escoladurante todo el periodo derecho al incentivpara calificar para un pago de incentivo por
buenaasistencia. El incentivo ptauenaasistencia se aplicara, como se establece anteriormente, para
todos lossubauxiliares de autoblescolamue trabajen en asignaciones de la escuela de verano.
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Seccién 1911. Programacion desubasistenteSECA

Las partes acuerdan glos subasistenteSECAse programan de la siguiente man&s.:
subaasistenteéSECA seleccionan su asignacion preferida en AESOP.

Seccion 1912. Entrevistas asubasistentes

La Junta proporcionara una entrevista asldsuxiliares de autob(sa lossubasistenteSECAque
hayan trabajaden promedio tres o mas dias por semana en los 6 meses escolares anteriores. Los
sulauxiliares de autobyslos subasistenteSECAdeben identificar como parte del proceso de
solicitud que trabajaron esta vez para recibir una entrevista.

ARTICULO 20 : GUARDIAS DE CRUCE
Seccion 261. Estudio de seguridad

La Juntadeber&ealizarun estudia profundidaddela seguridachara aumentar Iseguridad en los
cruces peatonales y las esquinas, y actualizarlo segin sea necesario.

Seccién 262. Antigiedad del guardia de cruce

Todos los guardias de cruce que fueron contratados pontasegun los términos del Memorando
deAcuerd relativo altrasladodel 1 de enero de 2021 de los guardias de crusael@pleoparala
Alcaldia de laCiudad de Chicago al emplearala Junta, hard que sus afios de serygaia la
Alcaldia de laCiudad cuenten para su antigiiedad, a todos los efeotns,empleados de la Junta.

Seccién 263. Presentacionde los guardias de cruce@e la administracion

Al comienzo de cada afio escolar, la Junta trabajara para presentar a los guardias e asice a
administracbnesde las escuelas que apoye identificard métodos/medios de comunicacién para
transmitir/discutir el clima escolar y las preocupaciones de seguridad.

Seccién 2&4. Inclemencias del tiempo

En el caso de que las escuelas a las que prestan servicio los guardias de cruce se cancelen debido al
mal tiempo, no sera necesario que los guardias de cruce cuiden su puesto.

Seccidn 265. Seleccidén anual por derecho de preferencia

El personatecibira una Unica oportunidad de postidagara identificar sus tres principales

opciones de puestaslos que quieran postulares, todos los puestos dentro de la region a mas

tardar la tercera semana de julio de cada afo. Si ese puesto queda disponible durante el afio escolar
siguiente a la clasificaci¢se le dara ajuardia de cruck oportunidad de aceptar el puesto. Si

varios guardias de cruce seleccionaron el mismo puesto entre sus tres principales opciones de
puestos, se les otorgara en funcién de su antigiiedad.

Seccion 266. Uniformes de guardia de cruce

Cada empleado activaiomo guardia de cruaeberaecibirunacompensacion anual &&5Q000

para su uniformedistribuida en dos (2) cuotas de $2ka mas tardar el 25 de febrerde/$27500

a mas tardar el 25 de octubre. Para cualquier empleado que regrese al servicio activo a mas tardar el
5 de mayo de cualquier afjoque no recibié ninguneompensaciopara swniforme en febrero del

mismo afo, ese empleado recibird aompensaciode uniforme suplementaria de $20®el 10 de

junio del mismo afio. Cualquier empleado que regrese al servicio activo a mas tardar el 5 de
diciembre de cualquier afio y que no recibi@¢smpensaciode uniforme en octubre del mismo

afo, recibird unaompensaciode uniforme suplementaria de $20®a mas tardar el 15 de

diciembre del mismo afio.

Seccion 207. Vacaciones dequardia de cruce

Los guardias de cruce continuaran recibiendo el pago por el tiempo de vacaciones acumulado de
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acuerdo con la siguiente formula:

a. Después de un (1) afio de servicio acreditado: 36 horas de pago
Después de dos (2) afios de servicio acreditado: 60 horas de pago
Después de nueve (9) afios de servicio acreditado: 72 horas de pago
Después de catorce (14) afios de serdcreditado: 92 horas de pago
Después de veinticuatro (24) afios de servicio acreditado: 96 horas de pago
Después de veinticinco (25) afios de servicio acreditado: 100 horas de pago

Las actuales normas que regulan la administracion de las vacaciones continuaran vigentes, entre
ellas:

-~ 0 20T

1. Los trabajadores deberan recibir la mitad de so dagracaciones a mas tardar el 25 de
mayo Y la otra mitad de su pade vacaciones a mas tardar el 10 de diciembre.

2. El pago de vacaciones se calculard multiplicando la taoifanal por horale pago del
empleado por el numero de horas de vacaciones a las que el empleado tiene derecho.

3. Los guardias de cruce pueden utilizamo dias libre§20) horas (5 dias de cuatro horas) de
sus vacaciones mencionadas anteriormemeno (1) o mas dias a la véxchos dias libres
deberan ser aprobados por el supervisor del empleado y dicha aprobacién no debera
denegarse sin motiastificable

Seccién 268. Dias feriadosdel quardia de cruce

Ademas de los dideriadosconcedidos en el articulo 42 los guardias de cruckeberarrecibirun
salario equivalente a una vez y media el salario normal correspondiente a los dias festivos del

nataliciode Lincoln y el dia de Casimir Pulaski, en los que deben presentarse a trabajar para tener

derecho a recibir el salarilms guardias de cruaie no se presemtéeebe utilizarsutiempo de
cobertura® solicitar unDia Cero si natienentiempo decoberturaglisponible. Ademagl| sistema
deEscuelas Publicas de Chicaggpno utiliza el término Dia de Colén, por lo que la entrada en un
dia festivo seleberadenominamDia de los Pueblos Indigenas.

Seccién 269. Reuniones y capacitacion de guardias de cruce

Los guardias de cruaeberarsercompensados por el tiempo dedicadmacapacitacion ordenada
por la Juntay se les pagar su tarifa por horaormaly tarifas de horas extras de acuerdo con la ley
aplicable.

Seccién 2010. Pago de bonificacion para@uardias de cruceambulantes

Los guardias de cru@mnbulants son guardias de cruce que han aceptado la asignacion de
desplazarse a diferentes esquinas para reemplazar a los guardias de cruce ausentes durante un
semestre académico o mas. Los guardias de armbalants deberarrecibirun pago de $5000

por semestre.

Seccion 2011. Dias personales d@uardia de cruce

Todos los empleadagiardias de crucgeberarrecibirtres (3) diasle ausencia por motivos
personales cada afio. Los dias personales se pagaran a razon de cuatro horas por dia.

ARTICULO 21 : CONCLUSION

Seccion 211. Finalizacion de esteContrato

El presente&Contratodeberéentraren vigor a partir del 1 de julio de 202®&rmanecevigente hasta
el 30 de junio de 2027. Las negociaciones par@amratoposterior comenzaran a mas tardar el 1
de mayo de 2027, mediante solicitud escrita de cualquiera de lasgbajefrmantespresentada
dos (2) semanas antes de dicha fecharganizacion sindicalebergresentasus propuestas
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dentro dereinta (30) dias previos al inicio de las negociaciones.

Seccidn 2312. Modificacién o enmiendas aesteContrato

En caso de que cualquiera de las partes desee modificar o enmen@angste debera notificarlo

por escrito au contrapartal menos treinta (30) dias antes de la consideracion de dicha

modificacion o enmienddas partes sdeberarreunirposteriormente para discutir la modificacion o
enmienda propuesta y, si dicha modificaciébn o enmienda se acuerda posteriormente por escrito, este
Contratoquedara enmendado.

Seccién 213. Negociaciones para &Contrato

Ni la Juntani sus representantas el sindicatoni los miembros de lanidad de empleados cubiertos
por el Contrataeberartomarninguna accién que viole o sea incompatible con alguna de las
disposiciones de es@ontrato Las partesbajo firmantescuerdan que cada una ha ejercido su
derechade negociar cualquier disposicion que deseara que se incluyera €oaest&qg que si

alguna de ellas ha hecho una propuesta no incluida en este documento, dicha propuesta ha sido
retirada en consideracién a la realizacion de @stdratoy que est&Contratoy cualquier carta
complementaria constituyen @ontratocompleto en cuanto a todos los asuntos sobre los que las
partes han negociado o podrian haber negodiadonionsindicaly la Junta acuerdan que cuando,
en el curso de la negociacién @sntratg el sindicatoo la Junta retaronalguna de sus propuestas
con el interés de llegar a un acuerdo, miedlicatoni la Junta se basaran en el retiro de propuestas
delsindicatoo dela Junta como prueba de cualquier intenciorsof@icatoo dela Junta en

cualquier arbitraje futura concualquier otro propaosito.

Las partes entiendeademasque los procedimientos aqui descritos no son excluyentes y no
excluyen el uso de otros procedimientos o métodos para obtener y aceptar autorizaciones escritas
paraefectos déa aplicacion deArticulo 1 delContrato Colectivo de Trabajo.

FIRMAS

EN FE DE LOCUAL, laspartes han efectuadd presente documento para ser firmado y
sellado por sus presidentes y atestiguado por sus secretarios en esteddia
de 2024.

POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE EDUCA CION:

Dan fe
Informe de laJunta NUm:

Firmado por Fecha
Susan Narrajgsecretaria de launta

Firmado por:; Fecha;
Jianan Shipresidente de la Junta

Revisado y aprobado Aprobado como Formulario Legal:
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Firmado por: Fecha: Firmado por: Fecha:
Pedro Martinez Ruchi Verma
Jefe Ejecutivo DirectorGeneral de Asuntos Juridicos

POR LA SECCION LOCAL 73 DEL SINDICATO INTERNACIONAL
DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Firmado por: Fecha: Firmado por: Fecha:
Dian Palmer Stacia Scott
Presiderd Vicepresiderd ejecutiva
Firmado por: Fecha;
Leah Fried

Negocialora delSEIU

Miembros del Comité de Negociaciones ¢&EIU Local 73
Timmy Simmons
Veronica Heard
Christian Cardona
Tommie Johnson
Aaron Jemison
Anna Price
Yolanda McGrone
Lois Wilson

Joy Driskill

Debra Contreras
Corliss Cummings
Lorie Alexander
Kevin Naugle
Citlali Soto

Mark Patton
Alfred Rodriguez
Colleen Eck
Tracy Brown

Aida Hernandez
Cynthia Cobbs
Ramona T. Bonill2Anaiel
Hanna Doppelt
Shirley Shelton
Darlene Winston
Kim Akins

Robert Yarbrough
Willie Cousins
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ANEXO A: TABLAS SALARIALES

Iqualdad sobre los aumentos salariales generales durante la vigencia del acuerdo.

En el caso de qua sistema d&scuelas Publicas de Chicagouerde otorgar a los miembros no
docentesle [aCTU (Unién de Maesos de Chicaga)n aumento salarial por costo de vida que
exceda los aumentos salariales por costo de vida acorapdes el Articulo 4.13 de estontratq
con vigencia a partir del 1 de julio de 302 en afios posteriores duranteigenciade este

Contratq entonce€scuelas Publicas de Chicagtorgara a los empleados cubiertos por este
Contratoel mismo aumento salarial por costo de vida para queitlad de empleados cubiertos por
el Contratareciba al menos el mismo porcentaje de aumento salarial por costo de vida que los
miembros no docentes de la CTU.
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ANEXO B: SEGUROMEDICO

Si, como resultado del acuerdo de negociacion colectivalaritheion deMaestros de Chicago y la
Junta, se realizan modificaciones en relacion con el seguro madanas o difereesde aquellas
acordadas conste sindicatq dichas modificaciones afadidosseran aplicables a los empleados
representados postesindicatq segun correspondaxcepto potos requisitos dadmisibilidady la

parte de las primas del seguro médico que corresponde a los empleados. Labajarfasnantes
acuerdan deliberar soben quémoments, qué cantidaesy la implementacion de cualquier
modificacion o adiciérhechaen virtud de este parrafo antes de implementar dichas modificaciones o
adiciones.

Contribuciones de los empleados al seguéalicd
Vigente a partir del 1 de enero 2@23**

HMO PPO Cuenta de
ahorros para
la salud
(HSA)

Cobertura individual 2.25% 2.45% 0.25%
Empleado +1 2.45% 2.75% 1.25%
Familiar 2.75% 3.05% 2.15%

* Todos los porcentajes son porcentajessdédrio base.

Cambio en las contribucionasseguro médicde los empleadas

1 de enero 0.0%**
de 2023
1 de enero 0.0%
de 2024
1 de enero 0.0%
de 2025
1 de enero 0.0%
de 2026

*La JUNTA DIRECTIVA y la ORGANIZACION SINDICAL acuerdan que la siguiente
informacion se incluye en esBontratocomo un marcador de posicion hasta que sea reemplazada

por modificaciones y actualizaciones, segun sea necesario, como resultadoomératode la
CTU.

**|_as partes reconocen que las contribuciones de los empleados al seguro de salud aumentaron un
0.25 % el 1 de enero de 2023, de conformidad con el acuerdo de las part€sminatd Colectivo

de Trabaja®20192023. Las tasas al 1 de enero de 2023 se reflejan en la tabla anterior. No habra
ningun aumento adicional durante la vigencia de@stdrato Colectivo de Trabajo
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ANEXO C: PROCESO DE MEDIACION SEGUNLA SECCION 4.5 DE LA
LEY DE RELACIONES LABORALES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
ILLINOIS

Las partes acuerdan el siguiente marco para la resolucion de disputas de la Seccién 4.5:

Alcance yautorizacion.

El proceso de mediacion establecido a continuacion se aplica Unicamente a la mediacion sobre el
fimpacta de un tema de negociacion establecido en la Seccipmdigoiad, de la Ley de

Relaciones Laboraletel Sector Educativale Illinois (en adelantdenominado comftema(s) 4.6).

11| as partes acuerdan que los procedimientos establecidos en este documento estan de conformidad
con la Seccién 12ncisofibo de laLey de Relaciones Laborales del Sector Educativo de lllinois

son de conformidad con ella.

Iniciacion
Cualquiera de las partes puede iniciar el Proceso de Mediacién mediante notificacioa escrita
contrgarte especificando el o los asuntos que la parte desea mediar.

El Panelde Mediaciordeberéestarintegraa por:
1. Dos delegados designados por los Sindicatos de la Coalicion;
2. Dos delegados designados posistema CPSHscuelas Publicas de Chicago
3. Se designard umiembroneutral de la siguiente lista

Cada miembralel panedebera recibir capacitacion de las pasi@srela enmienda a la Seccién 4.5
y los acuerdos asociados. La seleccion de los siguientes miesebpamneldependera de una
escala de honorarios acordada listaacordad de miembrosdel panelesla siguiente:

Edwin Benn

Gerald Berendt

Steven Briggs

Robet McAllister

Wesley Jennings

Jeanne Vonhof

Martin Malin

La lista deberé ser revisadaualmente €l de julio o alrededor desa fecha. En ese momento,
cualquiera de las partpsdra eliminar a mas de un mediador mediante notificacion escrita a la otra.
Se podran agregar o eliminar mediadores en cualquier momento por mutuo acuerdo de las partes.

Programacion
Se estableceran sesiones de mediacién periddicas con una pigelederminada y acordada por las

partes.

Budsqueda de hechos

Si no se llega a un acuerdo o a una resolucion como resultado del proceso de mediacion, cualquiera
de las partes podra solicitarmnelque formule una recomendacion consultiva para la resolucion de

la disputa. Antes de formular una recomendacion consultiva, las partes deberan gezsergary

normasal panel de mediacionésteque debera adoptar los factoyesormasque se deben tener en

cuenta para formular sus recomendaciones consultivas. Cualquiera de las partes podra hacer publicas
dichas recomendaciones consultivas. Las partes compartiran equitativamente los costos de este
proceso.
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ANEXO D: MEMORANDO DE ACUERDO SOBREDOTACION DE
PERSONAL DE CUSTODIA, CAPACITACION Y ESTRUCTURA
SALARIAL

Contratacién

0 Con el fin de utilizar y mantener con éxito personable custodia viable y de calidad, las
partes acuerdan que, a partir de la fecha de vigencia de este Memoracderdeg la
Junta levantaraumoratoria del 30 de junio de 1992 sobredatratacion de trabajadores de
custodia de la Junta y comenzard el proceso de contratacion de trabajadores de custodia de la
Junta para tenea 1 mil trabajadores de custodia de la Junta a tiempo completo dentro de
nueve meses a partir de la fecha de vigencia de este Memorando.

0 Se debe programar un minimo de @dBtodiodurante 52 semanas al afio y 40 horas
semanales. Como parte de los 8d6todiosa tiempo completo, la Junta puede emplear
hastaa 60 custodiode diez meses que trabajen@B8emanas (203 dias), 40 horas semanales
durante el afio académico. La Junta no desplazaraadtmliosactuales de 52 semanas a
tiempo completo para reemplazarlos pordostodiosde 10 meses; sin embargo, los
custodiosactuales de 52 semanas pueden ser reemplazadosspmtiosde 10 mesegor
desgast® pueden convertirse enstodiodde 10 meses de manera voluntaria hasta un
maximo de cincuenta (50).

0 La Junta acuerda mantener este nivel de trabajadores de custodia empleados por la Junta
durante la vigencia dé€ontratoColectivo de Trabajo 2023027.

0 La Junta publicara los puestos vacantesudtaliosen el sitioen lineade la Junta y en otros
lugares donde se publican habitualmente las vacantes de empleo. Si una persona que esta en
una lista activa deeses por recortdel SindicatoLocal 73 y que por lo demas esté calificada
para un puesto drustalia presenta una solicitude ladeber&omar en consideraciqrara
el empleo.

0 Los trabajadores de custodia contratados bajo este Programa cumpliran un periodo de prueba
de un (1) afio de conformidad con el Reglamento de la Junfaoijtlea de personal. Al
completar con éxito el periodo de prueba, un trabajador de custodia contratado bajo este
Programa seradmisiblepara la cobertura de seguro médico de conformidad con el Articulo
11 delContratoColectivo de Trabajo 2023027. Durante su periodo de prueba, un
trabajador de custod@deber&enerderecho ads misnas coberturagjue otros empleada@s
prueba cubiertopor elContratoColectivo de Trabaj@0232027, excepto por las siguientes
excepciones:

Los custodios por diez mesegndran derecho a cobertura médica y fiaados pagadosa Junta
les concedera a los custodios por diez meses siete (7) dias libadssgaay enfermedad o asuntos
personales. Dichos empleados no acumularan ni tendran otro tipo de tiempo kEHuote(patuidas
las coberturade das libregpor enfermedad, personales y de vacaciones).

Custodiosde medio tiempo La Junta puede emplear haatb00 custodiosle medio tiempoEsos
empleadosleberarsercontratados entre los solicitantes que sean estudiantes en programas de
recuperacion de créditesexalumnos que hayan abandonado la escuela. No obstante lo dispuesto en
el Art. 1-1.3, esos empleados no sea@imisibles para recibicoberturasexcepto segun lo exija la

ley u ordenanza y excepto que la Junta les conceda siete (7) dias lilas pag vacaciones,
enfermedad o asuntos personales, que Welserartraspasar acumuladds un afio a otro. Esos
empleados no acumularan ni tendran otro tiempo libragm@@ncluidas las coberturade tiempo

libre porenfermedad, personales y de vacaciones)custdiosle medio tiempaumpliran un

periodo de prueba de dos afios. La elegibilidad deustediosle medio tiemp@ara participar en

las coberturade pension sera determinada por el Fondo de Anualida@eberturagsle Empleados
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Municipales, de acuerdo con sus reglas.

Empleados de temporada de verand:a Junta puede emplear a estudianteEsirielas Publicas

de Chicagm graduados recientes Hecuelas Publicas de Chicagio puestos de temporada de
verano que pueden incluir trabajoaestalia y/u otro trabajo durante las intercesiones de verano de
Escuelas Publicas de Chicagomo parte de los programas de experiencia laboral de verano. Los
custodioge temporada de verano estan excluidos deil#ad de empleados cubiertos por el
Contrato El sindicatocolaborar&on la Junta y otras partes interesadas para brindar experiencias

laborales relevantes a los estudiantes empleados en puestos de temporada de verano. La Junta y el

sindicatocolaborarampara encontrar fondos y recursos externos para apoyar el Programalde
deTemporada d&erano.

Dotacién de personal para los turnos

0 Los turnos seran determinados por la Junta Directiva.

Pautas
0 La Junta proporcionara informes trimestralesiradlicatosobre la asignacion de sustitutos
entre las escuelas.

Pautas

0 Al asignarcustodiogpara trabajar en las instalacionessdeuelas Publicas de Chicadp
Junta considerara los siguientes criterios como pautasigtodiopor cada 15il pies
cuadrados durante el dia, eustodiopor cada 3@nil pies cuadrados durante el horario
nocturng la antigiiedad de la instalacién Bscuelas Publicas de Chicatpmatricula de
estudiantes y la demografia de la instalacioniesie al casgos tipos de materiales de
limpieza necesarios, el tipo y las caracteristicas de la instalacion, los terrenos exteriores y
cualquier otro factor que diredor deadministraciérde valores activogonsidere relevante.
La Juntadebergproporcionainformes trimestrales aindicatosobre la asignacién de
sustitutos entre las escuelas.

fiDesmezclandd

Capacitacion

La Juntadebergestableceun programa deapacitacion integral de desarrollo dettkzas
profesionalegn un entorno que mejore la carrera profesional y que tegee un personale
custodioexitosque mejora el rendimiento de los estudiantes. Las personas calificadas de la
Junta y los trabajadoresistodiogde alto rendimiento realizaran la capacitacion. La Junta acuerda
consultar con eindicatosobre el desarrollo de un programa de capacitacion. El programa de
capacitacién consistira en técnicas generales de limpieraasde limpieza, funciones diarias,
semanales, de verano y de mantenimiento, mantenimiento de jardines y otros temas segun lo
determine la Junta. La Junta yseldicatoacuerdan reunirse periédicamente para analizar la eficacia
del programa de capacitacion.

Duracion

Las partes acuerdan que este Memorandum entrara en vigor en las fechas que se indican a
continuacion y se ejecutara de manera continua cGorgratoColectivo de Trabaj@0232027.
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ANEXO E: DESCRIPCIONES DE PUESTOS DEEMPLEO
OFICIALES DEL EQUIPO DE CLIMA SOCIAL

Se reporta con: Oficial en jefe del Equipo de Clima Social

Propésito del puesto:Los oficiales deEquipo de Clima Sociaon responsables de la seguridad
general de la escuela. Efjuipo de Clima Socialesempefa un papel fundamental en la cultura y el
clima de la escuela. Un entorno de aprendizaje tranquilo, estructurado y positivo es la maxima
prioridad paral sistema d&scuelas Publicas de Chicag Equipo de Clima Socigarticipa
activamente en el sistema de disciplina progresiva y complementa al equipo de seguridad en el sitio
como la primera linea de defensa para desactimatigarla mala conducta de los estudiantes y/o
los incidentes graves. El personal Bglipo de Clima Socigdarticipa activamente en la ensefianza
de los estudiantes de las habilidades sociales necesarias para tener éxito en el aula y en la
comunidad escolar. Hquipo de Clima Socias, por disefio, un equipo de seguridad
complementario altamente maovil disefiado para moverse rapidamente entre mugglesie

trabajo en toda la ciudad de Chicago.

Responsabilidades principales y generales:

A Complementaal equipo de seguridad existente cuasds jefedo destineravarias

ubicaciones

Apoyar los esfuerzos de la escuela para crear una cultura restaurativaantrenatio que

desvie el focale aten@n del castigdacig en cambiogentrarloen reparar el dafo.

Responder activamente a peleas u otros problemas en la escuela que amenacen la seguridad

de los estudiantes, el personal y/o los invitados.

Cumplir con los deberes asociados con el puesto asignado como parte del plan de seguridad

integral de la escuela; mantener un puesto ordenado y permanecer en el puesto en todo

momento a menos que un supervisor indiqumldrario.

Cumplir con las tareas asignadas relacionadas dongdeeza degraniza

Reportara iempoactividad inusual o sospechas de problemas de segurisgokalisor de

seguridad o a la administracion

Ayudar con la organizacion y distribucion de los casilleros dedtgliantes y las

busquedas de casilleros.

Supervisar los terrenos y las entradas de la escuela para garantizar que solo el personal

autorizado y los visitantes autorizados accedan a la escuela; si se les@d@na entrada

principal, asegurarse de que todos los invitados sigan el protocolo para visitzasscar

las solicitudes de los visitantes.

Participar activamente en la capacitacion de desarrollo profesional para garantizar un

crecimiento continuo y mejorar las habilidades.

A Segun se lasigne, supervis el proceso de entrada y salida de los estudiantes para
garantizar la seguridad.

A Establecer relaciones positivas y profesionales con los estudiantes y aprovechar esas
relaciones para establecer y mantener entornos de aprendizaje productivos y seguros y areas
comunes del edificio.

A Ejercer dignidad y respeto al interactuar con los estudiantes en todo momento.

A Conducirlos esfuerzos para reducir las conductas inapropiadas de los estudiantes y
ayudarlos a maximizar su tiempo en las taredaglaulas.

A Restablecer el orden y la disciplina dondequiera que se despliegue

o Do Do > Do o e

T

76



Indicadores clave dedesempefio

Do Do Dede o ToIo Do

Identificar facciones de pandillas y lideres activos en la escuela.

Identificar indicios de intimidacion de pandillas en la escuela

Brindar asistenci&scuelas Publicas de Chicaga su personaegun sea necesario
Vigilar la atmosfera del alumnado en busca de indicadores de violencia inminente y
comunicar dichas indicaciones samdanzas

Mitigacidén de la amenaza o conflicto que requienerésencia deEquipo de Clima Social
Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a la reduccion de faltas graves de
conducta

Producir lapercepcion de las partes interesadgiue hayn clima y una cultura escolar
calidos y seguros

Cumplirconlas normas deesponsabilidad de la Oficina de Seguridad y Proteccion de
Escuelas Publicas de Chicago

Calificacionedhabilidades:

To T I o

o Do Tele P>

oo Do ToDeDe o Ix

Se requiere diploma de escuplauniversitariagecundaripo GED

Un minimo de 2 a 3 afios de experiencia relacionada altamente exitosa

Conocimiento de los métodos basicos gmogporcionar seguridad y proteccion al sitio.
Experiencia con sistemas de tecnolatghsistema d&scuelas Publicas de Chicago

utilizada para procesode asuntogscolares (es decmoédulo decontol electronicade

puerta).

Capacidad para trabajar cadolescentes para mantener una cultura escolar positiva y
segura.

Capacidad de seguir instrucciones escritas y orales.

Competente en el trabajo en equipo y en la colaboracion con colegas y la administracion.
Demostrar pasion y capacidddprosperar en medio de cambios y condiciatifisiles al
tiempo que se mantienma perspectiva positiva y con vision de futuro.

Poseer una apreciacion en sintonia con la conciencia y la competencia cultural y un firme
compromiso para desarrollar continuamente conocimientos y competencias relacionadas con
tales asuntos.

Asumir la responsabilidad persorn@ir los errores y aprendde ellos, al mismo tiempo que
serealice un seguimiento constante con analisis y acciones correctivas.

Capacidad demostrada panantenerse al dia en entornos de ritmo rapido y realizar
multiples tareas.

Buen juicio y practica ética

Compromiso con la justicia social y las practicas de justicia restaurativa

Fuertes habilidadgzara lacomunicaciorverbal lasrelaciones humanashabilidades
interpersonales.

Asistencia y puntualidad impecables.

Se requiere flexibilidad en horario y lugar de trabajo.

Se requiere completar con éxito la capacitacion en seguridastcdelas Publicas de
Chicagoy obtener una puntuacion aprobatoria en la evaluacifaliédades de seguridad
deEscuelas Publicas de Chicago
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EQUIPO DE CLIMA SOCIAL PRINCIPAL

Se reporta con Trabajador en jefdel Equipo de Clima Social

Propdsito del puesto: Los oficialdsl Equipo de Clima Sociaon responsables de la seguridad

general de la escuela. Efjuipo de Clima Socialesempefia un pagehdamental en la culturalg
atmosferale la escuela. Un entorno de aprendizaje tranquilo, estructurado y positivo es la maxima
prioridad pard&scuelas Publicas de Chicag Equipo de Clima Socigdarticipa activamente en el
sistema de disciplina progresiva y complementa al equipo de seguridad en el sitio como la primera
linea de defensa para desactivanitigar a msoda mala conducta de los estudiantes y/o los

incidentes graves. El personal &gjuipo de Clima Socigarticipa activamente en la ensefianza de

los estudiantes de las habilidades sociales necesarias para tener éxito en el aula y en la comunidad
escolar. EEquipo de Clima Socias, por disefio, un equipo de seguridad complementario altamente
movil disefiado para moverse rapidamente entre multiples ubicaciones de trabajo en toda la ciudad de
Chicago.

Obligacionesprincipales y generales:

A Complementar el equipo de seguridad existente cuardiceccion lo destine varias
ubicaciones.

Apoyar los esfuerzos de la escuela para crear una cultura restaurativa entre el cuerpo

estudiantil que cambie el enfoque del castigo y, en cambio, se centre en la reparacion.

Responder activamente a peleas u otros problemas en la escuela que amenacen la seguridad

de los estudiantes, el personal y/o los invitados.

Cumplir con las funciones asociadas al puesto asignado garsode la seguridad integral

de la escuela.

Planificar; mantener un puesto ordenado y permanecer en el puesto en todo momento a

menos que un supervisor indique lo contrario.

Cumplir con las tareas asignadas relacionadas con la limpigzardzo.

Reportara tiempoactividad inusual o sospechas de problemas de segurisgokalisor de

seguridad o a la administracion

Ayudar con la organizacion y distribucion de los casilleros de los estudiantes y las

busquedas de casilleros.

Supervisar los terrenos y las entradas de la escuela para garantizio glpersonal

autorizado y los visitantes autorizados accedan a la escuela; si se les asigna la entrada

principal, asegurarse de que todos los invitados sigan el protocolo para visitantescgrclasifi
las solicitudes de los visitantes.

Participar activamente en la capacitacion de desarrollo profesional para garantizar un

crecimiento continuo y mejorar las habilidades.

A Segun se le asigne, supeavris| proceso de entrada y salida de los estudiantes para
garantizar la seguridad.

A Establecer relaciones positivas y profesionales con los estudiantes y aprovechar esas
relaciones para establecer y mantener entornos de aprendizaje productivos y seguros y areas
comunes del edificio.

A Ejercer dignidad y respeto al interactuar con los estudiantes en todo momento.

A Conducirlos esfuerzos para reducir las conductas inapropiadas de los estudiantes y
ayudarlos a maximizar su tiempo en las tareas de las aulas.

A Restablecer el orden y diisciplina dondequiera que esté desplegado.

Do Do eI Do o Do Ix

>

Indicadores clave de desempefio
A Identificar facciones de pandillas y lideres activos en la escuela.
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o Bo o B Io o o

Identificar indicios de intimidacion de pandillas en la escuela
Brindar asistencia Escuelas Publicas de Chicaga su personalegin sea necesario
Vigilar la atmoésfera del alumnado en busca de indicadores de violencia inminente y

comunicar dichas indicaciones sardanza
Mitigacion de la amenaza o conflicto que requiera la presencizgdgho de Clima Social

Cumplir con lagexpectativas de la escuela en cuanto a la reduccion de faltas graves de
conducta

Producirla percepciomle las partes interesad#esque hayun clima y una cultura escolar
calidos y seguros

Cumplir conlas normas de responsabilidad de la Oficina de SeguriBaotgccion de
Escuelas Publicas de Chicago

Calificaciones/habilidades:

A

o Do Do To  To o Do Io

Do Io Do Do Do B> I»  I»

>

Se requiere diploma de escuplauniversitariagecundaripo GED

Un minimo de 2 a 3 afios de experiencia relacionada altamente exitosa

Conocimiento de los métodos basicos para proporcionar seguridad y protesdion al
Experiencia con sistemas de tecnolaigdasEscuelas Publicas de Chicagfilizados para
procesosle asuntogscolares (es decir, modude controlelectronicade puertg.

Capacidad para trabajar con adolescentes para mantener una cultura escolar positiva y
segura.

Capacidad de seguirstrucciones escritaswerbales

Competente en el trabajo en equipo y en la colaboracion con colegas y la administracion.
Demostrar pasion y capacidad para prosperar en medio de cambios y condiéicifes

al manteneuna perspectiva positivagpn vision de futuro

Poseer una apreciacion en sintonia con la conciencia y la competencia cultural y un firme
compromiso para desarrollar continuamente conocimientos y competencias relacionadas con
tales asuntos.

Asumir la responsabilidad personal de los errores y apretedellos, al mismo tiempo que
serealiceun seguimiento constante con analisis y acciones correctivas.

Capacidad demostrada para mantenerse al dia en entornos de ritmo répido y realizar
multiples tareas.

Buen juicio y practica ética

Compromiso con la justicia social y las practicas de justicia restaurativa

Fuertes habilidades de comunicaci@nbal relaciones humanas y habilidades
interpersonales.

Asistencia y puntualidad impecables.

Se requiere flexibilidad en horario y lugartdebajo.

Se requiere completar con éxito la capacitacion de seguridascdelas Publicas de
Chicagoy aprobar la evaluacion de habilidades de segurid&$deaelas Publicas de

Chicago

Se requiere un afate experieaiacomooficial del Equipo de Clima Socia como oficial

de seguridad.
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OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

Se reportacon: Supervisor de seguridad/Director

Propdsito del puesto:Los oficiales de seguridad son responsables de la seguridad general de la
escuela. El equipo de seguridad desempefia un papel fundamental en la cultura y el clima de la
escuela. Urntorno de aprendizaje tranquilo, estructurado y positivo es la méxima prioridad para el
supervisor de seguridad y el equipo de seguridad. El equipo de seguridad participa activamente en

el sistema de disciplina progresiva y proporciona la primera lindafdasa para desactivar y

mitigar gradualmentéa mala conducta de los estudiantes y/o los incidentes graves. El personal de
seguridad participa activamente en la ensefianza de las habilidades sociales necesarias para que los
estudiantes tengan éxito en el aula 'y en la comunidad escolar.

Responsabilidades principales y generales:

A Cumplir con los deberes asociados con el puesto asignado como parte del plan de seguridad
integral de la escuela; mantener un puesto ordenado y permanecer en el puesto en todo
momento anenos que un supervisor indique lo contrario.

Responder activamente a incidentes, peleas u otros problemas en la escuela que amenacen

la seguridad de los estudiantes, el personal y/o los invitados.

Cumplir con las tareas asignadas relacionadas con las limpiezas de granizo.

Reportara tiempoactividad inusual o sospechas de problemas de segurisgokalisor de

Seguridad o a la administracion de manera oportuna,

Completar la documentacion adecuada relacionada con los informes de incidentes y los

informes damala conducta.

Elabora y entregar informes para mostrar el progreso con respecto a métricas clave

Ayudar con la organizacion y distribucion de los casilleros de los estudiantes y las

busquedas de casilleros.

Supervisar los terrenos y las entradas de la escuela para garantizar que solo el personal

autorizado y los visitantes autorizados accedan a la escuela; si se les asigna la entrada

principal, asegurarse de que los invitados alternativos sigan el protacaleigitantes y

clasificarlas solicitudes de los visitantes.

Participar activamente en la capacitacion de desarrollo profesional para garantizar un

crecimiento continuo y mejorar las habilidades.

A Segun se le asigne, supeavisl proceso dentrada y salida de los estudiantes para
garantizar la seguridad.

A Establecer relaciones positivas y profesionales con los estudiantes y aprovechar esas
relaciones para establecer y mantener entornos de trabajo en equipo productivos y seguros y
areas comunes del edificio.

A Ejercer dignidad y respeto al interactuar con los estudiantes en todo momento.

A Conducirlos esfuerzos para reducir las conductas inapropiadas de los estudiantes y
ayudarlos a maximizar su tiempo en las tareas de las aulas.

o oo Po  Dele Do

T

Indicadores clave de rendimiento:

A Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a asistencia promedio a nivel escolar

A Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a la reduccion de faltas graves de
conducta

A Producir lapercepcion de las partegeresadas sobre un clima y una cultura escolar célidos
y seguros
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A

Cumplimiento de las normas de responsabilidad de la Oficina de Seguridad y Proteccion de
Escuelas Publicas de Chicago

Calificaciones/habilidades:

ToTo o Bo o Po Do Bo o ToToDe Do Do Do Do PoI®

Se requiere diploma de escuplauniversitariagecundaripo GED

Un minimo de 2 8 afios de experiencia relacionada altamente exitosa

Conocimiento del Codigo deonductaEstudiantil ddasEscuelas Publicas de Chicago
Conocimiento de los métodos basicos para proporcionar seguridad y proteccion al sitio.
Experiencia con sistemas de tecnolatgdasEscuelas Publicas de Chicagidizados para
procesosle asuntogscolares (es decel médulo de contralectronicode puertas

Capacidad para trabajar con adolescentes para mantener una cultura escolar positiva y
segura.

Capacidad de seguirstrucciones escritaswerbales

Competente en el trabajo en equipo y en la colaboracion con colegas y la administracion.
Demostrar pasion y capacidad para prosperar en medio de cambios y condi€iciies

al manteneal mismo tiempo una actitud positiva y una perspectiva de futuro.

Poseer una apreciacion afinada de la conciencia y competencia cultural y un firme
compromiso

Compromiso de desarrollar continuamente conocimientos y competencias relacionadas con
dichos asuntos.

Asumir laresponsabilidad personal de los errores y apratalellos, haciendo un
seguimiento constante con analisis y acciones correctivas.

Capacidad demostrada para mantenerse al dia en entornos de ritmo rapido y realizar
multiples tareas.

Buen juicio ypréactica ética

Compromiso con la justicia social y las practicas de justicia restaurativa

Fuertes habilidades de comunicacion, relaciones humanas y habilidades interpersonales.
Asistencia impecable y puntualidad

Se requiereompletar exitosamenta capacitacion de seguridad Becuelas Publicas de
Chicagoy una puntuacion aprobatoria en la evaluacién de habilidades de seguridad de
Escuelas Publicas de Chicago
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OFICIAL DE SEGURIDAD PRINCIPAL

Sereporta con: Supervisor de seguridad/Director

Propésito del puestoEl oficial de seguridag@rincipales responsable de la seguridad general de la
escuela. La seguridad de nuestros estudiantes es la maxima prioridad para el equipo de seguridad.
El equipo de seguridad sirve como primera linea de defensa para desatiigandesacelerando

la mala conducta de los estudiantes y/o los incidentes graves. El personal de seguridad busca
activamente construir relaciones positivas con los estudiantes y, segun corresponda, participar en la
ensefianza de las habilidades sociate®sariapara tener éxito en la comunidad escolar. Este

puesto respalda los esfuerzos de la escuela por crear una cultura mas restaurativa que aleje el
enfoque de una cultura que se centra estrictamente en el castigo. El oficial de spguadited

apoya al director y al supervisor de seguridadg&torresponde) en el liderazgo del departamento

y actia como lider del equipo en ausencia del supervisor de seguridad.

Obligacionesprincipales y responsalilidades generales:

A Apoya los esfuerzos del equipo de seguridad y proteccién monitoreando y supervisando el
trabajo de los oficiales de seguridad.

A Ayudacon el disefio y la implementacion de un plan de seguridad integral asignando
puestos y funciones a todos los miembros del equipo de seguridad.

A Ayudacon la creacion de ysrograma calendarizadte trabajo para todo etjuipo de
seguridad que garantice una cobertura de seguridad adecuada en el edificio durante todo el
tiempo que la escuela esté abierta paeer programasncluidos eventos deportivos y
actividades extracurriculares; ayualanonitorear gbrograma calendarizado.

A Proporcionar liderazgo y supervision para garantizgiranesale entradas y salidas
tranquilo, estructurado y seguro para los estudigaésomodurante los periodos de
almuerzo de los estudiantes.

A Establecer relaciones positivagipfesionales con los estudiantes y aprovechar esas
relaciones para establecer y mantener entornos de aprendizaje productivos y seguros.

A Ejercer dignidad y respeto al interactuar con estudiantes y el publico en general en todo
momento.

A Encabezaesfuerzos parmitigarlas conductas inapropiadas de los estudiantes

A Monitorear los terrenos de la escuela y las entradas de la escuela (a través de camaras Si
estan disponibles) para garantizar gole sl personal autorizado y los visitantes
autorizados accedan a la escuela.

A Colaborar con los administradores y decanos designados para implementar el pdegrama

limpieza de granizde la escuelagarantizar que los miembros del equipo ejecuten sus
tareas adecuadamente
A Ayudar a mantener todo etjuipo, los suministros y el inventario de seguridad. Informar de
los problemas de inmediato al director o a la Oficina de Seguridad.
Supervisr el sistema de seguridad con camaras de la escuela para identificar y mitigar de
incidentesantes de que ocurran. Utéirel sistema para investigar incidentes, segun sea
necesariopresentar en escala ascendeate autoridade la escuellps problemas técnicos
a la direccion de la escuela y a los funcionarios del distrito.
Completar la documentacion adecuada relacionada con los informes de incidentes y los
informes de mala conducta.
Elaborary entregar informes para mostrar el progreso con respecto a métricas clave
Ser parte del equipo de respuesta a crisis de las escuelas
Métricas de resultados finalaslizadas para medir el desempefio del puesto al final del

T

oo o o
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o Do oo

afa

Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a asistencia promedio a nivel escolar
Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a la reduccion de faltas graves de
conducta

Produciruna gercepcion de las partes interesadiasjue hayin clima y una cultura escolar
calidos y seguros

Cumplimiento de las normas de responsabilidad de la Oficina de Seguridad y Proteccion de
Escuelas Publicas de Chicago

CalificacionegHabilidades:

A

o Do 3>

ToTo Po To o

ToPoToIo  PoPe Do Do

Se requiere diploma descuelgreuniversitariaa GED; se desea licenciatura o alguna
experiencia universitaria.

Un minimo de 4 a 6 afios de experiencia relacionada altamente exitosa

Solido conocimiento practico de las politicas y procedimientdssdaelas Publicas de
Chicagoy del Codigo deConductaEstudiantil.

Capacidad demostrada para liderar el trabajo de, @tffos deproducir resultados exitosos

y efectivos; experiencia comprobada en la movilizacion y el desarrollo de adultos
encargados de implementar practicas culturales y climaticas para alcanzar objetivos
comunes.

Competente en el trabajo en equipo y en la colaboracion con colegas y la administracion.
Demostrar pasion y capacidad para prosperar en medio de cambios y condiéicifes
manteniendo al mismo tiempo una actitud positivemg perspectiva de futuro.

Atencion al detalle, muy organizado.

Habilidades de investigacion agudas

Poseer una apreciacion en sintonia con la conciencia y la competencia cultural y un firme
compromiso para desarrollar continuameagrocimientos y competencias relacionadas

con tales asuntos.

Asumir la responsabilidad personal de los errores y apretaellos, al mismo tiempo que
realiceun seguimiento constante con analisis y acciocpne®ctivas

Capacidad demostrada panantenerse al dia en entornos de ritmo rapido y realizar
multiples tareas.

Buen juicio y practica ética

Compromiso con la realizacién del trabajo y comprension de que pueden requerirse horas
de trabajo adicionales para garantizar el funcionamiento eficaz del Departamento.
Habilidades efectivas de comunicaci@rbaly escrita.

Asistencia y puntualidad impecables.

Habilidades técnicas: Microsoft Office, Verify, Rapid Eye (o equivalente)

Se requiere completar con éxito la capacitacion de seguridastcdelas Publicas de
Chicagoy aprobar la evaluacion de habilidades de segurid&s$daelas Publicas de

Chicago
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OFICIAL DE SEGURIDAD DE LA OFICINA CENTRAL

Propdsito del puesto:

Bajo la supervision dejerente dexpoyo de la red deeguridad realiza funciones de seguridad de

rutina para garantizar [@oteccion de la propiedad y la seguridad del personal de la Oficina Central,
administra el acceso al edificio; monitorea cualquier incideptesental supervisor; realiza tareas
relacionadas segun sea necesario. Debe poseer habilidades superiores de servicio al cliente. Dado que
los oficiales de seguridad suelen ser los primeros contgwéoenen influenciaen la opinion del

publico sobre toda la organizacién, deben proyectar una imagen positiva de acuerdo con la imagen

gue la Junta de Educacion desea mantener.

Obligacionesprincipales y responsabilidadesggenerales:

o]

(@]

(@]

(@]

O¢ O«

¢

Examina a los visitantes, utilizando sistemas de control de acceso y aparatos de control de
seguridad para garantizar la seguridad del edificio y que los visitantes vayan directamente a
sus areas designadas.

Mantiene los mas altos niveles de profesionalismo y servicio al cliente para empleados,
proveedores e invitados saludando a los clientes de manera amigable gumdétablece

un tono positivo para el dia.

Mantiene la estabilidad y la reputacion de la organizacion cumpliendo con los requisitos
legales, las politicas de la Jurites reglamentos normativale la Oficina de Responsabilidad

de Seguridad y Proteccion Bscuelas Publicas de Chicagdas 6rdenes departamentales
publicadas, asi como las mejores préacticas.

Mantiene un entornseguro mediante la supervision y el establecimiento de controles de
edificios y equipos. Protege las instalaciones y al personal patrullando la propiedad; supervisa
el equipo de vigilancia; inspecciona edificios, equipos y puntos de acceso.

Permite la entrada; administra el control de acceso de personal y visitantes dentro y fuera de
los edificios de oficinas disistema décscuelas Publicas de Chicago

Completdos requisitos de mantenimiento preventivo para garantizar el funcionamiento del
equipo siguiendo las instrucciones del fabricante. Soluciona los problemas de funcionamiento
del equipo que requieren reparaciones; previene pérdidas y dafios informandaridades.
Informasobrelos infractores de las politicas y los procedimientos; alerta a los supervisores y
autoridades correspondientes sobre los intrusos. Indica a los demas como actuar en caso de
emergencias a medida que surgen. Infaartiampode actividades inusuales o sospechas de
problemas de seguridad al supervisor de seguridad o a la administEmidmenta los
incidentesa tiempg capturando detalles y datos de los participantes.

Mantiene la limpieza de la recepcion y sus alrededores.

Mantiene y controla el vestibulo duraeteentoggrandegara garantizar un flujtacil de

invitados sin interrumpir las funcionasrmalesde las actividadegla seguridad de los

visitantes y el personal en diversas reuniones y funciones.

Participa en capacitaciones de desarrollo profesional para aumentar conocimientos y
habilidades.

Calificaciones/Habilidades:

0

Se requier@iploma de escuelareuniversitariagecundaripo equivalente, preferiblemente
bachillerato universitario.
Un minimo de 2 a 3 afios de experiencia relacionada altamente exitosa, incluida experiencia
con sistemas de tecnologia lasEscuelas Publicas de Chicago
Conocimientos basicos de los procedesctividadesle la escuela (es decir, modde®
controlelectronicodelas puertas de entradamétodos para brindar seguridad y protecciéon
al sitio.
Conocimiento de MrosoftOffice y Excel, aplicaciones de Google, software de monitoreo
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de vigilancia. Capacidad para mecanografiar.

Capacidad para mantenerse al dia en un entorno de ritmo rapido y realizar multiples tareas.
Buen juicio y conocimiento de practicas éticas.

Habilidades para resolver problemas; capacidad de tomar el control, especialmente en
situaciones de emergencia.

Capacidad para seguir instrucciones escritarlyales capacidad de asumir la

responsabilidad personal de los errores y aprender de ellos, realizando un seguimiento
constante con analisis y acciones correctivas.

Solidashabilidades de comunicaciéerbal relaciones humanas y habilidades

interpersonalg proclive al trabajo en equipo

Habilidades efectivas para escuglpacidad deomunicarefectivamente responder,

diciendod cliente de una manera clara, concisa y amigatblgo lo que necesitaansmitirle

a la personasisean direcciones o instrucciones para abandonar las instalaciones; una buena
comunicaciéon también implica sonreir cuando sea apropiado, hacer contacto visual y mostrar
una postura abierta.

Confiabilidad, cortesia, demostracion de interés y preocupacion, tacto, discrecion,
mantenimiento de la confidencialidad, imparcialidad, tranquilidad, paciencia y disposicién
para ayudar a los visitantes @ipersonal de la Oficina Central.

Asistencia y puntualidad impecable
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GUARDIA DE CRUCE

Resumen del trabajo:

Se reporta con el gerente de guardias de cruce. El guarchiacaelirigira y guiara a los nifios y
peatones a traves de las intersecciones de trafico y realizara tareas relacionadas segun sea necesario.

El guardia de crucse haracargode las siguientes responsabilidades:

0
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Detener el trafico para garantizar la seguridad de los nifios de la escuela y otros peatones que
cruzan en las intersecciones designadas.

Sefalar a los peatones cuando es seguro cruzar las calles

Guiar y ayudar a los nifios y otros peatones en las intersecciones.

Manterer el orden mientras los nifios se aceraberuce

Reportar lasnfracciones de transito al supervisor y proporcionar una descripcion del

vehiculo, incluido ehumero de placa, la marca, el modelo y el color.

Informar al supervisor sobre el mal funcionamiento de las sefiales de trafico y los proyectos
de construccion en los puestos asignados.

Responder a las solicitudes de direcciones geograficasiolkdo.

Condiciones de trabajo

0

0
0

Horario: De lunes a viernes segun el horario esgol@rhoras an. y 2 horas pn. (turno
dividido).

Exposicion a las condiciones climéticas exteriores

Exposicion al ruido fisico

Calificaciones, Habilidades
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Voluntad ycapacidad para desempefiar las funciones del puesto.

Capacidad para levantar hasta 75 libras.

Capacidad de permanecer de pie y caminar durante periodos prolongados de tiempo.
Capacidad de doblarse, estirarse, torcerse o alcanzar objetos rapidamente con el cuerpo, los
brazos y/o las piernas.

Debe tener al menos 19 afos de edad al momento de la solicitud.

86



GUARDIA DE CRUCE AMBULANTE

Descripcion del trabajo

Bajo supervision, dirige y guial@s nifios y peatones a través de las intersecciones de tréafico y
realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

Deberes esenciales

(0]
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Servir como reemplazo temporal en varias intersecciones dentro de su region asignada
cuando haya una ausencia.

Detenerel trafico para garantizar la seguridad de los nifios dedaela y otros peatones que
cruzan en las intersecciones designadas.

Proporcionaa los peatondss sefialegue indican cuando es seguro cruzar las calles
Guiary ayuda a los nifios ya otros peatones en las intersecciones.

Mantenerel orden entre los nifios a medida que se acercan a la interseccion.

Informar delas infracciones de transito al supervisor, proporcionando informacion sobre el
nuamero de matricula, la marca y el modelo del vehiculo.

Informar al supervisor sobre el mal funcionamiento de las sefiales de tréfico y los proyectos
de construccion en los puestos asignados.

Respondea laspreguntagle direcciones geogréficas del publico.

Requisitos del puesto:

O¢ O¢ O«
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Asistencia y puntualidad impecable

Se requiere flexibilidadehorario y lugar de trabajo.

Disposicion ycapacidad para realizar las tareas del puesto. Debe tener al menos 19 afios de
edad al momento de la solicitud. Se requiere capacidad para levantar objetos pesados (hasta
75 libras).

Capacidad para permanecer de pie y caminar durante perioii@spe prolongados o

continuos.

Capacidad de doblarse, estirarse, torcerse o alcanzar objetos rapidamente con el cuerpo, los
brazos y/o las piernas.

Condiciones de trabajo:

0

¢« O«

Horario: De lunes a viernes segun el horario esédkanoras an. y 2 horas pn. (turno
dividido).

Exposicion a las condiciones climéticas exteriores

Exposicion al ruido fisico
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OFICIAL DE SEGURIDAD DE MEDIO TIEMPO

Sereporta con: Supervisor de seguridad/Director

Propésito del puesto:Los oficiales de seguridatk medio tiempgon responsables de la seguridad
general de la escuela y sirven cooma parteclave del equipo de seguridad. El equipo de seguridad
juega un papel fundamental en la cultura y el clima de la escuela. Un entorno de aprendizaje
tranquilo, estructurado y positivo es la méaxima prioridad para el equipo de seguridad. El equipo de
segurida participa activamente en el apoyo a la escuela para mantener un entorno escolar seguro y
proporciona la primera linea de defensa para desactimérgarla mala conducta de los

estudiantes y/o los incidentes graves. El personal de seguridad participa activamente en el apoyo a
los estudiantes para que tengan éxito en el aula y en la comunidad escolar.

Obligacionesprincipales y responsabilidadesgenerales:

A

o oo o Do Do o e
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Cumplir con los deberes asociados con el puesto asignado como parte del plan de seguridad
integral de la escuela; mantener un puesto ordenado y permanecer en el puesto en todo
momento a menos que un supervisor indigusldrario.

Responder activamente a incidentes, peleas u otros problemas en la escuela que amenacen la
seguridad de los estudiantes, el personal y/o los invitados.

Cumplir con las tareas asignadas relacionadas con la limpiggardeo

Patrulla (a pie o en vehiculos) y contavla propiedad escolar para detectar personas no
autorizadasSi esnecesarioredirigir o escolar a las persondsera de la propiedad.
Reportara tiempoactividad inusual o sospechas de problemas de segurisgokalisor de
seguridad o a la administracién

Completar la documentacion adecuada relacionada con los informes de incidentes y los
informes de mala conducta.

Producir y entregar informes para mostrar el progreso con respecto a métricas clave
Ayudar con laorganizacion y distribucion de los casilleros de los estudiantes y las
busquedas de casilleros.

Supervisar los terrenos y las entradas de la escuela para garantizao glpersonal
autorizado y los visitantes autorizados accedan a la escuela; si se les asigna la entrada
principal, asegurarse de que todos los invitados sigan el protocolo para visitantes y
clasifiquen las solicitudes de los visitantes.

Participar activamente en la capacitacion de desarrollo profesional para garantizar un
crecimiento continuo y mejorar las habilidades.

Segun se le asigne, supearisl proceso de entrada y salida de los estudiantes para
garantizar la seguridad.

Establecer relaciones positivas y profesionales con los estudiantes y aprovechar esas
relaciones para establecer y mantener entornos de aprendizaje productivos y seguros y areas
comunes del edificio.

Ejercer dignidad y respeto al interactuar con los estudiantes en todo momento.
Encabezalos esfuerzos pamitigarlas conductas inapropiadas de éssudiantes y

ayudarlos a maximizar su tiempo en las tareas de las aulas.

Actuar como patrticipante en la respuesta a emergencias durante situaciones de crisis,
incluidos, entre otros, incendios, tornados e incidentged®nas activamente disparando

Indicadores clave de rendimiento:

A
A

Cumplir con las expectativas de la escuela en cuanto a asistencia promedio a nivel escolar
Cumplir con las expectativas de la escuela en materia de reduccion de faltas graves de
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conducta
Producir la prcepcion de las partes interesadas sobre un clima y una cultura escolares

seguros
Cumplir conlas normas de responsabilidad de la Oficina de Seguridad y Proteccién de
Escuelas Publicas de Chicago

Calificaciones/habilidades:

To o oo Do Do I

o Do ToI» P>

o oDele ToTole Do Do

Se requiere diploma de escuptauniversitaria (secundaria)GED.

Un minimo de 2 a 3 afios @égperiencia relacionada altamente exitosa

Debe poder permanecer de pie durante largos periodos de tiempo (hasta 8 horas) y
subir/bajar escaleras rdpidamente.

Conocimiento del Codigo deonductaEstudiantil ddasEscuelas Publicas de Chicago
Conocimiento de los métodos basipasa proporcionar seguridad y proteccion al sitio.
Muy buena asistenciapuntualidad.

Experiencia con sistemas de tecnolatgdasEscuelas Publicas de Chicagtlizados para
procesos de seguridad escolar (es decir, sistemas de camaras o sistemas de control de
entrada)

Capacidad para trabajar con adolescentes para mantener una cultura escolar positiva y
segura.

Capacidad de leer y cumplir instrucciones escritasrigales

Competente en el trabajo en equipo y en la colaboracion con colegadyitastracion.
Demostrar pasion y capacidad para prosperar en medio de cambios y condiiciies

al manteneal mismo tiempo una actitud positiva y una perspectiva de futuro.

Poseer una apreciacion en sintonia con la conciencia y la competencia cultural y un
compromiso firmgyaradesarrollar continuamente conocimientos y competencias
relacionadas con tales asuntos.

Asumir la responsabilidad personal de los errores y apretedellos, al mismo tiempo que
realiceun seguimiento constante con analisis y acciones correctivas.

Capacidad demostrada para mantenerse al dia en entornos de ritmo rapido y realizar
multiples tareas.

Buen juicio y practica ética

Compromiso con lgusticia social y las practicas de justicia restaurativa

Fuertes habilidades de comunicaci@nbal relaciones humanas y habilidades
interpersonales.

Capacidad para redactar informedriadentes

Asistencia y puntualidad impecables.

Terminar exitosamente pfograma de capacitacion en seguridaé&sieuelas Publicas de
Chicagq con las certificacionegsociadas

Terminar exitosamenta evaluacion de habilidades fisicasiteuelas Publicas de
Chicago
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TRABAJADOR PADRE: OFICIAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

TITULO DE LA CLASIFICACION : Trabajador padreOficial de seguridad escol@0009903

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo la supervision inmediata del director de
la escuela o la persona designada por el director, realiza tareas de seguridad rutinarias y repetitivas
dentro y alrededor del edificio escolar, y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

EJEMPLOS DE FUNCIONES:

A Acompana a los estudiantes hacia y desde los autobuses escolares.

A Guia a los estudiantes hacia y desde las entradagsieuigla, aulas, comedores, bafios,
laboratorios, auditorios, gimnasigsscinasy otras instalaciones escolares.

A Monitorea las entradas de la escuela, pasillos, escaleras, patios de recreo, campos de
atletismo y otasareas escolares pagarantizar que los estudiantes cumplan con los
procedimientos de seguridad y proteccion

A Informaal director de la escuela u otro personal escolar aprogisidcidentes de
estudiantes con mal comportamiento, vandalismo o cualquier comportamiento o incidente
inapropiado

A Asiste a talleres y servicios internos para actualizar los conocimientos y habilidades
relacionados con el trabajo.

A Realizaotras tareas relacionadas segun lo indique el director de la escuela o la persona
designada por alirector.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Formacion y experiencia. Graduado de la escugheuniversitaria fihighshoold), o equivalente
GED, y voluntad y capacidad para desempefiar las funciones del puesto.

Conocimientos, habilidades y destrezasConocimiento de las funciones basicas de seguridad y
proteccion. Capacidad para comprender instrucciones escritas y verbales. Habilidades basicas de
comunicaciorverbaly escrita.

Requisitos fisicosTrabajo liviano: ejercer hasta veinte (20) libras de fueczsionalmente, o hasta

diez (10) libras de fuerza con frecuencia, o una cantidad insignificante de fuerza con frecuencia para
mover objetos. Aunque el peso de la fuerza motriz puedelgeursa cantidad insignificanten
puestodebe clasificarse como trabajo liviaowando: 1yequiere caminar o estar de pie en un grado
considerablgo 2) cuando requiere estar sentado la mayor parte del tiempo pero implica empujar o
jalar controles de brazos
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TRABAJADOR PADRE - MONITOR DE AUTOBUSES

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo la supervision inmediata de los Servicios
de Transporte Estudiantil, ayuda a los estudiantes que son transportados en el autobus escolar
hacia/desde una escuela designada y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

FUNCIONES ESENCIALES:

A

A
A
A

A

Mantiene un ambiente ordenado para los estudiantes que son transportados hacia o desde
una ubicacion designada.

Informaa Transporte Estudiantile cualquier problema operativo

Realiza auditorias aleatoriés azar)enautobuses/conductores segun lo solicite Transporte
Estudiantil.

Se comunica con los conductores todos los dias para monitorear el comportamiento de los
estudiantes en cada autobus e infodmeualquier problema deonductaa su supervisor de
campo.

Mantiene y sigue las reglas y regulaciones de transporte estudiantil sobre profesionalismo
para mantener un reflejo positivo de nuestro departamento y las Escuelas Publicas de
Chicago.

Realizaotras tareas segun lo indique Transporte Estudiantil.

Requisitos fisicos:

A
A
A
A

Capacidad de permanecer de pie y caminar durante largos periodos de tiempo.
Capacidad de agacharse, inclinarse y alcanzar objetos y manos.

Capacidad para levantar o ejerierzade hasta veinte (20) libras ocasionalmente
Capacidad parsubir y bajar escaleras varias veces al dia.

Conocimientos, habilidades y destrezas:

To o I I To Do Do

Conocimientos generales de los patrones de comportamiento de los nifios en edad escolar.
Conocimiento de las normas y regulaciones de las Escuelas PublChsalgo.

Conocimiento de matematicas basicas, lectura y gramatica.

Capacidad para proporcionar instrucciones a nifios en edad escolar.

Capacidad para mantener un ambiente ordenado y capacidad para mantener relaciones
positivas con los padrestyrectores.

Capacidad de comprender instrucciones escritas y verbales.

Habilidades basicas de comunicacu@nbaly escrita.
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TRABAJADOR PADRE - ASISTENTE DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL

TITULO DE LA CLASIFICACION : Padre que trabaja comsistente de aula de educacion
especialSECA, por sus iniciales en ingle8P009906

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Tal como se describe en el Cadigo
Administrativo de lllinois y las regulaciones promulgadas por la Junta Estatal de Educacion de
lllinois, los empleadoSECA apoyan linstruccion de los alumnos y la gestidn del aula.

FUNCIONES ESENCIALES: Apoya a los maestros en las escuelas primanmeyniversitarias
(secundariapreparatans) para reforzar los esfuerzos con nifios con diversas discapacidades,
incluyendo discapacidades fisicas, discapacidades visuales y auditivas, discapacidades de
aprendizaje, trastornos de conducta, discapacidades emocionales y discapacidades mentales de
acuedo con el Programa de Educacién Individual (Ig® sus iniciales en inglgde cada

estudiante; levanta y posiciona a los estudiantes no ambulatorios durante el dia escolar segun las
instrucciones del maestro y en cumplimiento de las instrucciones escritas de los médicos personales
de los estudiantes; proporciona servicios deria individual para que los estudiantes presenten o
refuercen los conceptos de aprendizaje; proporciona servicios de higiene personal individual para
estudiantes con discapacidades graves, incluyendo ir al bafio, cambiar pafiales sucios y limpiar a los
nifios sucios independientemente de la edad; ayuda a los estudiantes con discapacidades ortopédicas
organizando y ajustando herramientas, ayudas de trabajo y equipos utilizados por los estudiantes en
el entorno educativo, incluyendo pero no limitado a mesasbajo especialmente equipadas,

equipos de posicionamiento, sillas de ruedas, grabadoras, computadoras, dispositivos de
comunicacién y volteadores de paginas mecanizados; ayuda al maestro a instruir a los estudiantes en
las habilidades de la vida diarequeridas para el mantenimiento independiente y la autosuficiencia
econOmica; acompafa a los estudiantes a piscinas y clinicas médicas para ayudarlos a quitarse la ropa
y realizar otros servicios personales que los estudiantes no pueden realizar pmiosi myuda a

alimentar a los estudiantes que no pueden hacerlo por si mismos; toma notas en las aulas para los
estudiantes que no pueden hacerlo por si mismos; recopila tareas y materiales de examen; apoya a los
maestros en el mantenimiento de registsasitos del comportamiento de los estudiantes; acompafia

a los estudiantes y maestros en excursiones escolares que no quitan minutos proporcionados a los
estudiantes con IEP o planes 504; asiste y participa en talleres y en equipos de servicio para
actualiar las habilidades relacionadas con el trabajo.

FUNCIONES MARGINALES: Puede utilizar técnicagresivagsle manejgara restringir
fisicamente a los estudiantes, puede administrar reanimacion cardiopulmonar QR&Pen inglés
segln sea necesario, puede operar equipos audiovisuatgsipos de fotocopiado que no restan
minutos proporcionados a estudiantes con IEP o planes 504.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Formacion y experiencia: Haber completado un titulo de asociado en una universidad o colegio
acreditado por la Asociacidworte-Centralu otro organismo de acreditacion regional, o haber
completado con éxito al menos sesenta (60) horas semestrales de crédito universitario en una
universidad o colegio acreditado por la Asociadiamte-Centralu otro organismo de acreditacion
regional, incluyendo al menos un curso sobre las caracteristicas del retraso mental y las
discapacidades severas/profundas, o haber completado con éxito una evaluacion paraprofesional
aprobada polia gubernatura estat@ipmplementada con al menos un afio de experiencia laboral que
involucre el cuidado gupervision de nifios con discapacidades.

Conocimientoshabilidades y destrezasBuen conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes

con diversas discapacidades, buen conocimiento de la gramética y ortografia inglesas, buen

conocimiento de las mateméticas basicas. Capacidad para trabajar con y para estudiantes con diversas
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discapacidades, desde el nacimiento hasta los veintitin (21) afios de edad; capacidad para seguir
instrucciones yrdenesscritas werbales capacidad para completar y mantener informes escritos
bésicos. (La capacidad para realizar reanimacion cardiopulmonar(RER en ingléses muy
deseable. Las personas que no proporcipneebade haber completado la capacitacion en RCP en
el momento del empleo inicial en este titulactiesificacioncompletaran la capacitacion en RCP
como condicion del empleo).

Es muy deseable tener buenas habilidades de comuniwackialy escrita, asi como habilidad en el
manejo de fotocopias y equipos audiovisuales.

Requisitos fisicos Trabajode esferzo fisicomedia cargaro ejercetasta cincuenta (50) libras de
fuerza ocasionalmentg/o hasta veinte (20) libras de fuerza con frecuencia, y/o teztél 0) libras
de fuerza constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de

alcanzar, manipular y tocar objetos con los dedos; hablar y oir; uso ocasional de la agudeza visual

cercanay uso frecuente de la agudeza visualdejan
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ASISTENTE DE MEDIO TIEMPO

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo la supervision general del directayuda
con la supervision de los estudiantes y realiza tareas relacionadas setgoesaso durante no mas
de 375 horas por dia.

EJEMPLOS DE TAREAS: Ayuda con la supervision de los nifios durante los periodos de almuerzo
ylo recreo, ayuda con el monitoreo de los pasillos, ayuda con el monitoreo de las suspensiones dentro
de la escuela, ayuda con la supervision general de los estudiantes dentro gpradieldedificio de la

escuela, o segun lo requiera el director.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Formacion y experiencia:Graduado de la escugdaeuniversitaria @cundriag) o equivalente GED,
complementado con al menos un afio de trabajo manual semicalificado general, o una combinacion
equivalente de capacitacion y experiencia.

Conocimientos, habilidades y destrezas:

Conocimiento practico de juegos de patio generales y de rutina.
Capacidad para trabajar con y para nifios en edad escolar
Capacidad para seguir instrucciones escritzlyales

Capacidad para crear y mantener registros de actividades.

O« O¢ O¢ O«
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AUXILIAR DE AUTOBUS ESCOLAR

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision inmediata, ayuda a los
estudiantes que viajan en los autobuses escolares en ruta hacia y desde la escuela; y realiza tareas
relacionadas segun sea necesario.

FUNCIONES ESENCIALES: Ayuda a losstudiantes a subir y bajar de los autobuses escolares,
levanta y baja a los estudiantes con discapacidades fisicas, abrocha varios tipos de cinturones de
seguridad a los estudiantes como medida de precaucion, mantiene el orden y la disciplina en los
autoluses escolares. Remite a los estudiantes con mala conducta al director de la escuelagara que
tomen medidas disciplinarias, completa las listas de rutas y los formularios de transporte relacionados
con el propdésito de comunicar la secuencia de paradas de autobus.

CALIFICACIONES MINIMAS:

Formacioén y experiencia.

A Diploma de escuela secundaria o equivalente GED.
A Voluntad y capacidad para desempefiar las funciones esenciales del puesto.
A Es deseable experiencia previa en transporte de estudiantes.

Conocimientos, habilidades v destrezas:

A Conocimiento general de los patrones de comportamiento de los nifios en edad escolar
A Capacidad para subir y bajar a los nifios de los autabuses

A Capacidad para mantener un ambiente ordenado anttuisuses.

A Habilidad para comunicarse con nifios en edad escolar

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzdisico media cargar o ejercer fuerzke veinte (20) a

cincuenta (50) librascasionalmente, o de diez (10) a quince (15) libras de fuerza con frecuencia, o
si se trata de fuerzaas quensignificante hasta diez (10) libras de fuerza constantemente para
mover objetosLasdemandas fisicas son superiores a las del trabajo.ligero

95



SUBAUXILIAR DE AUTOBUS DIARIO

CARACTERISTICAS: Bajo supervision inmediata, ayuda a éssudiantes que viajan en el
autobus escolar hacia y desde la escuela y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

EJEMPLOS DE TAREAS: Viaja en el autobus escolar con los estudiantes. Se comunica con los
padres de los estudiantes y el personal escolar. Ayuda a los nifios a subir y bajar del autobus escolar;
levanta y baja a los nifios que no pueden caminar de los autobuses escolaresgasagoera

segura a todos los nifios en el autobus con cinturones de seguridad, dispositivos de sujecion o
asientos para el automovil; mantiene el orden y la disciplina en los autobuses escolares, refiere a los
estudiantes que se portan mal al directdadEscuela para que tome medidas disciplinarias;

permanece alertaconsciente de la condicion de todos los nifios en todo momento durante el
transporte en el autobus escolar; ajusta y/o coloca y quita los dispositivos especiales de los nifios,
incluidos, entre otros, muletas, aparatos ortopédicos, sillas de ruéidpssitivosbipedestadores.

Trabaja en colaboracién con los conductores de autobuses escalaneggersonal escolar para
garantizar la seguridad de los estudiantes mientras estan en el autobus escolar.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES

0 Diploma de escuelpreuniversitarigsecundaria equivalente GED) complementado con un
afo de experiencia que implique el cuidado y supervision de nifios, o una combinacién
equivalente de capacitacion y experiencia.
Conocimiento practico de las limitaciones fisicas de los estudiantes discapacitados;
conocimiento practico de los métodos y técnicas de transporte y manejo de estudiantes;
conocimiento de las normas y reglamentdssitema déEscuelas Publicas de Chicago
relacionados con el transporte y manejo de estudiantes.
Capacidad para trabajar con/para estudiantes discapacitados; capacidad para mantener
registros de rutas y realizar informes
Capacidad para valorar las necesidades de fisioterapia de las personas con discapacidad.
Buenas habilidades de comunicacu@nbal habilidad en la aplicacion de principios y
practicas modernas utilizadas en el transporte y traslado de estudiantes con discapacidades
fisicas, asi como en el cuidado y uso de equipos e instalaciones aplicables.

(@]

(@13

O¢ O«

REQUISITOS FISICOS: Trabajo de esfuerzo fisicanedio: Cargar o grceruna fuerzale 20 a

50 librasocasionalmente, o de 10 a 15 libras de fuerza con frecuencismralo se trata de fuerza

mas que insignificantdasta 10 libras de fuerza constantemente para mover objetos. Los requisitos
de demanda fisica son superiores a losrdbhjo ligero.

Nota: Las asignaciones dribauxiliares de autoblestan sujetas a disponibilidad y no se garantiza
una asignacion a nadie, incluso después de que se complete el proceso de solicitud.
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ASISTENTE DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL (SECA)

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Tal como se describe en el Codigo
Administrativo de lllinois y las regulaciones promulgadas por la Junta Estatal de Educacion de
lllinois, los asistenteSECA apoyan la instruccion de los alumnas ynanejadel aula.

FUNCIONES ESENCIALES: Apoya a los maestros en las escuelas primanmeuyniversitarias
(secundariapreparatoriaspara reforzar los esfuerzos con nifios con diversas discapacidades,
incluyendo discapacidades fisicas, discapacidades visuales y auditivas, discapacidades de
aprendizaje, trastornos de conducta, discapacidades emocionales y discapacidades mentales de
acuedo con el Programa de Educacién Individual (Ig® sus iniciales en inglgde cada

estudiante; levanta y posiciona a los estudiantes no ambulatorios durante el dia escolar segun las
instrucciones del maestro y en cumplimiento de las instrucciones escritas de los médicos personales
de los estudiantes; proporciona servicios deria individual para que los estudiantes presenten o
refuercen los conceptos de aprendizaje; proporciona servicios de higiene personal individual para
estudiantes con discapacidades graves, incluyendo ir al bafio, cambiar pafiales sucios y limpiar a los
nifios sucios independientemente de la edad; ayuda a los estudiantes con discapacidades ortopédicas
organizando y ajustando herramientas, ayudas de trabajo y equipos utilizados por los estudiantes en
el entorno educativo, incluyendeero nosolamentegnmesas de trabajo especialmente equipadas,
equipos de posicionamiento, sillas de ruedas, grabadoras, computadoras, dispositivos de
comunicacién y volteadores de paginas mecanizados; ayuda al maestro a instruir a los estudiantes en
las habilidades de la \vaddiaria requeridas para el mantenimiento independiente y la autosuficiencia
econOmica; acompafa a los estudiantes a piscinas y clinicas médicas para ayudarlos a quitarse la ropa
y realizar otros servicios personales que los estudiantes no pueden peal&danismos; ayuda a

alimentar a los estudiantes que no pueden hacerlo por si mismos; toma notas en las aulas para los
estudiantes que no pueden hacerlo por si mismos; recopila tareas y materiales de examen; apoya a los
maestros en el mantenimiento dgis&ros escritos del comportamiento de los estudiantes; acompafia

a los estudiantes y maestros en excursiones escolares que no quitan minutos proporcionados a los
estudiantes con IEP o planes 504; asiste y participa en talleres y en equipos de servicio para
actualizar las habilidades relacionadas con el trabajo.

FUNCIONES MARGINALES: Puede utilizar técnicagresivagle manejgara restringir

fisicamente a los estudiantes, puede administrar reanimacion cardiopulmonar (R&Ren inglés

segun sea necesario, puede operar equipos audiovisuales y/o equipos de fotocopiado que no resten
minutos proporcionados a los estudiantes con planes IEP o 504.

CALIFICACIONES MINIMAS:

Capacitacion y experienciaHabercompletado una titulaciote asociado de una universidad o
colegio acreditado por la AsociaciBlorte-Centralu otro organismo de acreditacion regional, o la
finalizacion exitosa de al menos sesenta (60) horas semestrales de crédito universitario en una
universidad o colegio acreditado por la Asociadi@amte-Centralu otro organismo de acreditacion
regional, incluido al menos un (1) curso sobre las caracteristicas del retraso mental y las
discapacidades severas/profundas, o la finalizacion exitosa de una evaluacién paraprofesional
aprobada por el estado, complemeatedn al menos un (1) afio de experietati@ralque involucre

el cuidado y la supervision de nifios con discapacidades.

Conocimientos, habilidades y destreza®8uen conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes con diversas discapacidades, buen conocimiento de la gramatica y ortografia del inglés,
buen conocimiento de las matematicas béasicas.

Capacidad para trabajar con y para estudiantes con diversas discapacidades, desde su nacimiento
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hasta los veintiin (21) afios de edad; capacidad para seguir instrucciones y direcciones escritas y
verbaks; capacidad para completar y mantener informes escritos basicos. (La capacidad para realizar
reanimacion cardiopulmonér RCPo CPR en ingsd es muy deseable; las personas que no
proporcionerpruebade haber completado la capacitacion en RCP al momento del empleo inicial en
este titulo de clase completaran la capacitacion en RCP como condicion de empleo).

Es muy deseable tener buenas habilidades de comunivachialy escrita, asi como habilidad en el
manejo de fotocopias y equipos audiovisuales.

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzo fisicomedio:Cargar cejercerfuerza dehasta cincuenta (50)
librasocasionalmente, y/o hasta veinte (20) libras de fuerza con frecuencia, y/o hasta diez (10) libras
de fuerza constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de
alcanzar, manipular y tocar objetos con los dedos; hablar ysoigcasional de la agudeza visual
cercanay uso frecuente de la agudeza visual lejana.
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AYUDANTE DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL I

TITULO DE LA CLASIFICACION : Asistente de aula de educacion especi¢dBHCA, por sus
siglas & inglés)

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Como se describe en@bdigo Administrativo
de lllinois y las regulaciones promulgadas por la Junta de Educacion del Estado de dBnois, |
asistenteSECA apoyan la instruccion de los alumnos y la gestiéon del aula.

FUNCIONES ESENCIALES: Apoya a los maestros en las escuelas primanmeuynivesitarias

para reforzar los esfuerzos con nifios con diversas discapacidades, incluidas discapacidades fisicas,
discapacidades visuales y auditivas, discapacidades de aprendizaje, trastornos de conducta,
discapacidades emocionales y discapacidades mentales deoamread Programa de Educacion
Individual (IER, por sus siglas en ingléde cada estudiante; levanta y posiciona a los estudiantes no
ambulatorios durante el dia escolar segun las instrucciones del maestro y en cumplimiento de las
instrucciones escritas de los médicos personales de los estudiantes; brinda servicios de tutoria
individual para que los estudiantes presenten o refuercen los conceptos de aprendizaje; brinda
servicios de higiene personal individual para estudiantes con discapacidades graves, que incluyen ir
al bafio, cambiar pafales sucios y limpiar a los nifios sumil@pendientemente de la edad; ayuda a

los estudiantes con discapacidades ortopédicas organizando y ajustando herramientas, ayudas de
trabajo y equipos utilizados por los estudiantes en el entorno educativo, incluidos, entre otros, mesas
de trabajo esp@mente equipadas, equipos de posicionamiento, sillas de ruedas, grabadoras,
computadoras, dispositivos de comunicacion y volteadores de paginas mecanizados; ayuda al
maestro a instruir a los estudiantes en las habilidades de la vida diaria necesaghs par
mantenimiento independiente y la autosuficiencia econdmica; acompana a los estudiantes a piscinas
y clinicas médicas para ayudarlos a quitarse la ropa y realizar otros servicios personales que los
estudiantes no pueden realizar por si mismos; ayatlmentar a los estudiantes que no pueden

hacerlo por si mismos; toma notas en las aulas para los estudiantes que no pueden hacerlo por si
mismos; conecta las tareas y los materiales de los examenes; apoya a los maestros en el
mantenimiento de registroscetos del comportamiento de los estudiantes; acomparia a los
estudiantes y maestros en las excursiones escolares que no quitan los minutos proporcionados a los
estudiantes con IEP o planes 504; asiste y participa en talleres y en equipos de servicio para
actualizar las habilidades relacionadas con el trabajo.

FUNCIONES MARGINALES: Puede utilizar técnicagresivagle manejgara restringir

fisicamente a los estudiantes, puede administrar reanimacion cardiopulmoBRaeriREpariol, o

CPR, en ingléssegun sea necesario, puede operar equipos audiovisuales y/o equipos de fotocopiado
gue no resten minutos proporcionados a los estudiantes con planes IEP o 504.

CALIFICACIONES MINIMAS Requisitos de certificacididebe poseer una licencia de
paraprofesional TASN (NCLB) valida de la Junta de Educacion del Estado de lllinois (ISBE), que se
puede solicitar y obtener despuéshdbercompletalo con éxito al menos 60 horas semestrales de
crédito universitario en una universidad acreditada por la Asocibldde-Centralo completar con

éxito un examen de paraprofesional (WorkKeys o ParaPar afiadidurgpara mas requisitos

consulteel enlace de solicitud del ISBN de la Junta de Educacién del Estado de Illinois WorkKeys
ParaPro

Conocimientos, habilidades y destreza8uen conocimiento de las caracteristicas de los

estudiantes con diversas discapacidades; buen conocimiento de la gramatica y cetogrgliés

buen conocimiento de las matematicas basicas. Capacidad para trabajar con y para estudiantes con
diversas discapacidades, desde el nacimiento hasta los 21 afios de edad; capacidad para seguir
instrucciones y direcciones escritageybaks; capacidad para completar y mantener informes

escritos basicos. (La capacidad para realizar reanimacion cardiopunB@Pen espafiol €PR

en inglé® es muy deseable. Las personas que no proporcmnebade haber completado la
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capacitacion en RCP en el momento del empleo inicial en este titulo de clase completaran la
capacitacion en RCP como condicién del empleo). Buenas habilidades de comuniedmzEtn
escrita; la habilidad en el manejo de fotocopiadoras y equipos audiovisuales es muy deseable.

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzo sicomedio:Cargar cejercerfuerza dehasta 50 libras
ocasionalmente, y/o hasta 20 libras de fuerza con frecuencia, y/o hasta 10 libras de fuerza
constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de alcanzar,
manipular y tocar objetos con los dedos; hablar y oir; uso ocasef@abdudeza visual cercana y
uso frecuente de la agudeza visual lejana.
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AYUDANTE DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL BILINGUE (BIL _-SECA)

TITULO DE LA CLASIFICACION : Asistente de aula de educacion especial bilir(giie-
SECA, por sus siglas en inglés).

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Como se describe en el Cédigo Administrativo
de lllinois y las regulaciones promulgadas por la Junta de Educacién del Estado de lllinois, los
asistente SECA bilingues utilizan habilidades bilinglies para apoyar la instruccion de los alumnos y
la gestidn del aula.

FUNCIONES ESENCIALES: Utiliza aptitudesilinglies yapoya dos maestros de escuela

primaria y secundaria para reforzar los esfuerzos con nifios con diversas discapacidades, incluidas
discapacidades fisicas, discapacidades visuales y auditivas, discapacidades de aprendizaje, trastornos
de conducta, discapacidadesoeinnales y discapacidades mentales de acuerdo con el Programa de
Educacion Individual (IEPpor sus siglas en ingkéde cada estudiante; levanta y coloca a los

estudiantes no ambulatorios durante el dia escolar segun las instrucciones del maestro y en
cumplimiento de las instrucciones escritas de los médicos personales de los estudiantes; proporciona
tutoria personaleda para que los estudiantes presenten o refuercen los conceptos de aprendizaje;
proporciona servicios de higiene personal personalizados para estudiantes con discapacidades graves,
gue incluyen ir al bafio, cambiar pafiales sucios y limpiar a los nifies sadependientemente de la

edad; ayuda a los estudiantes con discapacidades ortopédicas organizando y ajustando herramientas,
ayudas de trabajo y equipos utilizados por los estudiantes en las aulas, incluidos, entre otros, mesas
de trabajo especialmentguepadas, equipos de posicionamiento, sillas de ruedas, grabadoras,
computadoras, dispositivos de comunicacion y volteadores de paginas mecanizados; ayuda al
maestro a instruir a los estudiantes en las habilidades de la vida diaria necesarias para el
mantaimiento independiente y la autosuficiencia econdmica; acompafia a los estudiantes a piscinas

y clinicas médicas para ayudarlos a quitarse la ropa y realizar otros servicios personales que los
estudiantes no pueden realizar por si mismos; ayuda a alirmdagsestudiantes que no pueden

hacerlo por si mismos; toma notad@nsalones de clagara los estudiantes que no pueden hacerlo

por si mismos; corrige las tareas y los materiales de exapeya a los maestros en el

mantenimiento de registros escritos del comportamiento de los estudiantes; acompafia a los
estudiantes y maestros en las excursiones escolares que no quitan los minutos proporcionados a los
estudiantes con IEP o planes 504; agigtarticipa en talleres y en equipos de servicio para

actualizar las habilidades relacionadas con el trabajo.

FUNCIONES MARGINALES: Puede utilizar técnicaresivasle manejgara restringir

fisicamente a los estudiantes, puede administrar reanimacion cardiopulmonar (RCP) segun sea
necesario, puede operar equipos audiovisuales y/o equipos de fotocopiado que no resten minutos
proporcionados a los estudiantes con planes IEP .0 504

CALIFICACIONES MINIMAS

Requisitos de certificacién Debe poseer una licencia de paraprofesidodA8N (NCLB) valida de

la Junta Estatal de Educacion de lllinois (ISBE), que se puede solicitar y obtener después de
completar con éxito al menos 60 horas semestrales de crédito universitario en una universidad
acreditada por la Asociacidtorte-Centralo de completar con éxito un examen de paraprofesional
(Work.Keys o Parapro Pebe consultatambiénen los siguientegnlaces:

Junta de Educacion del Estado de lllinois
ISBN solicitado para enlace

WorkKeys

ParaPro

o o Joo I
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Conocimientos, habilidades y destrezaBuen conocimiento de las caracteristicas de los

estudiantes con diversas discapacidades; buen conocimiento de la gramatica y la ortografia en inglés
y al menos en otro idioma; buen conocimiento de las matematicas basicas. Capacidad para trabajar
con/para studiantes con diversas discapacidades, desde el nacimiento hasta los 21 afios de edad;
capacidad para seguir instrucciones y direcciones escnebges; capacidad para completar y
mantener informes escritos basicos. (La capacidad para realizar reanimacion cardiopulRGRar

siglas en espafiol, CPR egléd es muy deseable. Las personas que no proporcionen evidencia de
haber completado la capacitacion en RCP en el momento del empleo inicial en este titulo de clase
completaran la capacitacién en RCP como condicion del empleo). Capacidad para leer, hablar y
egribir en inglés yal menosen otro idioma maBuenas habilidades de comunicaciénbaly

escrita en inglés y al menos en otro idioma; la habilidad en el manejo de fotocopiadoras y equipos
audiovisuales es muy deseable.

Requisitos fisicos Trabajode esfuerzo fisiemedio:Cargar cejerceruna fuerza déasta 50 libras
ocasionalmente, y/o hasta 20 libras de fuerza con frecuencia, y/o hasta 10 libras de fuerza
constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de alcanzar,
manipular y tocar objetos con los dedos; hablar y oir; uso ocas®febdudeza visual cercana y
uso frecuente de la agudeza visual lejana.
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ASISTENTE DE AULA DE EDUCACION ESPECIAL BILINGUE Il (BIL -SECA 1I)

TITULO DE LA CLASIFICACION: Asistente de aula de educacion especial biling{@!L -
SECAII, por sus gilas en inglés)

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Tal como se describe en el Cadigo
Administrativo de lllinois y las regulaciones promulgadas por la Junta de Educacién del Estado de
lllinois, los asistente SECA bilingues utilizan habilidades bilinglies para apoyar la instruccion de los
alumnos yel manejadel aula.

FUNCIONES ESENCIALES: Utiliza aptitudesbilinglies yapoya dos maestros de escuela

primaria ypreuniversitarigpara reforzar los esfuerzos con nifios con diversas discapacidades,
incluidas discapacidades fisicas, discapacidades visuales y auditivas, discapacidades de aprendizaje,
trastornos de conducta, discapacidades emocionales y discapacidades mentalesodeoacelerd
Programa de Educacion Individual (I5#r sus siglas en ingléde cada estudiante; levanta y coloca

a los estudiantes no ambulatorios durante el dia escolar segun las instrucciones del maestro y en
cumplimiento de las instrucciones escritas de los médicos personales de los estudiantes; brinda
tutoria personalizadaapa que los estudiantes presenten o refuercen los conceptos de aprendizaje;
brinda servicios de higiene personal uno a uno para estudiantes con discapacidades graves, que
incluyen ir al bafio, cambiar pafales sucios y limpiar a los nifios sucios indepemeiete de la

edad; ayuda a los estudiantes con discapacidades ortopédicas organizando y ajustando herramientas,
ayudas de trabajo y equipos utilizados por los estudiantseatorno educatiyoncluidos, entre

otros, mesas de trabajo especialmente equipadas, equipos de posicionamiento, sillas de ruedas,
grabadoras, computadoras, dispositivos de comunicacion y volteadores de paginas mecanizados;
ayuda al maestro a instruir a los estudiantda®habilidades de la vida diaria necesarias para el
mantenimiento independiente y la autosuficiencia econémica; acompafa a los estudiantes a piscinas
y clinicas médicas para ayudarlos a quitarse la ropa y realizar otros servicios personales que los
estudantes no pueden realizar por si mismos; ayuda a alimentar a los estudiantes que no pueden
hacerlo por si mismos; toma notas en las aulas para los estudiantes que no pueden hacerlo por si
mismos; corrige las tareas y los materiales de exaap&ya a los maestros en el mantenimiento de
registros escritos del comportamiento de los estudiantes; acompafia a los estudiantes y maestros en
las excursiones escolares que no quitan los minutos proporcionados a los estudiantes con IEP o
planes 504; asisteparticipa @ talleres y en equipos de servicio para actualizar las habilidades
relacionadas con el trabajo.

FUNCIONES MARGINALES: Puede utilizar técnicamgresivasle manejgara restringir
fisicamente a los estudiantes, puede administrar reanimacion cardiopulmonar (RCP) segun sea
necesan; puede operar equipos audiovisuales y/o equipos de fotocopiado que no resten minutos
proporcionados a los estudiantes con planes IEP o 504.

CALIFICACIONES MINIMAS

Requisitos de certificacion Debe poseer una licencia de paraprofesional TASN (NCLB) vélida de
la Junta Estatal de Educacion de lllinois (ISBE), que se puede solicitar y obtener desaloes de
completalo con éxito al menos 60 horas semestrales de crédito universitario en una universidad
acreditada por la Asociacidworte-Centralo de completar con éxito un examen de paraprofesional
(WorkKeys o Parapno Consulte también:

A Junta de Educaciéon del Estado de lllinois
A ISBN solicitado para enlace

A WorkKeys

A ParaPro

Conocimientos, habilidades y destrezaBuen conocimiento de las caracteristicas de los
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estudiantes con diversas discapacidades; buen conocimiento de la gramatica y la ortografia en inglés
y al menos en otro idiontaas buen conocimiento de las matematicas basicas. Capacidad para
trabajar con/para estudiantes con diversas discapacidades, desde el nacimiento hasta los 21 afios de
edad; capacidad para seguir instrucciones y direcciones escrédsags; capacidad para completar

y mantener informes escritos basicos. (La capacidad para realizar reanimacion cardiogulmonar
RCPen espafiol o CPRor sus siglas en ingi@ses muy deseable. Las personas que no

proporcionen evidencia de haber completado la capacitacién en RCP en el momento del empleo
inicial en este titulo de clase completaran la capacitacion en RCP como condicion del empleo).
Buenas habilidades de comunidacverbaly escrita en inglés y al menos en otro idiamés la

habilidad en el manejo de fotocopiadoras y equipos audiovisuales es muy deseable.

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzo fisicmedio:Cargar cejercerfuerza dehasta 50 libras
ocasionalmente, y/o hasta 20 libras de fuerza con frecuencia, y/o hasta 10 libras de fuerza
constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de alcanzar,
manipular y tocar objetos con los dedos; hablar y oir; uso ocasiolashgedeza visual cercana y
uso frecuente de la agudeza visual lejana.
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TRABAJADOR CUSTODIO

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision, realiza tareas extensas de
limpieza y custodia profesional en el mantenimiento id&drior y exterior de los edificios e
instalaciones de las Escuelas Publicas de Chicago, y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

FUNCIONES ESENCIALES: Limpia, barre, trapea y friega pisos dentro y fuera de las aulas,
oficinas, escaleras, pasillos y vestibultesinfecta y remueve contaminantaselve a encerar y pule

pisos usando restregadoras y pulidoras eléctricas de alta resistencia; aspira y lava con champu todas
las areas alfombradas con equipo de aspiracion; limpia y desinfecta areas de bafios, incluidos lavabos,
regaderasurinariosy retrédes usando desinfectantes y soluciones quimicas apropiagelse a
suminigrar los dispensadores de papel higiénico, jabdén de manos y toallas de papel en los bafios;
limpia, desempolva y pule todo tipo de superficies y muebles en las aulas, oficinas y todas las demas
areas del edificio escolar; limpia con pafios himedos las supediei@s pizarras; vacia los cestos

de basura y otros contenedores de basura para desechar la basura; levanta y mueve muebles, equipos
de oficina y cortinas; coloca cajas y equipos en areas de almacenamiento; limpia el interior y el
exterior a nivel de laBojas de las ventanas; pala la nieve y esparce sal manualmente o con equipo
guitanieves; opera equipos eléctricos o herramientas manuales para podarpastoy arbustos;

riega y fertiliza césped y almacena mangueras de manera adecuada; limpia y almacena equipos y
suministros después de cada uso; elimina basura y escombros de las puertas de los edificios y los
terrenos de la propiedad; opera un compactadoraderd; iza y baja banderas en los momentos
apropiados; elimina marcas deafiti de las paredes y otras superficies; instala mesas y sillas en el
auditorio o salén u otras salas de reuniones.

CALIFICACIONES MINIMAS:

Capacitacién y experiencia:Graduacion de escuelareuniversitaria(secundarigreparatoriao
equivalente GE) complementado con al menos un (1) afio de experid¢atoigial de custodia,
capacidad y voluntad para realizar el trabajo, o una combinacién equivalente de capacitacion y
experiencia.

Conocimientos habilidadesy destrezas:

A Algunos conocimientos de los métodos basicos de limpieza y mantenimiento de edificios, asi
como de mantenimiento basico de jardines y paisajes, y conocimiento del funcionamiento
adecuado de equipos eléctricos y herramientas manuales.

A Cierta habilidad en el uso de herramientas y equipos eléctricos.

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzo fisicpesadoCargar cejerceruna fuerza de ent@ncuenta

(50) a cien (100) librascasionalmente, de veinticinco (25) a cincuenta (50) librafsielga con
frecuencia, o de diez (10) a veinte (20) libras de fuerza constantemente para mover objetos. Las
exigencias fisicas son superiores a las del tratmgsfuerzo fisicmedio.

Condiciones ambientals del trabajo: Las actividades ocurren dentro y fuera de los edificios e
instalaciones.

105



TRABAJADOR CUSTODIO PRINCIPAL

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision, realiza extensas tareas de
limpieza y mantenimiento profesional del interior y exterior de los edificios e instalaciones de las
Escuelas Publicas dghicago, y realiza tareas relacionadas segun sea necesario. También administra
el equipo de limpieza asignado de la escuela e informa sobre el desempefio al director o al supervisor
asignado si el director lo delega.

FUNCIONES ESENCIALES: Limpia, barre, trapea y friega pisos dentro y fuera de las aulas,
oficinas, escaleras, pasillos y vestibulos; quita, encera y pule pisos usando restregadoras y pulidoras
eléctricas de alta resistencia; aspira y lava con champu todas las areas alfontradpspo de
aspiracion; limpia y desinfecta las areas de los bafios, incluidos lavabos, duchas, yrietnétss

usando desinfectantes y soluciones quimicas apropiatasga esuministrode los dispensadores

de papel higiénico, jabon de manos y toallas de papel en los bafios; limpia, desempolva y pule todo
tipo de superficies y muebles en las aulas, oficinas y todas las demas areas del edificio escolar, limpia
con pafios humedos las superficie las pizarras; vacia los cestos de basura y otros contenedores de
basura para desechar la basura; levanta y mueve muebles, equipos de oficina y cortinas; coloca cajas
y equipos en areas de almacenamiento; limpia el interior y el exterior a nivelcdbelale las
ventanaspalala nieve y esparce sal, ya sea manualmente 0 con equipo quitanieves; opera equipos
eléctricos o herramientas manuafesacorta y poda pasb y arbustos; riega y fertilizpastosy
almacena mangueras de manera adecuada; limpia y almacena equipos y suministros después de cada
uso; retira basura y escombros de los pisos de los edificios y los terrenos de la propiedad; opera
compactadores de basura; iza y baja banderas en los memaprdapiados; elimina marcasgtafiti

de las paredes y otras superficies; instala mesas y sillas en el auditorio o salon u otras salas de
reuniones. Confirma que otroastodiosasignados cumplan con los requisitos del trabajo a través de

sus horarios asignados y areas responsahiiesnas, a intervalos determinados por el director o el
Departamento de Manejo délores Activos,informa sobre el uso de suministresdentifica y

solicitaa tiempoal personal escolaorrespondientel®s suministros de conserjeria necesarios para

gue todos los miembros del personaladstodiosdesempefien adecuadamente sus funcidees
conserjeriaCompleta tareas diversas segun lo asignado plineetor o eldelegado detlirector.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Capacitacién y experiencia: Graduacién de escuelareuniversitaria §ecundaria o equivalente
GED), complementado con al menos un (1) afio de experi¢atwigial de custodiacapacidad y
voluntad para realizar el trabajo, 0 una combinacion equivalente de capacitacion y experiencia.

Conocimientos, habilidades y destrezas:

A Algunos conocimientos de los métodos basicos de limpieza y mantenimiento de edificios, asi
como de mantenimiento basico deerrenos, jardines paisajes, y conocimiento del
funcionamiento adecuado de equipos eléctricos y herramientas manuales.

A Capacidad para comunicar claramente los loigiosraks al director o al supervisor
asignado si lo delega @irector; solida ética de trabajo demostres#a;capaz densefiar a
otros habilidades funcionales esenciales.

A Cierta habilidad en el uso de herramientas y equipos eléctricos.

Requisitos fisicosTrabajofisicopesadoCargar eejercerfuerzade cincuenta (50) a cien (100) libras
ocasionalmente, de veinticinco (25) a cincuenta (50) libras de fuerza con frecuencia, o de diez (10) a
veinte (20) libras de fuerza constantemente para mover objetos. Las exigencias fisicas son superiores
a las del trabajo medio.

Condiciones ambientalesLas actividades ocurren dentro y fuera de los edificios e instalaciones.
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ASISTENTE DE TRABAJADOR DE CUSTODIA

TITULO DE LA CLASIFICACION: Asistente de trabajador dastodia

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision inmediata, realiza tareas
basicas de custodia y limpieza que involucran la limpieza general de los edificios de las Escuelas
Publicas de Chicago y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

EJEMPLOS DE TAREAS: Realiza tareas generales de limpieza, incluyendo limpiar, barrer y

trapear bafos, aulas, oficinas y otras ubicaciones asignadas; lava y limpia lenaiies)e el

suministro depapel higiénico, toallas y dispensadores de jabdn; recoge papel y otros residuos; quita

el polvo y lava la madera y otras superficies, muebles y equipos de oficina; vacia los cestos de basura
y limpia las superficies de vidrio interiores; retira la bagui@s residuos de los pisos de los edificios

y los terrenos externos de la propiedad; ayuda a los trabajadores de limpieza con tareas de limpieza
dificiles.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES: Capacitacion y experiencia. Capacidad y voluntad
para desempefiar las funciones del puestagxperiencia previa en custodia es altamente deseable,
0 una combinacién equivalente de capacitacion y experiencia.

Conocimientos capacidades y destrezag\ptitud para trabajos generales de limpieza y
mantenimiento. Capacidad para aprender métodos y materiales profesionales de mantenimiento,
capacidad para segumrstruccioneverbaks y escritas, capacidad para realizar trabajo fisico.

Requisitos fisicosTrabajode esfuerzo fisicmedio:Cargar cejerceruna fuerzale veinte (20) a

cincuenta (50) librascasionalmente, o diez (10) libras de fuerza constantemente para mover objetos.
Las exigencias fisicas incluyen la capacidad de trepar, mantener el equilibrio, agacharse, arrodillarse
y ponerse en cuclillas; manipular y tocar objetos con los dedos; kalitancasionalmente, y

utilizar la agudeza visual de cerca ocasionalmente.
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TRABAJADOR DE CUSTODIA DE FACTOR DETERMINADO

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision, realiza tareast@nsivasde
limpieza y custodia profesional en el mantenimiento del interior y exterior de los edificios e
instalaciones de las Escuelas Publica€heago; ya sea con un equipo de custfidituanteo en
una instalacion de menos der80 pies cuadrados, y realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

EJEMPLOS DE TAREAS: Limpia, barre, trapea y friega pisos dentro y fuera de las aulas, oficinas,
escaleras, pasillos y vestibulos; quita, encera y pule pisos usando restregadoras y pulidoras eléctricas
de alta resistencia; aspira y lava con champu todas las areas alfombradgsipo de aspiracion;

limpia y desinfecta y aplica soluciones quimiagasargael suministro ddéos dispensadores de papel
higiénico, jabon de manos y toallas de papel en los bafios; limpia, quita el polvo y pule todo tipo de
superficies y muebles en las aulas, oficinas y todas las demés areas del edificio escolar; limpia con
pafios humedos las supeids de las pizarras; vacia ceniceros, cestos de basura y otros contenedores
de basura para desechar la basura; levanta y mueve muebles, equipos de oficina y cortinas; coloca
cajas y equipos de oficina en areas de almacenamiento; limpia la superfigde ynéxterior a nivel

de la calle de las ventanas; palea nieve y esparce sal manualmente o con equipo quitanieves; opera
equipos eléctricos y almacena mangueras de manera adecuada; limpia y almacena equipos y
suministros después de cada uso; descarlyaacana suministros de limpieza; elimina basura y
escombros de los pisos de los edificios y los terrenos externos de la propiedad; opera el compactador
de basura, levanta y baja banderas en los momentos apropiados; elimina mguafits die las

paredes y otras superficies; coloca mesas y sillad auditorio o salon.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Capacitacion, habilidades y destrezasAl menos un (1) afio de experiende trabajcen custodia;
capacidad y voluntad para realizar el trabajo o una combinacion equivalente de capacitacion y
experiencia.

Conocimientos, habilidades y destrezas:
0 Algunos conocimientos de los métodos basicos de limpieza y mantenimiento de edificios, asi
como de mantenimiento basico derrenos, jardines y paisajes, onocimiento del
funcionamiento adecuado de equipos eléctricos y herramientas manuales.

0 Capacidad y voluntad de seguir instruccionerbaks, capacidad para realizar tareas fisicas
relacionadas con el trabajo de custodia, capacidad para operar con seguridad equipos eléctricos
y herramientas manuales.

0 Cierta habilidad en el uso de herramientas y equipos eléctricos.

Requisitos fisicosTrabajo pesaddCargar cejerceruna fuerzale cincuenta (50) a cien (100) libras
ocasionalmente, de veinticinco (25%iacuenta (50) libras de fuerza con frecuencia, o de diez (10) a
veinte (20) libras de fuerza constantemente para mover objetos. Las demandas fisicas incluyen la
capacidad de agacharse, doblarse y agacharse; alcanzar, manipular y tocar objetos; capa&cidad d
y oir; el uso ocasional de la agudeza visual posterior son superiores a los del trabajo medio.

Condiciones ambientalesLas actividades ocurren dentro y fuera de los edificios e instalaciones.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJADOR DE CUSTODIA AMBULANTE

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo la supervision @ Departamento de
Instalacionesun trabajador deustodiaambulanterealiza extensas tareas de limpiezaugtodia
profesional en el mantenimiento del interior y exterior de los edificiostalaciones de las Escuelas
Publicas de Chicago y realiza tareas relacionadas segun sea necesario. Los trabajedst@ediale
ambulantebrindan apoyo adicional dentro de las escuelas y garantizan que se satisfagan y completen
las necesidades diarias diatacion depersonal y limpieza. Los trabajadoresadisstodia ambulantes
reemplazan aquipo sustitto de custodi privadase asignan en funcién de las necesidades operativas

y puedermguedar asignados a trabagarmultiples ubicaciones cada semana o incluso a diario.

FUNCIONES ESENCIALES:

A Limpia, barre, trapea y friega pisos dentro y fuera de aulas, oficinas, escaleras, pasillos y
vestibuls.
Limpia los bafios con productos quimicos, equipos y herramientas adecuadoseségln
ensefien la capacitacion
Quita, vuelve a encerar y pule pisos usando pulidoras y restregadoras eléctricas de alta
resistencia; aspira y lava con champu todas las areas alfombradas con equipodigaspira
Limpia y desinfectautilizandosoluciones quimica
Suminidralas ecargas de papel higiéniqgopductos de higiene menstrual, jabén de manos y
dispensadores de toallas de papel en los bafios
Limpia, desempolva y pule todo tipo de superficies y muebles en las aulas, oficinas y todas las
demas areas del edificio escolar
Limpia contoallitas humedasuperficies de pizarrones y pizarras blancas
Vacia papeleras, recipientes para la higiene menstrual y otros contenedores de basura para
desechar la basura y garantiza la adecuada separadiOtedgparda basura, el reciclaje y el
deseho deabono
Levanta y mueve muebles, equipos de oficina y cortinas
Coloca cajas y equipos de oficina en areas de almacenamiento
traslada los suministros educativos segun sea necesario dentro de las escuelas. asignadas
limpia la superficie interior y exterior a nivel de calle de las ventanas
equipo quitanieves
opera equipos eléctricos y almacena mangueras de manera adecuada
Limpiay almacena el equipo y los suministros después de cada uso
Desembalacargay almacenauministros de limpieza
Elimina basura y escombros de los pisosla edificios y de los terrenos externos de la
propiedad
Operael compactador de basura, iza y baja las banderas en los momentos apropiados
Borramarcas dgrafitisde paredes y otras superficies
Colocamesas y sillas en el auditorio, salon u otra area designada
Capacitaocasionalmente al personal de custodia sobre el uso de maquinaria, equipo y
productos quimicos
Cumplecon las funciones asignadas relacionadas con el proyecto de limpieza de escuelas
Asistea la capacitacion obligatoria requerida para este puesto
Y mantiene y revisa los correos electronicos diariamente con los dispositigpedos y
requeridos por el sistema Becuelas Publicas de Chicago
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CALIFICACIONES MINIMAS
Educacion requerida:

A Graduacion de la escugdeeuniversitariagecundaria o equivalente GED
Experienciarequerida:

A Minimo de 1 afio de trabajo de custodia o trabajo relacionado
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A

Experiencia en el uso de tecnologia para comunicar problemas, finalizacién de trabajos y
consultas sobre equipos/suministros.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

A

o o PoTole Do

Conocimiento de los métodos basicos de limpieza y mantenimiento de edificios, asi como de
mantenimiento déerrenosjardines y paisajes.

Conocimiento del funcionamiento adecuado y cierta habilidad en el uso de
herramientas/equipos eléctricos y herramientas manuales.

Asistencia ypuntualidad impecables.

Competente con el trabajo en equipo y la colaboracion con colegas y la administracion.
Demuestra pasion y capacidad para prosperar en cualquier tarea fgetdaa locambios

de prioridades.

Experto en todos los aspectos de la limpieza, incluido el uso de equipos y suministros de
limpieza.

Capacidad para realizar tareas dentro y fuera de los edificitas @escuelas Publicas de
Chicago.

REQUISITOS ADICIONALES:

A

T 3>

Trabajo pesaddCargar cejerceruna fuerzale cincuenta (50) a cien (100) libras
ocasionalmente, o de veinticinco (25) a cincuenta (50) libras de fuerza con frecuencia, o de
diez (10) a veinte (20) libras de fuerza constantemente para mover objetos. Las exigencias
fisicas incluyen la capacidad de agacharse, doblarse y agacharseratoanipular y tocar
objetos; la capacidad de ver y oir; el uso ocasional de la agudeza visual cercana.

Es requisito teneidxibilidad de horario ydelugar de trabajo

La duracion de la asignacion puede variar desde 1 dia (o varios dias en 1 dia) hasta 3 meses
mas para cubrir licencigemra ausentarse de otros empleados.

Los empleados deben vivir dentro de los limites geograficos de la ciudad de Chicago dentro
de los seis meses posteriores a su fecha de contratadtdcuwaias Publicas de Chicago
mantener la residencia durante todo su empleo en el distrito.
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AUXILIAR MEDICO ESCOLAR

TITULO DE LA CLASIFICACION: Auxiliar médico escolar

Caracteristicas de la clagicacion: Bajo supervisiordirectg ayuda amaestro enfermeren los
programas de salud escolar realizando tareas de enfermeria paraprofesional y tareas relacionadas
segln sea necesario.

Ejemplos de deberesPrepara a los nifios para exadmenes fisicos, examenes dergale®s/

pruebas de vision, audicion, tuberculina y de laboratorio; distribuye y recoge tarjetas de
consentimiento de los padres; organiza citas para estudiantes; archiva carpetas de salud y puede
informar muestras del historial de sapndporcionadgor los padres; pesa, mide y viste a los nifios;
ayuda a preparar y limpiar areas de la clinica; prepara estadisticas a partir de informes profesionales
gue muestran defectos en la atencion médica y el tratamiento necesario o dispensado; realiza
seguimient@or teléfono o visita domiciliaria de lascomendacionede atencion médigaara

asegurar la participacion en los programas de salud escolar; brinda primeros auxilios de emergencia
bajo la supervision de la enfermera maestra.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Capacitacion y experiencia Graduacion de la escugdeeuniversitarigsecundaria o equivalente de
GED), con capacitacioadicionalvocacionakobre atencion de hospital@e un afio de experiencia
hospitalaria relacionada; o una combinacion equivalente de capacitacion y experiencia.

Conocimientos, habilidades y destrezag£onocimientos basicos de los programas de salud escolar y
practicas de oficina, conocimiento de las normas y reglamentos de las Escuelas Publicas de Chicago,
conocimiento de técnicas de primeros auxilios.

Capacidad para trabajar con y plranifios, capacidad para seguir instrucciones escriv@sbaks,
capacidad para aplicar técnicas de primeros auxilios, capacidad para preparar y megistres e
informes.

Habilidad en la aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
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MATRONA DE LA ESCUELA

TITULO DE LA CLASIFICACION: Matrona de la escuela

CARACTERISTICAS DE LA CLASIFICACION : Bajo supervision general, tiene la
responsabilidad de ayudar a estudiantes gemagpersonal en varias escuetaspecto groblemas
rutinarios de primeros auxiliosde realiza tareas relacionadas segun sea necesario.

Ejemplos de deberesEs responsable de la limpieza y la conducta en los bafios de nifias, administra
primeros auxilios de rutina a los estudiantegeynaspersonal segun sea necesario, inspecciona la
limpieza de los casilleros y bebederos, consulta con la enfermera docente sobre el historial médico
especifico de los alumnos que requieren atencion especial; asesora a los instructores sobre
enfermedades dedmifios de la escuela, distribuye los suministros necesarios para los bafios de nifias,
controla si hay merodeo, supervisa las duchas de nifias, recupera los articulos perdidos y encontrados.

CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES:

Formacion y experiencia Graduacién de la escugdeeuniversitarigsecundaria o equivalente
complementada con al menos un afo de experiencia en el uso de métodos de primeros auxilios y
trabajo con nifios, 0 una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

Conocimientos, habilidades y destrezaonocimiento de las normas y reglamentos de las escuelas
publicas de Chicago, buen conocimiento de los métodos de primeros auxilios.

Capacidad para trabajar con y para nifios en edad escolar, capacidad paredistvas y realizar
informes sencillos, capacidad para trabajar con y para el puablico en gétadgidad para aplicar
principios y practicas modernas utilizadas en la administracion de primeros auxilios.
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COORDINADOR DEL CENTRO DE SEGURIDAD ESTUDIANTIL

El puesto deoordinador del Centro de Seguridad Estudiantil cumple un papel fundamental en las
estrategias de la Oficina de Seguridad Escoldasiescuelas Publicas de Chicagbimplementar

de manera eficaz pkograma deCentro de Seguridad Estudiantil 24 horas al dia, 7 diasesrlana,
gue incluye, entre otras cosas, vigilancia/investigaciones por video, monitoreo de alarmas y
recepcion de llamadas. El puesto desempefia el papel central dentro del Equipo del Centro de
Seguridad Estudiantdaragarantizar que se recopile y difunda informacion precisa de manera
adecuada y rapida. El puestiatablaraelaciones con las autoridades locales y federales y las
administraciones escolares en tod®istrito Escolar El puesto también trabajara con todas las
partes interesadas, incluidbdenéspersonal déasEscuelas Publicas de Chicagdos padres, para
brindar un servicio al cliente profesional y de alta calidad en todas las situaciones, incluidas las
emergencias.

Responsabilidades principales y generales:
0 Realizar las funciones requeridas elCentro de Seguriddgstudiantil (SSC) durante el
turno asignado con una fuerte orientacion hacia la accion y la urgencia, incluyendo, entre
otras recibir, registrar y reportar incidentes graves que involucren a estudiantes, personal o
propiedad dé&scuelas Publicas de Chicago
0 Implementar el proceso @wisosdel centroSSCalos ejecutivos d&scuelas Publicas de
Chicagopara incidentes graves que involucren a estudiantes, personal o propiedad de
Escuelas Publicas de Chicago
Actuar como enlace de emergencia eBseuelas Publicas de Chicagtas agencias
policiales locales.
Superviarla vigilancia de camaras en tiempo real erHssuelas Publicas de Chicagdas
camaras de las agencias de la ciudad utilizando protocolos de mision de camara definidos
Gestionar la revision de la videovigilancia durante las investigaciones de seguridad y legales.
Implementar todos los protocolos, politicas y procedimientos operativos para el Centro de
Seguridad Estudiantil.
Programar y coordinar a los oficiales de policia fuera de servicio que prestan servicio en el
Centro deSeguridad Estudiantil y en el Equipo Respuest&apida seguel orden de
prioridadedde la situacion solicitada pet Equipo de la Red de Seguridad.
0 Recibe y responde a notificaciones electronicas de alarmas Ipoakeaspasos ilegales o
robos, incendios u otras situaciones inusuales.
0 Proporcionaddigos de alarma para el personal escolar y los sistemas recién instalados en las
escuelas
Se coordina con los socorristas, el Departamento de Seguridad y Protedésauelas
Publicas de Chicagpla administracion de la escuela cuando hay notificaciones de alarmas u
otras situaciones de emergencia.
Verifica que los sistemas de alarma y camara funcionen correctamente de forma regular y
notifica al personal correspondiente cuando se detecta un defecto.
Apoyalas operaciones de seguridad en la respuesta a anisiegjode incidentes.
Definir e implementaestrategias de mejora continua par@emtro de Seguridadstudiantil
para optimizar continuamente las operaciones.
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CalificacionesHabilidades:
0 Debe tener la flexibilidad para trabajar en turnos en el Centro de Seguridad Estdiantil
horas al dia, 7 dias a la semana
0 Licenciatua primaria(bachillerato universitariodn justicia perlaentecnologia de la
informacion oencampos relacionados. Se prefiditalo demaestria.
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0 Se prefiere de 4 a 7 afios de experiencia combinada en centros de llamadas, vigilancia,
tecnologiaseguridad, proveedes de servicios y articulgsgestion de proyectos.

0 Capacidad para priorizar multiples emergencias simultdneas y al mismo tiempo transmitir
informacion precisa a las partes interesadas de manera oportuna.

0 Experiencia trabajando con el Departamento de Policia de Chicago u otras agencias de
aplicacion de la ley.

0 Experiencia el manejceficaz de un equipo durante situaciones de emergencia, incluidos
cierres, evacuaciones y otros eventos de alto perfil .

0 Debe tener conocimientos practicos de sistemas de control de acceso que incluyan:
programacion, gestion de niveles de acceso, zonas horarias, alarmas y monitoreo de eventos
(preferiblemente Genetic, Rapid Eye o Salient).

0 Se requiere conocimiento de la tecnologia de video basada en IP. Debe ser capaz de
solucionar problemas técnicos menores e iniciar acciones inmediatas para resolverlos.

0 Debe ser capaz de realizar multiples tareas; trabajar eficazmente con integradores de sistemas
de seguridad;on el equipo iformaticoy otras partes interesadas para coordinar, brindar
instruccion y guiar el proceso de implementacion en todos los proyectos relacionados con la
tecnologia.

0 Las personas deben poseer una aptitud técnica, ser emprendedoras y tener la capacidad de

gestionar un proyecto de disefio de construccion desde la conceptualizacién hasta la

implementacion.

Los candidatos deben tener conocimientos practicos de los conceptos de operaciones de

seguridad.

(@]

Requisito de residencia:

Como condicion de empleo c@&scuelas Publicas de Chicaglms empleados deben vivir dentro de
los limites geogréficos de la ciudad @kicago dentro de los seis meses posteriores a su fecha de
contratacion erescuelas Publicas de Chicagonantener la residencia durante todo su empleo en el
Distrito.
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ANEXO F: Autorizacioneselectronicas paraconfirmacion de afiliacion y deducciones

EsteMemorando d&ntendimiento deja constancia del entendimiento mutuo de las ph#ies
firmantesen relacion con la interpretacion y aplicacion de los térnfiao®rizacion escrita, firmada

por el empleadoy fifirmada por el miembro de lanidad de empleados cubiertos por el Contrato
nuestroContratoColectivo deTrabajo para confirmar la afiliacion sindical y la deduccién de cuotas
sindicales, honorarios y contribucioredgondo politio COPE. Esta carta describe ademas nuestro
entendimiento mutuo de los procedimientos para el uso de autorizaciones electronicas para dichas
deducciones.

El ContratoColedivo de Trabajaentrelas partes y ldey de Relacionekaboraleslel Sector

Educativo de lllinoigpermiten deducciones voluntarias de los salarios o pagos de cuotas sindicales,
honorarios, evaluaciones y contribucionefado politicoSEIU COPE con autorizacién escrita del
empleado, yasicontinan hasta que se revoquen por escrito de acuerdo con los términos del acuerdo
de negociacion colectiva y las autorizaciones de los empleados.

La Ley Federaly el Gobierno del Estado diénois permiten el uso de medios electronicos para

verificar autorizaciones que de otro modo se requeririan por escrito. La Ley de Seguridad del
Comercio Electronico de lllinoisIECSAD, por sus siglas en ing)éiene entre sus propoésitos

facilitar la presentacion electronica de documentos ante agencias estatales y promover la confianza
publica en la integridad y confiabilidad de los registros electronicos. La ECSA establece ademas que,
ficuando unaeglajuridica requiere que la informacién sea 'escrita’ 0 'por escrito', ... un registro
electrénico cumple con eseglajuridicad, segurb ILCS 175/5lIS(a). La ECSA también establece
que,ficuando unaeglajuridica requiere una firmfa.] una firma electrénica cumple con esgla

juridicao, segurb ILCS 175/5120(a). La Ley Federal de Firmas Electrénicas en el Comercio Global

y Nacional €n adelante denominada cofi@y de Firma Electrénia@ también establece quion

respecto a cualquier transacceo que afecte el comercio interestatal o extegpa ninguna

firma, contrato u otro registro relacionado con dicha transaseid® puede negar efecto legal,

validez o exigibilidad unicamente porque esté en forma electron®)ag yn contrato relacionado

con dicha transaccion no se le puede negar efecto legal, validez o exigibilidad Unicamente porque se
haya utilizado una firma electrénica o un registro electronico en su forraségun se establece

en:15 USC § 7001(a).

Ciertas tecnologias, como Internet y las llamadas telefonicas grabadas electronicamente, son
registroselectrénicos reconocidos por la ECSA 'y la Ley de Firma Electronica para autorizar la
deduccién de las cuotas sindicales, las tarifas y las contribuciones a los Fondos CEHH de

los salarios y los pagos de los miembros de SEIU. El uso de dichos registros electronicos proporciona
eficiencias y menores costos administrativos para ambas partes y mayor comodidad para los
empleados.

Tanto elempleador como dindicatoreconocen y acuerdan que los térmifistorizacion escrita,
firmada por el empleadeen el Articulo 1, Sec.-3 y fiffirmada por el miembro de lanidad de
empleados cubiertos por el Contaém el Articulo 1, Sec.-B.3 delContratoColectivo de Trabajo
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incluyen autorizaciones creadas y mantenidas mediante el uso de registros electronicos y firmas
electronicas de conformidad con la ECSA y la HeyFirma ElectronicaPor lo tanto, esindicato

puede utilizar registros electronicos para verificar la afiliaciGinalicatq para verificar la
autorizacion de deduccion voluntaria de los ingresos de un monto igual a las cuotas de iniciacion y
las cuotas mensuales regulares uniformemente aplicables a los miemisindidaiopara su

remision akindicatg a fin dehacer cumplir los periodos de ventaligponiblepara revocar dicha
autorizacion y para verificar la autorizacién de deducciones voluntarias sidarios o pagos para

su remision a los Fondos COPH 8&IU, sujetos a los requisitos de la ECSA y la deyFirma
Electronica El empleador aceptara las confirmacionedalunion de trabajadorde que ekindicato
posee registros electrénicos de dicha membresia y autorizaeiof@sna ddiautorizaciones

escritas, firmadas por el empleagm@ra los fines del Articulo 1, Sec3ly comofifirmadas por el
miembro de lainidad de empleados cubiertos por el Contrptra los fines de la Secciér313 del
ContratoColectivo de Trabajosujeto a auditoria periddica.

Las partes reconocen ademas que los siguipnbesdmientosse encuentran entre los
procedimientos aceptables para utilizar autorizaciones electr@ricaefectos de la apdicion del
ContratoColectivo de Trabajo:

1. Elsindicatopuede usar autorizaciones basadas en Internet o grabaciones electronicas de
autorizaciones telefénicas (en conjunto denominada®iiautorizaciones electroniags
para establecer: a) la membresia sindical; b) la autorizacion para la deduccion voluntaria de
los ingresos de un monéguivalente das cuotas dengreso a lainién sindicaly las cuotas
mensuales regulares uniformemente aplicables a los miembgiadiehtopara su
remision akindicatq c) la aceptacion por parte de los empleados de los periodos de
revocacion cuando dichas autorizaciones pueden revocarse; y d) la autorizacion para
deducciones voluntarias de los salarios o pagos para su remision a los Fondos ICOPE de
SEIU para los empleados cubiertos por un convenio de negociacion colectiva.

2. En cuato el empleadorecibela confirmacion de que sindicatoposee las autorizaciones
electronicas descritas anteriormentesrepleador aceptara y dara plena vigencia a dichas
autorizaciones comi@autorizaciones escritas, firmadas por el empléadoa los fines del
Articulo 1, Sec. 13 y fifirmadas por el miembro de lmidad de empleados cubiertos por el
Contrat® para los fines del Articulo 1, Sec313 del convenio colectivo de trabajo para
establecer: a) la membresia sindical; b) la autorizacion para la deduccion voluntaria de los
ingresos de un monto igual a las cuotas de iniciacion y las cuotas mensudéessegu
uniformemente aplicables a los miembrosgiletiicatopara su remision alindicatq c) la
aceptacion por parte del empleado de los periodos de revocaciéon en los que dichas
autorizaciones pueden revocarse; y d) la autorizacion para las deducciones voluntarias de
los salarios o pagos para su remision a los Fondos COREH¢ para los empleados
cubiertos por eContratoColectivo deTrabajo. La fecha de vigencia de todas las
deduccionesleberaserla fecha de la autorizacién del empleado, ytiassferencias
monetariagl sindicatose realizaran de conformidad con la practica de las partes y segun lo
previsto en eContrato Colectivo de Trabajo

3. El empleador se reserva el derecho de auditar los registros electronicos y de respaldo del
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sindicatocon el fin de verificar la exactitud de las confirmaciodes$aorganizacion
sindicaldescritas anteriormente.

4. Todas las grabaciones electronicas de autorizaciones telefondetsesa@mmanterren
formato de archivo .wav o0 en cualquier otro formato que sea generalmente aceptable para
mantener un registro electronico de este tipo segun la ECSA o la Ley de Firma Electronica.
Todas las autorizaciones por Internetisberamanterer en formato .pdf o en cualquier
otro formatoquesea generalmente aceptable para mantener un registro electronico de este
tipo segun la ECSA o la Ley de Firma Electronica. El registro electrdeioerancluir la
siguiente informacion o estatiqguetado de modo que refleje la siguiente informacion:

El nombre del empleado que hace la autorizacion

El domicilio del empleado que otorga la autorizacion

El empleador del trabajador que otorga la autorizacion

La fecha en que el empleado dial#orizacion

El tipo de autorizacién otorgada por el empleado, incluyehgara

obtener lanembresia sindicaii) autorizacion pargue se hagka

deduccion voluntaria deusingresos deina cantidad equivalengelas

cuotas dengresoy las cuotas mensuales regulares uniformemente

aplicables a losfiliados alsindicatoparasu transferencia monetaah

sindicatq iii) la aceptacion por parte del empleado de periodos de

revocacion cuando dichas autorizaciones pueden ser revpgagas

para deducciones voluntarias de salarios 0 pagos para remesas a los

FondosCOPEdel SEIU

A Los ultimos cuatro digitos d&limero deSeguroSocial del empleado, la
fecha de nacimiento del empleado u otro nimero de identificacion

A Si el registro electrénico se crea en Internet, la direccion de correo
electrénico del empleado que realiza la autorizacion, si esta disponible

A Si el registro electrénico se crea por teléfdhel nimero de teléfono
utilizado por el empleado para hacer la autorizacion, si esta disponible;
i) el nombre de la persona que solicita la autorizacion en nombre del
sindicatqy iii) el consentimiento del empleado solicitado para la
grabacion de la llamada telefénica.

To T Do o Do

De conformidad con los términos dabntrato ®@lectivo de Trabajoel sindicatomantendra

indemne defendera y eximira de responsabilidadnapleador por cualquier responsabilidad que
surja de cualquier accion tomada poerapleador en cumplimiento de los procedimientos descritos
anteriormente.
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ANEXO G: ANEXO SOBRE DATOSDEL PROGRAMA CROWD CO MFORT
ANEXO SOBRE DATOSDEL PRGGRAMA CROWD COMFORT

Por parte de ldunta: Laluntaacepta que no utilizara los datos recibidos de Crowd Comfort para
tomarningunamedidadisciplinariacontra los trabajadorete custdiani para complementar las
investigaciones disciplinarias. LJantadeberéealizarcapacitaciones y entrenamientos adicionales si
el andlisis de los datos determina que existe un problema con los servimigsodia sin embargo,
estos entrenamientos y capacitaciones riebera utilizar como base para ninguna medida
disciplinaria vigente o futura. Nada de lo dispuesto enfesteo deberaprohibira laJuntautilizar

los datos deprogramaCrowd Comfort para incentivos voluntarios uasttoberturapara los
empleados.

Por parte de la union de trabajadotesUNION SINDICAL acepta que no objetarapondra quejas
porel uso que la JUNTA haga del programa Crowd Condomienos que la JUNTA se desvie de las
condiciones acordadas en e&NEXO. Esto no impedira que [ANION SINDICAL ejerza sus
derechos bajo el acuerdo de las partes en situadernEssos individuales

Las partes acuerdan que eAMEXO debergpermanecevigente mientras la JUNTA utilice el
programa Crowd Comfort o las partes acuerden mutuamente revisarlo o rescindirlo.
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ANEXO H: DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO

PARA

PARAPROFESIONALEDE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE CHICAGQ PERSONAL DE APOYO
EDUCATIVO NO CERTIFICADO

Rev. Agostade 2021

Enlace PDF
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https://drive.google.com/file/d/19Dy2LzhH49vi0GG64M6B8e5wnjX2_s1E/view?usp=drive_link

ANEXO |: MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO SOBRE EL PROGRAMA
PILOTO PARA LA SOLUCION DE ARBITRAJES PENDIENTES DEL SEIU-
73

Este Memorando de Entendimiers® celebra este dia 18 de abril de 2024, entre la Diretztivade
Educacbn de Chicagodn adelante denominada cofilmnta) y la Secodn Local 73 del Sindicato
Internacional de Empleados derfcios(en adelante denominado comg&hdicat® o lafiunion de
trabajadored con respecto a un programa piloto para considerar la resolucédhittajes
pendientes de quejas del SETB.

Considerando que la JUNTA y el SINDICATO son partes de un convenio de negociacion colectiva
con fecha del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2683d sucesivadiel Contrat@) y cualquier
convenio sucesor negociado;

Considerando que Alrticulo 3 delContratono prevé un proceso de revision de acuerdos para que la
Junta y ebkindicatoevallen los acuerdos de arbitraje pendientes;

Considerando que la Junta yseldicatodesean explorar un programa piloto para revisar los
arbitrajes pendientes para un posible acuerdo

AHORA, POR TANTO, lagartesabajo firmantesacuerdan lo siguiernte

1. Durante un periodo de doce meses consecutivos, la Jantaignde trabgadoresse reuniran al
comienzo de cada trimestre para revisar la posible solucion de los arbitrajes pendientes.

2. Los patrticipantes de las reuniones se limitan a los miembros del Departamento Juridico de
Escuelas Publicas de Chicaga los funcionarios, miembros de la Junta Ejecutiva y representantes
de las bases sindicales del SEABL Los reclamantes o sujetos del arbitraje no pueden asistir a las
reuniones darreglos deonciliacion.

3. Los casoadmisibles se limitan a los arbitrajes pendientes relacionados con supuestas violaciones
contractuales gespidosSe excluyen especificamente los asuntos disciplinayi@sr{o sean el
despid9.

4. Si cualquiera de lgmrtes tiene casos que presentar, la Juntasipdicatodeberarcada uno
compilaruna lista de dichos casos para presentar en la reunién y cordighditista diez dias

habiles antes de la reunién.

5. Al finalizar el programa piloto, la Junta yséhdicatodeberarcontinuarcon estéAcuerdoa menos
gue las partes acuerden mutuamente revisarlo o rescjndi&berarntercambiar informacion

sobre la productividad del programa piloto.

6. El presentdlemorando de Entendimientm sienta precedente ni establece practicas pasadas.
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