
At least 1 paid fifteen minute paid break if you work less than a 6
hour day.
At least 2 paid fifteen minute paid breaks if you work more than a 6
hour day. 
If you work more than 8 hours in a day, you are entitled to an
additional break.

This is in addition to the 30 minute unpaid meal break that all employees
working a full 8 hour day are entitled to.

Enforce your rights! Ask your supervisor when to fit the breaks into your
schedule.

If you are being denied your break, please reach out to a steward or your
rep immediately. 

SEIU 73 members: 
Know your right 
to paid breaks!

Did you know? In our new union contract, we secured additional paid
breaks for all staff. Management is required to provide you the
following:

Questions? Contact Member Action Center 312-787-5868



¿Sabías que… En nuestro nuevo contrato sindical, aseguramos descansos
pagados adicionales para todo el personal. La gerencia está obligada
ofrecernos lo siguiente:

Al menos 1 descanso pagado de quince minutos si trabaja menos de
6 horas al día.
Al menos 2 descansos pagados de quince minutos pagados si trabaja
más de 6 horas al día.
Si trabajas más de 8 horas al día, tienes derecho a un descanso
adicional.

Esto es en adición del descanso de 30 minutos sin pago que tienen de
derecho todos los empleados que trabajan un turno completo de 8
horas.

¡Haz valer tus derechos! Pregúntale a tu supervisor cuándo incluir los
descansos en tu horario.

Si se le niega su descanso, comuníquese con un Steward o
Representante inmediatamente.

Miembros de SEIU 73:
¡Conozcan su derecho a
descansos pagados!

¿Sabías que… En nuestro nuevo contrato sindical, aseguramos descansos
pagados adicionales para todo el personal. La gerencia está obligada
ofrecernos lo siguiente:

¿Preguntas? llamar Member Action Center 312-787-5868


