CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ENTRE

EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO

Y
SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION, LOCAL 73

(SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS
SECCION LOCAL 73)

DEL 1 DE JULIO DE 2023
AL

30 DE JUNIO DE 2027

Nota: La traduccién del presente Contrato al espaiol ha sido realizada profesionalmente con el fin de
gue los trabajadores afiliados hispanohablantes tengan acceso a las cldusulas de este Contrato. No
constituye, sin embargo, la version oficial del mismo. En caso de cualquier discrepancia interpretativa en
su aplicacidon, debera recurrirse a la versién oficial legal en inglés. Toda palabra del género masculino en
espanol incluye también al femenino y viceversa.
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ACUERDO

ESTE ACUERDO es elaborado y suscrito en este dia ___ del mes de de 2024, entre,
por una parte, THE CHICAGO PARK DISTRICT (EL DISTRITO DE PARQUES DE
CHICAGO), que es una corporacion municipal de Illinois (en adelante denominada como “el
Distrito” o “el empleador”), y, por otra, SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION,
LOCAL 73 (la Seccion Local 73 del Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, SEIU,
en adelante denominado como “la unidon de trabajadores” o “el sindicato” o “la organizacion
sindical’).

PREAMBULO

EN TANTO QUE, el Distrito ha dado voluntariamente su respaldo a las practicas y procedimientos
de las negociaciones colectivas como una manera justa y ordenada de conducir sus relaciones con
sus empleados, en la medida en que dichas negociaciones, practicas y procedimientos son
adecuadas para la obligacién primordial del Distrito de operar eficazmente de una manera
responsable y eficiente;

Y, EN TANTO QUE, la organizacion sindical tradicionalmente ha representado a los
empleados del Distrito, y el Distrito esta convencido de que una mayoria considerable de los
empleados cubiertos por este Contrato desean que la organizacién sindical los represente, para
efectos de la negociacion colectiva y los asuntos de la aplicacion del Contrato;

Y, EN TANTO QUE, el Distrito reconoce sus obligaciones de negociar colectivamente
con la unioén de trabajadores, de conformidad con la ley IPLRA (Ley de Relaciones Laborales del
Sector Publico de Illinois);

Y, EN TANTO QUE, es la intencién y el proposito de las partes abajo firmantes establecer
por el presente su total Acuerdo respecto a tarifas de pago, salarios y horas y condiciones de
empleo, asi como aumentar la eficiencia y la productividad de los empleados en el Distrito, y de
proporcionar una flexibilidad de manejo administrativo, y de proporcionar el arreglo pronto e
imparcial de ciertas quejas sin la interrupcion ni otras interferencias con las operaciones del
Distrito;

Y, EN TANTO QUE, ambas partes acuerdan mutuamente que su objetivo es por el bien y
el bienestar del Distrito y de sus empleados por igual; y que, en el interés de la negociacion
colectiva y las relaciones armoniosas, y para fomentar un ambiente de trabajo profesional, en el
cual las partes abajo firmantes se traten una a la otra con dignidad y respeto, en todo momento
obedeceran los términos y condiciones que por medio del presente se establecen y se acuerdan, y
que todo el personal cubierto por este Contrato buscara mantener la confianza puablica, en tanto
personas que se rigen por los altos ideales de honor e integridad en toda su conducta publica y
personal;

SE DA FE, POR TANTO, DE QUE, en consideracion de los convenios y acuerdos mutuos
aqui contenidos, las partes mutuamente convienen y acuerdan lo siguiente:



ARTICULO |
Reconocimiento

Seccion 1.1. Descripcion de la Unidad cubierta por el Contrato. El Distrito reconoce al sindicato
como el Unico y exclusivo agente de negociacion con el propdsito de establecer salarios, horas y
condiciones de empleo para todos los empleados del Distrito que ocupen puestos en las
clasificaciones de empleo que se describen en el Anexo A de este Contrato. Las partes abajo
firmantes estan de acuerdo en que dicho reconocimiento, asi como los términos de este Contrato,
excluyen a todos los demas empleados; a todos los supervisores (tal como quedan definidos en la
ley IPLRA) que no han sido reconocidos histéricamente ni incluidos por su clasificacion de empleo
en el Anexo A, asi como a los empleados de confianza, a los empleados por corto plazo y a los
jefes ejecutivos de un departamento. Las partes abajo firmantes estan de acuerdo en que la unidad
cubierta por el Contrato debera incluir a los empleados de medio tiempo que son permanentes y
que tienen programado trabajar permanentemente menos de 20 horas a la semana (20), tal como
se dispone en los articulos XX a XXII'y XXVI, y en las Secciones 28, Inciso 1b, y 28, Inciso 1c.
Las partes reconocen que esta descripcion de la unidad cubierta por el Contrato incluye a los
empleados mensuales, por hora y por temporada que ocupen puestos en las descripciones de
empleo que se detallan en el Anexo A, y que este reconocimiento en si mismo no sirve para
modificar ni para alterar ninguno de los términos y condiciones de empleo aplicables a dichos
empleados.

Seccion 1.2. Clasificaciones nuevas. El Distrito estd de acuerdo en que, si debe establecerse
cualquier nueva(s) clasificacion(es) para un trabajo que es el mismo o parecido al que realizan
aquellas clasificaciones identificadas en el Anexo A, entonces se lo notificara a la unién sindical,
antes de implementar la nueva clasificacion, y que se reunira con la union sindical para hablar de
la naturaleza de los deberes del puesto o puestos recién establecido(s), asi como de si es adecuado
la inclusion de ese titulo de empleo en la unidad cubierta por el Contrato del Sindicato Local 73.
El Distrito y el sindicato acuerdan continuar su discusion respecto a la creacion de la clasificacion
fusionada de Especialista Recreativo I, I1, I11; Especialista de Mantenimiento I, I1, I11 y Especialista
de Seguridad Acuaética I, Il y 11, asi como de la tabla de salarios adjunta en el TQLMC (Comité
Empleado-Gerencial de Calidad Total). El Distrito acuerda que no implementard dichas
clasificaciones fusionadas ni sus tablas salariales durante la vigencia de este Contrato, sin el
acuerdo por escrito de la organizacion sindical.

Seccidn 1.3. Titulos de puestos de empleo activos. Las clasificaciones de empleo establecidas en
el Anexo 1 son solamente con propositos descriptivos, y no constituyen una indicacion ni una
garantia de que tales clasificaciones o titulos de puestos continuaran siendo utilizados por el
Distrito. Si, durante més de 5 afios, no se ha ocupado un puesto de trabajo, éste quedara eliminado del
Anexo 1, Tabla B, pero no de la unidad cubierta por el Contrato. Si el titulo del puesto de trabajo o un
empleo considerablemente equivalente a él después se hace resurgir o se le pone otro nombre, queda
entendido que dicho titulo o puesto serd parte de la unidad cubierta por el Contrato histricamente
existente, a condicion de que los deberes del puesto sean considerablemente los mismos que los del puesto
anterior.

Seccion 1.4. Aumento de puestos denominados como “mensuales”. A fin de aumentar programas
para las comunidades, el Distrito debera esforzarse por crear mas puestos denominados como



“mensuales”, y la creacion de mas puestos “mensuales” debera ser un tema de discusion del Comité
Empleado-Gerencial. Cualquier puesto “mensual” nuevo debera regirse por el proceso de
postulaciones a concurso y ascensos, tal como lo estipula el Articulo XVI, Seccion 16.5.

ARTICULO 11
Deduccion de cuotas e indemnizacion

Seccion 2.1. Deduccién de cuotas. En cuanto la organizacion sindical confirme que un empleado
cubierto por este Contrato ha autorizado la deduccion de sus cuotas o cotizaciones sindicales, el
empleador deberd deducir tales cuotas y cotizaciones de los salarios debidos a ese empleado,
excepto si el sindicato informa al empleador que la autorizacién ha sido revocada por el empleado,
tal como lo estipulan los términos establecidos en la autorizacion de deducciones del empleado.

El sindicato entregara al Distrito una lista de los empleados que han autorizado una
deduccidn salarial y debera proporcionar al empleador una verificacion de que tales deducciones
de cuotas y cotizaciones han sido autorizadas por el empleado. La verificacién puede ser una
autorizacion escrita, electronica o por grabacion de voz, firmada por el empleado. El Distrito
debera aceptar la autorizacion electronica presentada electronicamente o por grabacion de voz, de
conformidad con el Memorando de Entendimiento fechado el 5 de octubre de 2017.

El Distrito debera transferir dichas deducciones al sindicato dentro de un plazo de diez dias
naturales (10) a partir del cierre del periodo de pago por el cual se hacen las deducciones. Debera
incluir, ademas, una lista de las personas a las que se les han hecho las deducciones, y las
cantidades deducidas a cada una.

Seccion 2.2. En la medida en que la ley lo permita, dichas autorizaciones por escrito deberan
permanecer vigentes y ser irrevocables, aun si el afiliado ha renunciado a su membresia al
Sindicato Local 73 del SEIU, durante un periodo de un afio (1) a partir de la fecha de su ejecucion,
0 hasta que termine el Contrato Colectivo de Trabajo aplicable entre el Distrito y el Sindicato Local
73 del SEIU —lo que sea que ocurra primero—, y de afio en afio a partir de entonces, excepto si,
durante el periodo no menor de treinta dias (30) y no mayor de cuarenta y cinco dias (45) antes del
aniversario de la afiliacion sindical del empleado y de su autorizacién de deduccion de cuotas, 0
antes del vencimiento de este Contrato —Ilo que sea que ocurra primero— el empleado revoca la
autorizacion por escrito que mando al sindicato y al Distrito.

Seccion 2.3. Indemnizacion de la organizacion sindical. La organizacion sindical debera
indemnizar y mantener libre de dafios al Distrito y a sus funcionarios, agentes y empleados contra
todos y cada uno de los reclamos, exigencias, demandas legales o cualquier otra forma de
obligacion (monetaria o de otra forma), y por todos los costos legales que puedan surgir en virtud
de cualquier medida tomada o no tomada por el Distrito, sus funcionarios, agentes y empleados,
en el curso de, o con el propésito de cumplir con las disposiciones de este Articulo. Si se hace una
deduccidn inapropiada, la organizacion sindical debera reembolsar cualquiera de dichas cantidades
al empleado implicado.



ARTICULO 111
Delegados sindicales

Seccion 3 .1. Autoridad de los delegados sindicales. El sindicato le comunicara al Distrito, por
escrito, cuales son los nombres de los delegados, junto con su localidad de trabajo y su area de
responsabilidad, y debera notificarle al Distrito si es que hay cambios en la estructura de delegados.
Queda acordado y entendido que es responsabilidad de los delegados sindicales representar a los
miembros de la unidad cubierta por el Contrato en el lugar de trabajo respecto a asuntos de
sanciones disciplinarias y/o el manejo de las quejas formal o informal. El sindicato y el Distrito
acuerdan que los delegados deben obtener la aprobacion de su supervisor cuando tengan como
propdsito abandonar el area de trabajo para ir a representar a miembros de la unidad cubierta por
el Contrato. Los delegados deberdn marcar su entrada y salida de su propio lugar de trabajoy / o
de cualquier otro lugar, si es que su actividad los saca de su propia localidad, y deben indicar la
hora a la que se estan yendo y la naturaleza de su actividad (incluyendo el nombre del trabajador
afiliado, si el caso aplica), y la hora de su regreso. Los delegados haran todo esfuerzo posible por
programar la preparacion de reuniones o audiencias a horas antes o después de su turno de trabajo
y / o durante horas que no sean de trabajo, siempre que sea practico y / o posible hacer eso. Excepto
por las reuniones o audiencias programadas por el Distrito y en las cuales es necesaria su asistencia,
los delegados deberan tener permitido un maximo de ocho horas al mes (8), sin pérdida de sueldo,
para manejar cuestiones de sanciones disciplinarias y de quejas. En caso de que un jefe de
delegados sea electo o establecido durante la vigencia de este Contrato, las partes abajo firmantes
acuerdan que tendran platicas para acordar sus respectivos deberes y responsabilidades en el
Comité de Cooperacion Empleado-Patronal (LMCC, por sus siglas en inglés) Labor-Management
Cooperation Committee) y acordar una distribucion justificable de horas, que no deberé exceder
las dieciséis horas (16) al mes.

Seccion 3.2. Seminarios, conferencias y foros. El Distrito acuerda tomar en consideracion las
solicitudes para que los delegados asistan a seminarios, conferencias y foros que sean de beneficio
mutuo para el Distrito y la organizacién sindical. Las ausencias autorizadas no deberan exceder
las treinta y dos horas (32) para cada delegado, por cada afio natural, y las cuarenta horas (40) por
cada delegado por afio natural con vigencia desde el 1ro. de enero de 2003, pueden ser concedidas
con la aprobacion del director de Recursos Humanos.

Seccion 3.3. Reuniones Conjuntas Empleado-Patronales. El Distrito acuerda realizar reuniones
de cooperacién conjunta empleado-patronal, por lo menos cada trimestre, con el propdsito de tener
platicas y / o resolver asuntos relacionados con el trabajo, y para proporcionar informacion a los
afiliados sindicales y a la gerencia sobre los asuntos relacionados con la aplicacion del Contrato
Colectivo de Trabajo. Las partes abajo firmantes pueden citarse a reuniones adicionales de mutuo
acuerdo. Estas reuniones deberan quedar programadas a horas y en dias mutuamente aceptables.
El(los) delegado(s), agente(s) de asuntos sindicales y otros miembros sindicales del Comité
responsables de cada area deberan ser los voceros de la union sindical en dichas reuniones, con un
méaximo de diez voceros (10), excepto si hay un acuerdo por anticipado entre las partes. El vocero
del Distrito en tales reuniones sera el gerente regional de Recursos Humanos u otros designados.
Tales reuniones se conduciran de manera profesional y ordenada. El sindicato y el Distrito
acuerdan proporcionar una agenda uno al otro antes de la reunion. Las partes abajo firmantes
acuerdan que se concentraran en los puntos de la agenda, excepto si acuerdan mutuamente hacerlo



de otra manera.

Seccion 3.4. Licencia sindical. El sindicato puede solicitar un permiso de ausencia sin goce de
sueldo para que los trabajadores afiliados puedan trabajar a nombre del sindicato, durante un
maximo de noventa dias naturales (90) cada afio. Dichas solicitudes no deberan ser denegadas
injustificadamente y las negativas pueden incluir, entre otras, consideraciones tales como la
necesidad de tener a una persona activamente trabajando en el empleo. Los dichos empleos no
deberan sufrir ninguna pérdida o interrupcion de su antigliedad durante dicha licencia.

ARTICULO IV
Acceso de la organizacion sindical

Los representantes autorizados de la organizacion sindical deberan tener permitida la entrada a las
instalaciones del Distrito en cualquier momento justificable, con el propdsito de manejar las
quejas, observar las condiciones en las que estan trabajando los empleados, y aplicar este Contrato
de conformidad con las practicas actuales. El sindicato no abusara de este derecho, y dicho derecho
de ingreso debera ejecutarse en todo momento de una manera tal que no interfiera con las
operaciones normales del Distrito, y debera ser permitido solamente después de que se entregue la
notificacion al supervisor correspondiente y se hagan arreglos que no deberan interrumpir el
trabajo de los empleados en servicio. La unidn sindical debera ser responsable de mantener
informado al Distrito por escrito de los nombres de los representantes de la unién sindical
autorizados. El Distrito puede cambiar o establecer las reglas de acceso luego de notificarlo y
consultarlo con el sindicato. El sindicato debera tener disponible en la instalaciones del Distrito un
espacio adecuado durante horas normales de operacion del Parque, sin costo alguno, para
reuniones trimestrales de la union sindical, reuniones de ratificacion del contrato, elecciones de
funcionarios sindicales y eventos similares de gobernanza del sindicato, en localidades
convenientes de trabajo, a condicién de que dichas reuniones no interfieran con el servicio al
publico ni con el desempefio de tales deberes, y de que estén sujetas a las reglas justificables del
Distrito para el uso de sus instalaciones. 5

ARTICULO V
Tableros de anuncios

El Distrito acuerda proporcionar un espacio para un tablero de anuncios sindicales en cada casa de
campo donde haya personal de empleados y en el Edificio de la Administracion del Distrito. El
tablero de anuncios debera ser proporcionado por el sindicato y no debera ser mas grande de tres
pies por tres pies (3’ x 3’) en el area. El uso del tablero de anuncios deberd restringirse a los
siguientes propasitos:

a) Avisos de actividades de la unién de trabajadores.

b) Avisos de la unién de trabajadores.

C) Anuncios.

d) Nominacion de funcionarios sindicales y / o delegados sindicales.
e) Resultados de elecciones sindicales.

f) Avisos de reuniones sindicales, informes y actas.



Si la union sindical desea anunciar cualquier otra informacion o material, debera primero
entregarlo al director de Relaciones Laborales, 0 a su designado, para su aprobacion. El director
de Relaciones Laborales, o su designado, debera decidir a su exclusivo criterio la aprobacion o
desaprobacion de tales anuncios. Ningin anuncio de la union sindical puede contener materiales
de caracter politico o incendiario. El sindicato limitard sus anuncios de avisos sindicales a esos
tableros de anuncios. Todos los costos relativos a la preparacion y el anuncio de materiales
sindicales correrd a cargo de la union sindical. La union sindical es responsable de mantenerlos de
manera pulcra y ordenada.

ARTICULO VI
Prohibida la discriminacion

Seccion 6.1. Prohibida la discriminacion. Ni el Distrito ni la organizacion sindical deberén
discriminar a ningun empleado cubierto por este Contrato debido a su raza, credo, color,
nacionalidad de origen, ancestro, edad, sexo, desventaja fisica 0 mental, estado civil, orientacién
sexual, despido desfavorable de los servicios militares, situacion parental o de cualquier otra
manera que podria violar cualquiera de las Ordenanzas de la Ciudad aplicables, o cualquier ley
federal o estatal. Las prohibiciones de discriminacion también incluyen el acoso sexual y la
discriminacién por embarazo, parto o por problemas médicos relacionados.

Mas aun, queda acordado y entendido que el Distrito tomara todas las medidas necesarias
para cumplir con la Ley para los Estadounidenses Incapacitados (Americans with Disabilities Act,
ADA).

Seccion 6.2. Afiliacion al sindicato o actividad. Excepto por la obligacion establecida en la
Seccion 4.1 de este Contrato, ni el Distrito ni el sindicato deberan interferir con el derecho de los
empleados cubiertos por este Contrato de convertirse en miembros de la union sindical. No debera
haber ninguna discriminacién a ninguno de dichos empleados por sus actividades o situacion legal
de afiliacion o no afiliacion al sindicato.

ARTICULO VII
Derechos de la gerencia

Queda entendido y aclarado que el Distrito posee el derecho y la autoridad exclusivos para operar
y dirigir a los empleados del Distrito yde sus diversos departamentos en todos los aspectos,
incluidos, entre otros, todos los derechos y la autoridad ejercidos por el Distrito antes de la
ejecucion del Contrato, excepto segun lo especificamente limitado en este Contratos. La autoridad
y los poderes de la Junta de Comisionados del Distrito, segin lo prescrito por los Estatutos
Compilados de Illinois (1992) y los Estatutos Revisados de Illinois (1991) y las Reglas existentes
de la Junta Directiva del Personal del Distrito, deberan continuar sin verse afectados por este
Contrato, excepto segun lo expresamente limitado por las disposiciones expresas de este Acuerdo.
Estos derechos incluyen —aungue no Unicamente—, los siguientes:



9)

h)

i)
)

El derecho de determinar su mision, politicas y presupuesto y de determinar y establecer
todas las normas de servicios ofrecidos al publico.

Planificar, dirigir, controlar y determinar las operaciones o servicios que deberan conducir
o realizar los empleados del Distrito.

Determinar los métodos, los medios y la cantidad de personal necesario para llevar a cabo
la mision del Distrito.

Dirigir a los personales de empleados.
Contratar y asignar y/o transferir empleados dentro del Distrito.

Bajar de puesto o ascender de puesto, suspender, sancionar disciplinariamente o despedir
a empleados por causa justificada (y a los empleados en periodo de prueba sin causa
justificada), excepto que las degradaciones de puesto no deberdn ser utilizadas para
sancionar a los empleados.

Cesar por recorte de personal o relevar a los empleados por falta de trabajo, falta de fondos,
reorganizacion u otras razones que promuevan la eficiencia del Distrito. EI Distrito no
deberé cesar a ningin empleado por razones disciplinarias.

Elaborar y publicar reglas y regulaciones laborales justificables que se aplicaran de manera
consistente a todos los miembros de la unidad cubierta por el Contrato dentro de la divisién
0 regioén correspondiente, y que pueden hacerse cumplir después de habérselo notificado
al sindicato y concediéndole al sindicato una oportunidad justificable para responder antes
de la distribucion de las mismas.

Introducir métodos, equipos o instalaciones nuevos o mejorados.

Y contratar por fuera productos y servicios.



Se acuerda que el ejercicio de cualquiera o todos estos derechos no entrara en conflicto con el texto
legal expreso y la intencidn de cualquier disposicion de este Contrato.

ARTICULO VIII
Subcontratacion

Seccion 8.1. Politica general. Es politica general del Distrito continuar utilizando a sus empleados
que estan cubiertos por los términos de este Contrato para realizar trabajos para los que estan
calificados. El Distrito podra subcontratar cuando las circunstancias asi lo ameriten.

Seccidn 8.2. Aviso y conversacion. Excepto cuando exista una situacion de emergencia, antes de
que el Distrito cambie su politica que involucre la subcontratacién de trabajo en general, en un
area general, cuando dicho cambio de politica represente una desviacion significativa respecto a
la préctica anterior, el Distrito debera notificarle a la unién sindical dentro de siete (7) dias respecto
a cualquier solicitud del Departamento para subcontratar trabajo que esté siendo realizado por
miembros de la unidad cubierta por el Contrato, o que tradicionalmente esté dentro de la
jurisdiccion de la organizacion sindical. Previa solicitud por escrito, el Distrito proporcionara la
siguiente informacién al sindicato, en la medida en que dicha informacion exista: ubicacién(es) de
la subcontratacion solicitada, nimero potencial de miembros de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo afectados, y andlisis de costos y/o informacion de costos. El Distrito también debera
notificar al sindicato, con por lo menos treinta (30) dias de anticipacion a la aprobacion final, si
hay cualquier orden de cambio a algn acuerdo existente, si es que tal orden de cambio implica
una subcontratacion adicional por fuera de un trabajo que tradicionalmente ha estado dentro de la
jurisdiccion del sindicato. El Distrito proporcionara al sindicato, previa solicitud por escrito, una
copia de todas las solicitudes tipo RFP (solicitud de compra) RFQ (solicitud de calificaciones),
JOC, PPP e IFB relacionadas con la subcontratacion de un trabajo que estén realizando los
miembros de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo o que tradicionalmente esta dentro de la
jurisdiccion del sindicato, a fin de brindarle a la organizacion sindical la oportunidad de debatir
significativamente el asunto. El Distrito debera tomar en consideracion cualquier propuesta u
oferta presentada a buen tiempo por la unién sindical en respuesta a dichas solicitudes tipo RFP,
RFQ, JOC, PPP o IFB, junto con cualquier otra propuesta u oferta que pueda haber sido presentada
por postulantes calificados en respuesta a dichas solicitudes tipo RFP, RFQ o IFB, antes de que el
Distrito tome una decision definitiva para aceptar o rechazar dicha propuesta u oferta. Ademas, el
Distrito debera trabajar en cooperacion con el sindicato y proporcionar la informacion necesaria
para que la organizacion sindical realice un andlisis de costos o, si existe un analisis de costos, el
Distrito debera proporcionar dicho analisis de costos al sindicato, antes del momento en que se
retna con el sindicato para hablar de dichas solicitudes tipo RFP, RFQ, JOC, PPP o IFB, y antes
del momento en que acepte cualquier oferta o propuesta. Nada de lo contenido en esta seccion
tiene como objetivo afectar el derecho del sindicato a negociar los efectos de la subcontratacién
de trabajo dentro de la jurisdiccion del Sindicato Local 73. Las discusiones entre el sindicato y el
Distrito de conformidad con esta Seccidn se llevaran a cabo en el contexto del Comité Empleado-
Gerencial de Calidad Total, tal como esté estipulado en el Articulo IX. El Distrito y el sindicato
deberan examinard las situaciones de subcontratacion que estén actualmente en curso o que estén
planificadas, para determinar de qué manera dicho trabajo alternativamente podria ser, o continuar



siendo, realizado por el Distrito. EI Comité se debera reunir de acuerdo con la Seccion 9.6 para
examinar esos contratos, incluidos —aunque no Unicamente— los contratos y subcontratos de JOC
y contratos y subcontratos de IFB que involucren trabajo de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo actualmente en curso o planificado. El Distrito deberd trabajar en cooperacion con el
sindicato y proporcionar la informacion necesaria para que el sindicato realice un analisis de costos
0, si existe un analisis de costos, el Distrito debera entregar dicho analisis de costos al sindicato,
antes de la reunidn, para que la organizacion sindical pueda presentar propuestas sobre tales
cuestiones. Una queja que implique una presunta infraccion a la Seccion 8.2 se puede presentar
directamente en el Paso 3 de la Seccion 14.4.

ARTICULO IX
Comité Empleado-Gerencial de Calidad Total

El Distrito y el sindicato acuerdan la implementacién de un Comité Empleado-Gerencial de
Calidad Total (en adelante denominado como el “TQLMC”, por sus siglas en inglés, o “el
Comité”). Este Comité debera estar compuesto por una cantidad igual de representantes de la
gerencia y de la unién de trabajadores, pero el nimero total no debera rebasar los diez (10)
empleados. Ademas, para promover una comunicacion efectiva entre las partes abajo firmantes y
un clima de relaciones constructivas con los empleados, el Comité examinara las practicas,
procedimientos y métodos en el lugar de trabajo para fomentar la calidad y eficiencia de los
servicios proporcionados por los miembros de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo del
Sindicato Local 73. Asimismo, las partes acuerdan que deberd haber dos (2) subcomités del
TQLMC: 1) Acuaticos/Recreacion; y 2) Paisajismo/Supervision. Los subcomités estaran
compuestos por un numero igual de representantes de la gerencia y del sindicato, pero el nimero
total no debera rebasar los cinco (5) empleados por cada subcomité.

Seccion 9.1. Calidad del servicio. Las partes reconocen el importante papel que cada una tiene en
la prestacion de servicios de la mas alta calidad a los ciudadanos y residentes de Chicago, y por
medio del presente documento acuerdan abordar cuestiones relacionadas con la prestacion de
dichos servicios a través de las disposiciones de este Articulo.

Seccion 9.2. Composicién del Comité. Por lo anterior, las partes acuerdan la implementacion de
un Comité Empleado-Gerencial de Calidad Total (TQLMC, por sus siglas en inglés). Dicho comité
deberd estar integrado por un numero igual de representantes tanto de la gerencia como del
sindicato. Los empleados que formen parte de este Comité no debera sufrir pérdida de salario ni
de coberturas como resultado de su participacion. El director de Recursos Humanos del Distrito y
el director de la Division del Distrito de Parques del sindicato deberan ser miembros de este
Comite.

Seccion 9.3. Comunicacion.

a) Ademaés de continuar la comunicacion efectiva entre las partes y promover un clima de
relaciones constructivas con los empleados, el Comité debera examinar la seguridad en el lugar de
trabajo, asi como las practicas y procedimientos y métodos para promover la calidad y eficiencia
de los servicios, incluida la distribucion de dotacién del personal proporcionado por miembros de
la unidad cubierta por el Contrato Colectivo, afiliados al Sindicato Local 73.



b) Las partes abajo firmantes reconocen que los esfuerzos del TQLMC serdn particularmente
apropiados cuando haya habido una modificacion a la misién o los objetivos del Distrito como
resultado de un cambio o reorganizacion presupuestaria, politica o tecnoldgica estatutaria, y
también, cuando haya pruebas de la necesidad de una revision, basadas en la experiencia y/o
necesidades de los patronos del Parque, de la administracion o de los empleados. En caso de que
el Distrito desee cambiar la acumulacién maxima de tiempo compensatorio bajo la Seccién 19.7,
el Distrito debera presentar el asunto al Comité Empleado-Gerencial de Calidad Total de acuerdo
con este Articulo, y obtener el acuerdo del sindicato, antes de implementar dicho cambio.

Seccion 9.4. Colocacion prioritaria/o empleados desplazados. Si hay algun desplazamiento de
empleados de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo como resultado de la implementacion
de los cambios recomendados por el TQLMC, y/o cualquier otro esfuerzo de reingenieria por parte
del Distrito, el Distrito acuerda, cuando sea posible, brindar a los empleados desplazados la
prioridad en las opciones colocacion en puestos cubiertos por el Contrato del Sindicato Local 73
para los cuales el empleado esté calificado, en cualquier otra parte dentro del sistema.

Seccion 9.5. Retencion de empleados y otras recomendaciones. Con el proposito de apoyar la
retencion de empleados, el TQLMC hara recomendaciones sobre el establecimiento de un
programa de colocaciones de empleo y oportunidades de capacitacion o reentrenamiento para los
trabajadores desplazados, independientemente de que dicho desplazamiento surja o no de las
recomendaciones del Comité para la calidad del lugar de trabajo. Dichas recomendaciones deberan
ser presentadas al superintendente general del Distrito para su consideracion y respuesta. El
superintendente debera informar al Comité sobre el estado de una recomendacion, dentro de treinta
dias después de su recepcidn. Las decisiones sobre las recomendaciones del TQLMC deberan ser
razonables y estar acompafiadas de una justificacion logica.

Seccion 9.6. Calendario de reuniones. Las reuniones del TQLMC se programaran a intervalos
periddicos (al menos mensualmente). La primera reunion debera llevarse a cabo el 30-abril-96 y
se acuerda que el tema a tratar en la primera reunién seré la subcontratacion del trabajo de la unidad
cubierta por el Contrato Colectivo. El Distrito ademas acuerda que trabajara cooperativamente con
el sindicato en ese momento para determinar coémo podria dicho trabajo ser realizado, o continuar
siendo realizado alternativamente por los empleados de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo del Distrito.

ARTICULO X
Medidas disciplinarias a los empleados

Seccion 10.1. Medidas disciplinarias a los empleados. El Distrito acepta que un alegato de mala
aplicacion de sus normas y reglamentos debera estar sujeto al Procedimiento de Quejas. El Distrito
no debera despedir ni suspender, ni sancionar de ningun otro modo, sin causa justificada, a ningun
empleado que haya superado su periodo de prueba. El Distrito ademas acepta seguir el principio
de disciplina progresiva cuando se toman medidas disciplinarias. La disciplina progresiva se define
aqui como un proceso mediante el cual se aplica una sancién disciplinaria en varios pasos
graduales de gravedad creciente y que debera culminar, si se justifica, en el despido. La secuencia
habitual de disciplina progresiva es la amonestacion verbal, la amonestacion escrita, la suspension

10



y el despido. Sin embargo, el Distrito puede determinar que un acto es lo suficientemente grave
como para justificar una desviacion del principio de disciplina progresiva. En tales casos, no se
aplicara la disciplina progresiva.

Seccion 10.2. Medidas disciplinarias.

a.

oooe

Las amonestaciones verbales no son motivo de queja formal. En cambio, pueden
ser apeladas ante el supervisor inmediato del empleado amonestado (supervisor
perteneciente a una unidad no cubierta por el Contrato) para su revision y
determinacion final. Las apelaciones deberan interponerse dentro de quince (15)
dias habiles consecutivos posteriores que el empleado fue notificado de la
amonestacion verbal. El supervisor del supervisor, o su designado, debera concertar
una reunion para discutir la apelacion dentro de diez (10) dias habiles posteriores a
la recepcion de la apelacion. Los empleados deben ser informados de la emision de
amonestaciones verbales dentro de quince (15) dias habiles después de ocurrida la
presunta infraccién. De no hacerlo, se anulard dicha medida disciplinaria y ésta
debera ser eliminada del expediente del empleado. Las amonestaciones escritas
pueden ser interpuestas como queja formal a partir del Paso 1 por los miembros de
la unidad cubierta por el Contrato que hayan sido afectados, segun lo dispuesto en
el Articulo X1V de este Contrato.

Si se puede justificar una suspension o despido, se concertara una reunion de accion
correctiva (“CAM?”, por sus siglas en inglés). El Distrito debera notificar, por
escrito, al sindicato y al empleado, con una anticipacién de por lo menos cinco (5)
dias laborables antes de la fecha de la reunion. Al momento de la notificacion, el
Distrito deberé proporcionar al sindicato un resumen de las pruebas en su posesion
relacionadas con la posible suspension o despido. Si demuestran una buena causa,
el sindicato o el empleado pueden solicitar una extension de no mas de tres (3) dias
habiles. Las extensiones no se deberan negar injustificadamente. Ademas, el
Distrito acepta notificar al empleado y al sindicato, por escrito, sobre las audiencias
de apelacion, con una anticipacion de al menos diez (10) dias habiles, o segun lo
acordado por las partes, antes de la fecha de la audiencia.

El Distrito acepta que cualquier sancion disciplinaria se debera aplicar a tiempo. La
sancion disciplinaria puede incluir cualquiera de las siguientes:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension.

Despido.

Si el Distrito tiene motivos para sancionar a un empleado, el Distrito se esforzaré por hacerlo de
una manera gque no avergience indebidamente al empleado en presencia de otros empleados o
gente del publico. Siempre que se tome alguna medida disciplinaria contra un empleado, se debera
enviar una copia de dicha accién al sindicato.
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Seccion 10.3. Procedimiento de apelacion. Las suspensiones de cualquier duracion y los despidos
pueden apelarse ante la Junta Directiva del Personal del Distrito de acuerdo con las disposiciones
aplicables de los Estatutos Compilados de Illinois (1998) y los Estatutos Revisados de Illinois
(1999) y los procedimientos de la Junta Directiva del Personal, y los procedimientos y practicas
existentes en la fecha de entrada en vigor de este Contrato, o segun sus modificaciones periddicas
de conformidad con la Seccion 14.9 del presente. Tales acciones no deberan estar sujetas a revision
bajo los procedimientos de queja contenidos en este Contrato, excepto porque el sindicato puede
apelar las decisiones de la Junta Directiva del Personal que impliquen despidos. Esta apelacion
sera ante un arbitro, quien revisara el expediente hecho ante la Junta Directiva del Personal y
revocara la decision de la Junta Directiva del Personal sélo en el caso de que el sindicato demuestre
que la decision de la Junta Directiva del Personal de confirmar el despido, basada en el expediente
realizado ante la Junta Directiva del Personal, no fue por causa justificada. Si el expediente ante la
Junta Directiva del Personal ya ha sido preparado, el sindicato puede obtener una copia para
arbitraje pagando el costo razonable de la copia. S6lo si el expediente ante la Junta Directiva del
Personal aun no se ha preparado, el gasto de preparar ese expediente para el arbitraje se regira por
la disposicion de “el perdedor paga”, contenida en la Seccion 14.8 de este Contrato. El Distrito no
se desviara arbitrariamente de su practica existente respecto a la preparacion de expedientes en
casos de despido ante la Junta Directiva del Personal. En todos los demés aspectos, dichos
arbitrajes se deberan regir por los procedimientos descritos en el Articulo XIV, Secciones 14.7 y
14.8 de este Contrato. No obstante lo anterior, las suspensiones podran apelarse a arbitraje en lugar
de ante la Junta Directiva del Personal, previa solicitud por escrito del sindicato. Los casos
disciplinarios que pasan de un despido a una suspension como resultado de una decision de la
Junta Directiva del Personal no pueden ser después arbitrables como resultado de dicha decision.
Las disposiciones del Procedimiento de Quejas aqui contenidas y el procedimiento de apelaciones
de la Junta Directiva del Personal son mutuamente excluyentes y no deberad ponerse un remedio
compensatorio en virtud de ambas.

Seccion 10.4. Suspensiones de emergencia. El Distrito limitara las suspensiones disciplinarias a
un maximo de cinco (5) dias habiles, excepto en casos de suspensiones de emergencia. Las
suspensiones de emergencia ocurriran solo cuando se responda a aquellas situaciones de
emergencia en las que la seguridad o el bienestar del empleado, o de otros empleados del Distrito,
o0 del publico en general, estén bajo amenaza, o las operaciones o servicios del Distrito se vean
sustancialmente interrumpidos o impedidos. En casos de suspension de emergencia, el Distrito
convocara una reunion disciplinaria a solicitud del sindicato, después de ocurrida la suspension,
para revisar las circunstancias.

Si el Distrito no puede tomar una decision disciplinaria dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes a una suspension de emergencia, a solicitud del sindicato, el Distrito programara una
reunion de revision de situacion con el sindicato y el empleado, en el trigésimo (30mo.) dia natural
siguiente a la suspension, o antes. El Distrito limitara las suspensiones de emergencia a treinta (30)
dias naturales y, en cualquier caso, a no mas de cuarenta y cinco (45) dias naturales antes de que
se tome la decision disciplinaria, excepto en los casos en que haya un proceso penal del empleado
aun pendiente. Queda entendido que, que en todas las audiencias de caracter disciplinario de la
Junta Directiva del Personal, no se requerira que el acusado testifique antes de la presentacion de
todas las pruebas en las que se basé el Distrito para sustentar sus cargos.
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Al finalizar una investigacion que no resulte en una audiencia para un despido, el empleado debera
ser reinstalado en su lugar de trabajo anterior cuando sea posible y deberd recibir una
compensacion de reintegracion completa, incluido el pago retroactivo completo, excepto en los
casos en que una audiencia CAM o un acuerdo con el sindicato resulte en una determinacion por
la que se justifica una suspension sin sueldo, ante lo que el Distrito tendra derecho a deducir del
salario atrasado del empleado los dias de suspension.

ARTICULO XI
Lugar de trabajo seguro y saludable

Seccion 11.1. El Distrito continuard tomando disposiciones razonables para el mantenimiento de
condiciones de trabajo seguras y la proteccién de la salud para todos los empleados, incluidos
aquellos cubiertos por el Sindicato Local 73. El sindicato cooperara con este fin y alentara a todos
los empleados a trabajar de manera a salvo de riesgos. Seré responsabilidad tanto de los empleados
como de los supervisores informar sobre condiciones de trabajo inseguras e insalubres. Los
empleados deberan cumplir con las reglas y regulaciones de seguridad en el trabajo y los
supervisores y empleados deberan informar los accidentes con prontitud a sus supervisores y al
Departamento Médico. Los supervisores deberan ayudar a los empleados a buscar atencion médica
y completar informes de accidentes dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores al incidente.
El Distrito debera capacitar a cada empleado en el uso adecuado de herramientas, equipos y
maquinaria. Cada empleado tiene la responsabilidad de seguir los procedimientos de seguridad
correctos en todo momento y de informar a su supervisor si sera Util recibir mas capacitacion. El
Distrito proporcionara el equipo de seguridad adecuado para cada puesto de trabajo; esto incluye
equipo fisico e iluminacion adecuados. El Distrito instruird a los empleados sobre el uso de equipo
de seguridad. Los empleados deben usar el equipo de seguridad prescrito en todo momento, cuando
dicho equipo sea necesario. El Distrito impondra sanciones a cualquier empleado que no use el
equipo de seguridad o al supervisor que no siga los procedimientos aqui establecidos. Estas
sanciones podran incluir una de las siguientes: amonestacion verbal, amonestacion escrita,
suspension o despido.

Queda acordado que, en los casos en los que un empleado del Distrito esté obligado a usar zapatos
0 botas de seguridad, el Distrito le proporcionara el cazado segln sea necesario, pero sin exceder
un par cada afio para los empleados de tiempo completo, empleados durante todo el afio, y un par
cada dos afios para los empleados de temporada. La necesidad o no de un nuevo par de zapatos o
botas de seguridad se reservara a criterio del Distrito, pero el Distrito no debera ejercer su derecho
a usar su criterio a este respecto de manera arbitraria. El Distrito debera proporcionar botas de
seguridad cada afio en las sesiones de orientacion de los empleados, las cuales se llevaran a cabo
a mas tardar en su fecha de inicio. El Distrito debera recoger las botas de seguridad para todos los
empleados de temporada al final de la temporada. Las botas se deberan etiquetar adecuadamente
con el nombre del empleado y se almacenaran de manera que se devuelvan las botas correctas al
empleado correspondiente antes del comienzo de la proxima temporada.

Queda entendido y acordado que los empleados mantendran adecuadamente sus zapatos o botas

de seguridad, y que los empleados deben seguir los procedimientos justificables que el Distrito
implementara para adquirir zapatos y/o botas de seguridad nuevos.
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Ademas, se formara un comité de seguridad a més tardar un (1) mes después de la ejecucion de
este Contrato y deberd estar compuesto por un nimero representativo de empleados de la unidad
cubierta por el Contrato Colectivo (que no exceda cinco (5) miembros), y personal de la gerencia.
Debera haber un presidente conjuntamente designado por el sindicato y el Distrito. Todos los
participantes del sindicato y de la gerencia correspondientes deberan ser notificados, por escrito,
de los nombres, lugares de trabajo y nameros de teléfono de trabajo de los miembros del Comite,
asi como de la direccion de trabajo del presidente designado.

Es responsabilidad del Distrito garantizar a los empleados un ambiente de trabajo seguro. Por lo
tanto, las partes acuerdan que el Comité de Seguridad se reunira al menos una vez al afio para
revisar la necesidad de brindar seguridad en parques especificos. EI Comité debera revisar, entre
otras, cualquier solicitud de un oficial de seguridad, y debera revisar los informes de incidentes.
El Comité disefiarda recomendaciones y el Distrito debera tomara en consideracion las
recomendaciones del Comité. Debera ser obligatorio que el Comité se reina como minimo una
vez por trimestre con el fin de abordar las preocupaciones de seguridad de los empleados. El
Distrito revisara todas las inquietudes y/o quejas de seguridad y trabajara de buena fe para resolver
los problemas de manera justificable y a buen tiempo. Todas las quejas escritas deberan dirigirse
al presidente designado y responderse, por escrito, dentro de veinte (20) dias habiles posteriores a
su recepcion. Si el Comité no puede resolver disputas de seguridad, dichas disputas deberan quedar
sujetas al Procedimiento de Quejas, siempre que impliquen una supuesta violacién del texto legal
expreso o la intencion de cualquier disposicion expresa de este Contrato. El plazo para presentar
una queja formal no debera comenzar sino hasta que las partes acuerden que se ha llegado a un
punto muerto. Los limites de tiempo podran ampliarse de comin acuerdo por buena causa.

Si la vida de un afiliado esta amenazada o esta en grave peligro y el empleado ha presentado un
informe policial, el Distrito deberé trasladar inmediatamente a la persona tal como lo estipula el
Articulo 18 de este Contrato. Se debera notificar al supervisor del empleado sobre cualquier
transferencia realizada en apego a esta disposicion. Si una investigacion policial revela que el
informe se presentdé falsamente, entonces el empleado puede quedar sujeto a medidas
disciplinarias.

Seccién 11.2.

A. EI Distrito acepta que todas las instalaciones recibirdn mantenimiento de acuerdo con
todos los codigos y regulaciones gubernamentales con respecto a los componentes y
materiales de construccion con plomo y asbesto. Con ese fin, a partir de la ratificacion
y con una vigencia que deberd completarse antes del vencimiento de este Contrato, el
Distrito debera iniciar un régimen de inspeccion para verificar que todas las
instalaciones cumplan con este Articulo. El Distrito se compromete a proporcionar
informacidn sobre el proceso de inspeccion, si hay una previa solicitud. Ademas, el
Distrito se compromete a responder a las quejas sobre infestaciones de plagas en
interiores (roedores, cucarachas, etc.) tan pronto como sea posible, después de haber
recibido una queja a través de los canales correspondientes, o dentro de setenta y dos
(72) horas cuando exista una amenaza significativa para la salud y la seguridad (por
ejemplo, un nido de avispas en la entrada de un edificio o una infestacion de roedores
en una casa de campo).
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B. 1) Las partes abajo firmantes estdn de acuerdo con el principio de que los espacios
interiores del Distrito de Parques de Chicago deben funcionar a niveles de temperatura
seguros. Con este fin, dentro de tres meses posteriores a la ratificacion de este Contrato,
las partes deberan convocar al Comité de Seguridad establecido tal como se describe
en el Articulo 11 sobre Espacio de trabajo seguro y saludable, para hacer
recomendaciones al Distrito para mejorar la regulacion de la temperatura de los
edificios del Distrito.

2) El Distrito debera poner a amplia disposicién el procedimiento escrito para informar
problemas de temperaturas extremas, incluida la informacion de contacto de los
ingenieros de construccion y una ubicacion centralizada en linea para informar y
rastrear las drdenes de trabajo y las reparaciones completadas que resulten de los
informes de temperaturas extremas. El Distrito debera dotar a las instalaciones de los
Parques con medidores de temperatura para este fin.

3) El Distrito se compromete a atender los informes de mal funcionamiento de equipos
o0 de las instalaciones de edificios relacionados con las temperaturas del edificio (por
ejemplo, ventiladores descompuestos, asi como aires acondicionados, calderas y
ventanas rotos) en un plazo de cinco (5) dias después de la recepcién del informe.

C. El Distrito acepta cumplir con las normas del Departamento de Salud Publica de
Illinois para instalaciones acuéticas.

D. Las partes abajo firmantes acuerdan que el Distrito cambiara el término de “Guardia
de Seguridad” por el de “ Oficial de Seguridad” en todos los documentos del Distrito de
Parques de Chicago donde ain no lo haya hecho.

E. Las partes acuerdan establecer un Equipo Conjunto de Manejo de Crisis para: a)
trabajar en colaboracion para desarrollar pautas para mejorar la seguridad dentro del
Distrito, y b) reunirse con el personal del Distrito afectado para desarrollar respuestas a
incidentes especificos de seguridad, como los citados en esta Seccion a continuacion.

F. En el caso de que se dispare un arma de fuego en propiedad del Distrito o dentro
del Distrito (por ejemplo, un parque, una casa de campo o una playa), el Distrito se
esforzara por aumentar la seguridad en las instalaciones de acuerdo y en proporcion a las
circunstancias del incidente. El Distrito debera hacer un intento de buena fe por trabajar
con las fuerzas del orden y socios comunitarios relevantes para atender la seguridad.

G. El Distrito debera hacer todos los esfuerzos justificables para responder con los
recursos apropiados para abordar situaciones en las que un empleado informa al Distrito
de unasituacién en curso que, de buena fe, cree puede presentar un riesgo para su seguridad
(como estar solos en su casa de campo a horas en que el edificio es frecuentado por
personas que los hacen sentir inseguros) o que estan recibiendo atencion no deseada y/o
inapropiada por parte de un elemento o elementos del publico visitante (por ejemplo, un
“acosador”).
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H. La Seguridad del Distrito de Parques de Chicago mantendrd su linea de
comunicacion ya establecida con el Despacho OEMC de la Ciudad de Chicago.

l. Cualquier empleado que trabaje solo y que cierre con llave las puertas de las
instalaciones asignadas del Distrito, basdndose en un temor justificable por su propia
seguridad, no debera ser sancionado.

ARTICULO XII
Residencia

Se requiere que todos los empleados, como condicion para tener su empleo continuo con el
Distrito, cumplan con los requisitos de residencia establecidos en el Capitulo 5, Seccion C del
Caodigo del Distrito de Parques de Chicago.

ARTICULO XIl1
Empleo secundario

Cada empleado cubierto por este Contrato puede tener un empleo secundario, pero a condicion de
que dicho empleo secundario no interfiera con el empleo de tiempo completo en el Distrito. Dicho
empleo debe informarse al Distrito y actualizarse a medida que se produzcan cambios. El Distrito
se reserva el derecho de restringir o prohibir el empleo secundario por una buena causa. En caso
de que el Distrito necesite cambiar el horario de trabajo de un empleado pagado por hora y el
horario de trabajo modificado entre en conflicto con el empleo secundario del empleado —excepto
en una emergencia o cuando el Distrito no habria podido prever justificablemente la necesidad de
cambiar el horario de trabajo—, el Distrito proporcionard un aviso con dos (2) semanas de
anticipacion del cambio de horario. El Distrito debera hacer un esfuerzo justificable para evitar
cambiar el horario de un empleado de una manera que entra en conflicto con su empleo secundario.
A solicitud del empleado, el Distrito se reunird y discutird cualquier inquietud que el empleado
tenga relacionada con el cambio de horario. El Distrito se compromete a dar la debida
consideracion en caso de que otro empleado, en la misma clasificacion laboral que el empleado,
que esté calificado para realizar el trabajo requerido sin ninguna capacitacion adicional y de
acuerdo con las necesidades operativas, se ofrezca como voluntario para trabajar las horas
cambiadas. Nada en este documento debera obligar al Distrito a asignar un empleado sustituto en
circunstancias en las que eso desencadenaria una obligacion de pagar horas extras.

ARTICULO XIV
Procedimiento de Quejas

Seccion 14.1. Definicion. Una queja es una disputa o diferencia de opinion planteada por un
empleado o por la unién de trabajadores contra el Distrito, la cual implica una presunta infraccion
al texto legal expreso o a la intencion de cualquier disposicion expresa de este Contrato, 0 que
involucra una mala aplicacién de sus reglas y regulaciones.

Seccion 14.2. Intento informal de resolucion. Antes de presentar una queja formal, el empleado
puede hablar de cualquier queja o inquietud relacionada con su empleo con su supervisor en un
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esfuerzo por resolver el asunto. La platica informal puede incluir a un representante de la union
sindical, a peticién del empleado y la aprobacion del supervisor. Queda entendido que el plazo
para presentar una queja formal no comenzara hasta que concluya el proceso informal.

Seccion 14.3. Plazos para la presentacion. No se debera aceptar ni procesar ninguna queja formal,
a menos que ésta se presente, por escrito, dentro de quince (15) dias habiles posteriores a que el
empleado en cuestion tuvo conocimiento —o deberia haber tenido conocimiento mediante el uso
de diligencia justificable— del suceso que dio lugar al presunto agravio. Si una queja no se
presenta dentro de los plazos establecidos anteriormente, se considerara “renunciada”. Si el
Distrito responde y la queja no es apelada al siguiente paso dentro de los plazos especificados
establecidos anteriormente, o cualquier extension mutuamente acordada del mismo, se considerara
resuelta sobre la base de la Gltima respuesta del Distrito. Si el Distrito no responde una queja o una
apelacién de la misma dentro de los limites de tiempo especificados, entonces la queja podra ser
tratada como denegada y automéaticamente procedera al siguiente paso, a condicion de que el
sindicato presente la queja en el siguiente paso dentro de los quince (15) dias habiles a partir de la
ultima fecha en que vencio la respuesta del Distrito correspondiente al paso anterior . Los limites
de tiempo en cada paso podran extenderse mediante acuerdo mutuo por escrito entre el Distrito y
el representante sindical involucrado en cada paso. Las solicitudes de extension no deberan ser
denegadas injustificadamente. El término “dias habiles” utilizado en este Articulo debera significar
los dias de lunes a viernes, inclusive, y deberd excluir los sabados, domingos y aquellos dias
festivos en los que el Edificio de Administracion del Distrito esté cerrado.

Siempre que el Distrito decida conceder una queja, el Distrito debera proporcionar al sindicato una
notificacion por escrito de la decision. Con respecto a las quejas que involucran dinero, el Distrito
deberéa proporcionar al sindicato la informacion que establezca el desglose completo del pago que
debe entregarse al empleado. Cuando las partes acuerdan resolver una queja, las partes abajo
firmantes deberan preparar un acuerdo de conciliacion por escrito y trabajaran para finalizarlo. En
los casos en que se trate de dinero, el Distrito proporcionard al sindicato informacién que
establezca el desglose completo del pago arreglado.

Seccion 14.4. Procedimiento. Las quejas relacionadas con la resolucion de la clasificacion estaran
sujetas a los limites de tiempo establecidos en la Seccion 166 de este Contrato y se deberan
presentar a partir del Paso 3. La queja relacionada con la denegacion injusta de un ascenso de
puesto de conformidad con la Seccidn 16.5 de este Contrato debera presentarse desde el Paso 3y
se debera transmitir una respuesta por escrito a la organizacion sindical dentro de treinta (30) dias
naturales posteriores a la recepcion de la queja por parte del representante de Relaciones Laborales
del Distrito. Las quejas relacionadas con la subcontratacion segun la Seccion 8.2 de este Contrato
se deberan presentar a partir del Paso 3. Las quejas relacionadas con suspensiones segun la Seccion
10.3 de este Contrato se deberan presentar a partir del Paso 3. Las quejas relacionadas con
descensos de categoria despuées de 120 dias segun la Seccion 16.4 de este Contrato se deberan
presentar a partir del Paso 3.

Todas las demas quejas presentadas contra el Distrito se deberan procesar de la siguiente manera:
PASO 1: Cualquier empleado de la unidad cubierta por este Contrato Colectivo que tenga una

queja, o un representante sindical a nombre de los empleados de la unidad cubierta por el Contrato
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Colectivo, debera presentarla por escrito a su supervisor inmediato miembro de la unidad no
cubierta por el Contrato. En este Paso 1 podré participar el gerente regional de Recursos Humanos
del Distrito. La queja escrita deberd contener una declaracion completa de los hechos, la
disposicion o disposiciones de este Contrato que el Distrito presuntamente ha violado, y el remedio
solicitado. El supervisor inmediato de la unidad no cubierta por el Contrato debera dar su respuesta
por escrito dentro de quince (15) dias habiles posteriores a la recepcion de la queja. El reclamante
y el representante de la unién laboral recibiran copia de la respuesta correspondiente al Paso 1.

PASO 2: Si la queja no se resuelve en el Paso 1y el sindicato desea apelar la queja al Paso 2 del
Procedimiento de Quejas, ésta debera remitirse por escrito al representante de Relaciones
Laborales del Distrito dentro de quince (15) dias habiles a partir de que se recibi¢ la respuesta en
el Paso 1. El representante de Relaciones Laborales, o su designado, debera concertar una reunion
para hablar de la queja dentro de quince (15) dias habiles a partir de la recepcién de la apelacion,
en un momento mutuamente acordado para las partes, a menos que exista un acuerdo mutuo para
ampliar los plazos. En la reunidn deberan estar presentes el delegado sindical y/o representante del
sindicato y el reclamante. El representante de Relaciones Laborales, o su designado, debera
transmitir una respuesta por escrito al sindicato dentro de quince (15) dias habiles siguientes a su
reunion. El reclamante y el representante de la union sindical deberan recibir copia de la respuesta
correspondiente al Paso 2.

PASO 3: Si la queja no se resuelve en el Paso 2 y el sindicato desea apelar, éste debera dirigirse,
por escrito, al director de Recursos Humanos del Distrito, 0 a su representante designado, dentro
de quince (15) dias habiles posteriores a que recibid la respuesta del Distrito correspondiente al
Paso 2. Se concertar una reunion en un momento mutuamente acordado por las partes, pero dentro
de quince (15) dias habiles a partir de la recepcidn de la apelacidn, a menos que exista un acuerdo
mutuo para extender los limites de tiempo. La reunién del Paso 3 debera incluir a las mismas
personas descritas en el Paso 2 del Procedimiento. El director de Recursos Humanos, o su
designado, deberad presentar una respuesta por escrito al sindicato dentro de quince (15) dias
habiles a partir de la fecha de la reunion. El reclamante y el representante de la union laboral
deberan recibir copia de la respuesta correspondiente al Paso 3.

Seccion 14.5. Participacion a distancia. Los participantes pueden participar en reuniones de
quejas y disciplina a través de medios electronicos, incluidos, entre otros: videoconferencia,
conferencia virtual, teleconferencia y cualquier plataforma adicional que las partes acuerden.
Cualquier delegado en servicio puede asistir en persona a las reuniones antes mencionadas, pero
las partes acuerdan que solamente un delegado asistente sera considerado para presentarse en el
horario del Distrito. Si un participante es un delegado que participa de forma remota y hay un
delegado que asiste en persona, el Distrito solamente remunerara al delegado que asista en persona
(segun se considere en el horario del Distrito).

Seccion 14.6. Mediacion. Cualquiera de las partes puede presentar una solicitud por escrito a la
otra para la mediacién de una queja que ha avanzado al Paso 3. Si ambas partes estan de acuerdo
con la mediacion, primero intentaran llegar a un acuerdo sobre un mediador. Si las partes no
pueden ponerse de acuerdo sobre un mediador, solicitardn el nombramiento de un mediador al
FMCS (Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion). EI cronograma establecido en la Seccion
14.7 para invocar el arbitraje deberd mantenerse suspendido mientras las partes participan en la
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mediacion. Cualquiera de las partes, mediante notificacion escrita a la otra, podra dar por
terminado el proceso de mediacion, en cuyo caso comenzara a correr el plazo para invocar el
arbitraje.

Seccion 14.7. Arbitraje.

a) Disposiciones generales . Si la queja no se resuelve de acuerdo con el procedimiento anterior,
la organizacion sindical puede remitir la queja a arbitraje legalmente vinculante, dentro de quince
(15) dias héabiles después de haber recibido la respuesta del director de Recursos Humanos
correspondiente al Paso 3, o después de una sesion de mediacion. Las partes deberan intentar llegar
a un acuerdo sobre un arbitro dentro de cinco (5) dias naturales posteriores a la recepcion de la
notificacion de remision de arbitraje y, en caso de que las partes no puedan llegar a un acuerdo
sobre un arbitro dentro de dicho periodo de cinco (5) dias, las partes inmediatamente deberan
solicitar conjuntamente al Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién (FMCS, por sus siglas en
inglés) que presente una lista de cinco (5) arbitros ubicados dentro de 250 millas de Chicago que
sean miembros de la Academia Nacional de Arbitros. Cualquiera de las partes podra rechazar una
(1) lista completa. Tanto el Distrito como el sindicato deberan tener derecho de tachar dos (2)
nombres de la lista. Una parte debera eliminar el primer nombre y en seguida la otra parte eliminara
un segundo nombre; la primera parte un tercer nombre y la otra parte un cuarto nombre, vy la
persona que quede en la lista serd el arbitro. El orden en que se iran tachando nombres se
determinard mediante el lanzamiento de una moneda. El arbitro sera notificado de su seleccion
mediante una carta conjunta del Distrito y el sindicato solicitando que el &rbitro fije una hora 'y
lugar, aunque sujeto a la disponibilidad de los representantes del Distrito y del sindicato. Todas las
audiencias de arbitraje se llevaran a cabo en Chicago, Illinois, a menos que las partes acuerden lo
contrario.

b) Limitaciones de la autoridad del arbitro. El arbitro debera actuar en capacidad judicial, no
legislativa, y no tendra derecho de enmendar, modificar, anular, ignorar, agregar o sustraer las
disposiciones de este Contrato. El arbitro sélo debera considerar y tomar una decision con respecto
a las cuestiones especificas presentadas por escrito en el Primer Paso del Procedimiento de Quejas
(a menos que las partes acuerden lo contrario), y el arbitro no tendrad autoridad para tomar una
decisién sobre cualquier otra cuestion que no le haya sido presentada. El arbitro puede considerar
mas de una queja a la vez si las partes asi lo acuerdan mutuamente.

En caso de que el arbitro encuentre una violacion a los términos de este Contrato, debera disefiar
un remedio apropiado siempre y cuando el remedio no esté mas alla del alcance del acuerdo
contractual de las partes. El arbitro no debera tener poder de tomar una decision contraria o
incongruente o que modifique o varie de cualquier manera la aplicacion de leyes y reglas y
regulaciones que tengan pleno vigor y efecto de ley en el Distrito, o cualquier ordenanza del
Distrito. El arbitro debera presentar su decision por escrito, dentro de sesenta (60) dias naturales
siguientes al cierre de la audiencia o a la presentacién de los escritos por las partes —lo que sea
ocurra mas tarde—, a menos que las partes acuerden mutuamente una extension por escrito. La
decision del arbitro se debera basar inicamente en su interpretacion del significado o la aplicacion
de los términos expresos de este Contrato a los hechos de la queja presentada. Una decision tomada
de conformidad con los términos de este Contrato deberd ser definitiva y legalmente obligatoria
para todas las partes.
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c) Proceso de arbitraje acelerado para quejas relacionadas con la subcontratacion conforme a la
Seccion 8.2, que fueron presentadas en el Paso 3. Los casos trasladados a arbitraje acelerado
conforme a esta disposicion seran escuchados por un arbitro seleccionado conjuntamente por las
partes de una lista de arbitros mantenida para este proposito. La lista de cinco arbitros que se
utilizardn en este proceso incluye actualmente: Ed Benn, Robert Brookins, George Fleischli,
Robert McAllister y Jeanne VVonhof. Las partes acuerdan seleccionar a los arbitros de la lista en
forma rotatoria alfabética. Ambas partes se reservan el derecho de eliminar unilateralmente el
nombre de un arbitro del panel en cualquier momento y por cualquier motivo. Si el nombre de
algin arbitro es eliminado del panel, éste serd eliminado permanentemente y no podra ser
seleccionado para escuchar futuros casos de arbitraje acelerado que involucren a las partes. Las
partes acordaran un reemplazo dentro del mes siguiente (1 mes). Ninguna de las partes puede
eliminar el nombre de un arbitro de la lista una vez que ese arbitro haya sido seleccionado para
darle audiencia a un caso y/o el arbitro mantenga jurisdiccion sobre un arbitraje de una queja
pendiente entre las partes. El arbitro asi seleccionado debe aceptar fallar una decisién a mas tardar
a los treinta (30) dias naturales después del cierre de la audiencia. Cualquiera de las partes podra
presentar informes escritos posteriores a la audiencia de acuerdo con este plazo para la decision.
Las partes, de comun acuerdo, podrén exigir que se emita una decision verbal ademas de, o en
lugar de, una decision escrita. Salvo por lo expresamente dispuesto en este inciso, el proceso de
arbitraje acelerado permanece sujeto a todas las demas disposiciones de este Articulo, incluidas,
entre otras, el alcance de la autoridad del arbitro para interpretar y aplicar el Acuerdo, los
honorarios y gastos del arbitro, las transcripciones, la convocatoria de testigos y similares.

Seccion 14.8. Honorarios y gastos. La parte perdedora en un arbitraje debera pagar los honorarios
y gastos del arbitro. En el caso de un arreglo concertado o “decision dividida”, las partes deberan
compartir equitativamente los honorarios y gastos del arbitro. Los honorarios y gastos del arbitro
deberan incluir el costo de una transcripcion escrita para el arbitro, pero en el entendido de que
una transcripcion escrita es opcional para las partes, y que solamente se le cobrara su costo a la
parte que solicite una transcripcion escrita. La parte que solicite la continuacion o el aplazamiento
de un arbitraje debera encargarse de la cuenta de los honorarios y gastos relacionados. Las partes
podran acordar mutuamente continuar o posponer un arbitraje por buena causa, en cuyo caso los
honorarios y gastos de dicha continuacion se dividiran en partes iguales entre las partes.

Seccion 14.9. Junta Directiva del Personal. Queda entendido y acordado expresamente que,
excepto lo dispuesto en la Seccion 10.3 del presente documento, las suspensiones y despidos no
estaran sujetos al Procedimiento de Quejas establecido en este Articulo y estaran sujetos a la
jurisdiccion exclusiva de la Junta Directiva del Personal del Distrito segun lo dispuesto por los
Estatutos Compilados de Illinois (1992) y los Estatutos Revisados de Illinois (1991) y las
disposiciones aplicables de las reglas y procedimientos del personal, tal como dichas reglas y
procedimientos puedan ser adoptadas o modificadas ocasionalmente, y las disposiciones para la
apelacién establecidas en la Seccion 10.3 del presente documento.

Seccion 14.10. Empleados estacionales o de temporada. Para propositos de la aplicacion de este
Contrato, las partes acuerdan que a los empleados de temporada que hayan sido empleados por el
Distrito mas de ciento ochenta (180) dias consecutivos de empleo, y que sean despedidos, se les
otorgaran derechos de apelacion al Servicio de Carreras Profesionales de la misma manera que si
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estuvieran cubiertos estatutariamente por la Junta Directiva del Personal y los estatutos y
reglamentos del Servicio de Carrera aplicables. Al comienzo de su cuarta temporada consecutiva,
los empleados de temporada tendran acceso al Procedimiento de Quejas con fines disciplinarios
de conformidad con el Contrato. Antes de la cuarta temporada, un empleado de temporada puede
ser sancionado de conformidad con el Contrato sin recurrir al Procedimiento de Quejas. Sin
embargo, durante ese tiempo, los empleados de temporada tienen derechos de queja limitados a
cuestiones de pago y coberturas, asi como a cualquier otro derecho especificamente enumerado
para los empleados de temporada segln los términos expresos del Contrato9. Al comenzar el
empleo, los empleados de temporada recibiran un aviso de las fechas de inicio y finalizacion de su
empleo. Ademas, todos los empleados de temporada deberan recibir una evaluacion al final de la
temporada por parte de su supervisor inmediato que indique/ si pueden o no regresar la préxima
temporada. Todos los empleados recibirdn una copia de la evaluacion. Todos los empleados de
temporada recibiran un aviso previo de despido al menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha
efectiva de despido.

Al comienzo de la tercera temporada consecutiva, los empleados de temporada no podran ser
despedidos ni listados como “no recontratados™ sin que el despido sea supervisado por el asesor
de Relaciones con los Empleados o por el director de Recursos Humanos, o su designado. El
Distrito, previa solicitud escrita del sindicato, se debera reunir con el sindicato para platicar sobre
la recontratacion del empleado estacional. Durante esta reunion, se le brindaréa al sindicato la
oportunidad de presentar pruebas y argumentos para respaldar la recontratacion del empleado de
temporada. El Distrito no debera negar arbitrariamente la solicitud de la unién sindical de volver
a contratar al empleado estacional.

ARTICULO XV
Prohibicién de huelgas y cierre patronales

Seccion 15.1. Prohibicion de huelgas y cierres patronales. Durante la vigencia de este Contrato,
ni la unién sindical ni sus funcionarios o agentes, ni ningin empleado por ningun motivo,
autorizaran, instituiran, ayudaran, toleraran o participaran en una desaceleracion concertada del
trabajo, o paro laboral, huelga, ni huelga de solidaridad ni una negativa concertada a trabajar, ni
negarse a seguir instrucciones de trabajo justificables. Durante la vigencia de este Contrato, ni el
Distrito ni sus agentes, por ningln motivo, autorizaran, instituiran, ayudaran o promoveran como
resolucion de una disputa laboral ningun cierre patronal impuesto contra los empleados cubiertos
por este Contrato.

Seccion 15.2. Responsabilidad oficial sindical. El sindicato acepta notificar a todos los
funcionarios y representantes locales respecto a su obligacion y responsabilidad de mantener el
cumplimiento de este Articulo, incluida su responsabilidad de permanecer en el trabajo durante
cualquier interrupcion que pueda ser causada o iniciada por la unién sindical o cualquier otro grupo
de empleados o individuos, y para alentar a los empleados que estén violando la Seccién 15.1 a
regresar al trabajo.

Seccion 15.3. Accion disciplinaria. El Distrito podra despedir o sancionar a cualquier empleado
que viole la Seccién 15.1. Ademas, el Distrito puede despedir o sancionar a cualquiera, a algunos,
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a uno o a todos los empleados que no cumplan con sus responsabilidades especiales segun lo
estipulado en la Seccién 15.2.

Seccion 15.4. Restriccion judicial. Nada de lo contenido en este documento impedird que el
Distrito obtenga una orden de restriccion judicial y dafios y perjuicios en caso de violacion de este
Articulo.

Seccion 15.5. Instalaciones golpeadas. El Distrito no debera obligar a los miembros de la unidad

cubierta por el Contrato a que crucen las lineas de huelga en las instalaciones de las Escuelas
Publicas de Chicago donde los empleados de las Escuelas Publicas de Chicago estén en huelga.
Queda entendido que el programa del Distrito concertado para realizarse en una instalacion de las
Escuelas Publicas de Chicago puede trasladarse a un lugar diferente donde no haya huelga en caso
de una huelga.

ARTICULO XVI
Antiguedad

Seccion 16.1. Definicién. Para efectos de la aplicacion de este Contrato, excepto lo dispuesto a
continuacion, se debera definir como “antigiiedad™ la duracion del servicio continuo de un
empleado en un determinado titulo de puesto de empleo desde la Gltima vez que ingresé el
empleado en ese puesto (tiempo en el titulo de empleo). La antigiiedad a nivel del Distrito de
Parques (en adelante denominada como “antigiiedad en el Distrito”) se definird como la duracién
del servicio continuo de un empleado en el Distrito de Parques.

Seccion 16.2. Aplicacién de la antigiiedad.

a) En la aplicacion de la antigliedad para ascensos de puesto, la antigtiedad en el
Distrito sera el factor determinante cuando, sean relativamente iguales las
calificaciones, habilidades y capacidades para realizar el trabajo en cuestién entre
los empleados de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo involucrados.

b) La aplicacién de la antigiedad (tiempo en el titulo de empleo) sera el factor
determinante al programar las vacaciones. Para todos los fines de este Contrato,
“tiempo en el titulo de empleo” debera incluir el tiempo que pasaron en puestos
contratados por horas y también el contratado por meses en la misma clasificacion
laboral (a los efectos de aplicar esta disposicion, el termino “misma clasificacion
laboral” comprendera las clasificaciones “Mensual” y “Por Horas” compartiendo
exactamente el mismo titulo, como, por ejemplo, “Instructor de Gimnasia”).

C) Para efectos de ceses por recorte de personal, recontrataciones después de ceses por
recorte, y derechos de reemplazo, la antigliedad sera como se define arriba, excepto
cuando un empleado haya trabajado en el mismo titulo de puesto con el Servicio de
Carrera Profesional en méas de una ocasion, en cuyo caso la antigliedad del

1 Antigiiedad, por el inglés “seniority”, también es llamada “sefioria” en algunos planteles. (Nota de traduccidn.)
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empleado para propdsitos de cese por recorte, recontratacion y los derechos de
desplazamiento debera comprender el tiempo més largo que pasé el empleado de
Servicio de Carrera Profesional en el titulo de puesto. La antigiiedad, asi definida,
se deberd aplicar en todos los casos de cese por recorte y reincorporacion en el
sentido de que el(los) empleado(s) con la menor cantidad de tiempo en el cargo en
la clasificacion laboral afectada deberd ser cesado primero, y el(los) empleado(s)
con el mayor tiempo en el empleo en la clasificacion de trabajo afectada debera ser
Ilamado primero.

Seccion 16.3. Fin de la antigliedad. La antigiiedad en el Distrito se debera terminar por cualquiera
de las siguientes razones:

a)
b)
c)
d)

9)

Renuncia o jubilacion.
Despido por causa justificada.
No reincorporarse al trabajo al finalizar un permiso de ausencia o vacaciones.

Ausencia del trabajo por cese por recorte de personal por un periodo de tiempo
superior a los veinticuatro meses (24), o bien, equivalente a la antigiiedad del
empleado: lo que sea menor.

No notificar al Distrito dentro de una (1) semana de la intencion del empleado de
presentarse a trabajar luego de que se le ha llamado de vuelta al trabajo después de
un cese, siempre y cuando se le haya enviado un aviso de presentacion a trabajar
por correo registrado o certificado o por telegrama, a la ultima direccion conocida
del empleado.

Ausencia del trabajo por cualquier motivo que no sea un cese por recorte, incluidas,
entre otras, lesiones y enfermedades relacionadas y no relacionadas con el trabajo,
por un periodo superior a doce (12) meses, 0 segun lo dispuesto en la Seccién 21.6,
Inciso “iii”.

Ausencia del trabajo sin dar aviso al jefe de Departamento o al supervisor por dos
(2) dias habiles consecutivos —cuando se trata de guardias de seguridad y
empleados de las Unidades Acuaticas— Y tres (3) dias habiles consecutivos cuando
se trate de todos los demas empleados, excepto por causa justificada.

Seccion 16.4. Periodo de prueba. Todos los empleados nuevos y aquellos contratados después de
una pérdida de su antiguedad se consideraran empleados a prueba hasta que hayan cumplido ciento
ochenta (180) dias. Durante el periodo de prueba del empleado, el empleado no debera tener acceso
al Procedimiento de Quejas. No contara la antigliedad entre los empleados a prueba. Al completar
exitosamente el periodo de prueba, un empleado adquirira antigiiedad que sera retroactiva a su
ultima fecha de contratacion con el Distrito en un puesto cubierto por este Contrato. Los empleados
en periodo de prueba pueden ser despedidos sin derecho a apelar, excepto cuando se hagan
acusaciones sobre discriminacion ejercida por parte del Distrito, como la estipula el Articulo VI,
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Seccion 6.1 y Seccidn 6.2, en cuyo caso los empleados tendran derecho de presentar una queja
formal ante la Oficina de Prevencién y Responsabilidad, que tiene la tarea de administrar y hacer
cumplir y llevar su reclamo al administrador de la Oficina de Igualdad de Oportunidades de
Empleo del Distrito, quien investigara el reclamo de conformidad con la Ordenanza de Derechos
Humanos del Distrito, como lo haria con cualquier empleado en periodo de prueba, o bien, cuando
se hagan acusaciones sobre discriminacién por parte del Distrito como se describe en el Articulo
VI, Seccion 6.2, en cuyo caso los empleados deberan tener derecho a presentar una queja ante el
director de Recursos Humanos o su designado. Ninguna queja que alegue una violacion de la
Seccidn 6.1, o Seccidn 6.2, 0 ambas, debera operar como una retencién o de otro modo impedir el
despido de un empleado en periodo de prueba tal como esta estipulado en esta Seccion.

1)

Seccion 16.5. Ocupacion de puestos vacantes.
Determinacion de vacantes permanentes.

El Distrito deberd determinar si hay una vacante permanente por cubrir y, en cualquier
momento antes de que dicha vacante quede cubierta, determinara si dicha vacante debera
ser cubierta. Si el Distrito determina cubrir una vacante mediante el anuncio del puesto
vacante, se contempla que el proceso de seleccion habitualmente se completara dentro de
noventa (90) dias. Si el Distrito no puede completar el proceso de seleccién dentro de
noventa (90) dias, entonces, a previa solicitud del sindicato, el Distrito debera proporcionar
al sindicato un aviso por escrito de las razones por las que esta tardando mas en cubrir el
puesto, y el Distrito intentara cubrir la vacante dentro de noventa (90) dias después de haber
sido declarada vacante. Si el Distrito decide no cubrir una vacante, el Distrito lo debera
notificar asi al sindicato y a todos los solicitantes de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo, y dar una razon.

2) Se define como vacante un puesto abierto que el Distrito decide cubrir. Una
apertura de vacante puede resultar de diversos factores, tales como la incorporacion
de nuevos puestos y/o clasificaciones, reasignaciones, ascensos de puestos,
licitaciones o separacidn por cualquier motivo.

3) Es el objetivo del Distrito, y el proposito de esta Seccion, brindar a los empleados
del Distrito la oportunidad de competir por vacantes de ascensos, proporcionar
movilidad ascendente para los empleados y mejorar la capacidad del Distrito para
utilizar de manera plena y efectiva al personal actualmente calificado y capacitado
en toda la organizacion. Para efectos de ascensos de puesto, la antigiiedad debera
definirse como el tiempo de servicio continuo de un empleado en el Distrito.

Procedimiento de solicitud de transferencia.
B.1 Procedimiento de solicitud de transferencia para Acuaticos.
1) Para propdsitos de la aplicacion de esta Seccion, con excepcion de las asignaciones

de verano, una transferencia se define como un cambio del lugar de trabajo al que
estd asignado el empleado, durante méas de treinta (30) dias. Las reubicaciones
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2)

obligatorias requeridas como resultado del cierre de una localidad o de una
instalacion no califican en esto ni cuentan como una reubicacion obligatoria para
efectos de esta Seccion.

El Distrito mantiene el derecho de transferir a sus empleados cuando sea necesario
para aumentar las operaciones y la produccion eficientes. El Distrito deberd
notificar por escrito a los empleados, antes del 1ro. de abril, sobre la intencion de
transferirlos por necesidades operativas de verano. Para las necesidades operativas
de verano, los empleados regresaran a su lugar de trabajo anterior a menos que se
les notifique lo contrario por escrito antes del 1ro. de abril. Para las necesidades
operativas restantes durante todo el afio, los empleados regresaran a su lugar de
trabajo anterior a menos que se les notifique por escrito antes del 1ro. de agosto. Si
un empleado es ascendido de puesto, el ascenso puede requerir un cambio en el
lugar asignado que no siga las fechas de notificacion antes mencionadas .

Los empleados que deseen solicitar una transferencia permanente deben notificar a
la gerencia por escrito antes del 15 de marzo para asignaciones de verano y antes
del 15 de julio para asignaciones de todo el afio.

En ningdn momento los empleados deberdn ser transferidos de puesto
obligatoriamente por motivos de sancién disciplinaria. Con respecto a los
empleados que estan en clasificaciones o con titulos de supervisor, instructor y
acuaticos, una transferencia obligatoria de dicho empleado debera estar limitada a
no mas de dos veces por afio natural, y no deberé ocasionar una pérdida de pago.

Si el Distrito tiene la intencién de reducir la cantidad de empleados de una
clasificacion de empleo en un lugar y transferirlos a otro lugar, el Distrito debera
buscar voluntarios entre los empleados en la clasificacion laboral afectada, siempre
y cuando los voluntarios tengan la capacidad presente en ese momento para realizar
el trabajo requerido (incluyendo, entre otros, la capacidad de trabajar en el horario
requerido) sin una capacitacion adicional.

El Distrito asignara personal de Acuéticos de acuerdo con las necesidades generales
del Distrito . Para fines de operacion segura de playas y piscinas, las asignaciones
se hacen con respecto a la capacidad de un individuo para trabajar en el horario
requerido y las necesidades operativas. La antigtiedad no sera el factor determinante
en la colocacion de las asignaciones de los empleados; sin embargo, en el caso de
que el Distrito reciba maultiples solicitudes de transferencia al mismo lugar y se
satisfagan las necesidades generales del Distrito, prevalecerd la solicitud del
empleado calificado que tenga la mayor antigiiedad (que tenga mayor tiempo en el
cargo). Si a un empleado no se le concede la asignacién solicitada, el empleado
puede solicitar una revision de la asignacion dentro de cinco (5) dias después de
haber recibido la notificacién de dicha asignacién. Previa solicitud, el Distrito
deberd explicar las razones por las que el empleado no recibio la asignacion
solicitada. Si lo solicita, el Distrito debera proporcionar al la organizacion sindical
una lista de todas las localidades y el personal asignado para cada localidad. Si un
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B.2

3)

4)

5)

trabajador empleado de afio completo no pasa la prueba de natacion antes del Dia
Memorial del Soldado Caido, el Distrito no estd obligado a cumplir con su solicitud
de asignacion.

Un empleado puede solicitar una transferencia si completa y envia una solicitud de
transferencia en SharePoint. Las solicitudes de transferencia tienen vigencia por un
(1) afio natural. A los empleados que presenten multiples solicitudes y que se les
acepte una transferencia solo se les permitird una Unica transferencia dentro de un
periodo de doce (12) meses. Los empleados deberan recibir una copia de todas las
solicitudes presentadas con la fecha de recepcion anotada en la copia. La lista de
empleados que han solicitado transferencias y la fecha de su solicitud se
proporcionard al sindicato cuando asi lo solicite.

Las solicitudes de transferencia de los empleados actualmente en funciones en sus
puestos tendran prioridad sobre los solicitantes que no pertenecen a unidades
cubiertas por el Contrato Colectivo.

El Distrito le dara al sindicato una lista de los empleados recientemente transferidos
por departamento una vez cada trimestre, previa solicitud.

Procedimiento de solicitud de transferencia para miembros de la unidad cubierta por
el Contrato Colectivo en trabajo no acuatico.

1)

2)

Para propositos de la aplicacion de esta Seccion, una transferencia se define como
un cambio permanente en el centro de costos de némina salarial y el cddigo de
ubicacion o patio de servicio al que esta asignado el empleado para trabajar.

El Distrito se reserva el derecho de transferir a sus empleados cuando sea necesario
para aumentar las operaciones y la produccion eficientes. El Distrito debera
notificar por escrito a los empleados su intencion de transferirlos, con cinco (5) dias
habiles de anticipacion a la fecha efectiva de dicha transferencia. En ningln
momento los empleados deberan ser transferidos obligatoriamente por motivos de
sancion disciplinaria. Con excepcién de los empleados en clasificaciones o titulos
de supervisor e instructor, el Distrito debera seleccionar al empleado de menor
antigliedad para su transferencia dentro de la regién del empleado, de entre los
empleados calificados en la misma clasificacion o titulo de puesto de empleo. Con
respecto a los empleados en clasificaciones o titulos de supervisor o instructor, una
transferencia obligatoria de dicho empleado se debera limitar a no mas de dos veces
por afio natural y no debera ocasionar pérdida de salario. Si el Distrito tiene la
intencion de reducir la cantidad de empleados en una clasificacion laboral en un
lugar y transferirlos a otro lugar, el Distrito buscara voluntarios entre los empleados
en la clasificacion laboral afectada, siempre que los voluntarios tengan la capacidad
presente en ese momento para realizar el trabajo requerido (incluyendo, entre otros,
la capacidad de trabajar en el horario requerido) sin una capacitacion adicional.
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C.

Las transferencias temporales y obligatorias de empleados deberan estar limitadas
a un plazo de treinta (30) dias naturales, después de los cuales el empleado debera
ser regresado a su localidad y horario originales, y la vacante debera ser puesta a
concurso, o0 bien, la transferencia a ese sitio debera ser tratado como un traslado
permanente. en cuyo caso se deberan aplicar las secciones correspondientes de este
Contrato.

3) Un empleado puede solicitar una transferencia completando y enviando una
solicitud de transferencia en SharePoint. Las solicitudes de transferencia tienen
vigencia durante un (1) afio natural. A los empleados que presenten multiples
solicitudes y queden aceptados para una transferencia solamente se les permitira
una Unica transferencia en el periodo de doce (12) meses. Los empleados deberan
recibir una copia de todas las solicitudes presentadas con la fecha de recepcidn
anotada en la copia.

4) Las solicitudes de transferencia de los empleados en funciones tendran prioridad
sobre los solicitantes que no pertenecen a unidades cubiertas por el Contrato
Colectivo de negociacion.

5) Al hacer ocupar una vacante, el Distrito debera seleccionar al empleado de mayor
antigtedad en la clasificacion laboral (empleado con mayor tiempo en el cargo) que
tenga una solicitud de transferencia valida archivada, antes de hacer publico el
puesto vacante, siempre y cuando el empleado tenga la capacidad en el presente
para realizar el trabajo requerido con una orientacion justificable, sin necesidad de
una capacitacion adicional. El Distrito le debera entregar a la organizacion sindical
una lista de empleados que ultimamente hayan sido transferidos, por cada
departamento, una vez por trimestre, previa solicitud.

Con vigencia de transferencias durante el afio natural 2020, para que se considere una
solicitud de transferencia valida segun esta subseccion, la solicitud de transferencia debe
haberse enviado en linea via SharePoint (0 Taleo o cualquier sistema en linea similar
designado por el Distrito), antes de las 11:59 p. m. del 31 de diciembre de 2019. Las
solicitudes de transferencia para afios posteriores deben seguir este mismo proceso (por
ejemplo, para que se considere valida en 2021, la solicitud debe haberse presentado en linea
a mas tardar a las 11:59 p. m. del 31 de diciembre de 2020, y asi sucesivamente).

El Distrito debera proporcionar a los miembros de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo una confirmacidn por escrito de la recepcion de su solicitud de transferencia al
momento de su presentacion.

Recontrataciones.

Al momento de hacer ocupar una vacante, si no hay empleados que tengan solicitudes de
transferencia archivadas, se notificara al sindicato de cualquier nueva vacante antes de cualquier
recontratacion, y el Distrito debera seleccionar al empleado en la clasificacion laboral de la lista
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de recontrataciones, si hay alguna, de acuerdo con la Seccién 16.8 de este Contrato. Si las personas
en la lista de recontrataciones no aceptan el puesto vacante, entonces el Distrito seguiré su proceso
de seleccidon normal para cubrir la vacante.

D. Anuncios y postulaciones a concurso.

1)

2)

3)

4)

Al hacer ocupar una vacante y si no hay dichos empleados que tengan solicitudes
de transferencia archivadas antes de cualquier anuncio de la vacante, y si ademas
no hay empleados elegibles en dichas listas de llamada de vuelta al trabajo o
reinstalacion, el Distrito debera hacer publico el puesto vacante para postulantes a
concurso.

Los empleados pueden postularse a puestos de trabajo que el Distrito determine que
estan permanentemente vacantes para dar ascensos. El aviso de una vacante
permanente determinada por el Distrito se publicara en el sitio electrénico del
Distrito de Parques y en otros lugares apropiados segun lo determine el Distrito
durante un minimo de 14 dias. La publicacion deberd contener al menos lo
siguiente: el puesto de trabajo, las calificaciones, lugar de trabajo, si se conoce, y
la tarifa de pago, e incluird todos los deberes y calificaciones adicionales
justificablemente necesarios para satisfacer las necesidades del Distrito para la
contratacion en el puesto en particular. Si una publicacion se cancela o se vuelve a
publicar después de la cancelacion, se le debera notificar esto a la unién sindical
por escrito. Los anuncios de puestos para vacantes de pago por hora deberan incluir
las horas semanales proyectadas para el puesto, sujeto a las condiciones del Articulo
VIly la Seccion 17.1, Inciso “a”.

Todos los solicitantes de puestos vacantes determinados por el Distrito como
puestos permanentes deben cumplir con las calificaciones minimas para el puesto
a fin de ser considerados para la seleccion por el Distrito. Los empleados deben
presentar sus solicitudes para vacantes utilizando el proceso de solicitud en linea
del Distrito. Los empleados que tengan preguntas o necesiten ayuda para utilizar el
procedimiento de solicitud en linea del Distrito, deben comunicarse con un
representante de Recursos Humanos. Todos los empleados calificados que
presenten solicitudes para vacantes recibiran una respuesta por correo electronico
acusando recibo de la solicitud.

Al hacer sus selecciones, el Distrito deberd dar la prioridad a los solicitantes
empleados sobre los solicitantes que todavia no son empleados, a menos que los
solicitantes no empleados tengan demostrablemente mayor habilidad y capacidad
para satisfacer las necesidades relacionadas con el trabajo segin lo determine
justificablemente el Distrito. Entre los solicitantes de empleados, los empleados
mensuales y por horas deberan tener prioridad antes que los empleados de
temporada que hayan trabajado un minimo de dos temporadas en dos afios
consecutivos en todos los casos; y los empleados de temporada que hayan trabajado
un minimo de dos temporadas en dos afios consecutivos deberan tener prioridad
antes que todos los demas solicitantes que sean empleados de temporada y que
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5)

6)

aquellos solicitantes que nunca han sido empleados. En caso de que otros
empleados de temporada presentes o anteriores soliciten puestos vacantes para los
cuales estan calificados, su experiencia previa de temporada con el Distrito debera
ser un factor tomado en consideracion por el Distrito, siempre y cuando lleguen a
la fase final del proceso de seleccion. En ningun caso la decision debera ser
arbitraria o caprichosa.

Cuando los empleados solicitantes estén relativamente igual de calificados para
realizar el trabajo requerido, de conformidad con la definicion usual y habitual de
ese término por parte de los arbitros laborales, el Distrito normalmente debera
seleccionar al empleado solicitante con la mayor antigtiedad en el Distrito entre los
solicitantes. “Relativamente igual calificado” se basara Unicamente en criterios de
buena fe relacionados con el trabajo, incluidas las habilidades, la experiencia, el
desempefio, la capacitacion y la educacion. Una vez que un empleado recibi6 un
trabajo bajo el procedimiento de postulaciones a concurso, no debera recibir otra
preferencia mas como postulante a concurso bajo esta subseccion durante un
periodo de 12 meses. Nada en este documento obligara al Distrito a entrevistar a
postulantes con menor antigiiedad para una vacante si el Distrito determina durante
el proceso de seleccidon que se debe otorgar la vacante a un postulante con una
mayor antigliedad.

Para los puestos de trabajo durante todo el afo, los entrevistadores del Distrito de
Parques revisaran y consideraran cualquier curriculum y materiales presentados
como parte de la solicitud de empleo que corroboren las calificaciones enumeradas
para el puesto, excepto aquellos documentos prohibidos por el Plan de Empleo del
Distrito. El Distrito deberd mantener un registro escrito de la revision que incluya
notas y comentarios. El Distrito debera conservar la documentacion de su
consideracion de estos materiales, la cual se proporcionara a la unién sindical
cuando asi la solicite.

a. Con vigencia para vacantes mensuales en puestos de Asistente
(MES) declaradas y ocupadas después de la fecha de vigencia de este
Contrato sucesor de otro, los empleados en puestos de Asistente (HORA)
pagados por hora que se postulen a concursar para dicha vacante y que
cumplan con los criterios minimos de admisibilidad del Distrito (incluido
no tener una suspension disciplinaria dentro de los dieciocho meses
anteriores) y que estén calificados de cualquier otra manera, seran
seleccionados en el orden de antigiiedad en el titulo de puesto. Un Asistente
(HORA) que se postule exitosamente para un puesto de Asistente (MES),
pero que luego rechace el puesto, no debera ser admisible para postularse a
otro puesto de Asistente (MES) durante otro afo.

A los solicitantes que no sean seleccionados, el Distrito debera darles un aviso de
esto dentro de diez (10) dias habiles posteriores a que la vacante haya sido ocupado.
En caso de que deseen programar una reunion con el Distrito de Parques de Chicago
para analizar por qué no fueron seleccionados para ocupar el puesto para el que
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fueron entrevistados, pueden llamar al Departamento de Recursos Humanos al 312-
742-5220. Tengan a mano la siguiente informacion cuando llamen: puesto para el
que fue entrevistado, fecha de la entrevista y nombres de sus entrevistadores. Si el
solicitante lo pide, Recursos Humanos le proporcionard una copia de los puntajes
de la entrevista del solicitante. Previa solicitud, se debera enviar a la organizacion
sindical una copia de la lista de postulaciones, con las fechas de antigiiedad de los
postulantes en el Distrito y el nombre del postulante ganador identificado. Un
postulante seleccionado no podra presentar postulaciones para otra vacante
permanente determinada por el Distrito durante un (1) afio. Un empleado no puede
transferirse durante un periodo de doce meses después de una postulacion exitosa
a un ascenso a un puesto mensual. Esta limitacion no debera aplicarse a un
empleado que ocupe un puesto pagado por hora durante todo el afio en el Distrito.
Los puestos pagados por hora de todo el afio no se consideran “puestos de
postulacion” y alguien que sea contratado o ascendido a un puesto de todo el afio
pagado por hora no queda considerado como postulante exitoso que no concursaria
para otra vacante permanente determinada por el Distrito durante uno (1) afio. La
limitacion de no postularse durante un (1) afio solo se aplicaria a aquellos puestos
que fueron ocupados de conformidad con los anuncios de vacantes que figuran
COMO puestos a concurso.

7) Durante el proceso de postulacion a concurso y/o seleccion dispuesto en este
Articulo, el Distrito podra hacer ocupar temporalmente dicha vacante por no méas
de noventa (90) dias.

8) Con respecto a los empleados que han sido protegidos por reconocimiento de
experiencia, tal como lo identificado por las partes en su carta de acuerdo de
Exencién Temporal por Equivalencia de Experiencia de 10 Afios para Instructores
Fisicos Mensuales del Distrito de Parques de Chicago 2023, y con respecto a
aquellos empleados que han ocupado un puesto que requiere un titulo escolar
(incluido, entre otros, Instructor Mensual, Supervisor de Patio de Recreo o
Supervisor de Parque) desde antes del 1ro. de enero de 2012, o que fueron parte de
la lista de exenciones de 2019, el Distrito acepta, a partir de la ratificacion de este
Contrato, lo siguiente: i) que no debera quitarseles de su puesto actual Unicamente
sobre la base de que no poseen el titulo escolar requerido (a menos que el titulo
escolar sea legalmente obligatorio); ii) que seran admisibles para solicitar
transferencias dentro de su clasificacion laboral en el presente y no se consideraran
inadmisibles para la transferencia sélo por no poseer el titulo escolar requerido (a
menos que el titulo escolar sea legalmente obligatorio); iii) que tendran derecho a
postularse a concurso para un ascenso segun la Seccién 16.5.D, para un puesto que
requiera un titulo escolar, y no se consideraran inadmisibles basandose Unicamente
en la falta de un titulo escolar (a menos que un titulo escolar sea legalmente
obligatorio).

El Distrito de Parques acuerda proponer modificaciones a las descripciones de trabajo (como se

refleja a continuacion) para los puestos de Instructor pagado por Hora y Mensual, Supervisor de
Patio de Recreo y Supervisor de Parque, a fin de permitir seleccidn por experiencia en lugar de por
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titulos escolares y/o a fin de reducir la cantidad de afios de experiencia equivalentes que se
necesiten tener en lugar de un titulo escolar. Cabe anotar que estos cambios a las calificaciones
minimas que se encuentran en las descripciones de puestos deben ser aprobados por la Junta
Directiva del Personal del Distrito.

Calificaciones minimas revisadas para las descripciones de trabajo para instructores pagados por
hora y mensuales y para supervisores de parques y patios de juegos:

INSTRUCTOR FISICO (HORA): CALIFICACIONES MINIMAS.— Capacitacion y
experiencia: Se requieren al menos veinte (20) horas de estudios de recreacion y ocio 0
educacidn fisica en un colegio universitario acreditado, o (3) afios de experiencia laboral
en Parques y Recreacion o en un campo de trabajo relacionado; se prefiere si tiene titulo
de bachillerato universitario (licenciatura de pregrado).

INSTRUCTOR FISICO (MES): CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES.—
Capacitacion y experiencia: Bachillerato universitario (licenciatura de pregrado) en
Educacion Fisica, Recreacion y Ocio, Servicios Sociales, Educacion, Educacion Especial,
Desarrollo Infantil o en una especialidad comparable, y (2) afios de experiencia en Parques
y Recreacion o en un campo laboral relacionado, o bien: 20 horas de un colegio
universitario acreditado en estudios de recreacion, ocio o educacion fisica y al menos (4)
afios de experiencia laboral en Parques y Recreacion o en un campo laboral relacionado.
Preferiblemente tener bachillerato universitario (licenciatura de pregrado).

SUPERVISOR DE PARQUE DE_ JUEGOS: CALIFICACIONES MINIMAS
DESEABLES.— Capacitacion y experiencia: Bachillerato universitario (primera
licenciatura) en Educacién Fisica, Recreacién y Ocio, Servicios Sociales, Educacion,
Educacion Especial, Desarrollo Infantil o en una especialidad comparable y (4) afios de
experiencia en Parques y Recreacion o un campo laboral relacionado, o bien: 20 horas de
estudios en recreacion, ocio o educacion fisica en un colegio universitario acreditado y al
menos (6) afios de experiencia laboral en Parques y Recreacion o campo relacionado.
Preferiblemente bachillerato universitario (licenciatura de pregrado).

SUPERVISOR DE_PARQUES - CALIFICACIONES MINIMAS DESEABLES -
Capacitacion y experiencia: Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion, Estudios de
Ocio, Servicios Sociales, Educacion, Educacién Especial, Desarrollo Infantil o
especialidad comparable y (6) afios de experiencia en Parques y Recreacion o campo
relacionado O 20 horas de una universidad acreditada en recreacion, estudios de ocio o
educacion fisica y al menos (8) afios de experiencia laboral en Parques y Recreacion o
campo relacionado. Preferiblemente bachillerato universitario (licenciatura de pregrado).

Las partes acuerdan que Supervisor del Parque es un puesto de postulacién a concurso, lo cual
entra en vigor desde la fecha de ratificacion del Contrato.

E.

Retiro.
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1) El empleado que sea ascendido tendra un periodo de evaluacion, que no excedera
los noventa (90) dias, para demostrar que puede realizar el trabajo. Si, en cualquier
momento durante ese periodo, el Distrito tiene causa basada en el desempefio
laboral del empleado, respecto a que el empleado no puede realizar el trabajo,
entonces el empleado sera regresado al trabajo que tenia justo antes del ascenso,
desplazando, si es necesario, a cualquier empleado que ha sido colocado en dicho
empleo.

2) A un empleado que sea transferido o ascendido voluntariamente se le permitira, por
un periodo de 30 dias, regresar a su clasificacion laboral anterior en la unidad
cubierta por el Contrato Colectivo.

Seccion 16.6. Trabajo fuera de la clasificacion. Cualquier empleado cubierto por este Contrato, a
quien se le indique o se le permita por escrito realizar sustancialmente todos los deberes y
responsabilidades de una clasificacion con salario mas alto, durante cinco (5) o més dias laborales
consecutivos, se le debera pagar a la tarifa de pago mas alta, retroactivamente al primer dia del
periodo de cinco dias consecutivos, mientras se continle desempefiando en las funciones de
calificacion mas alta. Si el Distrito continta dirigiendo o permitiendo que un empleado realice
sustancialmente todos los deberes y responsabilidades de una clasificacion con mayor
remuneracion durante méas de 120 dias —excepto cuando el empleado en funciones permanentes
esté en licencia, la cual debera ser de seis (6 ) meses—, el Distrito debera entonces anunciar y
hacer ocupar el puesto como vacante permanente, de conformidad con este Articulo. Si el
empleado a quien se le ha pagado por trabajar en una clasificacion con salario mas alto también es
el postulante ganador cuando el puesto se anuncié como una vacante permanente, la fecha de
antiguedad de dicho empleado para propdsitos de tiempo que cuenta en ese puesto debera ser la
fecha en que el empleado fue inicialmente remunerado por trabajar en la clasificacion de mayor
remuneracion, siempre y cuando el empleado haya continuado desempefiando el trabajo de mayor
calificacion sin interrupcion.

En el caso de que un empleado reciba instrucciones verbales para realizar sustancialmente todos
los deberes y responsabilidades de una clasificacion con salario méas alto dentro del significado
comprendido en este Articulo, y el empleado solicite por escrito la confirmacion de esta
instruccion, la falta de respuesta se considerard que constituye el permiso para realizar las
funciones en cuestion.

Seccion 16.7. Lista de antigiiedad. El Distrito deberd mantener y conservar actualizada una lista
de antiguedad que indique la fecha de contrataciéon del empleado, el puesto actual por titulo de
empleo y la fecha de ingreso a ese titulo de empleo. El Distrito debera publicar mensualmente una
lista de antigliedad actualizada y proporcionar una copia a la unién sindical. Cualquier objecion a
la lista de antigiiedad tal como se proporciona debera reportarse por escrito al Distrito dentro de
treinta (30) dias naturales a partir de la fecha en que la lista de antigliedad se proporcione al
sindicato o, de otro modo, la lista debera quedar aprobada segun se dispone.

Seccion 16.8. Cese por recorte de personal/falta de trabajo y recontratacion. El Distrito, a su

exclusivo criterio, determinara si son necesarios los recortes de personal, a menos que se establezca
claramente que tal determinacién es arbitraria. Los empleados que se vean afectados por los
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recortes de personal seran notificados lo antes posible, pero no menos de catorce (14) dias naturales
antes de la fecha del cese por recorte. Cuando los empleados sean cesados por recorte, el orden de
su despido sera el siguiente:

a) Cualquier empleado de temporada en la clasificacion laboral afectada sera cesado primero.

b) En seguida los empleados pagados por hora en la clasificacion laboral afectada seran
despedidos en orden inverso a su antigiiedad. Cuando dos (2) o0 mas empleados contratados
por hora tienen la misma antigliedad, el(los) empleado(s) programado(s) regularmente para
trabajar el menor (menor) numero de horas seré despedido primero.

(© Finalmente, los empleados mensuales, en orden inverso a su antigiiedad, seran los Gltimos
en ser despedidos.

Los empleados que sean cesados por recorte de personal después del 29 de enero de 1996 deberan
ser incluidos en una lista de recontratacion por un periodo de dos afios. Si hay una posibilidad de
recontratacion, los empleados en la clasificacion laboral afectada que todavia estén en la lista de
recontratacion seran llamados de vuelta al trabajo en el orden inverso de su despido, siempre y
cuando estén actualmente calificados para realizar el trabajo en la clasificacion laboral sin una
capacitacion adicional.

Los empleados que tengan derecho a la recontratacion recibirdn un aviso de recontratacion con
catorce (14) dias naturales de anticipacion, y el aviso de recontratacion se enviara al empleado por
correo certificado o registrado, con copia al sindicato. El empleado debe notificar al jefe de
departamento su intencion de regresar en un plazo dentro de una semana después de haber recibido
la notificacion de recontratacion. Se considerara que el Distrito ha cumplido con su obligacion al
enviar el aviso de recontratacion por correo registrado o correo certificado con acuse de recibo, o
por telegrama, a la direccion postal proporcionada por el empleado, siendo obligacion y
responsabilidad del empleado proporcionar la jefe de departamento su mas reciente direccion
postal.

Seccion 16.9. Derechos de desplazar a otros empleados. Un empleado que de otro modo seria
despedido pero que tiene derechos de parte del Servicio de Carrera Profesional en cualquier otro
titulo de empleo puede, para evitar el despido, ejercer derechos de desplazamiento como se
establece en las Reglas de la Junta Directiva del Personal, desplazando al empleado de menor
rango que ocupa un puesto en ese otro titulo y que carece de Servicio de Carrera Profesional en el
titulo, o que aparece mas abajo en la lista de antigliedad para ese titulo que el empleado que esta
ejerciendo derechos de desplazamiento. Sin embargo, tal como se establece en las Reglas de la
Junta Directiva del Personal, un empleado puede regresar solo al grado o titulo mas alto en el que
tenga suficiente antigliedad para desplazar a un empleado. Si un empleado elige no volver a ocupar
ese titulo, segun lo establecido en las Reglas de la Junta Directiva del Personal, el nombre de ese
empleado sera eliminado de la lista de antigiiedad en ese titulo y luego perdera otros derechos de
Servicio de Carrera en ese titulo.

Seccidn 16.10. Voluntarios. La unién de trabajadores reconoce el interés del Distrito en mantener
un Programa de Voluntariado eficaz, como una parte importante del compromiso del Distrito de
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brindar servicio puablico y establecer relaciones productivas con los patronos del Parque.
Asimismo, el Distrito reconoce el interés del sindicato de mantener la integridad de su unidad
cubierta por el Contrato Colectivo evitando el uso de voluntarios, incluidos los de tipo SWAP, en
lugar de empleados de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo para cumplir con los requisitos
laborales. Tanto el sindicato como el Distrito reconocen que los voluntarios no son parte de la
unidad cubierta por el Contrato Colectivo.

ARTICULO XVII
Horas de trabajo y horas extras

Seccién 17.1. Solicitud.

a)

b)

Este Articulo tiene como objetivo definir las horas normales de trabajo por dia o
por semana vigentes al momento de la ejecucion de este Contrato. Nada de lo
contenido en este documento se debera interpretar como una garantia de horas de
trabajo por dia o por semana (con la excepcion de lo que estipula la Seccién 17.2,
Inciso “b”, a continuacidn, relacionada con los Lideres de Recreacion), ni como un
impedimento para que el Distrito —después de notificar al sindicato y de ofrecer
cualquier oportunidad para discutir el asunto—, desde reestructurar la jornada
laboral o la semana laboral normal, o establecer nuevos horarios de trabajo para los
empleados, o establecer puestos de medio tiempo, pero a condicion de que se haya
brindado a cualquier empleado calificado para realizar el trabajo, segin lo
determine el Distrito, y que esté cubierto por este Contrato, la oportunidad de
realizar el trabajo antes de que se contraten a nuevos empleados.

El Distrito debera establecer un procedimiento mediante el cual el Distrito, sujeto
a consideraciones presupuestarias y necesidades programaticas, brindara a los
empleados interesados que trabajan por hora durante todo el afio en las
clasificaciones designadas, la oportunidad de aumentar anualmente sus horas
programadas fijas durante la temporada de verano, antes de contratar empleados de
temporada. A los sesenta dias antes del inicio del proceso de contratacion por
temporada, el Distrito debera consultar con la organizacion sindical sobre el
desarrollo de dicho procedimiento.

Seccion 17.2. Semana laboral y jornada de trabajo normal. La semana laboral normal debera ser
de cinco (5) dias consecutivos de empleo, y la jornada normal de trabajo debera ser de ocho (8)
horas consecutivas por cada dia para todos los empleados mensuales. No debera haber
asignaciones de turnos de trabajo divididos.

a)

b)

Empleados mensuales: Aquellos empleados que permanentemente tienen
programado trabajar 40 horas semanales durante todo el afio.

Empleados pagados por hora durante el afio completo: Aquellos empleados que
tienen programado trabajar regularmente 35 horas por semana 0 menos, durante
todo el afio. Los empleados por hora que trabajen mas de 35 horas a la semana,
durante un periodo de tres (3) meses, excluyendo el aumento de las horas de verano

34



(de abril a septiembre), se consideraran “empleados mensuales”. El tiempo de
coberturas debidamente aprobado contar4 como tiempo trabajado para los efectos
de la aplicacion de esta Seccion. A los “Lideres de Recreacion de Todo el Afio” se
les garantizard un minimo de veinte (20) horas de trabajo presupuestadas por
semana, excepto que si un Lider de Recreacion de Todo el Afio solicita trabajar
menos de 20 horas, el Distrito podra conceder la solicitud basandose en las
necesidades operativas.

C) Empleados de temporada pagados por hora: Aquellos empleados que estan
programados regularmente para trabajar 40 horas por semana o0 menos de forma
estacional durante un maximo de seis meses por afio (1040 horas).

Seccion 17.3. Periodos de descanso. Todos los empleados que trabajen un turno de seis (6) horas
0 mas deberan recibir al menos dos (2) recesos de quince (15) minutos. Todos los empleados que
trabajen un turno de menos de seis (6) horas deberan recibir al menos un (1) receso de quince (15)
minutos. Durante el trabajo més all& de las horas normales de un dia laboral, los empleados deberan
recibir descansos en los mismos intervalos que los recibidos durante un dia laboral normal.

Seccion 17.4. Receso para comer. A todos los empleados, salvo acuerdo mutuo, se les debera
conceder un tiempo de comida sin goce de sueldo de treinta minutos durante cada turno de trabajo
regular, pero fuera del conteo de las ocho horas normales de trabajo. El tiempo de traslado esta
incluido en su receso de comida. Siempre que sea posible, el receso de comida se programara a
mitad de cada turno.

Seccion 17.5. Cambios en la semana laboral normal y la jornada laboral. Los turnos, dias de
trabajo y horas a que estén asignados los empleados deberan constar en un calendario y horario de
trabajo mensual. Si, en aras de una operacion eficiente, fuera necesario establecer horarios que se
aparten de la jornada normal de trabajo o semana laboral normal, el Distrito deberd notificar de
dicho cambio al empleado de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo que se vea afectada con
la mayor antelacion posible, pero no menos de cinco (5) dias habiles antes de la fecha de vigencia
de dicho cambio, excepto en situaciones de emergencia. Para efectos de la aplicacion de este
Articulo, se define como “emergencia” algo que no es justificablemente previsible. A los
empleados se les debera avisar por escrito antes de cualquier cambio de horario. Si el Distrito no
notifica a un empleado tal como estipula esta Seccidn, el Distrito, previa solicitud, debera revertir
inmediatamente el horario del empleado. Cualquier empleado que sea llamado a trabajar en un dia
en el que no estaba previamente programado para trabajar recibird un minimo de dos (2) horas de
pago a la tarifa que recibe el empleado cuando lo llaman.

Cuando haya un horario abierto disponible, los miembros de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo dentro de los puestos de trabajo correspondientes en esa localidad, que tengan la
capacidad en el presente para realizar el trabajo, tienen derecho a solicitar por escrito un cambio
de horario tan pronto como el horario abierto esté disponible. La solicitud debera ser tomada en
consideracion y ofrecida al miembro de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo basandose en
su capacidad presente y/o antigiiedad. Las solicitudes de programacion tal como las estipula esta
Seccidn no deberan ser denegadas sin justificacion. EI miembro de la unidad cubierta por el
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Contrato Colectivo al que no se le conceda el horario abierto recibira una notificacion por escrito
sobre la decision.

a. El Distrito y el sindicato acuerdan que continuaran las discusiones sobre la
programacion de eventos especiales de los empleados a través de reuniones
Empleado-Gerenciales.

b. Los miembros de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo con hijos
dependientes pueden presentar una solicitud a su supervisor directo o
gerente para obtener tiempo para participar en el registro regular en linea de
sus hijos dependientes. Los miembros admisibles de la unidad cubierta por
el Contrato Colectivo deben presentar solicitudes por escrito con diez (10)
dias de anticipacion a su director, su supervisor o gerente, e incluir un
formulario completo, proporcionado por el Distrito, que identifique a sus
hijos dependientes. El supervisor del sitio programara al personal para
permitir una cantidad de tiempo justificable para que los miembros
admisibles de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo participen en el
registro en linea durante el tiempo de registro programado regularmente. En
caso de que existan multiples solicitudes en competencia, l0s supervisores
0 gerentes programaran al personal admisible utilizando la antigiiedad para
determinar su orden de prioridad.

Seccion 17.6. Autorizacion de horas extras. En términos generales, no se deben incurrir en horas
extras. En condiciones especiales o de emergencia, se pueden incurrir en horas extras, pero solo si
lo autoriza especificamente el jefe del Departamento o su designado. Dichas horas extras se
pagaran en forma de tiempo libre compensatorio y no como un pago monetario, en la medida
permitida por las Enmiendas a las Normas Laborales Justas de 1985 en las regulaciones emitidas
de conformidad con la implementacién del Departamento del Trabajo de los EE. UU.

Seccion 17.7. Pago de horas extras y tiempo libre compensatorio. Cualquier empleado que esté
autorizado a trabajar horas extras fuera del dia de trabajo normal o semana laboral normal, segun
se define en la Seccion 17.2 de este Contrato, serd compensado por dichas horas extras en la forma
dispuesta a continuacién en esta Seccion pero a condicion de que el pago por el trabajo realizado
en dias festivos se rija por las disposiciones de pago de dias festivos de la Seccion 19.4 de este
Contrato.

A todo empleado que trabaje horas extras autorizadas, segun se define en este documento, se le
concederd_tiempo libre compensatorio, a razon de 1.5 horas por cada hora extra trabajada, hasta
un maximo de 120 horas (o 240 horas si el trabajo del empleado incluye seguridad publica,
respuesta a emergencias o actividad de temporada segun el significado de la Seccion 7(0) de la
Ley de Normas Laborales Justas, “FLSA” por sus siglas en inglés, y sus enmiendas). El pago por
las horas extra trabajadas que excedan el maximo anterior se debera efectuar en dinero en efectivo
a 1.5 veces la tarifa de pago regular del empleado vigente en el momento en que el empleado gana
las horas extras.
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Las partes entienden y acuerdan que algunos empleados de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo acumularon tiempo compensatorio por horas extras que se hayan trabajado antes del 15
de abril de 1986 (la fecha de vigencia de la Seccion 7(0) de la FLSA). Por lo tanto, las partes
acuerdan que todo el tiempo compensatorio ganado por un empleado en cualquier momento antes
del 15 de abril de 1986 se acreditara al empleado. Sin embargo, dicho tiempo estara disponible
para su uso hora por hora, pero no es compensable en la forma establecida por las regulaciones de
la FLSA.

Cualquier empleado que haya acumulado horas extras puede optar por utilizar tiempo
compensatorio en segmentos de menos de un dia laboral completo, si hace previa solicitud por
escrito. Si un empleado utiliza tiempo compensatorio despues de exceder los limites de la FLSA,
el tiempo utilizado se deducira de las horas que estén por debajo de dichos limites. Los empleados
deberan solicitar tiempo libre compensatorio con la mayor antelacion posible. EI tiempo libre
compensatorio se programard, en la medida de lo posible y préctico, en los horarios solicitados por
cada empleado. Sin embargo, debido a la naturaleza del trabajo y a la necesidad de mantener el
desempefio ordenado y la continuidad de los servicios del Distrito, puede ser necesario limitar o
prohibir la toma de tiempo compensatorio durante un periodo particular o al mismo tiempo. En
caso de que un empleado haya presentado una solicitud valida para utilizar el tiempo
compensatorio, el empleador debera proporcionarle al empleado una notificacién por escrito
otorgando o rechazando la solicitud a méas tardar diez (10) dias naturales después de que se presente
la solicitud. EI empleador proporcionara una explicacion por escrito sobre todas las respuestas
negativas a las solicitudes de tiempo compensatorio de los empleados. Bajo ninguna circunstancia
se denegaran dichas solicitudes de manera discriminatoria.

No obstante cualquiera de los términos y condiciones de este Contrato, queda entendido
especificamente que los empleados en clasificaciones laborales que estan exentas de la
reglamentacion sobre horas extras de la FLSA no seran compensados de acuerdo con las
regulaciones de la FLSA. Sin embargo, los empleados que ocupen dichos puestos acumularan
horas extras a la tarifa de horas extras prevista en este Contrato y podran utilizar dichas horas
extras una por una.

Para los viajes nocturnos de recreacién comunitaria con participantes, los empleados que trabajen
recibirdn un pago minimo de 16 horas de las 24 horas de cada dia del viaje y recibiran un pago de
medio tiempo por las 8 horas nocturnas que pasen de guardia. Los viajes en los que los
participantes estén acompafiados por sus padres o tutores quedaran excluidos del pago de guardia
nocturna. Los empleados que trabajen horas adicionales aprobadas deberan recibir crédito
compensatorio por horas extras, segun se define en este Contrato, por todas las horas adicionales
dedicadas a atender una situacion de emergencia o de conducta de un participante, respaldada por
un informe completo del incidente, si esto resulta en que el empleado trabaja méas de sus horas
normales programadas en cualquier semana laboral.

Seccion 17.8. Sin piramides de tiempos. Ninguna compensacion de tiempo ni ningin tiempo libre

compensatorio se pagaran mas de una vez por las mismas horas conforme a cualquier disposicion
de este Articulo o de este Contrato.
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ARTICULO XVIII
Vacaciones

Seccion 18.1. Ganancia de vacaciones. Desde la fecha de contratacion hasta la finalizacion de
cinco (5) afios de servicio, los empleados deberan ganar por afio trece (13) dias laborables de
vacaciones con sueldo completo. Las vacaciones no se deberdn acumular mas alla de veinte (20)
dias habiles. Después de completar cinco (5) afios de servicio, y hasta completar diez (10) afios de
servicio, los empleados deberan ganar al afio quince (15) dias laborables de vacaciones con pago
completo, los cuales no se acumulard mas alla de veinte (20) dias habiles. Después de completar
diez (10) afios de servicio, los empleados deberan ganar al afio veinte dias laborables de vacaciones
con salario completo, que no se podran acumular mas alla de veinticinco (25) dias laborables.
Cualquier licencia de vacaciones ganada que exceda los limites impuestos en este documento se
perdera al comienzo del siguiente afio natural. Si un empleado de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo excede los limites aqui impuestos como resultado de que se le limitaron, negaron,
prohibieron o cancelaron sus vacaciones y no tuvo otra oportunidad de usar la licencia, los limites
pueden extenderse, pero sujeto a la aprobacion simultanea del jefe de Departamento / Division y
del director de Recursos Humanos. Las solicitudes de extension no se deberdn denegar
injustificadamente. Los empleados que tengan cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo no
deberdn ganar vacaciones. Los empleados deberan obtener vacaciones a razén de una doceava
parte por cada mes en el que el empleado trabaje o se le pague al menos el setenta y cinco por
ciento (65%) de los dias naturales del mes. Después de que se haya hecho el célculo de las
vacaciones ganadas de un empleado, si queda un saldo de fraccion de un dia de trabajo o menos,
se considerara que el empleado ha ganado un dia laboral de vacaciones, en lugar de una fraccién
de dia como saldo; si queda un saldo fraccionario que rebase un dia laboral, se considerara que el
empleado ha ganado un dia laboral completo de vacaciones en lugar de una fraccion de dia.

A partir del 1ro. de enero de 2020, los empleados pagados por hora durante todo el afio, después
de un afio de empleo y siempre que hayan trabajado al menos 1 mil 40 horas en el afio anterior,
tendran derecho a vacaciones segun el cronograma establecido anteriormente, de forma calculada
proporcionalmente.

Seccion 18.2. Tomar las vacaciones. Las vacaciones podran tomarse en incrementos de no menos
de medio dia laboral después de que el empleado haya estado empleado por el Distrito durante seis
(6) meses. Los empleados no podran tomar vacaciones antes de ganarlas. Los empleados deberan
pedir las vacaciones con la mayor antelacion posible. El jefe de Departamento o de Divisidn puede
denegar las solicitudes de vacaciones si dicha ausencia afectaria negativamente e interferiria con
el desempefio ordenado y la continuidad de los servicios del Distrito. En caso de una emergencia
determinada por el superintendente general, el Distrito podra cancelar y reprogramar cualquiera o
todas las vacaciones aprobadas con anticipacién o en el curso de su realizacion. En la medida en
que se le agote la licencia por enfermedad a un empleado, el empleado puede solicitar y utilizar la
licencia de vacaciones para fines distintos de tomar unas vacaciones.

Seccidn 18.3. Solicitudes de vacaciones. Para asegurar el desempefio ordenado y la continuidad
de los servicios brindados por los empleados y sus respectivos departamentos, cada empleado que
desee programar unas vacaciones debe solicitar dichas vacaciones con la mayor anticipacion
posible, pero generalmente al menos un mes antes del periodo de vacaciones solicitado. Para
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garantizar mas que se puedan programar sus vacaciones, los empleados deben, tal como lo
establecido en la Seccion 18.4, solicitar sus vacaciones con la mayor anticipacion posible.

Las solicitudes de vacaciones se deberan conceder tras la aprobacion del jefe del Departamento,
de conformidad con la Seccion 18.4, a menos que se determine que dicha ausencia afectaria
negativamente e interferiria con el desempefio ordenado y la continuidad del servicio del Distrito.
Sin embargo, dichas solicitudes no seran denegadas arbitrariamente.

Seccion 18.4. Programacion de vacaciones. Las vacaciones se programaran, en la medida de lo
posible y practico, en los horarios que solicite cada empleado. Sin embargo, debido a la naturaleza
del trabajo y la necesidad de mantener el desempefio ordenado y la continuidad de los servicios
del Distrito, puede ser necesario limitar o prohibir que se tomen vacaciones durante un periodo
particular o al mismo tiempo.

Para la programacion de vacaciones y la resolucion de conflictos que pudieran surgir, en cada
Departamento se utilizara el siguiente procedimiento:

a) Las solicitudes de vacaciones que se presenten durante el mes de diciembre
inmediatamente anterior al afio natural se procesaran dando preferencia al
empleado con la mayor antigiiedad en el Distrito que reciba la mayor preferencia.
El Distrito debera proporcionar al empleado una notificacion por escrito otorgando
o0 rechazando la solicitud antes del 15 de enero. El Distrito debera proporcionar una
explicacion por escrito sobre todas las respuestas negativas a las solicitudes de
vacaciones programadas.

b) Las solicitudes de vacaciones que se presenten durante el afio natural actual se
procesaran dando preferencia al orden en que se reciban las solicitudes de
vacaciones, y dando la primera prioridad las que se reciban primero. En caso de
que se reciban solicitudes al mismo tiempo para el mismo periodo de vacaciones,
la antigiiedad del empleado en el Distrito seré el factor determinante. El Distrito
proporcionara al empleado una notificacion por escrito otorgando o negando la
solicitud a mas tardar a los diez (10) dias naturales después de presentada la
solicitud. El Distrito proporcionard una explicacion por escrito sobre todas las
respuestas negativas a las solicitudes de vacaciones programadas.

Seccion 18.5. Dias festivos durante el periodo de vacaciones. En caso de que caiga un dia feriado
durante el periodo en que un empleado estd de vacaciones aprobadas, dicho feriado podra
considerarse como feriado y no se contara como parte de las vacaciones del empleado. El empleado
no tendra derecho de recibir el bono de pago de dia feriado si toma vacaciones.

Seccion 18.6. Cancelacion de vacaciones. En caso de una emergencia determinada por el
superintendente general, el Distrito podra cancelar y reprogramar cualquiera o todas las vacaciones
aprobadas con anticipacién o en el curso del tiempo en que se estan tomando las vacaciones. Para
los efectos de la aplicacion de este Articulo, una emergencia se define como algo que no es
razonablemente previsible. En caso de que haya dicha cancelacién, la cancelacion y la
reprogramacion deberan realizarse con base y de manera consistente con el orden de prioridad
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establecido para cada solicitud de vacaciones de conformidad con las Secciones anteriores del
Articulo.

Seccion 18.7. Veteranos que regresan. La licencia militar se debera otorgar y administrar de
acuerdo con el Codigo del Distrito de Parques de Chicago (Capitulo 5, Seccion B, Inciso 5) y las
leyes federales y de Illinois aplicables. Los empleados que deban ingresar al servicio militar como
resultado del Gobierno de los Estados Unidos, o por cualquiera de sus agencias gubernamentales,
0 que se alisten voluntariamente en las Fuerzas Armadas del mismo, deberén, dentro de noventa
(90) dias a partir de la fecha de baja de dicho servicio, notificar al Distrito de su intencion de
reanudar su empleo en el Distrito. La antigiiedad de los empleados deberd mantenerse y se les
colocara en el puesto que habrian ocupado si hubieran estado empleados continuamente por el
Distrito, en la medida de lo posible, de conformidad con la ley aplicable.

Seccion 18.8. Recibir pago por vacaciones tras la separacion. Tras la finalizacion del empleo o
la muerte de un empleado, un empleado o su patrimonio deberan recibir un salario en lugar de
cualquier tiempo de vacaciones ganado al que el empleado tenia derecho a tomar en la fecha de la
finalizacién o muerte. La fecha de vigencia del fin de la contratacién de un empleado no podra
extenderse por el nimero de dias que equivalga a dicho salario en lugar del tiempo de vacaciones.
El Distrito pagara las vacaciones y el tiempo libre no utilizados de conformidad con la Ley de
Pago y Cobro de Salarios de Illinois. Los estipendios del supervisor del Parque deberan ir incluidos
en el célculo de su tarifa regular para efectos de horas extras.

Seccion 18.9. Servicio continuo con otras agencias. El Distrito acepta continuar su practica de
reconocer afios de servicio con otras agencias de la ciudad y el condado para fines de acumulacién
de vacaciones y longevidad en virtud de la Seccion 22.2.

ARTICULO XIX
Vacaciones

Seccion 19.1. Dias feriados observados. Los siguientes son dias feriados pagados para los
empleados por mes y por hora con derecho a tomarlos:

Dia de Afio Nuevo Dia de la Emancipacion (19 de junio)
Dia de Martin Luther King Dia del Trabajo

Natalicio de Lincoln Dia de la Raza

Natalicio de Washington Dia de los Veteranos

Dia de Accidn de Gracias Dia de Navidad

Dia Memorial del Soldado Caido  Dia de la Independencia

Para los efectos de la aplicacion de este Articulo, si uno de los dias feriados anteriormente
enunciados cae en sabado, debera ser observado el viernes anterior, y si uno de los dias feriados
anteriormente enunciados cae en domingo, deberd ser observado el lunes siguiente. Para los
empleados cuya semana laboral regular incluye sadbado y/o domingo, dichos dias feriados que
caigan en sabado o domingo se observaran en ese mismo dia. Los empleados tendran la
oportunidad de votar en las elecciones de la manera tal como se dispone en 10 ILCS 517-42 y
5117-15.
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Seccion 19.2. Dias feriados flotantes. A partir del 1 de enero de 2024, los empleados mensuales
cubiertos por este acuerdo tendran derecho a un (1) dia feriado flotante pagado cada afio de este
Contrato.

Para que se le acredite un feriado flotante, el empleado debe estar en situacion de ser remunerado
con su sueldo o estar recibiendo coberturas por incapacidad o coberturas por seguro de accidentes
o0 enfermedades ocupacionales, o en una licencia FMLA (Ley de Permiso de Ausencia por Razones
Médicas y Laborales) el 1ro. de enero. Dicho dia feriado flotante debera ser designado por el
empleado. A los empleados cuya solicitud se reciba al menos dos (2) semanas antes del dia
designado se les concedera el dia designado, aunque sujeto a la aprobacion del supervisor del
empleado, cuya aprobacion no serd denegada de manera arbitraria o injustificable. En caso de
conflicto, debera prevalecer la antigliedad del Distrito por cada region. En caso de que se requiera
que el empleado trabaje en el feriado flotante designado, el empleado recibird el pago
compensatorio premium apropiada segun lo dispuesto en la Seccién 19.4. Un empleado puede
transferir el feriado flotante al siguiente afio natural siempre que dicho feriado no exceda un (1)
feriado flotante y que el empleado haya hecho una designacion a buen tiempo y adecuada que |
fue denegada por el empleador. El feriado flotante se puede tomar en incrementos de no menos de
un (1) dia habil y los empleados elegibles incluiran aquellos con una licencia FMLA o a aquellos
empleados que trabajan el dia laboral completo programado inmediatamente antes e
inmediatamente después del feriado designado, a menos que se encuentren con permiso de
ausencia aprobado y con goce de sueldo o que estén recibiendo coberturas por incapacidad o de
seguro por accidente o enfermedad ocupacional en el dia laboral programado completo
inmediatamente anterior e inmediatamente después de dicho feriado designado, o excepto si esta
ausente con el permiso del empleador, cuyo permiso no serd denegado arbitraria o
injustificadamente.

Seccion 19.3. Requisitos de derecho a dias feriados. Para tener derecho al pago de dias festivos,
el empleado debe trabajar el dia laboral completo programado inmediatamente antes e
inmediatamente después del dia festivo, a menos que tenga una licencia remunerada aprobada.
Esta Seccion no se debera interpretaren el sentido de que los empleados despedidos por recorte de
personal sean admisibles para recibir pago de vacaciones.

Seccion 19.4. Pago de dias feriados. Los empleados que no trabajan en un feriado deberan recibir
un pago de vacaciones calculado a su tarifa por hora normal por la cantidad de horas para las cuales
normalmente estaban programados para trabajar inmediatamente antes del feriado. En caso de una
emergencia u otra situacién que requiera atencion inmediata o especial, el Distrito puede exigir
que un empleado trabaje en un dia festivo. En tal caso, el empleado mensual recibird pago normal
por todas las horas trabajadas en el feriado, méas un tiempo libre compensatorio doble por todas las
horas trabajadas en ese feriado. Cuando un dia festivo cae dentro de las vacaciones aprobadas de
un empleado con derecho, el empleado recibira el pago correspondiente al dia festivo. Los
empleados pagados por horas completas en la unidad cubierta por el Contrato Colectivo, a quienes
el Distrito exige que trabajen el Dia del Trabajo, Accion de Gracias o Navidad, recibirdn pago
doble por todas las horas trabajadas en dichos dias festivos. Los empleados pagados por hora
durante todo el afio en la unidad cubierta por el Contrato Colectivo, a quienes el Distrito exige que
trabajen en un dia festivo que no sea el Dia del Trabajo, Accion de Gracias o Navidad, recibiran
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pago a tiempo y medio de su tarifa regular por todas las horas trabajadas en dichos dias festivos.
Si un empleado trabaja parte del dia durante el dia festivo (menos de las horas programadas
regularmente para ese dia) debido al cierre temprano del parque, el empleado recibira la diferencia
entre sus horas programadas y el pago del dia festivo en tiempo regular. Al seleccionar empleados
para trabajar durante el dia festivo, antes de encargar trabajo obligatorio, el Distrito primero
solicitard voluntarios dentro las clasificaciones laborales donde se necesita trabajo. A ningln
empleado pagado por hora durante todo el afio 0 por mes se le exigira que trabaje mas de seis (6)
dias festivos en un afio.

ARTICULO XX
Permiso de ausencia por enfermedad

Seccion 20.1. Obtencion de la licencia por enfermedad. Los empleados obtendran licencia por
enfermedad con sueldo completo a razén de un dia laborable por cada mes completo de servicio
con el Distrito en el que el empleado trabaje o en el que se le pague al menos el setenta y cinco por
ciento (75%) de los dias naturales del mes.

Seccion 20.2. Tomar licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se puede tomar en
incrementos de menos de un dia laboral completo. Los empleados no pueden tomar licencia por
enfermedad antes de ganarla. La licencia por enfermedad se puede utilizar en caso de enfermedad,
discapacidad (incluida la discapacidad debida al embarazo) o lesion del empleado o de su conyuge
o hijo dependiente, o citas con médicos, dentistas u otros profesionales médicos. Para periodos de
ausencia de cinco (5) dias laborales consecutivos 0 menos, cuando el Distrito pueda fundamentar
un patrén de abuso de licencia por enfermedad, el Distrito podra, a su exclusivo criterio, requerir
pruebas para comprobar que dichos dias de licencia se utilizaron para los fines aqui establecidos.
Para periodos de ausencia de mas de cinco (5) dias laborables consecutivos, el empleado debera
proporcionar verificacion por escrito de los motivos de dicha ausencia al regresar al trabajo. El
empleado debera proporcionar verificacion escrita por parte de personas autorizadas en apego a la
Ley de Practicas Médicas de Illinois, o bajo leyes similares de Illinois o de otros estados o paises,
0 por un individuo autorizado por una denominacion religiosa reconocida, para dar tratamiento
mediante oracion o medios espirituales. Dicha verificacion debera reflejar la duracion prevista de
la licencia por enfermedad. Dicha verificacion deberd presentarse al Departamento Médico
inmediatamente después de transcurridos mas de cinco (5) dias habiles consecutivos tomados
como licencia por enfermedad y debera volver a presentarse no menos de cada cuarenta y cinco
(45) dias a partir de entonces. El Distrito puede requerir, a su exclusivo criterio, que un empleado
se someta a un examen fisico en cualquier momento durante el periodo en que un empleado esté
de licencia por enfermedad, o en relacién con la solicitud de un empleado de regresar al trabajo
después de una ausencia de cinco (5) dias consecutivos laborables, o mas. El hecho de que un
empleado no proporcione dicha verificacién o no se presente a dicho examen fisico debera ser
causa, con la debida notificacion, del fin de dicha licencia.

Seccion 20.3. Falsificacion de comprobantes de licencia por enfermedad. ElI suministro de
informacidn falsa en relacion con la solicitud de licencia por enfermedad o la falta de presentacion
de verificacion cuando sea necesario (tal como se describe en la Seccidn 20.2 de este Articulo)
puede resultar en la denegacion retroactiva de la licencia solicitada y/o sancion disciplinaria.

42



ARTICULO XXI
Licencias varias

Seccion 21.1. Licencias sin goce de sueldo. El jefe de Departamento o Division podra, con la
conformidad del director de Recursos Humanos, conceder a un empleado una licencia sin goce de
sueldo por un periodo que no exceda los seis (6) meses. Un empleado que desee tomar una licencia
sin goce de sueldo debera presentar una solicitud por escrito e indicar la duracion de la licencia
solicitada. Después de considerar las circunstancias, incluida la necesidad del Distrito de tener a
otra persona trabajando activamente en el puesto del empleado, el funcionario responsable podra,
segun dicte su criterio, y después de recibir la aprobacion del director de Recursos Humanos,
conceder la licencia solicitada y podra especificar los términos y condiciones de la licencia.
Cualquier decision del funcionario responsable de negar la licencia y cualquier decision sobre los
términos de la licencia se puede apelar ante el superintendente general, presentando una
notificacion de apelacion por escrito al director de Recursos Humanos dentro de cinco (5) dias
posteriores a la recepcion de la notificacion de términos y condiciones de la licencia propuesta. Si
un empleado no regresa de su licencia después de la terminacion o vencimiento de la licencia, el
empleado puede estar sujeto a medidas disciplinarias, incluido el despido.

Seccion 21.2. Licencia militar y licencia del Cuerpo de Paz. Las licencias militares y del Cuerpo
de Paz se otorgaran de conformidad con la ley aplicable.

Seccion 21.3. Licencia de servicio en tribunales. Sujeto a una deduccion salarial de los honorarios
recibidos como miembro de un jurado, un empleado tendra derecho a licencia de servicio judicial
con goce de sueldo cuando sea llamado a desempefiar funciones como jurado, o citado por
cualquier tribunal legislativo, judicial o administrativo, u ordenado por el Distrito, para brindar
servicios relacionados con litigios que involucren al Distrito. Un empleado que sea llamado para
dicho servicio debera notificar inmediatamente a su jefe de Departamento o Division.

Si un empleado necesita 0 desea asistir a sesiones del tribunal distintas a las especificadas
anteriormente, el empleado debera solicitar licencia de vacaciones, o tiempo compensatorio 0
licencia diurna personal para dicho proposito.

Seccion 21.4. Licencia funeraria. Un empleado tendra derecho a tomar libres tres (3) dias
laborables consecutivos de licencia por funeral con goce de sueldo, con el fin de asistir al funeral
de un miembro de la familia inmediata del empleado. Cuando ocurra una muerte y el funeral se
lleve a cabo fuera de Illinois y mas alla de los estados contiguos, el empleado debera tener derecho
a un maximo de cinco (5) dias consecutivos. Familia inmediata significa: esposo(a), hijo (incluido
el hermanastro o adoptivo), madre, padre, suegra, suegro, hermano (incluido el hermanastro o
medio hermano), hermana (incluida hermanastra media hermana), padrastro, pareja de convivencia
domeéstica, abuela o abuelo, tutor legal designado por el tribunal y una persona para quien el
empleado sea tutor legal designado por el tribunal, y cualquier otro miembro de la familia cubierto
en virtud de la Ley de Licencia por Duelo Familiar de Illinois. El empleado debera proporcionar
comprobante satisfactorio de muerte, asistencia al funeral y/o relacién con el fallecido, si asi lo
solicita el Distrito.
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Seccion 21.5. Licencias por motivos personales. Los empleados deberan ganar cuatro (4) dias
hébiles al afio como licencia personal con salario completo. La licencia personal que rebase los
cuatro (4) dias se debera agregar al tiempo de licencia por enfermedad del empleado. Los
empleados que estén en cualquier tipo de licencia sin goce de sueldo no podrén ganar licencia
personal. Los empleados deberan ganar un dia laborable de licencia personal al comienzo de cada
trimestre.

La licencia por motivos personales (“licencia personal”) s6lo se podra tomar con la aprobacion
previa del jefe de Departamento o Division. La licencia personal podra tomarse en incrementos de
no menos de medio dia de trabajo después de que el empleado haya estado empleado por el Distrito
durante seis (6) meses. Los empleados deberan solicitar licencia personal con la mayor antelacion
posible. Tales solicitudes no deberan ser denegadas arbitrariamente. El jefe Departamento o de
Division puede denegar las solicitudes de licencia personal si dicha ausencia afectaria
negativamente e interferiria con el desempefio ordenado y la continuidad de los servicios del
Distrito. En caso de una emergencia, segun lo determine el superintendente General, el Distrito
podra cancelar y reprogramar cualquiera o todas las licencias personales aprobadas con
anticipacion o en el curso del tiempo en que las estan tomando.

Seccion 21.6. Licencia de incapacidad temporal y por maternidad. El jefe de Departamento o
Divisién puede otorgar una licencia por incapacidad temporal sin goce de sueldo a un empleado o
empleada que no pueda realizar una parte sustancial de sus tareas asignadas regularmente debido
a una incapacidad fisica o mental temporal, o debido a un embarazo. Las disposiciones relativas a
la licencia de maternidad tal como las dictamina esta Seccion se aplicaran a las empleadas que no
sean admisibles para la licencia parental remunerada descrita en la Seccién 21.12. Un empleado
que desee tomar una licencia por incapacidad temporal debera informar la incapacidad tan pronto
como tenga conocimiento de ella. Una empleada que desee tomar una licencia de maternidad
deberéa notificar al jefe de Departamento o de Division responsable cuatro (4) meses antes de la
hora de inicio de la licencia propuesta. A partir de entonces, deberan proporcionar al jefe de
Departamento o Division del empleado una solicitud de licencia por escrito junto con una
verificacion escrita por parte de una persona autorizada, en apego a la “Ley de Practicas Médicas
de Illinois” o bajo leyes similares de Illinois, o de otros estados o paises o por un individuo
autorizado por una denominacion religiosa reconocida para tratar mediante la oracion o medios
espirituales. Dicha verificacion debera reflejar el diagndstico, pronostico y duracion prevista de la
licencia de incapacidad o maternidad solicitada. Dicha verificacion debera presentarse nuevamente
con una frecuencia no menor de cuarenta y cinco (45) dias durante el periodo de incapacidad o
licencia de maternidad. El Distrito podré exigir, a su criterio, que un empleado se someta a un
examen fisico en cualquier momento durante el periodo en que un empleado esté de licencia por
incapacidad o maternidad o en relaciéon con la solicitud de un empleado de regresar al trabajo
después de dicha licencia. EIl hecho de que un empleado no proporcione dicha verificacién o no se
presente a un examen fisico debera causar, con el debido aviso, que quede finalizada dicha licencia.
Después de considerar las circunstancias, incluida la necesidad del Distrito de tener a otra persona
trabajando activamente en el trabajo del empleado, y las recomendaciones, si las hubiera, del
director de Recursos Humanos, el jefe de Departamento o Divisidn o el superintendente general
podra, a su criterio, otorgar que licencia solicitada y debera especificar los términos y condiciones
de la licencia por escrito al empleado. Cualquier incapacidad temporal o licencia de maternidad
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no deberd exceder un afio (0 cualquier extension segun lo dispuesto a continuacién) y debera
terminar por alguno de los siguientes eventos, el que ocurra primero:

a. Que dicho empleado ya no estd temporalmente incapacitado (para realizar sus
tareas asignadas regularmente).

b. O que dicho empleado es declarado por el médico del Distrito —en consulta
con el médico del empleado— o por un tribunal administrativo correspondiente,
como permanentemente discapacitado y por lo tanto permanentemente incapaz
de realizar una parte sustancial o importante de sus tareas asignadas
regularmente.

c. O que dicho empleado no regrese después de la licencia al concluir ésta, o
cuando concluya cualquier extension de la misma. Si algin empleado no
regresa de la licencia después de la conclusién de la misma, el empleado puede
estar sujeto a medidas disciplinarias, incluido el despido. El Distrito debera
notificar a los empleados del vencimiento de su licencia enviando una
notificacion a la casa del empleado por correo registrado o correo certificado,
con acuse de recibo, a la direccion postal proporcionada por el empleado. Dicha
notificacion debera enviarse por correo a mas tardar cuarenta y cinco (45) dias
antes de la fecha de vencimiento de la licencia. Es obligacion y responsabilidad
del empleado proporcionar al Distrito su Gltima direccion postal. Tras la
solicitud por escrito del empleado para una extension de licencia presentada a
mas tardar treinta (30) dias naturales antes de la conclusion de la licencia, y
luego de la presentacion por parte del empleado de cualquier verificacion
requerida por el Distrito para fundamentar el motivo de una extension de
licencia, el Distrito, a su exclusivo criterio, podra ampliar la fecha de fin de la
licencia de un empleado hasta por seis meses. Un empleado tiene derecho a
solicitar sélo una extension. Si un empleado continta discapacitado después del
vencimiento de un (1) afio, o cualquier extensién del mismo, y el empleado
tiene derecho a recibir beneficios por discapacidad del Fondo para Coberturas
y Anualidades de los Empleados del Parque relacionados con esa discapacidad,
dicho empleado sera colocado en situacion de empleado inactivo hasta el
momento en que ya no sea admisible para recibir coberturas. Los empleados
colocados en estado inactivo no tendran derechos como empleados, sino que
solo tendran derecho a recibir coberturas de pension segun lo determine la Junta
del Fondo para Coberturas y Anualidades de los Empleados del Parque.

Seccion 21.7. Empleados con cualquier forma de licencia no remunerada a partir de la fecha de
vigencia de este Contrato. Si algun empleado cubierto por esta Seccion ha estado hasta ahora en
una licencia sin goce de sueldo que ha durado mas de lo que los términos de esta Seccion permitan,
dicha licencia terminaréa catorce (14) dias despues de la fecha de vigencia del presente documento.
El superintendente general hard que cada empleado sea notificado de las disposiciones de esta
Seccion y de la conclusion de su licencia. Se considerara que el Distrito ha cumplido con su
obligacion al enviar la notificacion por correo registrado o correo certificado, con acuse de recibo,
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a la direccion postal proporcionada por el empleado, siendo obligacion y responsabilidad del
empleado proporcionar al Distrito su ultima direccion postal.

Seccion 21.8. Efecto sobre la antigiiedad de las varias licencias. El periodo de licencia otorgado
bajo las Secciones 21.1 y 21.6 de este Articulo no se debera considerar como tiempo trabajado ni
como servicio para el Distrito dentro del significado de cualquier otra disposicion de este Acuerdo,
excepto como se establece especificamente en esas Secciones.

Seccion 21.9. Licencia FMLA (Ley de Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Familiares).
Los empleados de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo que hayan estado empleados por
un minimo de doce (12) meses y que hayan trabajado 1 mil 250 horas en los (12) meses anteriores,
deberén tener derecho a tomar hasta 12 semanas de permiso de ausencia sin goce de sueldo, dentro
de un periodo de doce (12) meses por cualquiera de los siguientes motivos: i) por el nacimiento de
un hijo de un empleado y para cuidar de dicho hijo; ii) para la colocacion de un nifio con el
empleado para adopcion o cuidado de crianza; iii) cuidar del conyuge, hijo o padre del empleado
en un estado grave de salud, o iv) por un problema de salud grave que afecte al empleado. Todas
estas licencias estan sujetas a las disposiciones de la Ley de Permiso de Ausencia por Razones
Médicas y Familiares y sus reglamentos, asi como por las politicas del Distrito vigentes a la fecha
de este Contrato. Durante cualquier licencia tomada conforme a esta disposicion, la cobertura de
atencion médica del empleado se deberd mantener como si el empleado estuviera trabajando y se
deberd acumular la antigtiedad.

Seccion 21.10. Licencia para conferencias y actividades escolares. Los empleados de la unidad
cubierta por el Contrato Colectivo que hayan estado empleados por un minimo de seis (6) meses
consecutivos y que trabajen al menos la mitad del puesto equivalente a tiempo completo en la
clasificacion laboral del empleado deberan tener derecho a licencia para conferencias escolares y
actividades sujetas a las disposiciones de la Ley de Derechos de Visita Escolar (820 ILCS 14711
et seq.). La Ley establece que un empleador debe conceder a un empleado una licencia para
ausentarse de hasta un total de 8 horas durante cualquier afio escolar, de la cual no se pueden tomar
mas de 4 horas en un dia determinado, para asistir a conferencias escolares o actividades en el aula
relacionadas con el hijo del empleado si la conferencia o las actividades del aula no se pueden
programar fuera del horario laboral; sin embargo, un empleado no podra tomar ninguna licencia a
menos que haya agotado todas las vacaciones acumuladas, licencia personal, licencia
compensatoria y cualquier otra licencia que se le pueda otorgar al empleado, excepto la licencia
por enfermedad y la licencia por discapacidad. Antes de programar la asistencia a la conferencia o
actividad, el empleado debera proporcionar al empleador una solicitud de permiso por escrito al
menos con 7 dias de anticipacion al momento en que el empleado deba utilizar el derecho de visita.
En situaciones de emergencia, no serd obligatorio el con méas de 24 horas de anticipacion. El
empleado debe consultar con el empleador para programar la licencia de manera que no perturbe
indebidamente las operaciones del empleador.

Seccion 21.11. Licencia por traumatismos de salud mental. Las partes reconocen mutuamente que
los empleados de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo, mientras desempefian sus funciones,
pueden ser llamados ocasionalmente para lidiar con sucesos que causan un trauma emocional
genuino al empleado, como presenciar personalmente una muerte o una lesiéon grave, 0 manejar
una llamada de emergencia durante la cual se produce una muerte. El Distrito acepta que, en caso

46



de cualquier suceso traumatico durante el desempefio de sus funciones, el empleado recibird un
permiso de ausencia de alivio justificable durante ese dia laboral para recuperarse. El Distrito
también informara al empleado sobre los servicios de asesoramiento disponibles. Si el empleado
afectado siente la necesidad de tomar su siguiente turno libre para recuperarse, podré hacerlo
después de notificar a su supervisor antes de su siguiente turno y obtener su aprobacion, la cual no
sera denegada injustificadamente, siempre y cuando su proximo turno comience dentro de
veinticuatro (24) horas a partir del incidente traumatico.

Seccion 21.12. Licencia parental. El Distrito acepta proporcionar licencia parental remunerada a
los empleados con derecho que son miembros de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo del
sindicato.

a. La Politica de Licencia Parental remunerada estara vigente para nacimientos, adopciones
0 colocaciones de nifios en crianza temporal. Los empleados admisibles deben cumplir con
los requisitos de admisibilidad de la ley FMLA (empleados en el Distrito de Parques
durante al menos 12 meses y que hayan trabajado al menos 1 mil 250 horas durante los 12
meses consecutivos inmediatamente anteriores al inicio de la licencia). Los empleados
deben ser empleados de tiempo completo o de medio tiempo durante todo el afio (los
empleados estacionales o temporales y los pasantes no tienen derecho).

b. Los empleados admisibles deben cumplir uno de los siguientes criterios:
1) Haber dado a luz a un nifio.
2) Ser cdnyuge o pareja de union civil de la persona que ha dado a luz a un hijo.

3) O haber adoptado a un nifio o haber asumido la colocacion de un nifio de crianza. El
nifio debe tener 17 afios 0 menos. Quedan excluidas de esta Politica la adopcion del
hijo de un nuevo cényuge o la adopcion de un nifio que previamente fue colocado con
el empleado en cuidado de crianza.

c. Los empleados con derecho recibiran un méximo de ocho (8) semanas consecutivas de
licencia parental con goce de sueldo por el nacimiento, la adopcion o la colocacion en
cuidado de crianza de un nifio o nifios. Si nacen, se adoptan o se colocan en cuidado de
crianza varios hijos, esto no aumenta la duracion de la licencia parental de ocho (8) semanas
con goce de sueldo otorgada por tal suceso. Ademas, en ningun caso un empleado recibira
mas de ocho (8) semanas de Licencia Parental Pagada dentro de un periodo consecutivo de
12 meses, independientemente de si ocurre mas de un nacimiento, adopcion o colocacion
en cuidado de crianza.

d. A partir del 1 de enero de 2025, los empleados admisibles recibiran un maximo de doce
(12) semanas consecutivas de licencia parental remunerada por el nacimiento, la adopcion
o colocacién en cuidado de crianza de un nifio o nifios. Si nacen, se adoptan o se colocan
varios hijos, esto no aumenta la duracion de la licencia parental remunerada de doce (12)
semanas otorgada para ese evento. Ademas, en ningun caso el empleado recibird mas de
doce (12) semanas de Licencia Parental Pagada en un periodo consecutivo de 12 meses,
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independientemente de si ocurre mas de un evento de nacimiento, adopcion o colocacion
en cuidado de crianza de un nifo.

Las empleadas elegibles que actian como madres sustitutas gestacionales pueden recibir
hasta ocho (8) semanas laborales de licencia remunerada para su propia recuperacion de
rutina del parto. A partir del 1ro. de enero de 2026, si surgen complicaciones posparto que
requieran licencia adicional mas alla del periodo de recuperacion de rutina, la empleada
podré recibir hasta un maximo en total de doce (12) semanas laborales de licencia con goce
de sueldo. Se debera aportar certificacion médica suficiente para aprobar el tiempo de
licencia adicional. Dicha licencia remunerada sélo podra tomarse una vez por evento de
nacimiento y debera tomarse dentro de las doce (12) semanas siguientes al evento.
Cualquier permiso retribuido no utilizado se perdera.

En el caso de que dos empleados admisibles a licencia estén casados o en union civil, los
empleados estan limitados a doce (12) semanas combinadas de Licencia Parental Pagada.
Ademas, el Distrito de Parques puede exigir a los empleados que escalonen una parte de
su Licencia Parental Pagada para satisfacer las necesidades operativas.

Cada semana de Licencia Parental Pagada se remunera al 100% de la tarifa de pago
presupuestada del empleado y por las horas programadas para el puesto. La Licencia
Parental Pagada se pagara de la misma manera quincenal en las fechas de pago
programadas regularmente.

La Licencia Parental Pagada aprobada se puede tomar en cualquier momento durante un
periodo de doce (12) meses inmediatamente posterior al nacimiento, adopcién o fecha
inicial de colocacion en crianza de un nifio con el empleado admisible a licencia. La
Licencia Parental Pagada no se puede utilizar ni extender més alla de este plazo de doce
(12) meses. Cualquier licencia remunerada no utilizada se perder al final del periodo de
doce (12) meses.

Al final de la contratacion de una persona con el Distrito de Parques, el empleado no
recibira ninglin pago por ninguna Licencia Parental Pagada que no haya sido utilizada para
la cual cumplia los requisitos.

La Licencia Paternal Pagada se aplicara simultdneamente con la licencia de la Ley de
Permiso de Ausencia por Razones Médicas y Familiares (en adelante, “FMLA”, por sus
siglas en inglés) y se contara dentro de las 12 semanas de licencia FMLA disponible.

Una vez agotada la Licencia Parental Pagada, el saldo de la licencia FMLA, si corresponde,
puede ser compensado con el tiempo libre pagado acumulado por el empleado, de
conformidad con las disposiciones del Contrato. Al agotarse el tiempo libre pagado
acumulado, la licencia restante, si corresponde, sera sin goce de sueldo.

El Distrito de Parques mantendrd todas las coberturas para los empleados durante el
periodo de Licencia Parental Pagada como si estuvieran tomando cualquier otra licencia
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pagada proporcionada por el Distrito de Parques, tal como vacaciones pagadas o licencia
por enfermedad pagada.

k. Si cae un dia feriado observado por el Distrito de Parques mientras el empleado esté en
Licencia Parental Pagada, dicho dia se clasificara como pago de feriado; sin embargo,
dicho pago de feriado no ampliara el derecho total a la Licencia parental remunerada.

I. Un empleado que toma la Licencia Parental Pagada recibira el mismo nivel de proteccion
laboral durante el periodo de tiempo que el empleado esté en la Licencia Parental Pagada
como si el empleado estuviera en una licencia que califica segin la FMLA.

Todas las solicitudes de licencia FMLA deben dirigirse al gerente de Recursos Humanos de la
region del empleado admisible a licencia. EI empleado admisible a licencia debe solicitar la
Licencia Parental Pagada en un momento justificablemente contemporaneo al momento de
anticipacion o hecho real del nacimiento, adopcién o colocacion en cuidado de crianza de un nifio.
El Distrito de Parques requiere que un empleado con derecho a la licencia proporcione una
certificacion de que se solicita la Licencia Parental Pagada para uno de los propdsitos enumerados
anteriormente.

ARTICULO XlI
Trabajo a distancia (“teletrabajo”)

Las partes abajo firmantes acuerdan que los empleados de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo en los siguientes puestos/titulos, dentro de los departamentos especificados, pueden
presentar una Solicitud de Teletrabajo en SharePoint de conformidad con la Politica de Trabajo a
Distancia (en adelante denominado como “Teletrabajo”) del Distrito de Parques de Chicago:

e Cajero Contable (en el Departamento de Tesoreria).

e Contador de Cuentas por Pagar (en la Oficina de Contraloria).

e Secretario Administrativo I, Il y 11l (en el Departamento de Recursos Culturales y
Naturales y Departamento de Recreacién Comunitaria).

e Asistente del Director de Personal (en la Oficina de Contraloria, oficinas regionales y en
el Departamento de Administracion de Instalaciones).

El Distrito de Parques evaluara cada Solicitud de Teletrabajo de conformidad con la Politica de
Teletrabajo del Distrito, segin se modifique periédicamente. El Distrito de Parques se esforzara
por tratar a los empleados en el mismo puesto/titulo de trabajo dentro de un departamento de la
misma manera para los fines de las Solicitudes de Teletrabajo, aunque esto sujeto a los requisitos
de admisibilidad y desempefio establecidos en la Politica de Teletrabajo. La decision del Distrito
puede ser sometida al Procedimiento de Quejas.
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ARTICULO XXIII
Salarios

Seccién 23.1. Aumentos salariales.

Con vigencia desde el 1-jul-2023

Lider de Recreacion (HORA) y Lider de Recreacion Especial (HORA) y Asistente de
Servicio al Cliente recibiran $18.50 por hora.

Salvavidas (HORA) recibira $18.50 por hora.

Aumento del 3% para todos los empleados mensuales en la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo.

Todos los deméas empleados pagados por hora reciben aumento de $1.00 por hora.

En vigor desde el 1-ene-2024

Lider de Recreacion (HORA) y Lider de Recreacion Especial (HORA) y Asistente de
Servicio al Cliente recibiran $20.00 por hora.

Salvavidas (HORA) recibird $21.00 por hora.

Salvavidas de Temporada recibird $19.00 por hora.

Salvavidas Titular de temporada recibira $1.50 por hora mas de lo que gana el Salvavidas
(HORA), mientras que el Capitan de Salvavidas recibira $3.00 por hora mas que el
Salvavidas (HORA)

Todos los deméas empleados de temporada reciben un aumento del 3%.

Todos los deméas empleados pagados por hora reciben un aumento de $1.00 por hora.
Todos los empleados mensuales de tiempo completo reciben un aumento del 3%.

En vigor desde el 1-ene-2025

Aumento del 4% para todos los empleados mensuales de tiempo completo.
Todos los empleados pagados por hora reciben un aumento de $1 por hora.
Todos los empleados de temporada reciben aumento de $0.75 por hora.

En vigor desde el 1-ene-2026

Aumento del 4% para todos los empleados mensuales de tiempo completo.
Todos los empleados pagados por hora reciben un aumento de $1 por hora.
Todos los empleados de temporada reciben aumento de $0.75 por hora.

En vigor desde el 1-ene-2027

Aumento del 4% para todos los empleados mensuales de tiempo completo.
Todos los empleados pagados por hora reciben un aumento de $1 por hora.
Todos los empleados de temporada reciben aumento de $0.75 por hora.

Seccion 23.2. Pago de longevidad en el empleo.

Vigente a partir de la ratificacion del Contrato:

Después de 10 afios de servicio, todos los empleados reciben $40.00 adicionales por cada
periodo de pago, basado en 26 periodos de pago.
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Después de 15 afios de servicio, todos los empleados reciben $45.00 adicionales por cada
periodo de pago, basado en 26 periodos de pago.
Después de 20 afios de servicio, todos los empleados reciben $50.00 adicionales por cada
periodo de pago, basado en 26 periodos de pago.

Seccion 23.3. Ajuste salarial.

a)

b)

A partir del 1 de enero de 2003, las partes abajo firmantes acuerdan agregar la Prima por
Equipo Pesado, consistente en $3.00 por hora. “Equipo pesado” en esta unidad cubierta por
el Contrato Colectivo significa: rotocultivo, entrega y extraccion de fibra con equipo
motorizado designado, quitanieves y operacion de un tractor agricola; cortadora de césped
para areas amplias, lince con minicargador o su equivalente sustancial, y aplicadores y
operadores de pesticidas, y transporte en camiones de basura para tareas de remocion de
basura. Las partes acuerdan revisar la lista de equipo pesado semestralmente con el fin de
determinar si es necesario modificar la lista. La Prima por Equipo Pesado se pagara al
empleado que opere equipo pesado.

La capacitacion en manejo de equipo pesado se llevara a cabo dos veces al afio: una vez al
comienzo de las temporadas de primavera y verano y otra al comienzo de las temporadas
de otofio e invierno. La asistencia a estas capacitaciones serd voluntaria para todos los
empleados de jardineria (empleados mensuales, pagados por hora, principiantes y
estacionales); sin embargo, los empleados que se ofrezcan como voluntarios para recibir
capacitacion pueden ser asignados para operar cualquier tipo de equipo en el que hayan
sido capacitados. El Distrito mantendra una lista de todos los empleados que reciben
capacitacion y el tipo de equipo en el que reciben capacitacion. Todos los empleados de
jardineria, excepto los trabajadores nivel principiante, deben mantener una licencia de
conducir valida. En caso de que se suspenda la licencia de un empleado que debe mantener
una licencia de conducir vélida, se le permitira continuar realizando sus tareas laborales
habituales, excepto aquellas que requieran tener una licencia de conducir valida, durante
un periodo de tiempo justificable, el cual no debera exceder los tres (3) meses. El empleado
deberd tomar las medidas necesarias para que se le restablezca su licencia u obtener el
permiso necesario que le permita operar un vehiculo motorizado mientras esta en el trabajo.
Esta disposicion no se interpretara de tal manera que interfiera con los derechos de los
empleados segun la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

Seccion 23.4. Bono de Trabajador Esencial.

A

Tras la ratificacion de este Acuerdo por parte del sindicato y el empleador, el empleador
debera pagar un Bono de Trabajador Esencial de $1 mil 250 a los miembros de la unidad
cubierta por el Contrato Colectivo que estén activos en la ndmina al momento de la
ratificacion, y que que trabajaron en persona entre el 1 de junio de 2020 y el 1 de junio de
2021. Entre los empleados admisibles debera contarse a los miembros de la unidad cubierta
por el Contrato Colectivo contratados durante este periodo, a quienes se les pagara la
bonificacion de manera proporcional.
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B. Las partes acuerdan que todos los miembros de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo
activos en la ndmina al momento de la ratificacion de este Acuerdo, que trabajaron en
persona durante el periodo de cierre del Distrito del 21 de marzo de 2020 al 1 de junio de
2020, recibirdn un Bono de Trabajador Esencial de $2 mil 250. Todos los empleados
admisibles para este Bono segun lo estipulado en la Seccion 22.1B no son admisibles para
el Bono segun lo estipulado en la Seccidn 22.1A.

ARTICULO XXIV
Pensiones

Durante la vigencia de este Contrato, los empleados continuaran participando en el Fondo para
Coberturas y Anualidades de los Empleados del Parque de acuerdo y sujeto a las disposiciones de
los Estatutos del Estado de Illinois ahora aplicables o segun puedan ser enmendados.

ARTICULO XXV
Seguro de Hospitalizacion

Seccion 25.1. Cobertura bésica. El Distrito continuard brindando médicas tal como se establecen
en el Anexo B para los empleados cubiertos por este Contrato, y considerara brindar planes
adicionales que ofrezcan seguro de cuidado dental y de la vista para los empleados (y sus familiares
inmediatos) cubiertos por este Contrato. Dichos planes pueden ser presentados por la union
sindical antes o durante el periodo abierto y seran discutidos por las partes en ese momento.

El 1 de junio de 2011, entr6 en vigor la Ley de Unidn Civil y Proteccion de la Libertad Religiosa
de Illinois (en adelante, “Ley de Union Civil”), (750 ILCS 75/20). La Ley de Unién Civil exige
que las parejas de una unién civil reciban las mismas coberturas médicas que se brindan a los
esposos y esposas de las y los empleados.

Si la Ley de Union Civil: 1) se deroga sin reemplazo o 2) se modifica/reemplaza de tal manera que
no requiera que las parejas de convivencia doméstica reciban las mismas coberturas de salud que
se brindan a los conyuges de los empleados, entonces el Distrito acuerda agregar a las parejas
domeésticas de hecho a las coberturas médicas actualmente vigentes para los empleados de acuerdo
con los requisitos de admisibilidad del plan.

Se define como pareja de convivencia doméstica a dos personas del mismo género que tienen una
relacion exclusiva y comprometida a largo plazo de duracion indefinida y que cumplen con todos
los siguientes criterios:

Tener 18 afios 0 mas.

Haber convivido durante al menos 12 meses.
No ser parientes consanguineos.

No estar casados.

El Distrito ademas acepta que cualquier empleado en el presente del Distrito que: 1) haya estado
empleado continuamente con el Distrito antes del 1 de junio de 2011 y 2) cuya pareja era elegible
para coberturas médicas como pareja de convivencia domeéstica calificada antes del 1 de junio de

52



2011, debera continuar siendo admisible para cobertura de los planes de salud actualmente
vigentes para los empleados de acuerdo con los requisitos de admisibilidad del plan.

Seccion 25.2. Derecho de seleccionar proveedor. Las coberturas aqui dispuestas se deberan
proporcionar a traves de polizas emitidas por una compafiia de seguros o compariias de seguros
seleccionadas por el Distrito, o a traves de una o mas HMO aprobadas por el Distrito. El Distrito
se compromete a notificar al sindicato si tiene la intencién de realizar un cambio de proveedores
de atencion médica, noventa (90) dias antes del cambio previsto. El Distrito ademas acuerda
brindarle al sindicato la oportunidad de negociar sobre la identidad y la calidad de la atencion de
cualquier compaiiia de seguros contemplada antes de implementar un cambio de compafiia.

Seccion 25.3. Asuntos varios. El hecho de que cualquier compafia de seguros no proporcione
cualquier cobertura para la cual cual ha contratado o estd obligada, no dard lugar a ninguna
responsabilidad para el Distrito, ni dicho incumplimiento se debera considerar un incumplimiento
por parte del Distrito de cualquier obligacion asumida bajo este o cualquier otro Acuerdo. Sin
embargo, nada en este Contrato se debera interpretar para eximir a cualquier compafiia de seguros
de cualquier responsabilidad que pueda tener ante el Distrito, el empleado o el beneficiario de
cualquier empleado. Los términos de cualquier contrato o poliza emitida por una compafiia de
seguros deberan ser los que prevalezcan en todos los asuntos relacionados con las coberturas en
virtud del dicho contrato o pdliza.

Seccion 25.4. Contribuciones de los empleados. Los empleados que reciben coberturas de salud
bajo esta disposicion deberan realizar contribuciones segin lo establecido en el Anexo B. Las
partes acuerdan que las contribuciones porcentuales son del salario base de los empleados.

Seccion 25.5. Cobertura médica. Cualquier empleado que opte por renunciar a la cobertura segln
el programa de cobertura médica del Distrito no podra volver a inscribirse en el Plan de coberturas
médicas del Distrito, excepto en las siguientes circunstancias:

a. Que el empleado o sus dependientes pierdan la admisibilidad para otra cobertura
médica como resultado de: separacion legal, divorcio, muerte de un cényuge,
fin del empleo, reduccion de horas de trabajo, licencia sin goce de sueldo,
vencimiento de la cobertura COBRA, cese de contribuciones del empleador o
un aumento significativo en el costo de otra cobertura médica, pero no el
incumplimiento por parte del empleado de pagar las primas a tiempo. El
empleado debe inscribirse en el plan de coberturas médicas del Distrito dentro
de los treinta (30) dias posteriores a la conclusion de su cobertura de otras
coberturas meédicas.

b. O bien, que el empleado tenga una nueva persona dependiente suya como
resultado de matrimonio, nacimiento, adopcién o colocacién para adopcién y el
empleado solicita inscripcion en el Plan de coberturas médicas del Distrito por
escrito de manera satisfactoria para el Distritos dentro de los treinta (30) dias
siguientes al matrimonio, nacimiento, adopcion o colocacion en adopcion.
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C. O bien, que el empleado se inscriba dentro del periodo de apertura de
inscripciones del Distrito para coberturas médicas a partir del 1 de enero
siguiente.

ARTICULO XXVI
Relaciones sindicales-distritales

Seccion 26.1. Copias disponibles del Contrato. El Distrito acepta permitir que el sindicato
proporcione un ejemplar de este Contrato a cada empleado cuyo titulo aparece en el Anexo de este
Contrato. El Distrito debera tener la responsabilidad de proporcionar copias del Contrato a sus
empleados que no estan incluidos en la negociacion colectiva. El sindicato debera cubrir el costo
de impresion de las copias para sus miembros y el Distrito debera cubrir el costo de impresion para
los empleados que no sean de la unidad cubierta por el Contrato Colectivo.

Seccion 26.2. Informacién a la union sindical. Para los empleados dentro de las clasificaciones
laborales cubiertas por este Contrato, el Distrito proporcionara al sindicato por correo electronico,
en un formato utilizable, los nombres de los empleados, su clasificacion y codigo de trabajo, lugar
de trabajo, situacion laboral (mensual, por hora o estacional), fecha de contratacion, nimero de
identificacion del empleado, direccion particular, nimero de teléfono celular y residencial (si esta
disponible), fecha de nacimiento, situacion de afiliacion sindical, raza y sexo, cantidad de
deduccidn de cuotas anteriores o de monto de participacion justa, cantidad de deduccion de cuotas
actuales o de monto de participacion justa, y fecha de ajuste a la cantidad deducida para cuotas o
para monto de participacion justa. El Distrito debera proporcionar la misma informacion para las
nuevas contrataciones dentro de 30 dias después de la fecha de inicio de la contratacion de un
empleado. Ademas, el Distrito debera proporcionar al sindicato, trimestralmente, un informe de
actividad de los trabajadores activos actuales y miembros de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo, en la cual enumerara las jubilaciones, renuncias, despidos, terminaciones, permisos de
ausencia, suspensiones, reinstalaciones, nuevos nombramientos, transferencias (cambio de
departamentos y cambio de némina); nombramientos (que también incluyan ascensos y descensos
de categoria); y muertes.

Seccion 26.3. Respuesta a solicitud de informacion. El Distrito respondera a cualquier solicitud
justificable de informacion del sindicato dentro de tres (3) semanas posteriores a su recepcion. Las
partes acuerdan trabajar juntas para resolver cualquier problema relacionado con dicha solicitud
de informacidn. Si el Distrito anticipa una demora en poder proporcionar la informacion solicitada,
el Distrito debera comunicarse con la union sindical y las partes trabajaran juntas para acordar
mutuamente una fecha en la cual se proporcionara la informacion.

Seccion 26.4. Politica de correo electronico. El uso del correo electronico por parte de los
empleados sera consistente con la politica del Distrito de Parques. En caso de que el Distrito decida
cambiar dicha politica, le notificara al sindicato y le dara la oportunidad de negociar sobre el
impacto de dicho cambio.

ARTICULO XXVII
Asuntos varios
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Seccidn 27.1. Coberturas para empleados pagados por hora. a) Todos los empleados pagados por
hora cubiertos por este Contrato, después de seis (6) meses de empleo con el Distrito, recibiran las
siguientes coberturas ofrecidas a los empleados mensuales: dias de ausencia por motivos
personales (“licencia personal”), licencia por funeral y licencia para servicio como jurado, que se
pagaran con base en un calculo proporcional. Los empleados pagados por hora ganaran un (1) dia
de licencia personal y dos (2) dias de licencia por enfermedad al comienzo de cada trimestre, los
cuales se acumularan de manera proporcional. Al final de cada afio fiscal, las licencias personales
no utilizadas se acumularan como licencia por enfermedad calculadas proporcionalmente.

Para los empleados de temporada cubiertos por este Contrato, a partir del comienzo de su tercera
temporada en tres afios consecutivos de empleo con el Distrito que sean contratados para trabajar
maés de ocho (8) semanas en una temporada, deberdn empezar a ganar las mismas coberturas de
tiempo libre pagado de la misma manera que un empleado pagado por hora que trabaja durante
todo el afio.

Todos los empleados pagados por hora que actualmente estan inscritos en el plan de atencion
médica del Distrito tendran derechos adquiridos y se les seguira ofreciendo cobertura individual.
Otros empleados pagados por hora que sean admisibles segun las reglamentaciones actuales del
Contrato Colectivo de Trabajo antes del 1/1/18 y que se inscriban en el plan de atencién médica
del Distrito también tendran derechos adquiridos protegidos y se les seguira ofreciendo cobertura
individual. Los empleados pagados por hora tendrdn derecho a comprar un seguro de
hospitalizacién a una tarifa grupal reducida. Todos los costos asociados con dichos seguros seran
responsabilidad de los empleados pagados por hora que opten por participar. La informacion sobre
las coberturas, costos y coberturas de este seguro estara disponible a los empleados nuevos cuando
se les acabe de contratar. Los empleados actuales pueden solicitar y recibiran dicha informacion
por parte del gerente de Recursos Humanos de su area. Después del 1/1/18 no habra nuevas
inscripciones para atencion médica por hora. Las contribuciones de los empleados para coberturas
de salud serén las establecidas en el Anexo B. Las partes acuerdan que las contribuciones
porcentuales provienen del salario base de los empleados.

Seccion 27.2. Cambios de politica. Durante la vigencia de este Contrato, el Distrito acuerda
notificar a la organizacién sindical cuando contemple o si es que estd contemplando aplicar un
cambio de politica que afectara los salarios, horas o términos y condiciones de los empleados que
trabajan bajo este Contrato. El Distrito ademas se compromete a notificar al sindicato por escrito
dentro de diez (10) dias habiles si tiene la intencion de implementar dicho cambio.

Seccidn 27.3. Uniformes. El Distrito debera proporcionar uniformes, sin costo alguno, a todos los
empleados cubiertos por este Contrato que, como condicion de empleo, estén obligados a usar
uniforme. Los asuntos relacionados con la adecuacion de los uniformes y la aplicacién del Codigo
de Vestimenta del Distrito se deberan remitir al TQLMC.

Seccion 27.4. Uso de automavil privado. El Distrito no exigira a los empleados cubiertos por este
Contrato que utilicen su automavil privado para transportar nifios o equipos, excepto herramientas
manuales y bolsas de basura, a menos que estén cubiertos por un seguro de responsabilidad
adquirido y pagado por el Distrito, 0 a menos que el Distrito haya asegurado un documento
legalmente ejecutable que garantice al la indemnizacion de la responsabilidad legal para el(los)
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empleado(s) y todos los costos incurridos como resultado de la defensa de cualquier demanda
presentada contra los empleados por acciones que surjan como resultado del uso del automovil
privado del empleado en asuntos del Distrito. Cualquier uso por parte de un empleado de un
automovil privado que tenga derecho para reembolso segln esta Seccion serd reembolsado a la
tarifa del IRS.

Seccion 27.5. Expedientes de personal. Todos los empleados de la unidad cubierta por el Contrato
Colectivo tendrén derecho, previa notificacion escrita con antelacion de no menos de dos (2) dias
habiles, a revisar y recibir una copia de todo el material contenido en su expediente personal y/o
de sanciones disciplinarias. Dicho empleado también podra designar a su representante sindical
para realizar la revision y/o contar con la presencia de su representante durante la revision. Si el
Departamento de Personal no puede atender dicha solicitud, debera acordarse mutuamente otra
fecha para la revision, la cual no excedera los cinco (5) dias habiles.

Seccion 27.6. Departamento de Desarrollo de Personal. EI Departamento de Desarrollo de
Personal se centra en la evaluacion de la capacitacion de los empleados, las recomendaciones de
politicas y la acreditacion. ElI Departamento de Desarrollo de Personal sera responsable de la
supervision de la capacitacion, su programacion, rastreo, evaluacion y seguimiento. Todos los
empleados a quienes el Distrito exija que asistan a capacitaciones especificas de Desarrollo de
Personal recibiran pago por el tiempo dedicado a dicha formacion.

Seccidn 27.7. Orientacion/Capacitacion.

Nada de lo contenido en este Contrato deberd limitar el derecho de la organizacion sindical y la
obligacion del empleador de proporcionar acceso segun la Ley de Relaciones Laborales Publicas
de Illinois, incluyendo —aunque no Unicamente— lo dispuesto en 5 ILCS 315/6(c-10).

El Distrito deberé proporcionar normalmente una orientacion a los nuevos empleados al menos
una vez al mes. El proposito de la orientacion es brindar informacion general sobre capacitacion
laboral, capacitacion en seguridad y politicas importantes a los nuevos empleados. A la unién
sindical debera darsele un aviso por escrito de la fecha, hora y lugar de la orientacion con al menos
diez (10) dias de anticipacion. A la union sindical debera darsele la oportunidad de realizar
orientacion sindical Unicamente con representantes del sindicato, por un periodo no mayor a una
hora, en dichas orientaciones. A la union sindical debera permitirsele tener una hora para reunirse
con los miembros después de completar cualquier evento de Desarrollo Profesional Anual
presentado por el Distrito que dure un dia completo o mas. La orientacion del Distrito y la union
sindical se realizara en horas pagadas, excepto en el caso de Procesamiento de Temporada y
Pruebas de Salvavidas de Temporada, a menos que el Distrito determine pagar a los participantes.
Las partes abajo firmantes reconocen que, segun corresponda, el Distrito podra brindar una
capacitacion mas especifica relacionada con el trabajo de los empleados y/o temas de seguridad
durante todo el afio. Las partes abajo firmantes reconocen que cualquier presencia del sindicato en
cualquier orientacion o conferencia dirigida por el Distrito esta sujeta a la conducta respetuosa del
sindicato en el evento antes mencionado. Se puede tener acceso al horario de todos y cada uno de
los cursos de capacitacion, en cualquier momento, en el CPD Success Center.

Procesamiento de temporada y pruebas de salvavidas.
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En la medida de lo posible, el Distrito programara sesiones de orientacion para los empleados de
temporada en los dias designados para el procesamiento de playas y piscinas. Las sesiones de
orientacion regionales y otras orientaciones de temporada se llevardn a cabo en la medida de lo
posible en grupos grandes y el Distrito dara aviso a la union sindical con anticipacion las fechas
de la orientacion. Los horarios de las orientaciones se acordaran antes del inicio de la sesion.

Mientras dure el evento, la union sindical debera contar con una mesa en un lugar claramente
visible cerca de las estaciones finales del Distrito.

Cuando la union sindical no pueda asistir a las orientaciones anteriores, tendra acceso justificable
a los empleados en el lugar de trabajo, por ejemplo, al principio o al final de los turnos, o durante
las horas de almuerzo en los dias de pago. La union sindical capacitara a sus delegados para que
estos puedan ayudar a los representantes de asuntos sindicales en este proceso.

Cuando una tarjeta de autorizaciéon de cuotas firmada ya esté archivada en el Distrito de una
temporada anterior para un empleado de temporada que regresa, el Distrito continuard honrando
esa tarjeta en la nueva temporada, a menos que la tarjeta sea debidamente revocada.

Seccion 27.8. Manejo de efectivo. El Distrito deberd designar empleados especificos que
cumpliran funciones de manejo de dinero en los Parques. Ningun empleado sera designado para
cumplir tareas de manejo de dinero a menos que haya recibido una capacitacion sobre las politicas
y procedimientos de manejo de efectivo del Distrito. En caso de que un empleado se oponga a ser
designado para cumplir con las tareas de manejo de dinero porque cree que no es capaz de realizar
dichas tareas, el Distrito debera reunirse con el sindicato y el empleado, previa solicitud, para
determinar si el empleado puede realizar las tareas con o sin una capacitacion adicional. Si un
empleado solicita volver a capacitarse, la solicitud no debera ser denegada injustificadamente y no
debera perjudicar al empleado.

Seccion 27.9. El Distrito debera pagar las siguientes certificaciones/recertificaciones requeridas
como condicion de empleo, segln la descripcion del puesto:

1. Primeros auxilios de la Cruz Roja Estadounidense o equivalente.

2. Resucitacion cardiopulmonar (CPR) para socorrista profesional de la Cruz Roja Estadounidense,
0 equivalente.

. Certificado de guardia salvavidas de la Cruz Roja Estadounidense o equivalente.

. Instructor de guardia salvavidas de la Cruz Roja Estadounidense.

. Instructor de seguridad en el agua de la Cruz Roja Estadounidense.

. Entrenador de instructores de salvavidas de la Cruz Roja Estadounidense.

. Entrenador de instructores de seguridad en el agua de la Cruz Roja Estadounidense.

. Entrenador de natacion de EE. UU.

. Entrenador de waterpolo de EE. UU.

10. Instructor de primeros auxilios y resucitacion cardiovascular de la Cruz Roja Estadounidense.
11. Membresia de gimnasia de EE. UU.

12. Certificacion de seguridad en gimnasia de EE. UU.

13. Verificacion de antecedentes en gimnasia estadounidense.

O©oo~NO Ol W
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ARTICULO XXVIII
Clausula de salvedad

Si alguna disposicion de este Contrato, o la aplicacion de dichas disposiciones, fuera invalidada o
declarada invalida por cualquier accion judicial, o por cualquier legislacion existente o promulgada
posteriormente, o por razén de que esto requiera cualquier medida, accion o un resultado que de
alguna manera entre en conflicto con cualquiera de los términos de la decision correspondiente al
caso llamado Michael L. Shakman vs. La Organizacion Democratica del Condado de Cook (Ndm.
69, C 2145), o conel plan de empleo adoptado posteriormente por el Distrito, las partes o porciones
restantes de este Contrato deberan permanecer en pleno vigor y efecto. Las partes deberan intentar
renegociar la(s) disposicion(es) invalidada(s).

ARTICULO XXIX
Acuerdo completo

Este Contrato constituye el acuerdo completo y entero entre las partes abajo firmantes, y concluye
la negociacion colectiva entre las partes durante su vigencia. Este Contrato sustituye y cancela
todas las practicas y acuerdos anteriores, ya sean escritos u verbales, a menos que se indique algo
distinto expresamente en este Contrato. Las partes abajo firmantes reconocen que, durante la
vigencia de este Contrato, cada una ha renunciado voluntaria e incondicionalmente al derecho de
negociar colectivamente y ha acordado que la otra parte no estard obligada a negociar
colectivamente con respecto a ningun asunto cubierto por este Contrato y que no requiera dicha
negociacion, ni tampoco estara obligada a negociar colectivamente con respecto a cualquier asunto
gue no esté sujeto a ninguna disposicion de este Contrato, excepto si la ley exige lo contrario.
Tanto si un asunto estuvo o no dentro del conocimiento de cualquiera de las partes o si fue
contemplado por cualquiera de las partes al momento de la negociacién no la ejecucién de este
Contrato no debera afectar este entendimiento.

ARTICULO XXX
Vencimiento del acuerdo

Seccidon 29.1. Vencimiento. Este Contrato debera entrar en vigor el 1ro. de enero de 2019 y debera
permanecer en pleno vigor y efecto hasta las 11:59 p. m. del 30 de junio de 2023. Debera ser
renovado automaticamente de un afio a otro, a menos que cualquiera de las partes abajo firmantes
notifique a la contraparte por escrito, al menos sesenta (60) dias antes de la fecha de vencimiento
de este Contrato, que desea modificar o dar por terminado este Contrato. En caso de que se dé
dicha notificacion, las negociaciones deberan comenzar} a mas tardar cincuenta (50) dias antes de
la fecha del aniversario. Este Contrato deberd permanecer} en pleno vigor y efecto durante el
periodo de negociaciones, hasta la fecha de vencimiento indicada de este Contrato.

58



Seccion 29.2. Reapertura del Plan Médico. Cada parte se reserva el derecho de reabrir este
Contrato para seguir negociando el Plan de Atencion Médica establecido en el Articulo XXIV'y
el Anexo B por los siguientes motivos: Cualquier cambio(s) en la(s) ley(es) aplicable(s),
incluyendo, entre otros, un programa de atencion médica generalizada, nacional o estatal, que exija
cambios significativos en las coberturas del seguro médico, el cual se convierta en en ley y entre
en vigor durante la vigencia de este Contrato, y que afecte directamente las coberturas de los
empleados del Distrito, asi como sus personas dependientes; la falta de éxito en la contencion de
los costos de atencién médica tal como lo anticiparon las partes de conformidad con el
establecimiento y administracion del Comité de Cooperacion Empleado-Patronal (LMCC, por sus
siglas en inglés), sobre atencién médica, tal como se define a continuacion:

a) Las partes encargan al LMCC la responsabilidad de aprobar cambios al Plan que resultaran
en una importante contencién o ahorro de costos, medida por un aumento proyectado de costos
para cualquier plan individual de no méas del 8% en el afio fiscal 2010 y cada afio fiscal posterior
en comparacién con los costos de atencion médica en el afio fiscal 2009 y en cada afio fiscal
anterior posterior, respectivamente.

b) En caso de que los cambios al Plan aprobados por el LMCC no resulten en la contencion
de costos o ahorros tal como se establece en el inciso “a” anterior, el LMCC debera hacer los
ajustes al Plan que sean necesarios, incluidos, entre otros, ajustes a los deducibles, los copagos y
las contribuciones a los seguros, para evitar que el aumento de costos proyectado exceda el 8%
segun lo medido en el inciso “a” anterior.

(© Si los cambios al Plan aprobados por el LMCC no logran la contencién de costos o los
ahorros como se establece en los anteriores incisos “a” y “b” para el final del siguiente afio fiscal,
cualquiera de las partes puede optar por reabrir las negociaciones tal como se establece en el
presente documento, para negociar los siguientes temas especificos:

. El Plan Médico establecido en el Articulo XXVI1y Anexo B.

. La estructura del LMCC.
. La composicion del LMCC.
. El financiamiento del LMCC.
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Si cualquiera de los eventos o condiciones anteriores ocurre, cualquiera de las partes de este
Contrato tiene treinta (30) dias para notificar a la contraparte de su intencion de reabrir este
Contrato para negociar el Plan Médico establecido en el Articulo XXVIy el Anexo B. En caso de
que cualquiera de las partes decida reabrir las negociaciones de conformidad con esta disposicion,
deberé presentar una notificacion por escrito a la contraparte.

FIRMADO Y SUSCRITO EN ESTE dia de 2024
EL DISTRITO DE PARQUES DE SECCION LOCAL 73 DEL
CHICAGO SINDICATO INTERNACIONAL

DE EMPLEADOS DE SERVICIOS
(SERVICE EMPLOYEES
INTERNATIONAL UNION

LOCAL 73)
Firmado por: Firmado por:
Rosa Escarefio Diana Palmer
Superintendente general y directora general Presidenta
Fecha:

Fecha:
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Abreviaturas: Hr. = Pagado por hora / Mes = Pagado por mes / Est. = Empleado de estacidn

ANEXO A
TARIFAS DE SALARIOS DE LOS PUESTOS DE EMPLEO DE LA UNIDAD
CUBIERTA POR EL CONTRATO DEL SINDICATO LOCAL 73, SEIU

DESCRIPCION

DEL PUESTO 1/1/2023 |01/07/2023|1/1/2024 |1/1/2025 |[1/1/2026 |1/1/2027
Cajero Contable $64,086.02 ($66,008.60 |$67,988.86 [$70,708.41 |$73,536.75 |$76,478.22
Cajero Contable (Hr.) |$17.91 $18.91 $19.91 $20.91 $21.91 $22.91
Contador de cuentas

por pagar $51,705.53 [$53,256.70 |$54,854.40 ($57,048.57 |$59,330.52 |$61,703.74
Supervisor de cuentas

por pagar $59,660.23 ($61,450.04 |$63,293.54 [$65,825.28 |$68,458.29 |$71,196.62
Instructor de

actividades (Hr.) $22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Instructor de

actividades (Mes) $60,105.23 ($61,908.39 |$63,765.64 [$66,316.26 |$68,968.91 |$71,727.67
Instructor de

actividades (Est.) $19.64 $19.64 $20.23 $20.98 $21.73 $22.48
Instructor de

actividades | $19.31 $20.31 $21.31 $22.31 $23.20 $24.13
Instructor de

actividades Il $23.15 $24.15 $25.15 $26.15 $27.15 $28.15
Instructor de

Actividades 111 $28.82 $29.82 $30.82 $31.82 $32.82 $33.82
Secretario

Administrativo | $49,424.95|$50.907,70|$52.434,93|$54.532,33($56.713,62 | $58.982,16
Secretario(a)

Administrativo I (Hr.) |$22.80 $23.80 $24.80 $25.80 $26.80 $27.80
Secretario(a)

Administrativo Il $55,085.54 ($56,738.11 |$58,440.25 ($60,777.86 |$63,208.97 |$65,737.33
Secretario(a)

Administrativo 11

(Hr.) $25.40 $26.40 $27.40 $28.40 $29.40 $30.40
Secretario(a)

Administrativo 111 $61,098.77 ($62,931.73 |$64,819.69 ($67,412.47 |$70,108.97 |$72,913.33
Secretario(a)

Administrativo 11

(Hr.) $28.19 $29.19 $30.19 $31.19 $32.19 $33.19
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Entrenador acuatico |$20.81 $21.81 $22.81 $23.81 $24.81 $25.81
Especialista en

entrenamiento

acuatico $68,593.89 [($70,651.71 ($72,771.26 |$75,682.11 |$78,709.39 |$81,857.77
Instructor de artesania

(Hr.) $22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Instructor de artesania

(Mes) $60,105.23 ($61,908.39 |$63,765.64 [$66,316.26 |$68,968.91 |$71,727.67
Asistente de

almacenador $56,159.75 ($57,844.54 |$59,579.88 ($61,963.07 |$64,441.60 |$67,019.26
Asistente (Hr.) $19.57 $20.57 $21.57 $22.57 $23.57 $24.57
Asistente (Mes) $47,872.78 ($49,308.96 |$50,788.23 [($52,819.76 |$54,932.55 |$57,129.85
Asistente (Est.) $15.90 $15.90 $16.38 $17.13 $17.88 $18.63
Trabajador de

mantenimiento del

campo de pelota (Est.) |$10.85 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Embajador de

seguridad en la playa

(Est.) - $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Coordinador de

Campamento (Est.) |$26.01 $26.01 $26.79 $27.54 $28.29 $29.04
Consejero de

campamento (Est.)  |$20.80 $20.80 $21.42 $22.17 $22.92 $23.67
Cajero $77,120.24 ($79,433.85 |$81,816.86 [$85,089.54 |$88,493.12 [$92,032.84
Coreografo (Est.) $16.43 $16.43 $16.92 $17.67 $18.42 $19.17
Ajustador de

reclamaciones $66,445.66 |$68,439.03 |$70,492.20 ($73,311.89 |$76,244.36 |$79,294.14
Entrenador (Est.) $20.80 $20.80 $21.42 $22.17 $22.92 $23.67
Entrenador

(Navegacion) (Est.) |$20.80 $20.80 $21.42 $22.17 $22.92 $23.67
Empleado

administrativo de

contrato $49,279.39 ($50,757.77 |$52,280.50 ($54,371.73 |$56,546.59 |$58,808.46
Asistente de vestuario

(Hr.) $20.19 $21.19 $22.19 $23.19 $24.19 $25.19
Coordinador de

vestuario $54,112.43 ($55,735.80 |$57,407.88 ($59,704.19 |$62,092.36 |$64,576.05
Instructor de

manualidades (Hr.)  |$22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
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Instructor de

manualidades (Mes) [$60,105.23 |$61,908.39 |$63,765.64 |$66,316.26 |$68,968.91 ($71,727.67
Asistente de servicio

al cliente $10.54 $18.50 $20.00 $21.00 $22.00 $23.00
Instructor de teatro -

Dir (Est.) $19.65 $19.65 $20.24 $20.99 $21.74 $22.49
Instructor de teatro

(Hr.) $22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Instructor de teatro

(Mes) $60,105.24 |$61,908.40 |$63,765.65 |$66,316.28 |$68,968.93 |$71,727.68
Instructor de teatro

(Est.) $19.65 $19.65 $20.24 $20.99 $21.74 $22.49
Cajero de campo

(Mes) $48,537.87 |$49,994.01 |$51,493.83 |$53,553.58 |$55,695.72 |$57,923.55
Capataz de equipo de

piso $56,946.24 |$58,654.63 |$60,414.27 |$62,830.84 ($65,344.07 [$67,957.83
Trabajador de equipo

de piso (Hr.) $25.24 $26.24 $27.24 $28.24 $29.24 $30.24
Trabajador de equipo

de piso (Mes) $52,957.03 |$54,545.74 |$56,182.11 |$58,429.40 ($60,766.57 [$63,197.24
Monitoreo de

alimentos (Hr.) $19.09 $20.09 $21.09 $22.09 $23.09 $24.09
Contador general

(libro mayor) $55,408.25 |$57,070.50 |$58,782.61 |$61,133.92 |$63,579.27 |$66,122.44
Supervisor de

contaduria general $63,932.57 |$65,850.55 |$67,826.06 |$70,539.11 |$73,360.67 |$76,295.10
Instructor de gimnasia |$60,105.24 [$61,908.40 |$63,765.65 [$66,316.28 |$68,968.93 |$71,727.68
Instructor de gimnasia

(Hr.) $28.91 $29.91 $30.91 $31.91 $32.91 $33.91
Supervisor de

Gimnasia $66,700.10 |$68,701.10 |$70,762.14 |$73,592.62 |$76,536.33 [$79,597.78
Asistente en jefe $51,427.45 |$52,970.27 |$54,559.38 |$56,741.76 [$59,011.43 [$61,371.88
Administrador de

coberturas de salud  [$65,636.43 |$67,605.52 |$69,633.69 ($72,419.04 |$75,315.80 |$78,328.43
Asistente de inclusion [$20.81 $21.81 $22.81 $23.81 $24.81 $25.81
Trabajador nivel

inicial (campamento

diurno) $13.43 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Trabajador nivel

inicial (Est.) $13.43 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
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Colector de muestras

de laboratorio (Est.) |$14.91 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Técnico de

laboratorio, Clasif. |

(Est.) $15.21 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Técnico de

laboratorio, Clasif. 11

(Est.) $17.05 $17.05 $17.56 $18.31 $19.06 $19.81
Técnico de

laboratorio, Clasif. I11

(Est.) $20.02 $20.02 $20.62 $21.37 $22.12 $22.87
Capataz de

trabajadores $67,811.31 |$69,845.65 |$71,941.02 |$74,818.66 |$77,811.41 |$80,923.86
Capataz de

trabajadores (Est.) $58,975.17 |$60,744.43 |$62,566.76 |$65,069.43 [$67,672.21 |$70,379.09
Obrero

(Mantenimiento) $48,708.57 |$50,169.83 |$51,674.92 |$53,741.92 |$55,891.60 [$58,127.26
Obrero (Est.) $21.81 $21.81 $22.46 $23.21 $23.96 $24.71
Salvavidas (Hr.) $16.77 $18.50 $21.00 $22.00 $23.00 $24.00
Salvavidas (Mes) $40,090.02 |$41,292.72 |$42,531.50 |$44,232.76 |$46,002.07 |$47,842.16
Salvavidas (Est.) $16.19 $16.19 $19.00 $19.75 $20.50 $21.25
Capitan de salvavidas

(Hr.) $19.96 $20.96 $24.00 $25.00 $26.00 $27.00
Capitan de salvavidas

(Mes) $43,270.29 |$44,568.40 |$45,905.45 ($47,741.67 [$49,651.34 |$51,637.39
Cerrajero $67,342.15 |$69,362.41 |$71,443.29 |$74,301.02 |$77,273.06 |$80,363.98
Capataz de

mantenimiento $74,665.65 |$76,905.62 |$79,212.79 |$82,381.30 [$85,676.55 |$89,103.61
Técnico de audio

musical (Est.) $13.51 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Director musical $88,005.02 |$90,645.17 |$93,364.53 |$97,099.11 ($100,983.07($105,022.39
Profesor de masica

(Hr.) $22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Profesor de masica

(Mes) $60,105.24 |$61,908.40 |$63,765.65 |$66,316.28 |$68,968.93 [$71,727.68
Instructor de piscina

(Hr.) $22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Instructor de piscina

(Mes) $66,988.51 |$68,998.17 [$71,068.11 |$73,910.83 |$76,867.27 |$79,941.96
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Coordinador de

automatizacion de

oficinas $67,538.35 |$69,564.50 |$71,651.44 |$74,517.49 |$77,498.19 |$80,598.12
Técnico en

automatizacion de

oficinas $58,817.86 ($60,582.40 |$62,399.87 ($64,895.86 |$67,491.70 |$70,191.36
Supervisor de

recreacion del Parque |$75,537.91 ($77,804.05 |$80,138.17 [$83,343.70 |$86,677.44 |$90,144.54
Contador de nébmina

salarial $55,408.25 [$57,070.50 |$58,782.61 |$61,133.92 |$63,579.27 |$66,122.44
Vigilancia de

peatones (Hr.) $17.64 $18.64 $19.64 $20.64 $21.64 $22.64
Instructor fisico (Hr.) |$22.63 $23.63 $24.63 $25.63 $26.63 $27.63
Instructor fisico (Mes) |$60,105.24 |$61,908.40 |$63,765.65 |$66,316.28 |$68,968.93 [$71,727.68
Instructor fisico

(PGD) $63,097.17 ($64,990.09 |$66,939.79 ($69,617.38 |$72,402.07 |$75,298.16
Pianista $16.78 $17.78 $18.78 $19,78 $20.78 $21.78
Supervisor de parques

dejuegos infantiles $67,513.07 ($69,538.46 |$71,624.62 ($74,489.60 |$77,469.18 |$80,567.95
Contador principal $64,904.52 |$66,851.66 |$68,857.21 |$71,611.49 |$74,475.95 |$77,454.99
Director de

produccion (Est.) $16.43 $16.43 $16.92 $17.67 $18.42 $19.17
Coordinador de

programa:

Navegacic’)n $62,126.21 ($63,990.00 |$65,909.70 ($68,546.08 |$71,287.93 |$74,139.44
Coordinador de

programa, Clasif. | $65,076.46 [$67,028.75 |$69,039.62 |$71,801.20 |$74,673.25 |$77,660.18
Coordinador de

programa, Clasif. 11 $65,229.95 [$67,186.85 |$69,202.45 |$71,970.55 |$74,849.37 |$77,843.35
Coordinador de

programa, Clasif. Il [$70,777.59 [$72,900.92 |$75,087.95 [$78,091.46 [$81,215.12 |$84,463.73
Coordinador de

programa: Sorderay

discapacidad auditiva [$63,800.62 |$65,714.64 [$67,686.08 |$70,393.52 |$73,209.26 |$76,137.63
Facilitador de

programa $39,609.47 |$40,797.75 |$42,021.69 |$43,702.55 |$45,450.66 [$47,268.68
Facilitador de

programa (Hr.) $18.47 $19.47 $20.47 $21.47 $22.47 $23.47
Especialista de

programa $63,949.94 ($65,868.44 |$67,844.49 ($70,558.27 |$73,380.60 |$76,315.83
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Especialista de

programa (Hr.) $29.48 $30.48 $31.48 $32.48 $33.48 $34.48
Inspector de

propiedades $63,292.66 |$65,191.44 |$67,147.18 |$69,833.07 [$72,626.39 [$75,531.45
Supervisor de

propiedades $90,584.60 |$93,302.14 |$96,101.20 |$99,945.25 |$103,943.06|$108,100.78
Asistente de compras [$71,041.84 |$73,173.10 |$75,368.29 |$78,383.02 [$81,518.34 |$84,779.07
Recepcionista $48,554.24 |$50,010.87 |$51,511.19 |$53,571.64 [$55,714.51 |$57,943.09
Coordinador de

registros $52,229.39 |$53,796.27 |$55,410.16 |$57,626.57 [$59,931.63 |$62,328.89
Lider de recreacion  |$16.24 $18.50 $20.00 $21.00 $22.00 $23.00
Lider de recreacion

(campamento diurno) |$14.25 $15.80 $16.27 $17.02 $17.77 $18.52
Reservacionista $49,716.40 |$51,207.89 |$52,744.13 |$54,853.89 |$57,048.05 |$59,329.97
Reservacionista (Hr.) |$22.88 $23.88 $24.88 $25.88 $26.88 $27.88
Inspector de seguridad [$60,172.96 |$61,978.15 [$63,837.49 |$66,390.99 |$69,046.63 |$71,808.50
Mozo de servicio de

seguridad $53,217.43 |$54,813.95 |$56,458.37 |$58,716.71 [$61,065.37 |$63,507.99
Instructor de

navegacion (Est.) $16.77 $16.77 $17.27 $18.02 $18.77 $19.52
Estendgrafo

secretarial $45,264.29 |$46,622.22 |$48,020.89 |$49,941.72 |$51,939.39 ($54,016.97
Secretario de

ejecutivos $53,498.52 |$55,103.48 |$56,756.58 |$59,026.84 ($61,387.92 ($63,843.43
Coordinador de

Seguridad $78,790.34 |$81,154.05 |$83,588.67 |$86,932.22 |$90,409.51 ($94,025.89
Oficial de seguridad |$25.29 $26.29 $27.29 $28.29 $29.29 $30.29
Oficial de seguridad

(Mes) - - $62.439,52($64.937,10({$67.534,58 |$70,235.97
Oficial de Seguridad

(Asistente como

coordinador de

trafico) $33.03 $34.03 $35.03 $36.03 $37.03 $38.03
Supervisor de

seguridad (Hr.) $30.04 $31.04 $32.04 $33.04 $34.04 $35.04
Contador titular $54,751.61 |$56,394.16 |$58,085.98 |$60,409.42 ($62,825.80 [$65,338.83
Salvavidas titular

(Hr.) $18.64 $19.64 $22.50 $23.50 $24.50 $25.50
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Salvavidas titular
(Est.)

$17.99

$17.99

$22.50

$23.50

$24.50

$25.50

Instructor titular de
navegacion (Est.)

$19.60

$19.60

$20.19

$20.94

$21.69

$22.44

Encargado de aguas
poco profundas (Est.)

$12.52

$15.80

$16.27

$17.02

$17.77

$18.52

Guardia de patinaje
(Hr.)

$14.30

$15.80

$16.80

$17.80

$18.80

$19.80

Coordinador de
instalaciones
especiales

$64,889.24

$66,835.92

$68,840.99

$71,594.63

$74,458.42

$77,436.76

Trabajador de
instalaciones
especiales
(Mantenimiento) (Hr.)

$22.57

$23.57

$24.57

$25.57

$26.57

$27.57

Trabajador de
instalaciones
especiales
(Mantenimiento)
(Mes)

$48,946.57

$50,414.97

$51,927.42

$54,004.51

$56,164.69

$58,411.28

Coordinador de
recreacion especial

$65,229.95

$67,186.85

$69,202.45

$71,970.55

$74,849.37

$77,843.35

Instructor de
recreacion especial
(Hr.)

$22.63

$23.63

$24.63

$25.63

$26.63

$27.63

Instructor de
recreacion especial
(Mes)

$60,105.24

$61,908.40

$63,765.65

$66,316.28

$68,968.93

$71,727.68

Lider de recreacion
especial

$16.24

$18.50

$20.00

$21.00

$22.00

$23.00

Lider de recreacion
especial (campamento
diurno) (Est.)

$14.25

$15.80

$16.27

$17.02

$17.77

$18.52

Asistente del director
para personal

$57,253.76

$58,971.37

$60,740.51

$63,170.13

$65,696.94

$68,324.82

Encargado de
almacén, clasif. I

$73,820.35

$76,034.96

$78,316.01

$81,448.65

$84,706.60

$88,094.86

Supervisor de tiendas
y correo

$73,820.35

$76,034.96

$78,316.01

$81,448.65

$84,706.60

$88,094.86

Suministro
tecnoldgico, clasif. |

$53,498.52

$55,103.48

$56,756.58

$59,026.84

$61,387.92

$63,843.43
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Suministro

tecnoldgico, clasif. Il [$63,293.30 |$65,192.10 [$67,147.86 |$69,833.78 ($72,627.13 [$75,532.21
Coordinador de

Telecomunicaciones |$62,664.72 |$64,544.66 |$66,481.00 |$69,140.24 |$71,905.85 [$74,782.09
Operador telefonico  |$44,625.08 |$45,963.83 |$47,342.75 [$49,236.46 |$51,205.92 |$53,254.15
Asistente de control

de trafico (Hr.) $25.02 $26.02 $27.02 $28.02 $29.02 $30.02
Tapicero (Hr.) $27.88 $28.88 $29.88 $30.88 $31.88 $32.88
Tapicero (Mes) $58,135.94 [($59,880.02 |$61,676.42 |$64,143.48 |$66,709.21 |$69,377.58
Exterminador de

alimanas $51,836.69 [$53,391.79 |$54,993.54 ($57,193.29 |$59,481.02 |$61,860.26
Exterminador de

alimafias (Est.) $23.04 $24.04 $24.76 $25.51 $26.26 $27.01
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ANEXO B
DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO: SEGURO MEDICO

CONTRIBUCIONES*

CONTRIBUCIONES Individual para el

AL SEGURO empleado: 1.75% (HMO
MEDICO y POO) **

Empleado + 1 persona:
2.25% (HMO y PPO)
Familiar:

2.75% (HMO y PPO\

Las contribuciones al seguro médico seran las siguientes (aplicables a HMO y PPO):

Individual para el empleado Empleado + 1 persona Familiar
1 de enero de 2020 2.25% 2.75% 3.25%
1 de enero de 2021 2.75% 3.25% 3.75%
1 de enero de 2022 3.25% 3.75% 4.25%

**LLAS CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS SON UN PORCENTAJE DEL SUELDO
BASE.

*** SI EL PORCENTAJE DEL PAGO BASE PARA LA CONTRIBUCION AL SEGURO
MEDICO SE CALCULA EN MENOS DE $10.00 EN CUALQUIER PERIODO DE PAGO, LA
DEDUCCION DEBERA SER DE $10.00.

Tal como queda acordado mutuamente por el Distrito y la organizacion sindical, el nuevo cuadro
de opciones de planes y primas estara disponible después del 1 de enero de 2017.

Excepto por las contribuciones de atencion médica de los empleados segin lo dispuesto
anteriormente, el Distrito de Parques acuerda no aumentar las disposiciones existentes establecidas
en el Anexo B con respecto a los pagos conjuntos de los empleados, los deducibles, los limites a
los desembolsos personales, las tasas de contribucion de seguro, etc., excepto por como lo estipule
la disposicion de reapertura que se establece a continuacién en caso de que los aumentos en los
costos de atencién médica excedan el 8%, a partir de abril de 2023.

A partir del 1 de abril de 2023, y cada 1 de abril posterior (pero sujeto a la garantia de pension
establecida a continuacion), las tasas de contribucion de los empleados establecidas anteriormente
deberan ser reemplazadas por el pago por parte del empleado del 15% de los costos reales de
atencion médica (cobros médicos, costos administrativos —incluido el seguro de limitacion de
pérdidas menos recuperaciones— Yy los costos de farmacia, incluidos los honorarios
administrativos de farmacia menos los pagos conjuntos y deducibles de los empleados) en los
cuales se incurra en el afio natural anterior. El Distrito debera ser responsable del 85% restante de
los costos reales de atencion médica, de la siguiente manera:
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El Distrito determinard una tarifa como porcentaje del salario para cobertura individual del
empleado, asi como del empleado + 1 persona y cobertura familiar, con base en el costo real de
cada plan durante los doce (12) meses anteriores. Las tarifas de contribucion de los empleados
para 2022 estaran vigentes hasta el 31 de marzo de 2023 con ajustes de tarifas a partir del 1 de
abril de 2023. El costo real representa los cobros médicos, los costos administrativos —incluido
el seguro de limitacion de pérdidas menos recuperaciones— y los costos de farmacia, incluidos
los honorarios administrativos de farmacia menos los pagos conjuntos y deducibles de los
empleados en los cuales se incurra en el afio anterior. Para determinar la tarifa del empleado, se
calculara el promedio de la participacion del afio anterior para el empleado como participante
individual, asi como del empleado + 1 como dos participantes y como familia por el nimero de
vidas dividido entre los empleados que tienen cobertura familiar. A continuacion se muestra un
ejemplo ilustrativo:

Ejemplo de célculo de division 85%6/15%:

Costos netos de atencion médica para 2020 de recuperaciones de pérdidas, pagos conjuntos y
deducibles: $8 000 000.00.

Costos netos de medicamentos de pagos conjuntos y deducibles: $ 2 000 000.00.

Por lo tanto, el costo = $10 000 000.00.

El nimero promedio de empleados durante 2022 en el plan fue el siguiente:
Cobertura individual al empleado: 150 (de un total de 150 participantes).
Empleado + 1: 180 (de un total de 360 participantes).

Familiar: 320 (con conyuges e hijos incluidos) 800 participantes
adicionales (un total de 1120 participantes).

Total de participantes: 1 mil 630.
15% del costo: $1 500 000.00.

Las tarifas para 2023 a partir del 1 de abril se convertiran a un porcentaje del salario para el tipo
de seguro de la siguiente manera: cobertura individual para el empleado, empleado + 1 y familiar.
Los aumentos anuales a la contribucidon de atencién médica de los empleados para cada plan
(cobertura individual para el empleado, empleado + 1y familiar), si corresponde tal caso, tendran
un limite de no mas del ocho por ciento (8.00 %) de la tarifa de contribucién total para cada plan
del afio anterior. Cualquier aumento a los costos de atencion médica que exceda el 8.00% para
cada plan sera sufragado Unicamente por el Distrito.

A partir del 1 de abril de 2023, no obstante lo que establezca cualquier disposicidn contraria en la

Seccion 24.1, si hay un aumento a los costos totales que sea superior al 8.00%, el Distrito podra
reabrir negociaciones sobre los siguientes temas: pagos conjuntos, deducibles y desembolsos
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personales maximos, para reducir los costos generales de brindar atencion médica para el siguiente
afio del plan.

Los aumentos anuales en la contribucion de atencion médica de los empleados, en caso de
haberlos, tendran un tope de no més del ocho por ciento (8.00 %) respecto del afio anterior.
Cualquier aumento a los costos de atencion medica que exceda del 8.00% serd sufragado
Unicamente por el Distrito.

A partir del 1 de abril de 2023, no obstante nada de lo que la Seccion 24.1 establezca
contrariamente, si hay un aumento en los costos superior al 8.00%, el Distrito podra reabrir
negociaciones sobre los siguientes temas: pagos conjuntos, deducibles y maximo de desembolsos
personales, con el fin de reducir los costos generales de brindar atencion médica para el siguiente
afio del plan.

A partir del 1 de enero de 2023, en adelante, cualquier ahorro para el Distrito generado por la
implementacién del pago por parte del empleado de un porcentaje de la prima, en lugar del pago
del porcentaje del salario de un empleado, se debera depositar en el Fondo para Pensiones en el
siguiente afio fiscal. Para determinar los ahorros de costos del Distrito, se debera realizar una
comparacion entre el costo de los empleados si los porcentajes salariales pagados en 2022 hubieran
continuado y los costos de los empleados al pagar un porcentaje de la prima que se paga
actualmente. Si en algun momento el Distrito intenta ser relevado de esta obligacion, la parte de
las primas del empleado, previa solicitud, volvera inmediatamente al porcentaje del salario vigente
al comienzo del Contrato.

PPO MEDICO

Servicios cubiertos
Dentro de laDentrode lared, NivellFuera de la red, Nivel
red, Nivel1 2 3

Deducible

Individual $300.00 $350.00 1 mil 500

Familiar $900.00 $1 mil 50 $4 mil 500

Desembolso maximo

Individual $1 mil $1 mil 500 $3 mil 500

Familiar $2 mil $3 mil $7 mil

Visitas de atencion preventiva [Cubiertoal  |Cubierto al 100% No cubierto

y examenes de salud 100%

Visitas al consultorio: visitas ali$20.00 $25.00 atencion 40% de la tarifa

consultorio no preventivas atencion primaria general permitida de PPO
primaria $35.00 especialista después del deducible
general mas el saldo de la
$30.00 factura.
especialista
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Se debe pagar el deducible
anual antes de que el plan
cubra los siguientes servicios:

UD. PAGA
Después del
deducible del
Nivel 1

UD. PAGA

del Nivel 2

UD. PAGA

Después del deducible|Después del deducible

fuera de la red

Procedimientos de imagenologia especializados, como tomografias
computarizadas/catografias computarizadas, resonancias magnéticas y tomografias por

emision de positrones.

Proporcionado en un entorno de [10% 25% 0% tarifa permitida
hospitales. PPO més saldo
Proporcionado en un centro de [0- 0- 0% tarifa permitida
imagenologia independiente PPO mas saldo
Laboratorio de diagnosticos
En un entorno de hospitales 10% 25% 0% tarifa permitida
PPO més saldo
Para andlisis de laboratorio -0- -0- 0% tarifa permitida
cubiertos con el programa de PPO mas saldo
ahorros de laboratorios
Servicios para pacientes en Dentro de la |Dentro de la red, Fuera de la red, Nivel
ambulancias red, Nivel 1 |[Nivel 2 3
Quirurgico 10% 25% 40% de la tarifa
permitida PPO més
saldo de la factura.
Rehabilitacion para pacientes en [10% 25% 40% de la tarifa
ambulancias: terapia fisica, permitida PPO mas
ocupacional o del habla: limite saldo de la factura
de un total de 60 visitas cada afio
natural.
Tratamiento en la sala de $150.00 mas  [$150.00 mas 10% $150.00 mas el 10%
urgencias. 10% después |después de haber de la tarifa permitida de
de haber terminado de pagar el [PPO después de haber
terminado de (deducible. No se aplicajterminado de pagar el
pagar el el pago conjunto si es (deducible. No se aplica
deducible. No fadmitido. el pago conjunto si es
se aplica el admitido.
pago conjunto
si es admitido.
Estancia en hospital que incluya [10% 25% 40% de la tarifa
cirugia, anestesiologia y pruebas permitida PPO mas el
de diagnostico. saldo.
Salud mental y consumo de sustancias
Hospitalizacion de paciente 40% de la tarifa
interno por consumo abusivo  [10% 25% permitida PPO mas el

saldo
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Visitas al consultorio 10% 25% 40% de la tarifa
permitida PPO mas el
saldo.

Alternativas a la atencion en hospitales

Centro de enfermeria 10% 25% 40% de la tarifa

especializada permitida PPO mas el

Atencion médica a domicilio, saldo

cuidados paliativos

Servicios de maternidad

Pre y posnatales. $20.00 $25.00 solamente 40% de la tarifa

solamente primera visita. permitida PPO mas el
primera visita. saldo.

Parto y estancia en el hospital  [10% 25% 40% de la tarifa
permitida PPO maés el
saldo.

OTROS SERVICIOS

Equipo médico duradero 'DM  |10% 25% 40% de la tarifa

Cirugia bucal permitida PPO mas el
saldo.

HMO MEDICA

PAGA:

Si su médico general de atencion primaria (PCP) de HMO aprueba la atencién, USTED

VISITA AL DOCTOR

Doctor de atencién general

$25.00

Especialista

$35.00 (como contribucion de pago cuando
lo aprueba el doctor de atencion general)

Visitas prenatales

Contribucién de pago de $25.00 por primera
consulta

por sus siglas en inglés)

HOSPITAL (todos los servicios de hospital deben ser aprobados por el doctor general o PCP,

Admision al hospital como paciente interno

Contribucion de pago de $200.00 por
admision de pacientes al hospital.

Cirugia (pacientes hospitalizados y ambulatorios)

Contribucion de pago de $200.00 por
admision de pacientes al
hospital/Contribucion de pago de $200.00
por admision en ambulancia.

Parto
Atencion en el hospital a la madre y al bebé

Contribucion de pago de $200.00 por|
admision.

SERVICIOS PREVENTIVOS

Revisiones de rutina para adultos y nifios; cuidado
de bienestar del bebé; visitas de bienestar a
mujeres; mamografias; DRE y PSA; colonoscopias;
pruebas de capacidad auditiva.

Contribucién de pago de $0
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SERVICIOS DE EMERGENCIA

Tratamiento en sala de emergencias

Contribucion de pago de $150.00 (exento si
es admitido).

Ambulancia - En peligro la vida

Contribucién de pago de $0.

SALUD MENTAL Y CONSUMO ABUSIVO DE
previamente por el doctor general)

SUSTANCIAS (Debe ser aprobado

Terapia en ambulancia

Contribucién de pago de $25.00.

Atencion en hospital

Contribucion de pago de $200.00 por cada
admision.

TERAPIA DE REHABILITACION PARA PACI
aprobacion previa del doctor general)

ENTES AMBULATORIOS (Debe tener Ia

Terapia fisica, del habla y ocupacional

$0 de contribucidn de pago; limite de 60
\isitas en total en cada afio natural.

OTROS SERVICIOS (Deben ser aprobados previamente por el doctor general)

Centro de enfermeria especializada

$0 de contribucion de pago; limitado a 120
dias al afo.

Equipo médico duradero
Hospicio
Atencién médica a domicilio

Contribucién de pago de $0.

Transporte en ambulancia entre hospitales

CONTRIBUCION DE PAGO (“COPAGO”) DE

MEDICAMENTOS RECETADOS

Deducible del plan del Distrito de Parques de Chicago para medicamentos recetados
Deducible para quien se encarga de la
manutencion del hogar:

1/1/2020 $35.00
1/1/2021 $45.00
1/1/2022 $55.00
FARMACIA

Medicamentos recetados

Usted paga esto:

En tiendas: suministro para 30 dias
Medicamentos a corto plazo (solo 3 surtidos)

Contribucién de pago de $10.00 para
medicinas genéricas (sin marca)*
Formulario de marca no preferida* $45

Medicamentos de mantenimiento: hasta tres resurtid
tiendas, luego el pedido por correo es obligatorio. El

dias.

pedido por correo proporciona un suministro de hasta 90

os en|Contribucién de pago de $25.00
medicina genérica.

$75.00 por formulario de marca.*
$112.50 por formulario de marca no

preferida.*
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Medicamentos especializados Contribucion de pago de $10.00 por

Debe comprarse en la farmacia especializada CVS medicamento genérico.

CARMARK Formulario de marca:* $30.00.
Formulario de marca no
preferida:*$45.00.

*Diferencial de contribucién de pago Si elige una marca cuando hay un

geneérico disponible, pagara la
contribucion del genérico mas la
diferencia de costo entre la marcay el

genérico.

Formulario de control avanzado Su plan ha adoptado el formulario de
control avanzado a partir del 1 de
enero de 2019.

Deducible Deducible anual de $35.00 por familia,

por cada afio (2020):

Este plan de coberturas permite hasta tres (3) surtidos en tiendas al por menor, lo que significa que
es obligatorio un suministro de 90 dias a partir del cuarto surtido. Cualquier medicamento para
el tratamiento de afecciones que se consideran cronicas o de largo plazo —como presion arterial
alta, enfermedades cardiacas o diabetes—, se considera “medicina de mantenimiento”. Tiene la
opcion de obtener los 90 dias mediante pedido por correo con entrega a su hogar o puede obtener
90 dias al por menor en cualquier farmacia CVS, incluidas las que se encuentran dentro de las
tiendas Target.
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ATENCION DENTAL

Plan DPPO DHMO-HS205
Dentro de la red Fuera de lared Solamente
dentro de la
red
USTED PAGA:

Examenes bucales para 20% mas saldo sobre lo

diagnosticos y preventivos usual y acostumbrado

Limpiezas y radiografias %0 $0

(Puede que se apliquen

limites)

Deducible $50.00 $50.00 No hay

(Méximo de 3 por familia) deducible

Restauracion simple 20% 40% mas saldo sobre o |se aplican
usual y contribuciones de
acostumbrado pago
Major restorative 40% 60% mas saldo sobre o |Se aplican
usual y contribuciones de
acostumbrado pago
Orthodontia® 50% 50% mas saldo sobre o |se aplican
usual y contribucione
acostumbrado s de pago

*En el plan PPO, la cobertura de ortodoncia es para nifios menores de 18 afios. Esta cobertura se limita a un
maximo de $1 mil délares en toda una vida. En el plan HMO, el beneficiario paga una contribucion de $1 mil
900.

Coberturas maximas de $1 mil 500 $1 mil 500 No hay
atencién dental maximo
anual
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COBERTURA OPCIONAL DE ATENCION A LA VISTA

Descripcion del cobertura

Su cobertura con un proveedor dentro de la red

|Examen de buena

$25.00 por

Programa Plus de
atencion ocular
para diabéticos

ocular diabética, glaucoma y degeneracion
macular relacionada con la edad (DMAE).
Examen de retina para miembros admisibles
con diabetes. Pueden aplicarse limitaciones y
coordinacion con la cobertura médica.
Preguntele a su médico dentro de la red para
obtener mas detalles.

vision Se centra en sus 0jos y su bienestar general.  lexameny |Cada 12 meses
anteojos
Anteojos graduados
Compensacion de $150.00 para una amplia
seleccion de armazones
Marco Compensacion de $170.00 para marcas de Combinado|Cada 24 meses
armazones destacadas con
20% de ahorro en la cantidad por encima de sufexamen
compensacion.
Lentes Lentes monofocales, bifocales con linea y Combinado
trifocales con linea con Cada 12 meses
Lentes de policarbonato para nifios examen
dependientes
Lentes progresivas estandar $0
Lentes progresivas premium $80.00-
Lentes progresivas personalizadas $90.00
Mejoras de lentes |JAhorro promedio del 35-40 % en otras $120.00-
mejoras de lentes $160.00 |Cada 12 meses
Compensacion de $150.00 para lentes de [Hasta
contacto; no se aplica copago $60.00
Lentes de Cada 12 meses
contacto (en lugar|[Examen de lentes de contacto (adaptacién 'y
de evaluacion)
anteojos)
Servicios relacionados con la enfermedad $20.00

Segln sea
necesario

Anteojos y gafas para el sol

\WellVision.

$20.00 adicionales para gastar en armazones de marcas destacadas.
30% de ahorro en anteojos y gafas de sol adicionales, incluidas mejoras en
[lentes, del mismo proveedor dentro de la red el mismo dia de su examen

O bien, obtenga el 20% de cualquier proveedor dentro de la red dentro de los
12 meses posteriores a su Gltimo examen WellVision .
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Examen de retina
Ahorros No mas de $39.00 de contribucion de pago en exdmenes de retina de rutina
adicionales como complemento de un examen WellVision

Correccion de la vision con laser

Promedio de 15% de descuento sobre el precio normal fijo o un 5% de
descuento sobre el precio promocional; descuentos sé6lo disponibles en centros
contratados

Después de la cirugia, use su compensacién para marcos (si es elegible) para
gafas de sol de cualquier médico dentro de la red.

Su cobertura con proveedores fuera de la red. Visite el sitio en linea para obtener mas detalles si
planea consultar a un proveedor que no sea un proveedor de la red.

[Examen hasta $50.00 Marco hasta $70.00

Lentes monofocales hasta $50.00 Lentes bifocales con forro hasta $75.00

Lentes trifocales con forro hasta $100.00  |Lentes progresivos hasta $75.00

Lentes de contacto hasta $105.00
\VSP garantiza la cobertura Unicamente de los proveedores de la red VSP. La informacion de
cobertura esta sujeta a cambios. En caso de conflicto entre esta informacion y el contrato de su
organizacion con VSP, prevaleceran los términos del contrato. Segun las leyes aplicables, las
coberturas pueden variar segun la ubicacion.
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ANEXO C

MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO DEL DISTRITO DE PARQUES DE
CHICAGO

MEMORANDOS DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS
Contrato Colectivo de Trabajo 2008-2012 / 2023-2027

ASUNTO: La seqguridad en el lugar de trabajo

Durante las negociaciones para el Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2027, el Distrito reconoce
que el Sindicato Local 73 ha planteado y colocado como una alta prioridad la cuestiéon de la
seguridad en el lugar de trabajo en todas las instalaciones del Distrito (incluidas las instalaciones
donde un empleado puede estar asignado). El Distrito estd de acuerdo en que el Distrito y el
sindicato necesitan continuar sus platicas sobre la seguridad en el lugar de trabajo fuera del proceso
de la negociacion colectiva. Por lo tanto, de conformidad con el Articulo 11 y en concordancia con
la Seccidén 9.3, inciso “a” del Contrato, las partes acuerdan convocar al TQLMC (Comité
Empleado-Gerencial de Calidad Total) para explorar estrategias para mejorar la seguridad en el
lugar de trabajo, incluidas las distribuciones del personal, las medidas de seguridad y los
protocolos de comunicacion. Las partes acuerdan que dichas platicas comenzaran dentro de los
treinta dias siguientes a la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo 2023-2027. Si las partes
no han llegado a un acuerdo sobre dichas estrategias dentro de sesenta (60) dias siguientes a la
fecha en que se iniciaron las platicas, o en otro periodo mutuamente acordado, cualquiera de las
partes abajo firmantes podra invocar un proceso de mediacion a través del Servicio Federal de
Mediacion y Conciliacion.

ASUNTO: Horas extras

El Distrito esta de acuerdo en establecer un sistema de rotacion basado en (titulo) o asignacion de
horas extras que involucre pago de prima por trabajo con equipo pesado tal como lo estipula la
Secccion 2.3, entre aquellos empleados calificados para realizar dichas horas extras. En el TQLMC
(Comite Empleado-Gerencial de Calidad Total), las partes acuerdan desarrollar un programa de
capacitacion para equipos pesados y continuar sus platicas sobre un sistema de rotacion para
equipo pesado. Si las partes no han llego a un acuerdo sobre dicho programa dentro de los sesenta
(60) dias de iniciadas las discusiones, o dentro de otro periodo mutuamente acordado, cualquiera
de las partes abajo firmantes podra invocar un proceso de mediacion a través del Servicio Federal
de Mediacién y Conciliacion.

79



MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: Verificaciones de crédito

Todos los solicitantes de un puesto en el Departamento de Finanzas o de un puesto de supervisor
de parque de juegos infantiles o de supervisor de parque deben pasar una verificacion de crédito
antes de obtener el puesto.

El Distrito cumplira con la Ley de Informes Crediticios Justos y con todas las leyes estatales y
federales aplicables al revisar los informes crediticios. Al evaluar un historial crediticio, el Distrito
se preocupa principalmente por las obligaciones de pagos vencidas, los cierres hipotecarios y los
procedimientos de cobranza activos y sentencias pendientes. La cantidad o nimero de dichas
obligaciones en falta pesa en contra del acceso que el empleado, una vez instalado en el nuevo
puesto, tendria a dinero en efectivo, cheques, acciones u otros activos liquidos del Distrito.

Un historial de problemas crediticios pasados (sin problemas actuales) generalmente no se
considera relevante, dependiendo de la cantidad de tiempo que haya transcurrido entre el problema
mas reciente y la fecha de la solicitud de empleo.

Un mal patrén de deudas, sentencias, ejecuciones hipotecarias o quiebras en el transcurso de varios
afios, se toma en consideracion cuando el empleado busca un puesto que requiere la administracion
de los valores activos del Distrito o la elaboracion de presupuestos, o si el empleado tendria acceso
a dinero en efectivo o cheques del Distrito.

El Distrito no se preocupa por el monto de las obligaciones o deudas pendientes de ningln
solicitante, siempre y cuando todas las obligaciones estén al dia.

80



MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

l. REUNION DE ACCION CORRECTIVA

Las partes acuerdan que la siguiente disposicion reemplaza la seccion de Procedimientos del
Cadigo de Conducta del Distrito de Parques de Chicago.

Las partes acuerdan que la mala conducta o los problemas de desempefio de los empleados se
abordaran de la siguiente manera: un supervisor del empleado respondera a la mala conducta o el
mal desempefio investigando el asunto. Después de la investigacion, debera determinarse si se
emitira una amonestacion verbal o escrita, o si se justifica una sancion disciplinaria mayor. Si se
emite una amonestacion verbal o escrita, en ese caso debera regir la seccion correspondiente del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Si el asunto tal vez amerite una suspension o despido y el asunto no involucra un caso civil o penal
y/o una investigacion derivada de un caso civil o penal, debera citarse a una Reunion de Accién
Correctiva (“CAM?”, por sus siglas en inglés) que se llevara a cabo a mas tardar treinta (30) dias
habiles a partir de la fecha de la presunta infraccion del empleado. Sin embargo, cuando se
preparen informes de auditor o investigador, se programara una CAM a mas tardar treinta (30)
dias habiles a partir de la fecha en que se emitan dichos informes. En caso de que la naturaleza de
las acusaciones requiera una investigacion que exceda los treinta (30) dias habiles, el Distrito
debera notificar al sindicato y al empleado por escrito y especificar el plazo dentro del cual se
llevara a cabo la CAM. En ningun caso la CAM tendra lugar después de los sesenta (60) dias
habiles contados a partir de la fecha de la presunta infraccion del empleado o, cuando asi sea
aplicable, a partir de la fecha de emision del informe del auditor o investigador. El Distrito debera
notificar al sindicato por fax y al empleado verbalmente, y por correo certificado, al menos cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de la reunion. Si demuestran una buena causa, el sindicato o el
empleado pueden solicitar una extension de no mas de tres (3) dias habiles. Las extensiones no
deberan negarse injustificadamente. En caso de que se emita un informe del auditor o investigador
y el Distrito determine no tomar ninguna medida disciplinaria, el Distrito notificara por escrito al
empleado.

La Reunion de Accion Correctiva 0 CAM seré facilitada por el gerente de Recursos Humanos o
su designado del Departamento de Recursos Humanos. El objetivo de la reunion es que el
representante de Recursos Humanos determine si ha habido una violacion a las politicas o
procedimientos del Distrito de Parques de Chicago. El proceso de la reunion CAM debera ser el
siguiente: el representante de Recursos Humanos reune los hechos relacionados con la situacion.
Al empleado se le permitira responder a las acusaciones de mala conducta y/o mal desempefio.
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Después de la Reunién de Accion Correctiva CAM, el representante de Recursos Humanos debera
determinar si corresponde aplicar alguna accion disciplinaria, incluida, entre otras, una suspension
o0 despido, de conformidad con el Codigo de Conducta y las politicas y procedimientos del Distrito
de Parques. El Distrito debera proporcionar al sindicato y al empleado una determinacién por
escrito a mas tardar a los treinta (30) dias habiles después de la fecha en que tuvo lugar la Reunién
de Accion Correctiva mas reciente. En caso de que el Distrito determine que se justifica una mayor
investigacion y/o deliberacion, el Distrito debera notificar al sindicato y al empleado por escrito y
especificar el plazo dentro del cual se emitira una determinacion. Si se determina que amerita una
suspension o terminacion, el representante de Recursos Humanos deberd proponer un Acuerdo
Predisciplinario al representante del sindicato para resolver el asunto. Si se llega a un acuerdo, se
deberd instituir la sancion disciplinaria acordada y el asunto se cerrara sin oportunidad para que el
empleado apele la sancién. Si no se llega a un acuerdo con el sindicato, el Distrito de Parques de
Chicago instituirda la sancion disciplinaria que considere apropiada y entonces el empleado
mantendréa sus derechos de apelacion. El Distrito debera proporcionar al sindicato una notificacion
por escrito cuando la sancion disciplinaria se considere apropiada.

Si las partes no llegan a un acuerdo o el empleado revoca el acuerdo, se deberd imponer al
empleado inmediatamente la sancion disciplinaria y se deberd programar una apelacién del asunto.
Los procedimientos de apelacion estan descritos en la Seccion 10.3 del Contrato. Las partes
deberan intercambiar los documentos que pretendan utilizar en la apelacion dentro de los tres dias
habiles siguientes a la decisidn de la reunion CAM o de la revocacion del Acuerdo Predisciplinario.
Si, después de la reunion CAM, alguna de las partes tiene la intencion de utilizar otros documentos
en la apelacion, esa parte debera proporcionar esos documentos a la otra parte al menos tres (3)
dias habiles antes de la audiencia de apelacion.

Todas las audiencias relacionadas con apelaciones a las decisiones tomadas en reuniones CAM se
llevaran a cabo dentro de seis (6) meses a partir de la fecha en que el empleado presente una
apelacion oportuna. El Distrito debera notificar al empleado y al sindicato, por escrito, respecto a
la audiencia de apelacion, al menos diez (10) dias habiles o segun lo acordado por las partes antes
de la fecha de la audiencia.

1. TABLA DE SANCIONES
Las partes acuerdan que la siguiente tabla reemplaza la Parte 2 - Tabla de Sanciones de las Pautas
de Acciones Disciplinarias del Codigo de Conducta del Distrito de Parques de Chicago, pero no

sera aplicable a suspensiones de emergencia:

Grupo A: Despido por primera infraccion, en ausencia de circunstancias atenuantes que
justifiguen una penalizacién menos grave.

Grupo B: 1ra. infraccion: Suspension de 3 a 5 dias; se podra imponer despido en los casos

apropiados.
2da. infraccion: Suspension de 5 dias o despido.
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Grupo C: 1ra. infraccion: Amonestacion verbal o escrita o suspension de 1 a 3 dias.
2da infraccion: 1 a 5 dias de suspension.
3ra infraccién: Suspension de 5 dias o despido.

I1l.  TABLA DE CONVERSION DE SUSPENSION

La siguiente es la tabla de conversidn para comparar suspensiones previas a la ejecucion de este
acuerdo con suspensiones posteriores a la ejecucion:

Implementada antes de la ejecucion de este
Contrato

Emitida posteriormente a la ejecucion de este
Contrato

1-5 dias Un dia laborable

10 dias Dos dias laborables
15 dias Tres dias laborables
20 dias Cuatro dias laborables
30 dias Cinco dias laborables
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Asunto: Equipo pesado

De conformidad con la Seccion 22.3 del Contrato Colectivo de Trabajo entre el Distrito de
Parques de Chicago y SEIU Local 73, y con vigencia a partir de la firma de esta politica,
el Distrito y el sindicato acuerdan que todas las tareas laborales de equipo pesado se rotaran
entre empleados mensuales calificados.

Los supervisores de operaciones del parque determinaran cuales son dichas calificaciones
de manera consistente en todas las regiones, asegurandose de que todos los empleados en
la rotacidn hayan sido capacitados y que se les considere capaces de operar eficazmente el
equipo pesado. Antes de la asignacion, todos los empleados calificados deben haber
quedado registrados y reconocidos por el supervisor de Operaciones del Parque y/o los
capataces a cargo.

Los periodos de inscripcion son al inicio de la temporada: abril/mayo para la temporada de
verano y septiembre/octubre para la temporada de otofio. La hoja de registro s6lo puede
ser modificada por el supervisor de Operaciones del Parque.

Las rotaciones deberan realizarse cada dos semanas, en un intento de coincidir con la
nomina de pago salarial del Distrito de Parques. Las rotaciones deberan hacerse por orden
de antigliedad. Si un empleado esta ausente del trabajo, por cualquier motivo, o rechaza la
asignacion de equipo pesado, el empleado sera pasado por alto para la rotacion y debera
ser trasladado al final de la lista de rotacion. La lista de rotacion se publicard tan pronto
como sea justificablemente posible después de cualquier cambio.

Debido a la dificultad para reasignar empleados en medio de una asignacion de equipo
pesado, si el equipo al que estd asignado un empleado deja de funcionar por cualquier
motivo, o si el trabajo ya no se considera necesario, el empleado pasara al final de la lista
de rotacion.

Los empleados deben notificar a los capataces sobre cualquier disputa sobre rotacion, los
capataces luego notificaran al supervisor de Operaciones del Parque para una resolucion.
Los desacuerdos con el supervisor de Operaciones del Parque deben informarse al
Departamento de Recursos Humanos para que se tome una decision final. Si el sindicato
considera que la decisidn final no es justificable, el empleado puede presentar una queja
formal de acuerdo con las pautas del Contrato Colectivo de Trabajo.
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12 de junio de 1996

Sra. Cathy Nicosia, Vicepresidenta

Sindicato de Empleados de Servicios Publicos, Seccion Local 73
309 West Washington Street, Suite 250

Chicago, Illinois 60606

ASUNTO: DEBERES DE LOS CUIDADORES
Querida Cathy:

La union sindical y el Distrito han acordado el siguiente texto legal relacionado con los deberes de
los cuidadores con respecto a la limpieza fuera de la casa de campo:

El deber principal de los cuidadores seré limpiar el interior del edificio asignado del Distrito de
Parques. Ademas, los cuidadores encargados seran responsables de limpiar el exterior de su
edificio para mantener su estética general. Esto incluird, entre otros, recoger basura, colillas de
cigarrillos, barrer y/o palear los senderos. Todos los empleados son responsables de garantizar un
ambiente seguro y limpio para los clientes del parque y para sus comparfieros de trabajo. Se podran
asignar cuidadores encargados para limpiar los terrenos del Parque, en ocasiones, cuando sea
necesario. Tales circunstancias incluirdn, entre otras, recoger vidrios rotos, limpiar derrames
resbaladizos y/u otros articulos potencialmente peligrosos.

El Distrito ademas se compromete a notificar a los cuidadores y a todo el personal administrativo
sobre este Contrato dentro de los treinta dias posteriores a la firma del nuevo Contrato Colectivo
de Trabajo y proporcionaré al sindicato una copia de dicha notificacion cuando se distribuya.

Muy atentamente:

Pamela A. Munizzi
Superintendente de Empleo
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Auxiliares de inclusién

Tras la ejecucion de este Contrato, lo siguiente se aplicara a los auxiliares de inclusion:

1. Con excepcion de aquellos contratados para programacion de temporada (principalmente
de verano), los auxiliares de inclusion tendran una designacion de empleado pagado por hora.

2. Los auxiliares de inclusion de todo el afio programados para trabajar méas de 10 horas por
semana deberan tener derecho de acumular tiempo personal y de enfermedad desde el momento
de ser contratados, y de acumular vacaciones, después de haber completado un periodo de un afio
al mismo ritmo que otros empleados pagados por hora, con base en las horas trabajadas. El texto
legal de esta seccidn no debera interpretarse de modo que entre en conflicto con ninguna ley local,
estatal u otra ley relevante que otorgaria a un empleado licencia pagada en exceso de lo que se
proporciona aqui. Los auxiliares de inclusion por temporada serdn admisibles para acumular
tiempo personal y de enfermedad al mismo ritmo que otros empleados por hora después de dos (2)
afios a partir de la fecha de este Contrato o después dos (2) afios a partir de su fecha de contratacion:
lo que sea que ocurra mas recientemente.

3. No existe un requisito de notificacion de cinco dias de anticipacion con respecto a los
cambios de horario o ubicacion para los auxiliares de inclusion. Si bien el aviso se dara tan pronto
como sea posible, la ubicacion y el horario de trabajo del auxiliares de inclusién deben coincidir
con los del cliente al que esté asignado.

4. Independientemente de las horas de trabajo que se prevean para un auxiliar de inclusion, si
el patrono al que esta asignado el auxiliar de inclusion no viene al parque o no se presenta a un
evento o salida especial en particular, se le notificara al auxiliar de inclusién que no vaya, o, si ya
esta en el trabajo o camino al trabajo, se le enviara de regreso a casa. Si el patrono se va temprano,
el auxiliar de inclusién también lo hara. Si hay una cancelacion que no sea culpa suya, un auxiliar
de inclusion tiene derecho a dos horas de pago o la mitad de su turno programado, lo que sea
mayor. Si la cita es en un lugar de Recreacion Especial, el empleado puede optar por quedarse
mientras dure.

5. Al finalizar la programacién de un patrono asignado, se realizara una evaluacion del
auxiliar de inclusién recomendandolo para una asignacion futura o no (recontratar/no volver a
contratar).

6. Si un auxiliar de inclusion ha sido un empleado activo durante un afio y no ha aceptado una
asignacion, se dara por terminado su empleo. Siempre es preferible asignar auxiliares de inclusion
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con experiencia, y el Distrito buscara reasignar a los auxiliares de inclusion actuales si sus
habilidades coinciden con las necesidades de los patronos antes de utilizar auxiliares de inclusion
recién contratados. Se consideraran los siguientes factores al determinar las asignaciones de
trabajo, en orden de prioridad: 1) capacidad para trabajar en el horario asignado, 2) experiencia
previa/adaptacion a las necesidades del participante y 3) antigliedad.

7. Los coberturas descritas anteriormente son las Unicas para las cuales seran admisibles los
auxiliares de inclusion pagados por hora y no deberan rebasar las coberturas ofrecidas a otros
empleados pagados por hora. Los auxiliares de inclusion que actualmente reciben coberturas
médicas del Distrito continuaran recibiendo dichas coberturas de la misma manera que otros
empleados del Distrito que trabajan por hora. Estos auxiliares de inclusion estaran sujetos a
cualquier modificacion de coberturas para los empleados pagados por hora.
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Capataces de mantenimiento, capataces de trabajo y capataces de temporada

1. Las descripciones de trabajo para capataz de mantenimiento y capataz de trabajo se combinaran
de modo que las responsabilidades y deberes de cada uno se incorporen en una descripcion de
trabajo de Capataz de Trabajo.

2. El capataz de trabajo recibira un aumento Gnico de $3000.00 en su salario base a partir del 1 de
enero de 20109.

3. Los empleados en la clasificacion de Capataz de Mantenimiento recibiran los aumentos
salariales porcentuales aplicables a “Otros empleados pagados por hora”.

4. A partir de la temporada de verano de 2024, el Distrito de Parques iniciard un proceso de
competencia de solicitudes y entrevistas para que los trabajadores mensuales se postulen a
concurso para trabajar como capataces de temporada.

Cuando los solicitantes de empleo estén relativamente igual calificados para realizar el trabajo
requerido —segun la definicion usual y habitual de ese término por parte de los arbitros
laborales—, el Distrito deberé seleccionar al empleado con mayor antigiiedad en el Distrito entre
los solicitantes. “Relativamente igual calificado” se basara Unicamente en criterios de buena fe
relacionados con el trabajo, incluidas las habilidades, experiencia, desempefo, capacitacion y
educacion.

Los solicitantes que ganen deberad deberan ser retirados al final de la temporada de su anterior
clasificacion y lugar de trabajo sin pérdida de antigliedad de conformidad con las précticas
anteriores. Ademas, todo capataz de temporada deberad recibir una evaluacion al final de la
temporada por parte de su supervisor inmediato. A todos los empleados se les entregara una copia
de su evaluacion. Todo capataz de temporada recibira un aviso previo de la terminacion de su
periodo de actuacion al menos cinco (5) dias habiles antes de la fecha en que entra en vigor la
terminacion.
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ANEXO D
MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: Politica sobre drogas y alcohol
Seccion 1 : Declaracion de la Politica

La mision esencial del Distrito de Parques de Chicago (en adelante denominado como “el
Distrito™) es brindar servicios a sus ciudadanos y residentes de manera segura y econdmica. Las
partes firmantes de este Contrato reconocen gque el consumo abusivo de drogas y alcohol en el
lugar de trabajo tiene un efecto perjudicial en la salud y la seguridad de los empleados, asi como
en su moral y productividad, todo lo cual crea una carga indebida para las personas a las que dan
servicio el Distrito de Parques de Chicago y sus empleados contratados bajo este Contrato.
Ademas, el costo econdmico de brindar servicios de atencién médica a los empleados que abusan
de las drogas y el alcohol ha puesto una carga cada vez mayor para las finanzas del Distrito de
Parques de Chicago.

El Distrito y el sindicato mantienen un fuerte compromiso de proteger a las personas y la
propiedad, y de proporcionar un ambiente de trabajo seguro. Con este fin, el Distrito también ha
establecido su Programa Confidencial de Asistencia al Empleado para empleados con problemas
personales, incluido el de consumo de alcohol y sustancias, y las partes de este Contrato instan a
los empleados que tengan tales problemas a utilizar los servicios del Programa.

Para mantener un lugar de trabajo que proporcione un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todos los empleados, también se establece el siguiente programa sobre drogas y alcohol.

Seccion 2: Definiciones
a. Alcohol: Alcohol etilico.

b. Articulos y sustancias prohibidos: Todas las drogas ilegales y sustancias controladas,
bebidas alcoholicas y parafernalia de drogas, en posesion de un empleado o consumidas
por un empleado en el trabajo, o en las instalaciones del Distrito. Las partes entienden que
un resultado positivo en una prueba de cannabis por si solo no constituira causa justificada
para aplicar sanciones disciplinarias tal como estipulan las clausulas pertinentes de este
Contrato.

c. Propiedad del Distrito: Todas las propiedades, instalaciones, terrenos, -edificios,
estructuras, automoviles, camiones y otros vehiculos que el Distrito posea, 0 que
arrendados o utilizados por el Distrito como lugares de trabajo o lugares de trabajo y sobre
los cuales el Distrito tiene autoridad como empleador.
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Empleado: Todas las personas cubiertas por este Contrato.

Accidente: Un evento que da como resultado una lesién a una persona que requiere
atencion médica, o que causa un dafio considerable a la propiedad, y al cual un empleado
contribuyd como causa directa o indirecta.

Sospecha justificable: Comportamiento erratico o inusual por parte de un empleado que
incluye, aungque no Unicamente: desequilibrio, incoherencia y desorientacion notables, lo
cual llevaria a una persona con sensibilidades comunes a concluir que el empleado esta
bajo el efecto de drogas y/o alcohol.

Bajo el efecto: Cualquier impedimento mental, emocional, sensorial o fisico debido al
consumo de drogas o alcohol.

Prueba: Latomay andlisis de cualquier muestra de componente corporal, ya sea de sangre,
aliento, orina o de cualquier otra manera cientificamente confiable, con el proposito de
identificar, medir o cuantificar la presencia o ausencia de drogas, alcohol o cualquier
metabolito en él

Seccidn 3: Accion disciplinaria

a. Todos los empleados deben presentarse a trabajar en una condicion fisica que les permita

realizar su trabajo de manera segura. Ademas, los empleados no deberan consumir, ni
poseer, ni dispensar ni recibir articulos o sustancias prohibidas en propiedades o en las
instalaciones del Distrito, ni deberan presentarse a trabajar bajo el efecto de drogas y/o
alcohol.

Cuando el Distrito tenga sospechas justificables de creer que un empleado esta bajo el
efecto de una sustancia prohibida, el Distrito tendré derecho a someter a ese empleado a
una prueba de drogas y alcohol. A criterio del Distrito, el empleado puede ser sometido a
una suspension de emergencia con goce de sueldo hasta que los resultados de las pruebas
estén disponibles. Si los resultados de la prueba resultan negativos, cualquier empleado
que haya sido suspendido de emergencia seré reintegrado y dicha reinstalacion no debera
retrasarse injustificadamente. En todos los demas casos, el Distrito despedira a todos los
empleados que:

Den resultado positivo por consumo de drogas y/o alcohol.

Se nieguen a cooperar con los procedimientos de prueba (que estaran sujetos a una
suspension de emergencia hasta que finalicen).
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O bien, que se encuentren bajo el efecto de alcohol, drogas o parafernalia de drogas, 0
que se encuentran vendiendo o distribuyendo drogas o parafernalia de drogas en las
instalaciones del Distrito.

Seccidn 4: Pruebas de drogas v alcohol

a.

Vi.

b.

El Distrito puede exigir pruebas de drogas y/o alcohol bajo las siguientes condiciones:

Cuando exista una sospecha justificable de que un empleado se ha presentado a trabajar
bajo el efecto o esta en el trabajo bajo el efecto de drogas o alcohol.

Cuando un empleado este involucrado en un accidente de trabajo o en una pelea.

Cuando se requieran pruebas de seguimiento después de un asesoramiento o
rehabilitacion por abuso de sustancias, hasta por un periodo de un afio.

En casos en que las pruebas sean requeridas por regulaciones gubernamentales estatales
o federales o de alguna otra forma obligadas por ley.

Es posible que se requieran pruebas aleatorias a los empleados de la unidad de playas
y piscinas y a los guardias de seguridad. Las pruebas aleatorias se llevaran a cabo de
manera consistente con las pautas establecidas por las regulaciones del Departamento
de Transporte de EE. UU. para conductores de camiones de carretera.

O bien, cuando un empleado regresa de una licencia para ausentarse prolongada o un
despido de tres meses 0 mas.

Los empleados a los que se les hace la prueba deberan firmar un formulario de
consentimiento y un formulario de cadena de custodia que asegure la documentacion y la
precision adecuadas. Si un empleado se niega a firmar un formulario de consentimiento
que autoriza la prueba, quedara sujeto a despido.

Las pruebas de drogas y alcohol seran realizadas por un laboratorio independiente
acreditado y pueden consistir en analisis de sangre u orina, 0 ambos. El Distrito se reserva
el derecho de utilizar un alcoholimetro para detectar la presencia de alcohol, en lugar de
otras pruebas clinicas.

Los resultados de las pruebas iniciales y confirmatorias que cumplan o superen los niveles
limite para consumo de drogas establecidos por el Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos se deberan considerar resultados “positivos” y deberan
establecer que presumiblemente el empleado examinado estaba bajo el efecto de drogas.

Los resultados de las pruebas iniciales y de confirmacion (o alcoholimetro) que cumplan o
excedan el nivel de alcohol en la sangre establecido en la Ley de Vehiculos Motorizados
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h.

de Illinois como intoxicacion legal deberan establecer que el empleado examinado estaba
bajo el efecto del alcohol.

El costo de las pruebas iniciales y confirmatorias correra a cargo del Distrito.

Los resultados de las pruebas de drogas y alcohol se informaran al director de Recursos
Humanos o a su encargado, en la forma prescrita por el director de Recursos Humanos. El
empleado debera ser notificado de los resultados de la prueba por escrito. El director de
Recursos Humanos informard al jefe de departamento correspondiente de cualquier
empleado que dé positivo en una prueba de alcohol o drogas, quien a su vez iniciara un
procedimiento disciplinario segun la anterior Seccién 3.

Todas las muestras de orina o sangre se tomaran en cantidad suficiente para permitir volver
a realizar la prueba. Cualquier empleado cuyo resultado de la prueba sea positivo podra
elegir, a su costo, volver a ser examinado por el mismo u otro laboratorio satisfactorio para
el director de Recursos Humanos, siempre que el laboratorio de pruebas del Distrito
disponga la transmision de dicha muestra al segundo laboratorio. Los empleados que opten
por volver a realizarse la prueba no deberan recibir sueldo por el tiempo transcurrido entre
la prueba positiva inicial y el momento de la nueva prueba. Los resultados positivos de
dicha nueva prueba deberan ser concluyentes en cuanto a la presencia de alcohol o drogas.
El hecho de no tomar una muestra suficiente, o no preservar dicha muestra para que se
permita una nueva prueba, no debera afectar que al solicitante se le retire su derecho a
admisibilidad o que se aplique una medida de disciplina de personal a cualquier empleado,
incluido el despido. Si la nueva prueba es negativa, el Distrito debera reembolsar al
empleado el costo de la prueba y cualquier pérdida de salario.

Ningun informe de laboratorio o resultados de pruebas deberan aparecer en el expediente
de personal del empleado, a menos que sean parte de una medida de personal en virtud de
este programa, pero se colocaran en un archivo especial mantenido por el director de
Recursos Humanos, excepto en los casos en que dicha divulgacion pueda ser obligatoria
por esta politica, ley u ordenanza.

Seccidn 5: Programa de Asistencia al Empleado

Se anima a los empleados a buscar ayuda para un problema de drogas o alcohol antes de que se
convierta en un asunto disciplinario, y pueden participar, si lo desean, en un Programa de
Asistencia al Empleado (EAP), que es voluntario. Este Articulo no debera disminuir ningun texto
reglamentario contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo entre las partes que indique lo
contrario.

A los empleados que estén involucrados en un accidente vehicular en el lugar de trabajo, pero que
no operen directamente el vehiculo (es decir, pasajeros) y no se considere que hayan contribuido
al accidente, y cuya prueba dé positiva por consumo de sustancias prohibidas, de acuerdo con esta
Politica, se les dara la opcion de suscribir un acuerdo de Gltima oportunidad en lugar del despido.
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A los empleados Unicamente se les permitira suscribir un acuerdo de Gltima oportunidad una (1)
sola vez, independientemente de si han tenido alguna interrupcion en el servicio. Ademas, los
términos del acuerdo de Gltima oportunidad seran consistentes con el Laudo del Arbitro Benn, Arb.
Ref. 06.150, con fecha del 3 de octubre de 2006. Los empleados se encargaran del costo de hasta
tres (3) pruebas de drogas y/o alcohol requeridas por el Consejero del EAP (Programa de
Asistencia al Empleado). El Distrito se encargara del costo de cualquier prueba adicional de drogas
y/o alcohol requerida por el Consejero del Programa de Asistencia al Empleado.
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: SUBCONTRATACION

Esto confirmara que el Distrito de Parques no subcontratard ningun trabajo realizado actualmente
por trabajadores de paisajismo y/o asistentes de paisajismo durante la vigencia de este Contrato,
excepto en caso de emergencia.
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ANEXO E
SEIU LOCAL 73
RANGO DE SALARIO PARA SUPERVISORES DE PARQUES
Y PARQUES DE JUEGOS INFANTILES

Memorando de Entendimiento entre el SEIU Local 73 vy el Distrito de Parques de Chicago sobre:
Proceso de auditoria de pago de primas al supervisor de pargues

1. Desde el 1 de noviembre hasta el 30 de noviembre de cada afio, los supervisores de
parques podréan enviar solicitudes de auditoria al Departamento de Recursos Humanos del
Distrito de Parques, a través de Sharepoint en la direccion:
https://chicagoparkdistrict.sharepoint.com/sites/hr/Lists/parkpremiumauditrequest/Allltems.aspx
Se anima a los supervisores del parque a presentar documentacion de respaldo junto con las
solicitudes de auditoria.

2. Dentro de 1 semana (7 dias naturales) a partir de la presentacién de una solicitud de
auditoria por parte de un supervisor de Parque, el Departamento de Recursos Humanos del Distrito
de Parques, o su designado, enviara un correo electronico al supervisor del Parque confirmando la
recepcion de la solicitud de auditoria. El director de Recursos Humanos del Parque o su designado,
solicitara una reunién con el solicitante si la solicitud de auditoria se realiza de conformidad con
los siguientes criterios:

*  Clasificacion de campo.
*  Acres de superficie del parque.
*  FTE.

3. Sujeto al inciso 2, se programara una reunién para discutir una solicitud de auditoria en
una fecha dentro de los 30 dias naturales posteriores a la fecha en que un supervisor del parque
presentd la solicitud de auditoria, y a mas tardar el 30 de diciembre de ese afio.

4. El Distrito de Parques proporcionara una decision final por escrito sobre si cualquier
solicitud de auditoria dar4 como resultado un ajuste al pago de la prima de supervisor del parque,
a mas tardar el 15 de febrero del siguiente afio natural.

5. Si el Distrito de Parques necesita tiempo adicional para tomar una decision final sobre si
una solicitud de auditoria dara como resultado un ajuste en el pago de la prima debido a
circunstancias de emergencia, el Distrito de Parques deberd comunicarse con el representante
sindical correspondiente para solicitar una extensién de no mas de 30 dias naturales desde la fecha
de vencimiento original. Esta prérroga solo sera apropiada previo acuerdo con la uniéon sindical.

6. Si, antes del 15 de marzo del siguiente afio natural, el Distrito de Parques no proporciona

una decision final sobre si una solicitud de auditoria ocasionara un ajuste en el pago de la prima,

la solicitud de ajuste en el pago de la prima del supervisor del parque que se buscdé mediante la

solicitud de auditoria, de conformidad con cualquier cambio en los puntos de criterio, se otorgara
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automaticamente al supervisor del parque solicitante. Si la solicitud de auditoria no da como
resultado un ajuste en el pago de la prima del supervisor del parque, pero cambiaria los puntos
otorgados para efectos de calcular el pago de la prima del supervisor del parque, el cambio en los
puntos solicitados se otorgard automéaticamente y se utilizar4 como base para futuras auditorias (a
menos que y hasta que el Distrito de Parques ejerza su derecho a una auditoria en noviembre,
momento en el cual la auditoria del Distrito de Parques puede encontrar que son apropiados otros
puntos diferentes).

7. Cualquier ajuste resultante en el pago de primas otorgado después del 1 de enero del afio
siguiente sera retroactivo al 1 de enero de ese afio. Por ejemplo, si un supervisor del parque solicita
una auditoria el 1 de noviembre de 2022 y el Distrito de Parques concede el ajuste solicitado al
pago de la prima el 15 de enero de 2023, el supervisor del Distrito de Parques afectado seguira
recibiendo la cantidad total del pago de prima ajustado por el afio natural 2023.

Si el Distrito de Parques rechaza un ajuste que se haya solicitado para el pago de prima de
supervisor de parque, el supervisor del parque afectado puede presentar una queja conforme al
Acrticulo XIV del Contrato Colectivo de Trabajo de las partes firmantes, para impugnar la decision
del Distrito de Parques.

96



BEFORE

EDWIN H. BENN
ARBITRATOR
IN THE MATTER OF THE ARBITRATION
BETWEEN
THE CHICAGO PARK DISTRICT Arb. Ref.: 20.221
AND
SEIU LOCAL 73

ORDEN DEL ARBITRO EDWIN H. BENN

Como parte del Contrato Colectivo de Trabajo recientemente negociado, vigente del 1/ene/2019
al 30/jun/2023 entre SEIU Local 73 y el Distrito de Parques de Chicago (en adelante, “las Partes”),
las Partes acordaron un Memorando de Acuerdo (en adelante, el “MOA”) para determinar los
criterios que se utilizaran para determinar el pago adicional para los supervisores del parque. Como
resultado de la negociaciones de buena fe entre las Partes, el arbitro emite la siguiente Orden:

1. El Distrito de Parques de Chicago utilizard los siguientes criterios para determinar la
compensacion monetaria adicional para los supervisores de parques; ( ver hoja de célculo
adjunta para el desglose por cada parque a la fecha de esta Orden )

1) Clasificacién del pargue.

2) Empleados equivalentes a tiempo completo (FTE, por sus siglas en inglés).
3) Superficie total en acres.

4) Recreacion especial.

5) Piscinas.

6) Lotes de juego.
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Las Partes deberdn acordar y reconocer que los criterios de pago adicional no son
permanentes y que pueden cambiar segin haya cambios en los criterios establecidos
anteriormente y, como tal, las Partes se reuniran cada cinco (5) afios para negociar los
criterios entre acuerdos contractuales. La primera reunion debera tener lugar en agosto de
2024. Sin embargo, salvo lo dispuesto en esta Orden, los criterios acordados, el sistema de
puntos acordado, la estructura de compensacion adicional y la compensacion monetaria
adicional real calculada por cada instalacion deberan permanecer en vigor hasta que las
Partes acuerden por escrito nuevos criterios, asi como una nueva estructura de
compensacion adicional y/o una cantidad de compensacion adicional real.

El Distrito y la organizacion sindical entienden y acuerdan que la compensacién adicional
descrita es especifica para las instalaciones del Distrito de Parques y no para empleados
individualmente, y como tal, si un supervisor de parque existente es asignado
voluntariamente a otra instalacion, su salario se ajustara segun los criterios establecidos
para la nueva instalacion asignada.

El Distrito y la organizacion sindical acuerdan que todos los puestos futuros para puestos
de Supervisor de Parques especificaran la compensacion adicional basada en los criterios
establecidos, y que todas las instalaciones nuevas o remodeladas que sean operadas y
administradas por el personal del Distrito de Parques deberdn tener un Supervisor de
Parque o un Supervisor de Patio de Juegos Infantiles.

Los supervisores de parque tendran derecho a solicitar una auditoria de su instalacion
asignada si pueden demostrar causa justificable de que el calculo de compensacién
adicional de su instalacion no es igual a la compensacién adicional establecida en este
Contrato. Los supervisores del parque deberan tener derecho a solicitar dicha auditoria
durante el mes de noviembre de cada afio natural a partir de noviembre de 2020. El Distrito
de Parques deberéa tener derecho a una auditoria anual realizada en el otofio para el siguiente
(préximo) afio natural segun los criterios acordados en este Contrato.

En caso de que se abra una nueva instalacién de parque que serd operada y administrada
por el personal del Distrito de Parques, o que un patio de juegos infantiles se reclasifique a
un parque gue sea operado y administrado por el personal del Distrito de Parques, deberan
utilizarse los criterios establecidos para determinar el pago adicional por ese parque.

Las Partes acuerdan que los criterios acordados, la estructura de compensacion adicional y
la compensacion monetaria adicional real calculada por Parque se incorporaran al contrato
colectivo existente. Cualquier disputa entre las Partes con respecto a este asunto, incluido,
entre otros, el calculo de la compensacion adicional para un parque, se procesara a traves
del Procedimiento de Quejas descrito en el Articulo XIV del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Segun el MOA, las Partes acuerdan que los supervisores de parques y patios de juegos
infantiles cuyo bono actual exceda la cantidad que mediante este proceso se ha determinado
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ser apropiada, se deberan marcar en un circulo rojo siempre que permanezcan en el parque
0 patio de juegos en cuestion.

9. La estructura de compensacion acordada por las Partes debera entrar en vigencia el 1 de
junio de 2020. El Distrito de Parques emitira pagos retroactivos a los supervisores de
parques cuya compensacion adicional pagada por los Parques a los que fueron asignados
resultd menor que la compensacion adicional calculada segin la estructura de
compensacion acordada por las Partes. Dicho pago retroactivo debera ser emitido por el

Distrito de Parques dentro de sesenta (60) dias después de la ejecucion de esta Orden.

10. El éarbitro abajo firmante debera conservar la jurisdiccion para resolver disputas
relacionadas con la interpretacion de esta Orden. Las Partes también podrén acordar

mutuamente la seleccidn de un arbitro diferente.

SISTEMA DE PUNTOS:

Puntos de
equivalente
de tiempo Recreacion Lotes de
Clasificacion completo Total de acres especial Piscinas juego
Al 50 19y més | 50 100 més 30 Si 10 Interior 30 5 mas | 20
A2 50 10218 |30 99a50 20 No |0 Exterior/CPS | 15 la4 |10
A3 30 1a9 10 49y menos | 10
A4 30
Bl 10
B2 10
B3 10
C 10
J 10
D1 0
D2 0
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Rangos de puntos y primas:

Rango de

puntos Monto $
175+ $10,000.00
170 $10,000.00
165 $10,000.00
160 $10,000.00
155 $10,000.00
150 $10,000.00
145 $7,500.00
140 $7,500.00
135 $7,500.00
130 $7,500.00
125 $7,500.00
120 $5,000.00
115 $5,000.00
110 $5,000.00
105 $5,000.00
100 $5,000.00
95 $2,500.00
90 $2,500.00
85 $2,500.00
80 $2,500.00
75 $2,500.00
70 $2,500.00
65 $2,500.00
60 o menos | $0.00

T o Row

Edwin H. Benn Arbitro

Fecha: 12 de octubre de 2020
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Listado de parques:

Equiva-

lente a Puntos

tiempo Acres de Puntosde |, . o por Puntos | Puntos por | Lotes | por lotes Total

Clasificacion | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | ecreacion P;ina ::;I::; . |de de de
Nombre del parque | APEX clasificacion | to (FTE) | de FTE del parque | parque especial interior | CPS juegos | juegos puntos

Piotrowski
Park A2 50 21.32 | 50 23.76 10 10 30 |15 2 10 175
Washington
Park Al 50 17.81 | 30 345.67 | 30 10 30 |15 1 10 175
Harrison Park | A2 50 25.40 | 50 18.58 10 10 30 |0 3 10 160
Kosciuszko
Park A2 50 21.23 | 50 9.01 10 10 30 |0 2 10 160
Foster Park Al 50 19.93 | 50 19.55 10 0 30 |0 2 10 150
Portage Park Al 50 23.80 | 50 38.18 10 0 30 |0 1 10 150
Ridge Park A2 50 19.70 | 50 10 10 30 |0 4 10 150
Shabbona
Park Al 50 23.82 | 50 18.83 10 10 30 |0 0 0 150
Sheridan Park | Al 50 19.34 | 50 4.46 10 0 30 |0 3 10 150
Welles Park Al 50 20.75 | 50 15.84 10 10 30 0 0 150
Douglas Park | Al 50 12.88 | 30 140.27 | 30 10 0 15 4 10 145
Eckhart Park A3 30 22.07 | 50 8.85 10 10 30 2 10 140
Gill Park Al 50 1751 | 30 241 10 0 30 6 20 140
Harris
(Harriet) Park | Al 50 14.99 | 30 2.37 10 0 30 |0 7 20 140
Homan Square
Park Al 50 18.72 | 30 5.44 10 0 30 |0 6 20 140
McGuane
Park Al 50 17.67 | 30 9.88 10 10 30 |0 10 140
Garfield Park | Al 50 12.38 | 30 147.16 | 30 0 0 15 10 135
Blackhawk
Park A2 50 10.15 | 30 6.88 10 0 30 |0 10 130
Ellis Park Al 50 10.81 | 30 9.01 10 0 30 |0 10 130
Fosco Park Al 50 18.66 | 30 6.05 10 0 30 |0 10 130
Independence
Park A3 30 21.12 | 50 8.82 10 10 30 |0 0 0 130
La Follette
Park Al 50 15.34 | 30 18.7 10 0 30 |0 2 10 130
Nash
Community A2 50 13.33 | 30 1.19 10 0 30 |0 2 10 130
West Pullman
Park Al 50 18.87 | 30 16.33 10 10 30 |0 0 0 130
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Equiva-
lente a

Puntos

tiempo Acres de Puntosde [, . o por Puntos | Puntospor | Lotes | por lotes Total
Clasificacién | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | recreacisn p::';ina :z:::' . |de de de

Nombre del parque | APEX clasificacion | to (FTE) | de FTE del parque | parque especial interior | CPS juegos | juegos untos
Columbus
Park Al 50 13.49 | 30 133.86 | 30 0 15 0 0 125
Gage Park Al 50 12.12 | 30 22.18 10 10 15 1 10 125
Hamlin Park A2 50 10.00 | 30 9.08 10 0 15 5 20 125
Humboldt
Park Al 50 14.95 | 30 197.26 | 30 0 0 15 0 0 125
Austin - Town
Hall A3 30 13.72 | 30 3.69 10 0 30 |0 20 120
Calumet Park | Al 50 12.7 30 181.7 30 0 0 10 120
Loyola Park Al 50 16.29 | 30 40.87 10 10 0 11 20 120
Mann Park A3 30 17.00 | 30 18.86 10 10 30 |0 1 10 120
Marquette
Park A2 50 11.98 | 30 315.18 | 30 10 0 0 120
Dvorak Park Al 50 10.80 | 30 6.56 10 15 10 115
Tuley Park Al 50 13.16 | 30 13.52 10 15 10 115
Broadway
Armory Al 50 15.53 | 30 2.33 10 0 0 0 20 110
Carver Park Ad 30 13.16 | 30 14.48 10 0 30 |0 10 110
Fernwood
Park A3 30 16.26 | 30 12.2 10 0 30 |0 1 10 110
Horner Park Al 50 10.56 | 30 54.09 20 0 0 0 4 10 110
Tom  (Ping)
Memorial
Park A3 30 14.66 | 30 14.5 10 0 30 |0 10 110
Bessemer Park | A3 30 12.82 | 30 20.27 10 10 0 15 10 105
Davis Square
Park A3 30 11.40 | 30 8.88 10 10 15 10 105
Franklin Park | A2 50 9.41 10 9.31 10 0 15 20 105
McKinley
Park A3 30 11.84 | 30 71.75 20 15 10 105
Ogden Park A3 30 10.61 | 30 60.08 20 15 10 105
Kennicott
Park Al 50 10.08 | 30 2.91 10 0 4 10 100
Avalon Park A3 30 12.22 | 30 27.91 10 15 2 10 95
Chase Park A3 30 10.01 | 30 4.88 10 15 4 10 95
Cornell
Square Park Al 50 7.47 10 8.85 10 15 10 95
Fuller Park A2 50 9.23 10 11.41 10 15 10 95
Grand
Crossing Park | A2 50 943 |10 18.77 10 0 0 15 3 10 95
Green Briar /
Mather Park Al 30 10.26 | 30 18.86 10 0 0 15 1 10 95
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Equiva-

lente a Puntos

tiempo Acres de Puntosde |, . = por Puntos | Puntos por | Lotes | por lotes Total

Clasificacion | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | ecreacion pi::;ina ;':':E'::' o |de de de

Nombre del parque | APEX clasificacién | to (FTE) | de FTE del parque | parque especial | interior | cPs juegos | juegos puntg
Hamilton Park | A2 50 8.10 10 28.88 10 0 15 4 10 95
Holstein Park | A3 30 10.19 | 30 3.25 10 0 15 3 10 95
Mount
Greenwood
Park A3 30 15.15 | 30 24.38 10 10 0 15 0 0 95
Palmer Park A4 30 10.95 | 30 0.16 10 0 0 15 3 10 95
Pulaski Park Al 50 8.34 10 4.15 10 0 0 15 1 10 95
Taylor Park Ad 30 10.16 | 30 0.35 10 0 0 15 4 10 95
Trumbull Park | A2 50 9.38 10 18.04 10 0 0 15 2 10 95
Jackson Park Ad 30 10.05 | 30 547.19 | 30 0 0 0 0 0 90
Norwood Park | B2 10 13.93 | 30 16.23 10 10 0 15 4 10 85
Riis Park A3 30 8.48 10 55.11 20 0 0 15 1 10 85
Sherman Park | A3 30 9.19 10 57.7 20 0 0 15 3 10 85
Hayes Park B1 10 15.44 | 30 20.26 10 0 30 0 0 80
Margate Park | A3 30 6.74 10 61.41 20 0 0 5 20 80
Rainbow
Beach Park A3 30 7.17 10 139.08 | 30 0 0 1 10 80
Stanton Park A3 30 9.39 10 5.36 10 0 30 0 0 80
Altgeld Park A3 30 6.65 10 4.77 10 0 0 15 4 10 75
Avondale Park | A3 30 7.81 10 1.24 10 0 15 1 10 75
Clarendon
Community
Center A3 30 7.67 10 6.14 10 0 0 15 4 10 75
Hale Park B1 10 11.79 | 30 16.04 10 0 0 15 1 10 75
Jefferson Park | A4 30 9.91 10 1.68 10 15 10 75
Lindblom
Park Ad 30 7.54 10 17.56 10 0 0 15 4 10 75
National
Teachers
Academy J 10 12.46 | 30 5.04 10 15 1 10 75
River Park A3 30 8.80 10 17.1 10 15 2 10 75
Russell Square
Park A3 30 7.56 10 9.99 10 0 0 15 1 10 75
Smith (Joseph
Higgins) Park | A3 30 8.03 |10 10.2 10 0 0 15 10 75
Union Park A3 30 8.95 10 13.77 10 0 0 15 10 75
Jesse  Owens
Park Ad 30 9.94 10 18.43 10 10 0 0 2 10 70
Maggie Daley
Park B3 10 10.76 | 30 2.66 10 20 70
Sheil Park A3 30 8.71 10 0.47 10 20 70
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Equiva-
lente a

Puntos

tiempo Acres de Puntosde |, . por Puntos | Puntospor | Lotes | por lotes Total
Clasificacion | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | ecreacion :;';ina :;::::' o |de de de
Nombre del parque | APEX clasificacion | to (FTE) | de FTE del parque argque especial interior | CPS. juegos | juegos untos

Warren Park A4 30 6.64 10 88.93 20 0 0 1 10 70
Ada Park A3 30 9.5 10 16.65 10 0 15 0 0 65
Armour
Square Park A3 30 9.71 10 8.98 10 0 0 15 0 0 65
Kennedy
(Dennis) Park | C 10 459 10 18.44 10 0 0 15 5 20 65
Brainerd Park | A4 30 6.52 10 9.56 10 0 0 0 1 10 60
Eugene Field
Park A3 30 6.78 10 19.06 10 0 0 0 1 10 60
Olympia Park | A4 30 7.23 10 9.75 10 0 0 0 1 10 60
Oriole Park A4 30 6.33 10 19.51 10 0 0 0 2 10 60
Peterson Park | C 10 12.48 | 30 22.98 10 0 0 0 2 10 60
Pottawatomie
Park A3 30 6.08 10 9.4 10 0 0 0 2 10 60
Robichaux
Park A4 30 6.27 10 13.78 10 0 0 0 10 60
Rowan Park A4 30 7.04 10 18.52 10 0 0 0 10 60
Seward Park A4 30 7.14 10 3.93 10 0 0 0 10 60
Sherwood
Park A4 30 6.88 10 6.41 10 0 0 0 2 10 60
Taylor-
Lauridsen
Park A4 30 5.93 10 2.8 10 0 10 60
Vittum Park A3 30 7.93 10 13.31 10 10 0 60
West Lawn
Park A3 30 8.55 10 15.9 10 0 0 0 1 10 60
Willye White
Park A4l 30 6.00 10 2.49 10 0 0 0 2 10 60
Gompers Park | B2 10 7.86 10 39.9 10 0 0 15 1 10 55
Skinner Park D2 0 6.65 10 7.01 10 0 0 15 5 20 55
Wentworth
Gardens Park | B3 10 411 10 2.53 10 0 0 15 2 10 55
Wentworth
Park D1 0 10.58 | 30 15.81 10 0 0 15 0 0 55
Winnemac
Park J 10 3.18 10 21.94 10 0 0 15 1 10 55
Amundsen
Park A4 30 8.86 10 16.24 10 0 0 0 0 0 50
Archer Park A3 30 8.39 10 14.06 10 0 0 0 0 0 50
Brands Park B1 10 5.11 10 5.73 10 0 0 0 5 20 50
Hiawatha Park | A3 30 6.73 10 13.88 10 0 0 0 0 50
Kelvyn Park A4 30 6.49 |10 9.92 10 0 0 0 0 50
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Equiva-
lente a

Puntos

tiempo Acres de Puntosde [, . o por Puntos | Pumtos por | Lotes | por lotes Total
Clasificacién | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | recreacion P;ina D e | de de de

Nombre del parque | APEX clasificacion | to (FTE) | de FTE del parque | parque especial interior | CPS juegos | juegos puntos
Kilbourn Park | A3 30 944 |10 11.43 10 0 0 0 0 0 50
Lake  Shore
Park Bl 10 757 |10 5.71 10 0 0 0 6 20 50
Merrimac
Park A3 30 701 |10 3.15 10 0 0 0 0 0 50
Nichols Park J 10 6.35 10 11.48 10 0 0 0 5 20 50
Sauganash
Park A4 30 7.57 10 5.25 10 0 0 0 0 0 50
Scottsdale
Park A3 30 8.22 10 2.46 10 0 0 0 0 0 50
Valley Forge
Park A4 30 597 |10 8.32 10 0 0 0 0 0 50
Madigan /
Senka Salario | J 10 0 10 12.97 10 0 0 15 0 0 45
Anderson Park | B3 10 3.16 10 1.2 10 0 0 0 4 10 40
Berger
(Albert) Park | C 10 5.65 10 3.46 10 0 0 0 4 10 40
COMMERCI
AL CLUB
PGD. of
CHICAGO B3 10 7.27 10 1.52 10 0 0 0 3 10 40
Dunham
(Robert) Park | B1 10 6.82 10 14.6 10 0 0 0 1 10 40
Graver
(Philip) c 10 525 |10 4.97 10 0 0o |o 3|10 40
Haas (Joseph) | B3 10 6.31 10 1.24 10 0 0 0 2 10 40
Indian
Boundary C 10 5.73 10 13.22 10 0 0 0 1 10 40
MANDRAKE
(HENRY
BROWN) Bl 10 5.05 10 10.16 10 10 40
Mozart Park Bl 10 580 |10 4.65 10 10 40
REVERE
(PAUL) B1 10 6.23 | 10 9.49 10 0 0 |o 1 |10 40
ROSEDALE B3 10 5.53 10 3.02 10 0 0 0 1 10 40
SHEDD
(JOHN G)) B2 10 3.16 10 1.3 10 0 0 0 2 10 40
SIMONS
(ALMIRA) B2 10 3.45 10 1.18 10 10 40
Williams Park | B2 10 6.28 |10 6.67 10 10 40
BROOKS
(OSCAR) Bl 10 554 |10 9.16 10 0 0 0 0 0 30
LECLAIRE/H
EARST
PARK Bl 10 4.82 10 12.53 10 0 0 0 0 0 30
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Equiva-
lente a

Puntos

tiempo Acres de Puntosde [, . o por Puntos | Pumtos por | Lotes | por lotes Total
Clasificacién | Puntosde | comple- | Puntos | superficie |acresdel | recreacion Pis';ina D e | de de de

Nombre del parque | APEX clasificacion | to (FTE) | de FTE del parque | parque especial interior | CPS juegos | juegos puntos
PASTEUR

(LOUIS) D2 0 3.50 10 11.81 10 10 30
RAINEY J 10 4.05 10 14.25 10 0 30
RUTHERFO

RD SAYRE B2 10 5.11 10 13.94 10 0 0 0 0 0 30
TARKINGTO

N J 10 353 |10 10 0 0 0 0 0 30
WICKER

(CHARLES,

JOEL) B3 10 6.79 10 4.74 10 0 0 0 0 30
WILDWOOD | D2 0 203 |10 6.3 10 0 0 0 10 30
WILSON

(JOHN)

COMM. CTR. | B3 10 315 |10 0.18 10 0 0 0 0 0 30
WASHINGT

ON HISTO | FALS

REFECTORY | RIC E 4.29 10 10 0 0 0 0 0 20
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Asunto: “Desempeiio superior”

Durante las negociaciones para las revisiones de la Seccidn 18.6, las partes llegaron a los siguientes
entendimientos mutuos con respecto a la aplicacion e interpretacion del requisito de que para ser
elegible para recibir pago segun estipula esta Seccion, el empleado debe “realizar sustancialmente
todos los deberes y responsabilidades de una clasificacion mejor pagada”. Si el empleado en la
clasificacion con salario mas alto sabe de antemano que estara ausente durante cinco o mas dias
laborales consecutivos y designa a un empleado de una clasificacion con salario mas bajo para
realizar sus deberes y responsabilidades durante su ausencia, y el empleado de hecho desempefia
tales deberes y responsabilidades durante cinco o mas dias laborales consecutivos, el empleado
tiene derecho al pago a la tarifa salarial mas alta.

Si, por otro lado, el empleado en la clasificacion con salario mas alto, sabiendo que estara ausente
durante cinco o mas dias laborales consecutivos, distribuye sus deberes y responsabilidades entre
varios empleados de una clasificacion con salario més bajo, entonces se puede decir que ninguno
de los empleados de la clasificacion con salarios mas bajos ha realizado “practicamente todos los
deberes y responsabilidades™ de la clasificacion con salarios mas altos y, por lo tanto, ninguno
tendria derecho a una compensacion adicional.

Discutimos el ejemplo de un instructor que estd ausente durante cinco o mas dias laborales
consecutivos. En la medida en que los lideres de recreacion asuman la responsabilidad de las clases
que cualquier instructor habria impartido ademas, o en lugar de su carga de trabajo existente, no
se considera que los lideres de recreacion realicen “practicamente todos los deberes y
responsabilidades™ del instructor, aunque en este ejemplo, el lider de recreacion asignado para
impartir clases tendria derecho a la tarifa de pago aplicable al puesto de instructor por horas por el
tiempo dedicado a impartir clases. Sin embargo, si la ausencia de un instructor mensual resulta en
la designacion de un lider de recreacion para ocupar el lugar del instructor mensual y asumir la
responsabilidad de planificar el plan de estudios, establecer horarios, etc., un trabajo del cual el
instructor mensual es responsable y que distingue la clasificacion mensual de la clasificacion del
lider de recreacién, y que el lider de recreacién no habria realizado si el instructor mensual no
hubiera estado ausente; entonces, asumiendo gque se cumpla con el incremento de tiempo, el lider
de recreacion tiene derecho a una compensacién monetaria tal como estipula esta Seccion.

Finalmente, el Distrito de Parques informé al sindicato que el Distrito tiene la intencion de
formalizar el proceso mediante el cual los supervisores designan, cuando asi corresponda, a
empleados para trabajar fuera de clasificacion. Las partes acuerdan que esto daréa claridad respecto
a lo que se espera de los empleados y cuando pueden esperar justificablemente tener derecho de
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recibir una compensacion segun esta Seccion. Ademas, acordamos que, cuando un supervisor u
otro empleado de mayor rango designa de hecho a un empleado para realizar “practicamente todos
los deberes y responsabilidades” de la clasificacion con mayor remuneracion, incluidos los casos
en los que la clasificacién con mayor remuneracion esté temporalmente vacante o la persona que
normalmente realiza el trabajo de la clasificacion mejor remunerada no esta en el trabajo durante
cinco (5) o mas dias laborales consecutivos, ya sea por una ausencia planificada o no planificada,
y el empleado de hecho realiza esos deberes y responsabilidades durante el periodo de tiempo
requerido, el empleado tiene derecho de recibir compensacion de conformidad con esta Seccion,
incluso si el supervisor u otro empleado de mayor rango no notifico al Distrito de la designacion.
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: TRANSFERENCIAS, ARTICULO 16 SECCION 16.5 D (6)

El sindicato y el Distrito acuerdan que un empleado no puede transferirse durante un periodo de
doce meses después de haberse postulado exitosamente para un ascenso a un puesto mensual de
conformidad con el Articulo 16 Seccién 16.SD (6).

Distrito de Parques de Chicago Seccidn Local 73 del Sindicato Internacional
de Empleados de Servicios
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ASUNTO: SUSPENSIONES DE EMERGENCIA

El Distrito acepta que, en el caso de un empleado colocado en suspension de emergencia, si el
empleado solicita compensacién monetaria de seguro de desempleo durante el periodo de la
suspension de emergencia, el Distrito no se opondra a la solicitud. Dicha compensacion cesara en
el momento en que el Distrito tome una decision disciplinaria o el empleado renuncie.

FIRMA POR LA UNION SINDICAL: FIRMA POR EL DISTRITO:
[FIRMA] [FIRMA]
Fecha: 13-ene-2020 Fecha: 13-ene-2020
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

ACUMULACION DE VACACIONES DE CTW/CLC PARA MIEMBROS DE LA
UNIDAD CUBIERTA POR EL CONTRATO COLECTIVO

Este memorando de entendimiento conmemora el entendimiento mutuo de las partes que se llevo
a cabo con respecto a la interpretacion y aplicacion de la Seccion 18.1 (“Obtencidn de vacaciones™)
del previo acuerdo de negociacion colectiva de las partes firmantes, especificamente respecto a la
forma como acumulan vacaciones los empleados pagados por hora todo el afio, que tienen una
primera fecha de contratacion a partir del 1ro. de enero de 2020.

El ultimo parrafo de la Seccion 18.1 establece, en su totalidad, que “A partir del 1 de enero de
2020, los empleados pagados por hora durante todo el afio, después de un afio de empleo y siempre
que hayan trabajado al menos 1 mil 40 horas en el afio anterior, serdn admisibles para vacaciones
segun el calendario vacacional establecido anteriormente, con base en un calculo proporcional”.

Las partes acuerdan que los empleados pagados por hora durante todo el afio con una fecha de
contratacion a partir del 1 de enero de 2020 son admisibles para vacaciones de acuerdo con el
calendario vacacional establecido en el primer parrafo de la Seccion 18.1. después de un afio de
servicio a partir de la fecha de contratacién. Por ejemplo, un empleado pagado por hora durante
todo el afio con una fecha de contratacion del 15 de junio de 2020, sera admisible para vacaciones
desde el 15 de junio de 2021, a condicién de cumplir con las 1 mil 40 horas de servicio requeridas.
Los empleados pagados por hora durante todo el afio contratados antes del 1 de enero de 2020
continuaran obteniendo vacaciones anualmente el 1 de enero, siempre y cuando cumplan con los
requisitos establecidos en la Seccion 18.1.

El empleador considerara con derecho a vacaciones a los empleados pagados por hora durante todo
el afio con fecha de contratacion a partir del 1 de enero de 2020, segun su aniversario de
contratacion, trimestralmente cada afio: el 1 de abril, el 1 de julio, el 1 de octubre y | de enero. Por
ejemplo, el empleador revisara qué empleados obtendran derecho a vacaciones el 1 de julio de
2021 y otorgara licencia de vacaciones al dicho empleado que complet6 su primer afio de servicio
el 15 de junio de 2021. Los dias 1 de abril, 1 de julio, 1 de octubre y 1 de enero, el empleador
proporcionara al sindicato una lista de empleados que tienen derecho a vacaciones. Si ningun
empleado tiene derecho a vacaciones en una fecha trimestral, el empleador asi lo indicaré.

Las partes entienden mutuamente que el término “afio anterior” en el ultimo parrafo de aquella
Seccion 18.1 de aquel Contrato Colectivo de Trabajo se refiere al afio anterior a partir del cual se
calculan los dias de vacaciones a partir de la fecha de contratacion o fecha de aniversario de
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contratacion del empleado a partir del 1 de enero de 2020. Por ejemplo, si la fecha de contratacion
de un empleado es el 15 de junio de 2020 y sus dias de vacaciones se calculan el 1 de julio de
2021, el ““afo anterior” seréd del 15 de junio de 2020 al 15 de junio de 2021.

Este Memorando de Entendimiento se aplica retroactivamente a los empleados contratados a partir
del 1 de enero de 2020 y antes de la fecha de ejecucion de este Memorando de Entendimiento.
Estos empleados recibiran sus vacaciones para 2021 siempre que hayan cumplido con los demas
requisitos para las vacaciones.
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CARTA ADJUNTA

El Distrito y el sindicato acuerdan establecer un Comité Conjunto Empleado-Gerencial para
revisar el proceso de postulaciones a concurso para puestos de empleo segun lo establecido en el
Articulo XVI, Seccion 16.5(D), del Contrato. Cada parte abajo firmante debera designar a seis (6)
miembros del Comité. Los empleados que presten servicio al Comité lo hardn sin pérdida de
salario.

El Comité deberd convocar su primera reunion en persona antes del 1ro. de junio de 2024, y
posteriormente se debera reunir ya sea virtualmente o en persona, por mayoria de votos del Comité,
una (1) vez cada mes a partir de julio de 2024, y dos (2) veces cada mes a partir de septiembre de
2024. Para garantizar la equidad y la transparencia en el proceso de postulacion para puestos, el
Comité debera revisar lo siguiente: establecer una rdbrica objetiva y consistente para calificar a
los candidatos, los criterios utilizados en el proceso de licitacion, incluida la aplicacion uniforme
de criterios de restriccion por cada departamento, educacién, experiencia y aplicacion de la
antiguedad; las preguntas utilizadas en las entrevistas para puestos de la unidad cubierta por el
Contrato Colectivo que tienen en cuenta las necesidades de esos puestos y brindan oportunidades
para demostrar habilidades aplicables, resolucién de problemas y habilidades de liderazgo;
capacitacion para entrevistas; puntuacion de las entrevistas; y vias de avance y movilidad
ascendente que respalden el éxito en el proceso de postulacién para un puesto. EI Comité
presentara sus conclusiones y recomendaciones al Distrito y a la union sindical a mas tardar el 1ro.
de diciembre de 2024, a menos que el Comité acuerde mutuamente una fecha posterior, con
respecto a cualquier cambio al Articulo XV1, Seccién 16.5(D). En caso de que el Distrito y la union
laboral acuerden mutuamente los cambios recomendados por el Comité, deberan redactar una carta
de acuerdo para ser ejecutada por ambas partes que incorpore los cambios acordados que se
adjuntaran al Contrato. En caso de que el Distrito y la unién laboral no lleguen a un acuerdo mutuo,
la cuestion se debera someter a arbitraje acelerado, el cual sera definitivo y legalmente vinculante.
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MEMORANDO DE ACUERDO
ENTRE EL DISTRITO DE PARQUES DE CHICAGO Y
LA SECCION LOCAL 73
DEL SINDICATO INTERNACIONAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS

Fideicomiso Empleado-Gerencial de Chicago (LMCC)

El Distrito y cada sindicato del Distrito de Parques de Chicago (en adelante denominados como
las “Partes”) acuerdan crear un Comité Conjunto de Cooperacion Empleado-Gerencial (en
adelante denominado como “comité LMCC”, por sus siglas en inglés) de conformidad con las
leyes estatales y federales aplicables. El propdsito del comité LMCC es investigar y hacer
recomendaciones y tomar decisiones dentro de su autoridad relacionadas con el logro de ahorros
significativos y medibles en el costo de la atencion médica de los empleados durante la vigencia
de este Contrato. Las partes acuerdan que el comité LMCC dispuesto en este Contrato se debera
establecer en forma de Fideicomiso y que dicho Fideicomiso puede ser designado como una
organizacion exenta de impuestos federales segun la seccion 501(c)(3) del Cddigo de Ingresos
Internos de 1986, y segln pueda ser modificado ocasionalmente (en adelante denominado como
el “Cadigo™), y como otra fundacidon que no sea privada segun la seccién 509 del Codigo en la
medida en que asi lo califique. Las partes celebraran un Acuerdo y una Declaracion de Fideicomiso
(en lo sucesivo, el “Acuerdo de Fideicomiso” ). Dicho Acuerdo de Fideicomiso debera abordar,
sin limitacion, los siguientes procedimientos:

e La formaciéon de un Comité para gobernar el Fideicomiso compuesto por hasta diez
Fideicomisarios, cinco de los cuales seran designados por el Distrito y cinco por los
sindicatos del Distrito de Parques.

e El nombramiento por parte del Distrito y los sindicatos del Distrito de Parques de un
copresidente segun lo designado en el Acuerdo de Fideicomiso.

e La autoridad del Fideicomiso para hacer recomendaciones y modificaciones al plan
médico, que se espera que mejoren la calidad de la atencion médica de los empleados y
que resulten en ahorros y contencion de costos.

e El establecimiento de un Fondo Fiduciario con contribuciones aportadas por el Distrito y
terceros.

e Cada trimestre, el SEIU 73 y el Distrito deberan reunirse para explorar la expansién de la
admisibilidad para la atencion médica, incluido el universo de miembros admisibles, los
costos asociados con dicha expansion y la comparabilidad de dichos costos con los planes
de atencion médica que se proporcionan a empleados publicos comparables contratados
por el gobierno de la ciudad de Chicago y a los planes de atencién médica disponibles en
el mercado.
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e Laautoridad del Fideicomiso para revisar y analizar el estudio y hacer recomendaciones y
modificaciones al plan de salud para ampliar la elegibilidad a realizarse antes del 1 de enero
de 2026.

Evaluacién de riesgos a la salud: Las evaluaciones de riesgos a la salud seran voluntarias para
todos los empleados actualmente inscritos en los planes de seguro médico del Distrito, a partir del
1 de enero de 2010. Todos los empleados quedaran inscritos automaticamente en la evaluacion de
riesgos a la salud. Sin embargo, los empleados que elijan no participar en la evaluacion de riesgos
a la la salud pueden optar por salirse. EI comité LMCC revisara este programa después de un (1)
afio y determinara si son apropiadas medidas adicionales de contencién de costos.

Para efectos de la aplicacion de este Articulo, un “empleado” significara un empleado del Distrito
representado por un sindicato signatario de un acuerdo de negociacion colectiva con el Distrito.
La intencion de esta disposicion es brindar a las partes la flexibilidad de unirse al Fideicomiso
Empleado Gerencial de Chicago o establecer su propio Fideicomiso.
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