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En espariol
Dear Members,

Our bargaining team met with CPS on April 1. We secured agreements on SECA Job Duties,
improved order of Layoff and Recall, and better seniority protections for Security Officer open
positions.

But we did not see a new economic proposal from CPS, who last offered 3.25%, 3.25%, 3%, 3%, 3%
for each year of a five-year contract. Nor did they give us their response to our proposal on seniority
protections for bus aide route assignments.

We worked on but did not reach an agreement on the ability to grieve evaluations that don't follow the
policy or on centralized orientation and training.

Bargaining continues on April 10. We will continue to keep you updated.

In Solidarity,

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President
Trumaine Reeves, CPS Division Director
Leah Fried, Campaigns Director

Bargaining Committee

Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian

Cardona, Cynthia Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna
Doppelt, Joy Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen, Veronica Heard, Aida

Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone, Kevin Naugle, Mark
Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali Soto, Lois
Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough
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Queridos miembros,

Nuestro equipo de negociacion se reunid con CPS el 1 de abril. Conseguimos acuerdos sobre los
deberes laborales de SECA, un mejor orden de despidos y retiros, y mejores protecciones de
antigiedad para los puestos vacantes de oficiales de seguridad.

Pero no vimos una nueva propuesta econdémica de CPS, que ofrecié por ultima vez 3,25%, 3,25%,
3%, 3%, 3% por cada afio de un contrato de cinco afios. Tampoco nos dieron su respuesta a nuestra
propuesta sobre protecciones de antiguedad para las asignaciones de rutas de asistentes de
autobus.

Trabajamos pero no llegamos a un acuerdo sobre la capacidad de reclamar evaluaciones que no
siguen la politica o sobre orientacion y capacitacion centralizadas.

La negociacion continua el 10 de abril. Continuaremos manteniéndolo informado.

En solidaridad,

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva
Trumaine Reeves, director de division de CPS
Leah Fried, directora de campafias

Comité de negociacién

Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian

Cardona, Cynthia Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna
Doppelt, Joy Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen, Veronica Heard, Aida

Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone, Kevin Naugle, Mark

Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali Soto, Lois
Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough
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