
1

En español 

Dear Members, 

Our Bargaining Committee negotiated with CPS yesterday, Thursday March 21. We are disappointed 
to report that CPS failed to sufficiently address our demand that evaluations are conducted with 
accountability and fairness. We also saw little progress towards protecting student services by 
respecting job duties.  

Our team made sure to reject any proposal that did not protect our staff and students. We also 
responded to CPS's wage and benefit proposal, making clear we need real cost of living increases 
and 3% is not acceptable. 

SEIU Local 73 Executive VP Stacia Scott Kennedy delivered a clear update to the Board of Education 
on Thursday. Watch here. 

Next negotiations we expect a response from CPS on pay. Bargaining continues on April 1, 9 am - 
6 pm. 
All members are invited to come and observe bargaining after work! 
[PLEASE NOTE: Park in our garage at 1640 W. Jackson Blvd. (We validate). DO NOT use the 30 
min parking. DO NOT park in the fire lane on the southside of the building.] 
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In Solidarity, 

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President 
Trumaine Reeves, CPS Division Director 
Leah Fried, Campaigns Director 

Bargaining Committee 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian 
Cardona, Cynthia Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna 
Doppelt, Joy Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy 
Simmons, Citlali Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 

Queridos miembros, 

Nuestro Comité de Negociación negoció con CPS ayer, jueves 21 de marzo. Nos decepciona 
informar que CPS no logró abordar suficientemente nuestra demanda de que las evaluaciones se 
realicen con responsabilidad y justicia. También vimos pocos avances hacia la protección de los 
servicios estudiantiles mediante el respeto a los deberes laborales. 

Nuestro equipo se aseguró de rechazar cualquier propuesta que no protegiera a nuestro personal y 
estudiantes. También respondimos a la propuesta de salarios y beneficios de CPS, dejando en claro 
que necesitamos aumentos reales del costo de vida y que un 3% no es aceptable. 

La vicepresidenta ejecutiva de SEIU Local 73, Stacia Scott Kennedy, entregó una actualización clara 
a la Junta de Educación el jueves. Mira aquí. 

En las próximas negociaciones esperamos una respuesta de CPS sobre los salarios. La 
negociación continúa el 1 de abril de 9 am a 6 pm. 
¡Todos los miembros están invitados a venir y observar la negociación después del trabajo! 
[TENGA EN CUENTA: Estacione en nuestro garaje en 1640 W. Jackson 
Blvd. (Validamos). NO utilice el estacionamiento de 30 minutos. NO estacione en el carril de 
bomberos en el lado sur del edificio.]  

  

En solidaridad, 

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva 
Trumaine Reeves, director de división de CPS 
Leah Fried, directora de campañas 

Comité de negociación 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian 
Cardona, Cynthia Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna 
Doppelt, Joy Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
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Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy 
Simmons, Citlali Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 
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