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En español

Important Updates On Bargaining! Please read the entire email.
Dear Members,

After nearly three months of waiting, CPS finally presented our bargaining team with their wage and
benefits proposals for our contract.

CPS proposed five years of 3% wage increases each year which is lower than what SEIU 73
members need.

Our committee spoke passionately about the need for more than 3% raises after years of high
inflation that diminished our ability to pay our bills.  

Raising families in Chicago is no joke with rent, food, transportation, and childcare costs rising.  

� The good news is that CPS agreed with SEIU 73 that the percentage of employee health
insurance contributions should not go up. 
�CPS also agreed with SEIU 73 to abolish the low BOMA wages for Custodians. 
�We also are in agreement with adding three paid non-CPS Board religious holidays similar to
teachers.

🗙CPS rejected pay for school breaks, which our members said was very important. 
🗙CPS also rejected the option of deferred pay over the summer.

Overall, we are glad to be working towards a fair agreement and feel hopeful that CPS is
serious about negotiating.  Remember, none of this goes into effect until we finish negotiations
and the membership votes to ratify.

Next bargaining sessions are scheduled for Thursday March 7th, Wednesday March 13, and Thursday
March 21st. 

In Solidarity,

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President
Trumaine Reeves, CPS Division Director
Leah Fried, Campaigns Director
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Bargaining Committee
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen, 
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone, 
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali
Soto,
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough

Queridos miembros,

¡Noticias importantes! Por favor lea el correo electrónico completo.

Después de casi tres meses de espera, CPS finalmente presentó a nuestro equipo de negociación
sus propuestas de salarios y beneficios para nuestro contrato.

CPS propuso cinco años de aumentos salariales del 3% cada año, que es más bajo de lo que
necesitan los miembros de SEIU 73. Nuestro comité habló apasionadamente sobre la necesidad de
aumentos de más del 3% después de años de alta inflación que disminuyó nuestra capacidad para
pagar nuestros gastos.

Criar familias en Chicago no es fácil con el aumento de los costos de alquiler, comida, transporte y
cuidado de niños. 

� La buena noticia es que CPS estuvo de acuerdo con SEIU 73 en que el porcentaje de las
contribuciones al seguro de salud de los empleados no debería aumentar.

�CPS también estuvo de acuerdo con SEIU 73 eliminar los bajos salarios de BOMA para los
custodios.

�También estamos de acuerdo con agregar tres días festivos religiosos pagados que no sean de
CPS, similares a los maestros.

🗙CPS rechazó el pago de las vacaciones escolares, que nuestros miembros dijeron que era muy
importante.

🗙CPS también rechazó la opción de pago diferido durante el verano.

En general, nos complace trabajar para lograr un acuerdo justo y tenemos la esperanza de que
CPS se tome en serio la negociación.  Recuerden, nada de esto entrará en vigor hasta que
terminemos las negociaciones y los miembros voten para ratificarlo.

Las próximas sesiones de negociación están programadas para el jueves 7 de marzo, el miércoles 13
de marzo y el jueves 21 de marzo.

En solidaridad,

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva
Trumaine Reeves, director de división de CPS
Leah Fried, directora de campañas

Comité de negociación
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen, 
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Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone, 
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali
Soto,
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough
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