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Eric Bailey

From: Stacia Scott Kennedy <info@seiu73.org>
Sent: Thursday, February 15, 2024 3:37 PM
To: Eric Bailey
Subject: (HTML VERSION): Contract Bargaining Update | Actualización de negociación de contratos

En español 

Dear Members, 

 
CPS continues to stall our negotiations over wages and benefits.  
Despite two bargaining meetings with a Federal Mediator, CPS continues to delay negotiations over 
pay and benefits, knowing we haven't gotten raises since 2022! 
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But members were not taking no for an answer!   
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Over 200 members and allies took over the CPS Board meeting with rowdy shouts of Fair Contract 
Now and Who are We? 73!  The Valentines Day action was covered by many news outlets. You can 
listen to President Dian Palmer address CEO Martinez directly here. You can watch the livestream 
press conference here. Yesterday’s successful action resulted in CPS agreeing to return to the 
bargaining table with a new meeting on Feb. 20. 
  
We are fighting to for 73 members to have: 

 Fair pay with COLA and longevity increases 
 Equitable pay over breaks 
 Job security with respect for seniority and due process 
 Provide student services by respecting staff’s job duties 
 Clean and safe schools 
 City wide orientations and trainings with union access 

  
We know that when we fight, we win!   
After a long campaign by 73 to get CPS to drop Aramark from our schools, CPS announced this week 
that the Aramark contract will not be renewed, and management of facilities will be brought back 
under CPS.  Congratulations to all those who fought for clean and safe schools!  We expect the 
transition to be a bit bumpy, but we will keep fighting for big improvements to make our schools clean 
and safe. 
  
In other good news, CPS finally responded to our proposals on job duties for SECA staff on Monday 
Feb. 12.  This was the last job classification CPS owed us on job duties and we are hopeful that can 
ensure SECA job duties are focused on the students we serve. 
  
Our organizing is working! Not only did we receive first ever counters on SECAs, but CPS publicly 
stated yesterday for the first time that their goal is to negotiate as quickly as possible and reach a 
deal by the end of this school year. We must not let up. The next contract action team meeting will 
be Feb. 21 at 5:30 pm on zoom. We will send link in the upcoming days.  
  
We will inform all members of any updates and actions needed to win a fair contract. 
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In Solidarity, 

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President 
Trumaine Reeves, CPS Division Director 
Leah Fried, Campaigns Director 

Bargaining Committee 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia 
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy 
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali 
Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 

Queridos miembros, 

CPS esta rehusando negociación sobre salarios y beneficios hasta Marzo.  
A pesar de dos reuniones de negociación con un mediador federal, CPS continúa retrasando las 
negociaciones sobre salarios y beneficios, ¡sabiendo que no hemos recibido aumentos desde 2022! 
  
¡Pero los miembros no aceptaron un no por respuesta! 
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¡Más de 200 trabajadores y aliados manifestaron en la reunión de la Junta de CPS con gritos fuertes 
para un contrato justo ahora! La acción del Día de San Valentín fue cubierta por muchos medios de 
comunicación. Ud. puede escuchar al presidente Dian Palmer dirigirse al director ejecutivo Martínez 
directamente aquí. Ud. puede ver la conferencia de prensa en vivo aquí. La acción exitosa de ayer 
resultó en que CPS aceptara regresar a la mesa de negociaciones con una nueva reunión el 
20 de febrero. 
  
Estamos luchando para un contracto con: 

 Salario justo con aumentos por costo de vida y aumentos para antigüedad 
 Vacaciones de escuela sean pagados con igualdad 
 Seguridad Laboral con Respeto a Nuestra Antigüedad y Causa Justa por Disciplina 
 Proteger servicios estudiantiles con respeto para los responsabilidades laborales del personal 
 Escuelas limpias y seguras 
 Orientaciones y capacitación centralizadas con acceso sindical 

  
¡Sabemos que cuando luchamos, ganamos!  
Después de una campaña de 73 para lograr que CPS eliminara a Aramark de nuestras escuelas, 
CPS anunció esta semana que el contrato de Aramark no se renovará y que la administración de las 
facilidades volverá al control de CPS. ¡Felicitaciones a todos aquellos que lucharon por escuelas 
limpias y seguras! Esperamos que la transición será con pocos problemas, pero de todos modos 
seguiremos luchando por escuelas limpias y seguras. 
  
En otras buenas noticias, CPS finalmente respondió a nuestras propuestas sobre deberes laborales 
para el personal de SECA el lunes 12 de febrero. Esta fue la última clasificación laboral que CPS nos 
debía en cuanto a deberes laborales y tenemos la esperanza de que podamos garantizar que los 
deberes laborales de SECA se centren en los estudiantes que servimos. 
  
¡La lucha logra cambios! No sólo recibimos las primeras respuestas sobre las SECA, sino que CPS 
declaró públicamente ayer por primera vez que su objetivo es negociar lo más rápido posible y llegar 
a un acuerdo para finales de este año escolar. No debemos ceder. La próxima reunión del equipo 
de acción del contrato será el 21 de febrero a las 5:30 p. m. por Zoom. Enviaremos enlace en los 
próximos días. 
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Informaremos a todos los miembros sobre cualquier actualización y acción necesaria para obtener 
un contrato justo. 
  

En solidaridad, 

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva 
Trumaine Reeves, director de división de CPS 
Leah Fried, Directora de campañas 

Comité de negociación 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia 
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy 
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali 
Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 
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