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En español 

Dear Members, 

We cannot wait for fair pay, but CPS told our bargaining committee they would not start negotiating 
over our proposed wage and benefit increases until the end of February! 

Your bargaining team told CPS this is unacceptable. 

At yesterday's Board meeting we shared more than 200 hardship stories members have submitted. 
Now, we are taking the fight for fair pay directly to CEO Pedro Martinez on February 14 during the 
Board meeting at Kennedy High School. Show CPS we will not be dismissed: Valentine's Day at 4 pm 
at 6325 W 56th Street. Join us there and don't forget to take these other actions: 

1. Email CEO Martinez to tell him the time is up and share this leaflet with parents so they can
email Martinez in support of our schools, too.

2. For more information, join our membership meeting on Tuesday, January 30, at 5 pm.
Register here.

3. Purple days continue every Friday. Submit your photos here.; Stewards and CAT can pick
up shirts for your schools. T-shirt pick-up will be Friday, January 26, 3:00 pm- 5:00 pm, and
Saturday, January 27, 11:00 am - 2:00 pm, at 300 S Ashland Avenue, Fourth Floor. To be fair
to all 11,000 members in CPS, the Union does not have the staff capacity to drop off at over
600 worksites; therefore, members must pick them up at 300 S Ashland Avenue.  [PLEASE
NOTE: Park in our garage at 1640 W. Jackson Blvd. (We validate). DO NOT use the 30 min
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parking. DO NOT park in the fire lane on the southside of the building.] Only union members 
with an active card on file will receive a t-shirt. 

Process for picking up shirts: 

1. One person, either your steward or contract action team member from your worksite, should fill 
out this form with members’ names and shirt sizes for your location. Bring this specific form to 
the office for pick up.  

2. If you do not have a steward or Contract Action Team member at your worksite, reach out to 
your Union representative to help coordinate. Union Reps are listed below. 

3. If you are a substitute SECA or Crossing Guard, you can come in individually for pick up. 

Union Reps  

 Schools located north of Irving Park Rd to city limits north, Reign Vulpitta, rvulpitta@seiu73.org 

 Schools located between North Avenue and Irving Park Rd, Brandon McKelvey, 
bmckelvey@seiu73.org  

 Schools located between North Avenue and 22nd/Cermak, Toni Honeycutt, 
thoneycutt@seiu73.org  

 Schools located between 55th st up to 22nd/Cermak, Israel Flores, iflores@seiu73.org  

 Schools located between 79th st up to 55th st, Joy Williams, joy.williams@seiu73.org 

 Schools located between city limits south up to 79th St, Martha Lloyd, mwebb@seiu73.org  

 Citywide Titles (Crossing Guards, Bus Aides and Monitors, Central Office Security, Flex and 
Climate Security), Tatiana Solis, tsolis@seiu73.org  

Be sure to check your personal email regularly for updates. Actions and updates will be more 
frequent in the weeks ahead. 

  

In Solidarity, 

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President 

Trumaine Reeves, CPS Division Director 

Bargaining Committee 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia 
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy 
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali 
Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 

Queridos miembros, 

¡No podemos esperar por un salario justo, pero CPS le dijo a nuestro comité de negociación que no 
comenzarían a negociar sobre nuestra propuesta de aumentos salariales y de beneficios hasta 
finales de febrero! 
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Su equipo negociador le dijo a CPS que esto es inaceptable. 

En la reunión de la Junta de ayer compartimos más de 200 historias de dificultades que los 
miembros presentaron. Ahora, llevaremos la lucha por un salario justo directamente al director 
ejecutivo Pedro Martínez el 14 de febrero durante la reunión de la Junta en Kennedy High School. 
Muéstrele a CPS que no nos despedirán: Día de San Valentín a las 4 pm en 6325 W 56th Street. 
Únase a nosotros allí y no olvide realizar estas otras acciones: 

1. Envíe un correo electrónico al director ejecutivo Martínez para decirle que se acabó el 
tiempo y comparta este folleto con los padres para que también puedan enviar un correo 
electrónico a Martínez en apoyo a nuestras escuelas. 

2. Para obtener más información, únase a nuestra reunión de membresía el martes 30 de 
enero a las 5 p.m. Registrar aquí. 

3. Los días morados continúan todos los viernes. Envíe sus fotos aquí.; Los delegados y el 
CAT pueden recoger camisetas para sus escuelas. La recogida de camisetas será el viernes 
26 de enero, de 3:00 p. m. a 5:00 p. m., y el sábado 27 de enero, de 11:00 a. m. a 2:00 p. m., 
en 300 S Ashland Avenue, cuarto piso. Para ser justos con los 11.000 miembros de CPS, el 
sindicato no tiene la capacidad de personal para dejar a más de 600 lugares de trabajo; por lo 
tanto, los miembros deben recogerlos en 300 S Ashland Avenue. [TENGA EN CUENTA: 
Estacione en nuestro garaje en 1640 W. Jackson Blvd. (Validamos). NO utilice el 
estacionamiento de 30 minutos. NO estacione en el carril de bomberos en el lado sur del 
edificio.] Solo los miembros del sindicato con una tarjeta activa registrada recibirán una 
camiseta. 

Proceso para recoger camisetas: 

1. Una persona, ya sea su delegado o un miembro del equipo de acción contractual de su lugar 
de trabajo, debe completar este formulario con los nombres de los miembros y las tallas de 
camisa de su ubicación. Traiga este formulario específico a la oficina para que lo recojan. 

2. Si no tiene un delegado o un miembro del Equipo de acción contractual en su lugar de trabajo, 
comuníquese con su representante sindical para ayudarlo a coordinar. Los representantes 
sindicales se enumeran a continuación. 

3. Si es un SECA sustituto o un guardia de cruce, puede venir individualmente para que recoja 
su camiseta. 

Representantes sindicales  

 Escuelas ubicadas al norte de Irving Park Rd hasta los límites de la ciudad al norte, Reign 
Vulpitta, rvulpitta@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre North Avenue e Irving Park Rd, Brandon McKelvey, 
bmckelvey@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre North Avenue y 22nd/Cermak, Toni Honeycutt, 
thoneycutt@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre 55th st hasta 22nd/Cermak, Israel Flores, iflores@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre la calle 79 y la calle 55, Joy Williams, joy.williams@seiu73.org 

 Escuelas ubicadas entre los límites de la ciudad al sur hasta 79th St., Martha Lloyd, 
mwebb@seiu73.org  
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 Títulos para toda la ciudad (guardias de cruce, asistentes y monitores de autobuses, 
seguridad de la oficina central, seguridad flexible y climática), Tatiana Solis, tsolis@seiu73.org 

Asegúrese de revisar su correo electrónico personal periódicamente para obtener actualizaciones. 
Las acciones y actualizaciones serán más frecuentes en las próximas semanas. 

  

En solidaridad, 

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva 

Trumaine Reeves, director de división de CPS 

Comité de negociación 
Kim Akins, Lorie Alexander, Ramona Bonilla-Anaiel, Tracy Brown, Christian Cardona, Cynthia 
Cobbs, Debra Contreras, Willie Cousins, Corliss Cummings, Hanna Doppelt, Joy 
Driskill, Colleen Eck, Delores Gagen,  
Veronica Heard, Aida Hernandez, Aaron Jemison, Tommie Johnson, Yolanda McGrone,  
Kevin Naugle, Mark Patton, Anna Price, Alfred Rodriguez, Shirley Shelton, Timmy Simmons, Citlali 
Soto, 
Lois Wilson, Darlene Winston, Robert Yarbrough 
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