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En español 

Dear Members, 

We are disappointed to report that CPS failed to address any of our concerns in bargaining 
yesterday, January 18. While we had a long conversation about transportation schedules, CPS was 
unprepared to negotiate with our bargaining team. Our next bargaining session will be Thursday, 
January 25. 

In order to win our contract goals, we are ramping up our contract fight!  Here is how you can join the 
fight to win a great contract.  

1. Share your story.  The Board of Education needs to hear what it is like to be CPS staff and
the struggles we face - share your hardship story here.

2. Join the outreach to parents.  We will leaflet and email parents starting next
Tuesday.  Please talk with your steward and Contract Action Team leader to join leafleting next
Tuesday and sign up for the CAT.

We Are United To WIN: 

 Fair Pay with Cost of Living Adjustments and Longevity Increases
 Equitable Pay over Breaks
 Job Security with Respect for our Seniority and Due Process
 Provide Student Services by Respecting Staff's Job Duties
 Clean and Safe Schools
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 Centralized Orientations and Training with Union Access 

Purple Fridays: Purple Fridays are back! Submit your photos here. 

T-Shirts: If your worksite hasn’t picked up Local 73 shirts yet, don’t worry there is still time. T-shirt 
pick-up will be Friday, January 19, 3:00 pm - 5:00 pm and Friday, January 26, 3:00 pm- 5:00 pm at 
300 S Ashland Avenue, Fourth Floor. To be fair to all 11,000 members in CPS, the Union does not 
have the staff capacity to drop off at over 600 worksites; therefore, members must pick them up at 
300 S Ashland Avenue. [PLEASE NOTE: Park in our garage at 1640 S. Ashland Ave. (We validate). 
DO NOT use the 30 min parking. DO NOT park in the fire lane on the southside of the building.] Only 
union members with an active card on file will receive a t-shirt. 

Process for picking up shirts: 

1. One person, either your steward or contract action team member from your worksite, should fill 
out this form with members’ names and shirt sizes for your location. Bring this specific form to 
the office for pick up.  

2. If you do not have a steward or Contract Action Team member at your worksite, reach out to 
your Union representative to help coordinate. Union Reps are listed below. 

3. If you are a substitute SECA or Crossing Guard, you can come in individually for pick up. 

Union Reps  

 Schools located north of Irving Park Rd to city limits north, Reign Vulpitta, rvulpitta@seiu73.org 

 Schools located between North Avenue and Irving Park Rd, Brandon McKelvey, 
bmckelvey@seiu73.org  

 Schools located between North Avenue and 22nd/Cermak, Toni Honeycutt, 
thoneycutt@seiu73.org  

 Schools located between 55th st up to 22nd/Cermak, Israel Flores, iflores@seiu73.org  

 Schools located between 79th st up to 55th st, Joy Williams, joy.williams@seiu73.org 

 Schools located between city limits south up to 79th St, Martha Lloyd, mwebb@seiu73.org  

 Citywide Titles (Crossing Guards, Bus Aides and Monitors, Central Office Security, Flex and 
Climate Security), Tatiana Solis, tsolis@seiu73.org  

Be sure to check your personal email regularly for updates. Actions and updates will be more 
frequent in the weeks ahead. 

  

In Solidarity, 

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President 

Trumaine Reeves, CPS Division Director 

Queridos miembros, 

Nos decepciona informar que CPS no abordó ninguna de nuestras inquietudes durante la 
negociación de ayer, 18 de enero. Si bien tuvimos una larga conversación sobre los horarios de 
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transporte, CPS no estaba preparado para negociar con nuestro equipo de negociación. Nuestra 
próxima sesión de negociación será el jueves 25 de enero. 

¡Para lograr nuestros objetivos contractuales, estamos intensificando nuestra lucha por un contrado 
digno! Así es como puede unirse a la lucha para ganar un gran contrato. 

1. Comparta su historia. La Junta de Educación necesita escuchar cómo es ser personal de 
CPS y las luchas que enfrentamos; comparta su historia de dificultades aquí. 

2. Sumese a nuestra campaña de comunicacion para los padres. Enviaremos folletos y 
correos electrónicos a los padres a partir del próximo martes. Hable con su delegado y líder 
del equipo de acción contractual para unirse a la distribución de folletos el próximo martes e 
inscribirse en el CAT. 

Estamos Unidos Para GANAR: 

 Salario justo con ajustes por costo de vida y aumentos de longevidad 
 Pago equitativo durante las pausas 
 Seguridad Laboral con Respeto a Nuestra Antigüedad y Debido Proceso 
 Proporcionar servicios estudiantiles respetando los deberes laborales del personal 
 Escuelas limpias y seguras 
 Orientaciones y capacitación centralizadas con acceso sindical 

Viernes Púrpura: ¡Vuelven los Viernes Púrpura! Envía tus fotos aquí. 

Camisetas: Si su lugar de trabajo aún no ha recogido camisetas del Local 73, no se preocupe, 
todavía hay tiempo. Esta semana, puede venir a recoger camisetas el viernes 19 de enero de 3:00 p. 
m. a 5:00 p. m. y el viernes 26 de enero de 3:00 pm a 5:00 pm en 300 S Ashland Avenue, cuarto 
piso. Para ser justos con los 11.000 miembros de CPS, el sindicato no tiene la capacidad de 
personal para proveer camisetas a más de 600 lugares de trabajo; por lo tanto, los miembros deben 
recogerlas en 300 S Ashland Avenue. [TENGA EN CUENTA: Estacione en nuestro garaje en 1640 
S. Ashland Ave. (validamos). NO utilice el estacionamiento de 30 minutos. NO se estacione en el 
carril de bomberos en el lado sur del edificio.] Sólo los miembros del sindicato con una tarjeta activa 
registrada recibirán una camiseta. 

Proceso para recoger camisetas: 

1. Una persona, ya sea su delegado o un miembro del equipo de acción contractual de su lugar 
de trabajo, debe completar este formulario con los nombres de los miembros y las tallas de 
camisa de su ubicación. Traiga este formulario específico a la oficina para que lo recojan. 

2. Si no tiene un delegado o un miembro del Equipo de acción contractual en su lugar de trabajo, 
comuníquese con su representante sindical para ayudarlo a coordinar. Los representantes 
sindicales se enumeran a continuación. 

3. Si es un SECA sustituto o un guardia de cruce, puede venir individualmente para que recoja 
su camiseta. 

Representantes sindicales  

 Escuelas ubicadas al norte de Irving Park Rd hasta los límites de la ciudad al norte, Reign 
Vulpitta, rvulpitta@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre North Avenue e Irving Park Rd, Brandon McKelvey, 
bmckelvey@seiu73.org  
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 Escuelas ubicadas entre North Avenue y 22nd/Cermak, Toni Honeycutt, 
thoneycutt@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre 55th st hasta 22nd/Cermak, Israel Flores, iflores@seiu73.org  

 Escuelas ubicadas entre la calle 79 y la calle 55, Joy Williams, joy.williams@seiu73.org 

 Escuelas ubicadas entre los límites de la ciudad al sur hasta 79th St., Martha Lloyd, 
mwebb@seiu73.org  

 Títulos para toda la ciudad (guardias de cruce, asistentes y monitores de autobuses, 
seguridad de la oficina central, seguridad flexible y climática), Tatiana Solis, tsolis@seiu73.org 

Asegúrese de revisar su correo electrónico personal periódicamente para obtener actualizaciones. 
Las acciones y actualizaciones serán más frecuentes en las próximas semanas. 

  

En solidaridad, 

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva 

Trumaine Reeves, director de división de CPS 
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