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En español

Dear Members,

Make sure you sign the petition (here or using the QR code below) in support of our contract goals so we can
show the CPS Board of Education how many staff members support these improvements at the Board
meeting on December 14.

Our SEIU 73 Bargaining Team met with the CPS on December 7, and were able to reach agreements with
CPS to improve our contract language with:

Custodial overtime offered first to board custodians
Guaranteed right to file an incident report and be given the report number
Good language on safety and harassment free workplace
Crowd Comfort cannot be used for discipline
CPS providing translation and interpretation to staff in a language they understand
Training for custodians and bus aides on work time
Crossing guard safety study and seniority by city hire date 
SECAs can meet with their school team to make a plan to mitigate violence and ensure safety for
students and staff

But big issues, including making sure our schools are clean and safe, staff receive centralized orientation and
training upon hire, ensuring job security and due process, sticking to job descriptions and allowing the staff to
do what they were hired to do, are not yet settled.

Contract negotiations continue December 14, 20 and January 4, 11, 18 and 25. 

To join the Contract Action Team and help organize to win a good contract, sign up here. 

In Solidarity,
 
Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President
Trumaine Reeves, Director CPS Division

https://forms.gle/DwyCQppVpzCYnsEL8?emci=22b0d866-5e98-ee11-8925-002248223f36&emdi=ea000000-0000-0000-0000-000000000001&ceid={{ContactsEmailID}}
https://forms.gle/7AgoxVKDVSVpsKCTA?emci=22b0d866-5e98-ee11-8925-002248223f36&emdi=ea000000-0000-0000-0000-000000000001&ceid={{ContactsEmailID}}


12/21/23, 12:31 PM Preview - CPS Bargaining Update 12.11.23

https://email.everyaction.com/EmailMessage/PreviewMessage/21b0d866-5e98-ee11-8925-002248223f36 2/4

Bargaining Committee
Kim Akins
Lorie Alexander 
Ramona Bonilla-Anaiel
Tracy Brown
Christian Cardona
Cynthia Cobbs
Debra Contreras
Willie Cousins
Corliss Cummings
Hanna Doppelt
Joy Driskill
Colleen Eck
Delores Gagen 
Veronica Heard
Aida Hernandez
Aaron Jemison
Tommie Johnson
Greg Lee
Yolanda McGrone
Kevin Naugle
Mark Patton
Anna Price
Alfred Rodriguez
Shirley Shelton
Timmy Simmons
Citlali Soto
Lois Wilson 
Darlene Winston
Robert Yarbrough

Queridos miembros,

Asegúrese de firmar la petición (aquí o usando el código QR a continuación) en apoyo de los objetivos de
nuestro contrato para que podamos mostrarle a la Junta de Educación de CPS cuántos miembros del
personal apoyan estas mejoras en la reunión de la Junta el 14 de diciembre.

Nuestro equipo de negociación de SEIU 73 se reunió con CPS el 7 de diciembre y pudimos llegar a acuerdos
con CPS para mejorar el lenguaje de nuestro contrato con:

Se ofrecen horas extras de custodia por primera vez a los custodios de la junta directiva
Derecho garantizado a presentar un informe de incidente y recibir el número de informe
Buen lenguaje sobre seguridad y lugar de trabajo libre de acoso.
Crowd Comfort no se puede utilizar para disciplinar

https://forms.gle/DwyCQppVpzCYnsEL8?emci=22b0d866-5e98-ee11-8925-002248223f36&emdi=ea000000-0000-0000-0000-000000000001&ceid={{ContactsEmailID}}
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CPS proporciona traducción e interpretación al personal en un idioma que entiende
Capacitación para conserjes y ayudantes de autobús durante el tiempo de trabajo.
Estudio de seguridad de guardias de cruce y antigüedad por fecha de contratación en la ciudad
Las SECA pueden reunirse con el equipo de su escuela para elaborar un plan para mitigar la violencia y
garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal.

Pero los grandes problemas, como garantizar que nuestras escuelas estén limpias y seguras, que el personal
reciba orientación y capacitación centralizadas al ser contratado, garantizar la seguridad laboral y el debido
proceso, apegarse a las descripciones de trabajo y permitir que el personal haga aquello para lo que fueron
contratados, aún no se han resuelto. establecido.

Las negociaciones contractuales continúan los días 14, 20 de diciembre y 4, 11, 18 y 25 de enero.

Para unirse al Equipo de Acción del Contrato y ayudar a organizarse para ganar un buen contrato, regístrese
aquí.

En solidaridad,

Stacia Scott Kennedy, Vicepresidenta Ejecutiva
Trumaine Reeves, Director de la División CPS
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