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En español

Dear Members,

We negotiated with the District last Thursday, October 12, 2023. CPS cancelled the October 5 session
due to illness. We are in the process of scheduling our next session.

We received counters on Security duties, SECA safety plan meetings, Crossing Guard safety
study, SECA professional development days, and language around harassment/ the role of
EEOC. Likewise, we countered back on all counters except for EEOC and security duties, as we
are still discussing. 
We reached a tentative agreement on Safety and Security, introducing crossing guards at the
beginning of the school year to Administrators and setting up communication lines regarding
safety and climate concerns.

Specifics around the proposals summarized above were outlined in the previous bargaining email, you
can read all bargaining related updates here.

We will continue to negotiate over non-economic issues in upcoming sessions. We negotiate over
economics last.

Like many other unions, we have opened an online store. You can access the store here.

Sincerely,

Stacia Scott Kennedy, Executive Vice President

Trumaine Reeves, CPS Division Director

CPS Bargaining Committee

 

Queridos miembros,
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Negociamos con el Distrito el pasado jueves 12 de octubre de 2023. CPS canceló la sesión del 5 de
octubre debido a una enfermedad. Estamos en el proceso de programar nuestra próxima sesión.

Recibimos respuestas sobre deberes de seguridad, reuniones del plan de seguridad de SECA,
estudio de seguridad de guardias de cruce, días de desarrollo profesional de SECA y lenguaje
sobre el acoso/el papel de la EEOC. Del mismo modo, contraatacamos en todos los aspectos
excepto en la EEOC y las tareas de seguridad, como todavía estamos discutiendo.
Llegamos a un acuerdo tentativo sobre seguridad y protección, presentando guardias de cruce
a los administradores al comienzo del año escolar y estableciendo líneas de comunicación
sobre preocupaciones de seguridad y clima.

Los detalles específicos de las propuestas resumidas anteriormente se describieron en el correo
electrónico de negociación anterior; puede leer todas las actualizaciones relacionadas con la
negociación aquí.

Continuaremos negociando cuestiones no económicas en las próximas sesiones. Negociamos sobre
economía al final.

Como muchos otros sindicatos, hemos abierto una tienda online. Puedes acceder a la tienda aquí.

Atentamente,

Stacia Scott Kennedy, vicepresidenta ejecutiva

Trumaine Reeves, directora de división de CPS

Comité de negociación de CPS
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