
En español

Dear Members,

We met with the District yesterday for bargaining. The Union presented 14 new proposals on safe
working conditions, expanding professional development opportunities, and strengthening job duties
for security and SECAs. Other job title proposals will be passed in future sessions. The district
caucused and reviewed our proposals for over an hour. 

They returned with three clarifying questions, no counters, and no TAs. The bargaining committee has
decided to extend some grace since CPS’ chief negotiator has switched suddenly; however, we made
it clear that SEIU Local 73 will not pass another proposal until we receive counters on the proposals
we have already passed to the District. Due to the start of school, both sides agreed to meet again on
September 14. If the District does not come prepared to bargain on September 14, we will consider
this an incredible act of disrespect towards the membership and the work you all do every day for
Chicago’s children. 

In Solidarity,

Stacia Scott, Executive Vice President

Trumaine Reeves, Director

CPS Bargaining Committee

 

Queridos miembros,

Nos reunimos con el Distrito ayer para negociar. El Sindicato presentó 14 nuevas propuestas sobre
condiciones de trabajo seguras, ampliando las oportunidades de desarrollo profesional y fortaleciendo
los deberes laborales para la seguridad y las SECA. Otras propuestas de títulos de trabajo se
aprobarán en futuras sesiones. El distrito se reunió y revisó nuestras propuestas durante más de una
hora.



Regresaron con tres preguntas aclaratorias, sin contadores ni TA. El comité de negociación decidió
extender algo de gracia ya que el negociador jefe de CPS cambió repentinamente; sin embargo,
dejamos en claro que SEIU Local 73 no aprobará otra propuesta hasta que recibamos respuestas a
las propuestas que ya hemos pasado al Distrito. Debido al inicio de clases, ambas partes acordaron
reunirse nuevamente el 14 de septiembre. Si el Distrito no viene preparado para negociar el 14 de
septiembre, lo consideraremos un increíble acto de falta de respeto hacia los miembros y el trabajo
que todos ustedes hacen todos los días. para los niños de Chicago.

En solidaridad,

Stacia Scott, vicepresidenta ejecutiva

Trumaine ReevesDirectora

Comité de Negociación de CPS
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