UIC employs over 350 Building Service Workers (BSWs) and House Attendants in
Chicago. These employees serve a vital function in helping to maintain the facilities on
campus. In conjunction with the Service Employees International Union — Local 73, UIC
is committing to a raise the minimum wage rate for BSWs in Chicago from $15.99/hour
to $18.00/hour. This market-based increase will be implemented for purposes of
retention and recruitment of BSWs and House Attendants on the Chicago campus and
in the hospital. Many current BSWs and House Attendants will also see a significant
increase in their wage rate. The new rates will go into effect on March 19, 2023 and will

first appear on the April 12, 2023 pay check.

New Rates
Progression Hourly Annual
0-1 $18.00 $37,440.00
1-2 $19.44 $40,435.20
2-3 $21.00 $43,670.02
3-4 $22.67 $47,163.62
Over 4 $24.49  $50,936.71

For employees with any questions about the rates, please contact your Human

Resources department.

UIC appreciates the dedication and hard work of its BSWs and House Attendants as

well its working relationship with SEIU.
Best regards,

uUiC
John Coronado
Vice Chancellor for Administrative
Services

Rob Dixon
Interim Vice Chancellor and Vice Provost
for Student Affairs

Keino Robinson
Director of Labor Relations

SEIU
Melinda Bunnage
SEIU Local 73 Director of Higher
Education

Lavitta “Vee” Steward
SEIU Local 73 Member Vice President



UIC emplea a mas de 350 trabajadores de servicios de construccion (BSW)y
asistentes domésticos en Chicago. Estos empleados cumplen una funcion vital para
ayudar a mantener las instalaciones en el campus. Junto con el Sindicato Internacional
de Empleados de Servicios - Local 73, UIC se compromete a aumentar el salario
minimo para los BSW en Chicago de $15,99/hora a $18,00/hora. Este aumento basado
en el mercado se implementara con fines de retencién y contrataciéon de BSW y
asistentes domésticos en el campus de Chicago y en el hospital. Muchos BSW y
asistentes domésticos actuales también veran un aumento significativo en su salario.
Las nuevas tarifas entraran en vigencia el 19 de marzo de 2023 y apareceran por
primera vez en el cheque de pago del 12 de abril de 2023.

Nuevas Tarifas

Progression Hourly Annual

0-1 $18.00 $37,440.00
1-2 $19.44 $40,435.20
2-3 $21.00 $43,670.02
3-4 $22.67 $47,163.62
Over 4 $24.49 $50,936.71

Para los empleados que tengan alguna pregunta sobre las tarifas, comuniquese con su
departamento de Recursos Humanos.

UIC aprecia la dedicacion y el arduo trabajo de sus BSW y asistentes domésticos, asi
como su relacién de trabajo con SEIU.

Atentamente,
uUIC SEIU
John Coronado Melinda Bunnage
Vicecanciller de Servicios Administrativos SEIU Local 73 Director de Educacion
Superior
Rob Dixon
Vicerrector interino y Vicerrector de Lavitta "Vee" Steward
Asuntos Estudiantiles Miembro Vicepresidente de SEIU Local
73

Keino Robinson
Director de Relaciones Laborales



