
Progression Hourly Annual

0-1 $18.00 $37,440.00

1-2 $19.44 $40,435.20

2-3 $21.00 $43,670.02

3-4 $22.67 $47,163.62

Over 4 $24.49 $50,936.71

UIC BSWs and House Attendants have spoken out
about staffing shortages since the beginning of the
pandemic. Thanks to these worker-led efforts, your
BSW stewards and your union were able to partner
with UIC management on the implementation of a
market pay increase effective this month. This
increase marks a huge step forward towards our
shared goal of a safe and clean campus for greater
UIC campus community.

The new rates will go into effect on March 19, 2023
and will first appear on the April 12, 2023 pay check.

Announcing Pay Raises for BSWsAnnouncing Pay Raises for BSWs
and Housing Attendantsand Housing Attendants

Your coworkers are counting on your
participation and support as BSWs
continue this fight at the bargaining
table and beyond. 

Scan this QR code to take the
bargaining survey

Take the bargaining surveyTake the bargaining survey

New Rates



UIC BSW y House Attendants han estado hablando sobre
la escasez de personal desde el comienzo de la
pandemia. Gracias a estos esfuerzos dirigidos por los
trabajadores, sus delegados de BSW y su sindicato
pudieron asociarse con la gerencia de UIC en la
implementación de un aumento salarial de mercado a
partir de este mes. Este aumento marca un gran paso
adelante hacia nuestro objetivo compartido de un
campus seguro y limpio para una mayor comunidad del
campus de UIC

Las nuevas tarifas entrarán en vigencia el 19 de marzo de
2023 y aparecerán por primera vez en el cheque de pago
del 12 de abril de 2023.

Anunciando de aumentos salarialesAnunciando de aumentos salariales
para BSWs y Asistentes de Vivienda.para BSWs y Asistentes de Vivienda.

Ahora sus compañeros de trabajo
cuentan con su participación y apoyo
mientras los BSW continúan esta lucha
en la mesa de negociación y más allá

Escanee el código QR para 
completar la encuesta de negociación.

Complete Complete la encuesta de negociaciónla encuesta de negociación

Nuevas Tarifas

Progression Hourly Annual

0-1 $18.00 $37,440.00

1-2 $19.44 $40,435.20

2-3 $21.00 $43,670.02

3-4 $22.67 $47,163.62

Over 4 $24.49 $50,936.71

https://bit.ly/UICBargSurvey2022esp?emci=5f84db70-59bc-ed11-a8e0-00224832e811&emdi=ea000000-0000-0000-0000-000000000001&ceid=

