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ARTICULOI
RECONOCIMIENTO

1.1  La Junta de Educacion, Distrito No. 131, Aurora East, reconoce al Sindicato Internacional
de Empleados de Servicio, Local Setenta y Tres como el representante exclusivo de negociacion
colectiva para todos los empleados de conserjeria y mantenimiento a tiempo completo y a tiempo
parcial, sin incluir a los conserjes sustitutos. Supervisores de edificios y terrenos y todas las demas
personas excluidas por los términos de la Ley de Relaciones Laborales Educativas de Illinois.

ARTICULOII
NODISCRIMINACION

2.1 Nila Junta ni el Sindicato discriminaran ilegalmente a ningin empleado por motivos de
sexo, raza, color, credo, estado civil, origen nacional o membresia en el Sindicato. Esta seccion no
estara sujeta a arbitraje de conformidad con el Articulo VI de este Acuerdo.

ARTICULOfil
REUNIONES SINDICATO/DIRECCION

3.1  El Superintendente o su designado se reunira con los representantes de la Unidn para discutir
asuntos de interés, siempre que no se requiera que el Superintendente o su designado se retinan mas
de una vez por mes calendario. No se requerira que el Superintendente o su designado durante dichas
reuniones discutan quejas pendientes o cualquier asunto que luego sea

sujetoaconsideracion como parte de las negociaciones de un Acuerdo sucesor. A solicitud del
Superintendente o su designado, los representantes del Sindicato deberan presentar una Agenda de
los temas a discutir al menos tres (3) dias calendario antes de dicha reunion.

3.2 LaJunta debera, de conformidadconLa Seccion 3 (¢) de la Ley de Relaciones Laborales
Educativas de Illinois proporciona al Sindicato acceso razonable e informacion sobre los empleados
en la unidad de negociacion. Sin embargo, siempre que dicho acceso se realice en todo momento de
manera que no impida las operaciones normales del Distrito.

3.3 Serequiere que todos los empleadosaasistir a reuniones, talleres o seminarios designados por
la administracién celebrados para todos los empleados en una o mas clasificaciones. No se
proporcionara transporte del Distrito para dicha asistencia.

3.4 Cada primavera, se discutiran las horas de verano de todos los empleados, asi como los
horarios de trabajo para el proximo afio escolar. El Distrito hara todo lo posible para garantizar
horarios consistentes para todos los miembros, incluso durante el verano y los medios dias. Para
mayor claridad, el distrito tendré la autoridad final para establecer horarios de trabajo.

ARTICULOIV
ALCANCEY LIMITACIONES

4.1 La Junta y el Sindicato reconocen que el Sindicato representa a los empleados de
mantenimiento y conserjeria y que ambas partes tienen como interés principal el bienestar de los
estudiantes, la calidad



educacion y el mantenimiento de la planta fisica, cuyos intereses van mucho mas alla del salario
y-acuerdo de politica y términos y condiciones de empleo.

La Junta y el Sindicato reconocen que la Junta conservara todos los derechos y autoridad que sean
necesarios para llevar a cabo eficazmente las responsabilidades que le delegan las leyes del Estado
de Illinois. A estos efectos, el manual de politicas de la Junta incluira los puntos no cubiertos por
este contrato, cuyas politicas deberan ser consistentes con las disposiciones de este Acuerdo.

A. Los empleados a tiempo parcial se definiran como empleados empleados regularmente veinte
(20) o0 mas horas por semana. Los empleados a tiempo parcial recibiran beneficios prorrateados
de acuerdo con la practica que prevalecia en la fecha de ejecucion de este Acuerdo.

B. Los custodios de servicios publicos son asignados para realizar trabajos de custodia o de
jardineria seglin sea necesario. A los custodios de servicios publicos se les otorgaran todas las
licencias pagadas y beneficios médicos seglin lo dispuesto en este Contrato. La Junta empleara
un minimo de veintitn (21) personas en esa categoria durante la vigencia de este Acuerdo,
reconociendo que los custodios de servicios publicos pueden ser empleados a tiempo completo o
parcial segtin lo requieran las necesidades del Distrito. El Distrito puede emplear Custodios de
Servicios Publicos adicionales, acordandose, sin embargo, que al agregar nuevos empleados en
ese momento, el Distrito alternara la contratacion de un Custodio de Servicios Publicos y un
Custodio regular.

C. Las partes reconocen que la Junta, ya sea por si misma o en conjunto con uno o mas distritos
escolares, formara un grupo de custodios sustitutos. Las personas del grupo se utilizaran para
reemplazar a los conserjes ausentes, los fines de semana y eventos después de la escuela. Los
miembros del grupo no estardn cubiertos por este Acuerdo.

ARTICULO DERECHOS
DE GESTION

5.1 Responsabilidad y Derechos de la Junta de Educacion

En la administracion de todos los asuntos cubiertos por el Acuerdo, los funcionarios y empleados se
rigen por las disposiciones de cualquier ley y reglamento existente o futuro, incluidas las politicas
establecidas en el Manual de Politicas de la Junta de Educacion y otras regulaciones de la Junta que
puedan ser aplicables, y el Acuerdo. se aplicard en todo momento sujeto a dichas leyes, regulaciones
y politicas. Los funcionarios del distrito escolar conservaran el derecho, de acuerdo con las leyes,
regulaciones y politicas aplicables: (1) de dirigir a los empleados de la Junta; (2) contratar, promover,
transferir, asignar y retener empleados en puestos dentro del distrito escolar, y suspender, degradar,
despedir o tomar otras medidas disciplinarias contra los empleados; (3) mantener la eficiencia de la
operacion del distrito escolar que se les ha confiado; (4) determinar los métodos, medios y personal
mediante los cuales se llevaran a cabo dichas operaciones; y (5) tomar todas las acciones que sean
necesarias para llevar a cabo las responsabilidades de la Junta en situaciones de emergencia.

5.2 Comprension completa

Los términos y condiciones establecidos en este Acuerdo representan el entendimiento y
compromiso total y completo entre las partes del mismo. Los términos y condiciones de este



El Acuerdo podra modificarse mediante alteracidon, cambio, adicioén o eliminacion inicamente
mediante el consentimiento mutuo voluntario de las partes en una enmienda escrita ejecutada de
conformidad con las disposiciones del Acuerdo.

53

La conformidad es ley

Si algtin articulo, seccion o clausula de este Acuerdo fuera declarado ilegal por un tribunal de
jurisdiccion competente, dicho articulo, seccion o clausula, seglin sea el caso, se eliminara
automaticamente de este Acuerdo en la medida en que viold la ley. . Los articulos, secciones y
clausulas restantes permaneceran en pleno vigor y efecto durante la vigencia del Acuerdo si no se
ven afectados por el articulo, seccion o clausula eliminado.

6.1

6.2

6.3

ARTICULO VI
QUEJAPROCEDIMIENTOS

Definiciones

Una queja a los efectos de este Acuerdo se define como cualquier reclamo por parte del
Sindicato, empleado o empleados de que ha habido una violacidon, mala interpretacion o
aplicacion incorrecta de los términos de este Acuerdo.

Tal como se utiliza en este articulo, el término "dias" significara cualquier dia en el que la
oficina comercial de la escuela esté abierta.

Declaracion de principios basicos

Todo empleado cubierto por este Acuerdo tendra derecho a presentar quejas de acuerdo con
estos procedimientos, con o sin representacion. Nada de lo contenido en este Articulo ni en
ninguna otra parte de este Acuerdo se interpretara en el sentido de impedir que cualquier
empleado individual discuta un problema con la administracion y lo ajuste sin la intervencion o
representacion de los representantes de la organizacion, siempre que al Sindicato se le haya
dado la oportunidad de estar presente en dicho ajuste.

El empleador no tomara represalias contra ningiin empleado debido a su
participacion o negativa a participar en una queja.

. El hecho de que un agraviado o el Sindicato no actien sobre cualquier agravio dentro de los

limites de tiempo prescritos actuara como impedimento para cualquier apelacion adicional, y el
hecho de que un administrador no dé una decision dentro de los limites de tiempo permitira al
agraviado proceder al siguiente paso. .

Dos representantes sindicales, uno de los cuales puede ser alguien que no sea empleado del distrito,
pueden estar presentes en la reunion de cada paso del procedimiento de quejas. El distrito podra

tener dos representantes propios en la reunion.

Tramites

Conferencia Informal: Una queja primero sera discutida con el objeto de resolver la



asunto de manera informal.

Paso 1 El empleado agraviado y un representante del agraviado, segtin lo desee, deberan
presentar la queja por escrito ante el Superintendente Asistente de Operaciones en el primer paso
dentro de los veinte (20) dias a partir de la fecha en que ocurrio el evento que dio origen a la queja.
La queja escrita debera indicar, entre otros, la naturaleza de la queja, la clausula o clausulas del
Acuerdo supuestamente violadas y el remedio solicitado. El Superintendente Adjunto de
Operaciones programara una reunion dentro de los diez (10) dias posteriores a la recepcion de la
queja para discutir el asunto. El Superintendente Asistente de Operaciones o su designado tomara
una decision sobre la queja y la comunicara por escrito al empleado y al Superintendente dentro de
los diez (10) dias posteriores a la reunion.

Paso 2 En caso de que una queja no se haya resuelto satisfactoriamente en el primer paso,
el empleado agraviado debera presentar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su recepcion, la
decision por escrito del Superintendente Asistente de Operaciones o su designado o el ultimo dia.
de lo contrario, dicha decision se debia (si no se emitié ninguna decision del Paso 1 a tiempo), la
queja ante el Superintendente. El empleado debera enviar una copia de dicha queja al Presidente
del Sindicato.

Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la presentacion de dicha queja por escrito ante el
Superintendente, el agraviado, un representante del agraviado, segun lo desee, y el Superintendente
o su designado, se reuniran para resolver la queja. El Superintendente o su designado debera
presentar una respuesta dentro de los cinco (5) dias posteriores a la reunion del segundo paso y
comunicarla por escrito al empleado y al Presidente del Sindicato.

Paso 3 SiSi la queja no se resuelve satisfactoriamente en el Paso Dos, el Sindicato debera
presentar una demanda por escrito de arbitraje al Subdirector de Servicios para el Personal y los
Estudiantes y al Servicio Federal de Mediacion y Conciliacidon dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la recepcion de la respuesta del paso dos. La Union solicitara al Servicio Federal de
Mediacién y Conciliacion la emision de un panel de arbitros y sus calificaciones y experiencia. El
arbitro serd seleccionado de acuerdo con las reglas del FMCS, y el primer strike se determinara por
sorteo. El arbitro seleccionado sera notificado conjuntamente de su seleccion y se le solicitara que
se comunique con las partes con respecto a fijar una fecha para una audiencia.Sila demanda de
arbitraje no se presenta dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la respuesta del paso
dos, entonces la queja se considerara retirada.

El arbitro, en su opinion, no debera enmendar, modificar, anular, ignorar o agregar a las
disposiciones del Acuerdo. Su autoridad se limitara estrictamente a decidir inicamente el asunto o
asuntos que le presenten por escrito la Junta Escolar y el Sindicato, y su decision
deberaserbasandose unicamente en su interpretacion del significado o la aplicacion del lenguaje
expreso relevante del Acuerdo. El arbitraje no anulara ni prohibira ningun laudo por ley, estatuto 0,0
decisional.

Cada parte correra con los costos totales de su representacion.enel arbitraje. El costo del arbitro y del
FMCS se dividira en partes iguales entre la Junta y el Sindicato (o empleado).

Sicualquiera de las partes solicita una transcripcion del procedimiento, esa parte correra con el
costo total de esa transcripcion.Siambas partes solicitan una transcripcion, los costos de las dos
transcripciones se dividiran en partes iguales entre la Junta y el Sindicato (o el empleado).



ARTICULO VII
LIBERTAD CONDICIONAL YEXAMEN FiSICO

7.1  Periodo de prueba.filY

Los nuevos empleados, incluidos los custodios de servicios publicos, estaran sujetos a un periodo
de prueba de sesenta (60) dias habiles antes de convertirse en empleados regulares con antigliedad,
tiempo durante el cual el empleado debera demostrar su capacidad y conducta a satisfaccion del
empleador. Dichos sesenta (60) dias habiles incluiran al menos veinte (20) dias cuando los
estudiantes esténenasistencia regular. En cualquier momento durante el periodo de prueba, el
empleador puede liberar a dicho empleado a su entera discrecion sin presentar queja alguna. Al
completar exitosamente el periodo de prueba, la antigiiedad volvera al primer dia de su empleo
regular como miembro de la unidad de negociacion.

Generalmente, los empleados no seran transferidos durante su periodo de prueba, a menos que lo
apruebe el Asistente del Superintendente de Personal y Servicios Estudiantiles. Los empleados no
son elegibles para un ascenso o transferencia lateral durante su periodo de prueba.

7.2  Examen fisico

La Junta exigira un examen fisico previo al empleo, incluida una prueba de tuberculosis, realizado
por un proveedor de atencion médica industrial aprobado por la Junta para que un posible empleado
determine su capacidad.arealizar todas las tareas posibles. El coste del examen debera ser asumido
por el futuro empleado. La Junta exigird que el departamento de Recursos Humanos realice una
prueba de agilidad en el distrito.

ARTICULO VIII CONDICIONES
DE EMPLEO

8.1  Horas laborales

La semana laboral normal constara de (40 horas). La jornada laboral estandar para los empleados
de tiempo completo serajdias consecutivos de ocho (8) horas de tiempo pagado, lo que excluye un
almuerzo o cena libre de impuestos detreinta(30 minutos. La jornada laboral para los empleados
regulares a tiempo parcial serajornadas consecutivas de menos de 8 horas. La semana laboral se
computara comenzando a las 00:00 horas. Lunes.

Los empleados no deberan ausentarse de su edificio para tomar su descanso para almorzar mientras
los estudiantes estan almorzando, a menos que lo autorice el Director de Edificios y Terrenos, o su
designado.

Los turnos que normalmente comienzan antes del mediodia se consideraran turnos de "hora punta".

A las personas contratadas después del 15 de octubre de 1999 se les puede asignar una semana
laboral que comience en un dia y/u hora diferente a la indicada anteriormente, pero antes de asignar
a dicha persona a dicha semana laboral diferente, la Junta primero ofrecerd dicho horario a personas
calificadas. empleados titulares. Los horarios alternativos de semana laboral seran de martes a
sabado o Domingo jueves. Aceptacion de



Dichos horarios alternativos por parte de los empleados titulares (empleados antes del 15 de octubre
de 1999) seran voluntarios por parte de los empleados, pero una vez aceptados, dicha semana laboral
alternativa se considerara la semana laboral regular de dichos empleados, excepto que la Junta pueda
decidir lo contrario de manera no presidencial. aceptar.

8.2  Compensacion por horas extras/vacaciones

Se consideraran horas extraordinarias las horas trabajadas en exceso de 40 horas semanales. Las
horas trabajadas los domingos y dias festivos se compensaran dos (2) veces la tarifa de pago
regular del empleado, excepto para aquellos empleados que hayan sido asignados o que hayan
aceptado una semana laboral alternativa como se describe en la Seccion 8.1. En el caso de dias
festivos, a dichos empleados se les permitird programar un dia libre alternativo mutuamente
acordado durante la semana laboral en la que el dia festivo ocurre en su dia libre programado
regularmente. La tarifa de pago por horas extras serd una vez y media la tarifa de pago por hora
regular del empleado por cualquier tiempo que exceda los cuarenta

(40) horas semanales. Las horas extras no incluyen el tiempo doble para los domingos y feriados (es
decir, no se permite la acumulacion de horas extras). Las horas extras/vacaciones se pagaran en la
fecha inmediatamente siguiente al periodo de pago en el que se ganaron y aprobaron las horas
extras/vacaciones, siempre que el tiempo se cambieenantes de la fecha de corte de ndmina. Los dias
de enfermedad, dias de vacaciones o dias personales se contardn como horas trabajadas por semana.

En caso de emergencias, averias o remocion de nieve, los empleados: (a) en una llamada fuera de
turno, tendran garantizadas dos (2) horas de trabajo; o(b)tener su turno regular extendido por el
tiempo necesario para completar dicho trabajo.

Las horas extras se igualaran segun el edificio asignando empleados en forma rotativa de acuerdo
con los horarios de horas extras del edificio que se publicaran en cada edificio. Este trabajo no sera
obligatorio, pero si se rechaza, computara en la rotacion de horas extras como si hubiera sido
trabajado. Las personas con habilidades especiales puedenserSe requiere trabajar con mas frecuencia
que el ciclo de rotacion normal. En caso de emergencia, el Director de Edificios y Terrenos se
reserva el derecho de asignar a los empleados horas extras. Ademas, los supervisores de edificios y
terrenos desarrollaran un cronograma de rotacion de horas extras para todo el distrito que también se
publicara en el Centro de edificios y terrenos.EnEn el caso de que un empleado de un edificio o del
horario sustituto no pueda cubrir las horas extra requeridas, entonces las mismas se asignaran al
siguiente empleado en el horario de todo el distrito segun la antigliedad, el turno y teniendo en cuenta
cualquier conjunto de habilidades requeridas o Certificacion. En caso de que no haya un sustituto o
un empleado de otro edificio disponible y se llame a un ingeniero, bombero o mecéanico de
mantenimiento para realizar servicios de conserjeria en cualquier edificio pero que estén fuera de su
clasificacion, se le pagaran horas extras en su o su tarifa regular, independientemente del mes en que
se realice el trabajo. A un custodio de servicios publicos llamado para realizar dichas horas extra se
le pagaran horas extras a la tarifa del custodio de servicios publicos. No notificar a un supervisor de
edificios y terrenos,ende la misma manera que llamandoenenfermo, por la incapacidad de completar
las horas extras aceptadas resultard en una accion disciplinaria. Las horas extraordinarias se
computaran desde el inicio del trabajo por parte del empleado en la obra.

EnPara ser elegible para el pago de dias festivos, el empleado debe trabajar el dia anterior y el dia
posterior al dia festivo, a menos que el empleado esté en vacaciones o licencia aprobadas..Un dia de
enfermedad, a menos que esté respaldado por una verificacion escrita de un proveedor de atencion
médica autorizado al regresar, no



constituyen un dia trabajado.

8.3  Periodos de descanso

La Junta permitira dos (2) periodos de descanso por turno de diez (10) minutos, uno en cada
medio turno. Todos los empleados deberan permanecer en sus edificios asignados durante los
descansos a menos que lo autorice el Director de Edificios y Terrenos, o su designado.

8.4  Cierres de escuelas

Cuando las escuelas estén cerradas debido a las inclemencias del tiempo, los empleados de
mantenimiento y conserjeria deben presentarse a trabajar esos dias en que se cancelan las clases, a

menos que el Superintendente lo justifique.

8.5  Capacitacién v talleres

La Junta reconoce que la capacitacion adicional pertinente a través de talleres y otras fuentes suele
ser valiosa para los empleados a la hora de mejorar su eficiencia en el trabajo y, cuando sea
apropiado, buscara fomentar la participacion de los empleados en dichas actividades.

8.6  Descripcion del trabajo

La Junta y el Sindicato han acordado que las descripciones de puestos se incluiran como Apéndice
del Acuerdo. Sin embargo, las partes reconocen que puede surgir la necesidad de modificar dichas
descripciones durante la vigencia del Acuerdo.

Si la Junta desea enmendar las descripciones de trabajo actuales durante la vigencia de este
Acuerdo, el Sindicato acepta que puede hacerlo después de notificar al Sindicato con no menos de
diez (10) dias calendario, brindando asi al Sindicato la oportunidad de reunirse con la Junta y
negociar dichos cambios.

Dicha notificacion sera enviada al Mayordomo Jefe y al Agente Comercial. La Union notificara a la
Junta su deseo de reunirse dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la recepcion de la
notificacion. Luego, las partes acordaran una fecha y hora mutuamente aceptables para reunirse y
discutir los cambios propuestos.

8.7  Alos miembros de la unidad de negociacion no se les exigird marcar la entrada y la salida
en un reloj para su hora de almuerzo a menos que abandonen el edificio o las instalaciones
asignadas. A los empleados de mantenimiento itinerantes no se les exigird marcar la entrada y la
salida para la hora del almuerzo.

ARTICULO
IX
EVALUACIO
N

9.1 La Junta reconoce la conveniencia general de evaluaciones formales que pueden incluir
observaciones del Supervisor de Edificios y Terrenos, con la asistencia y aporte de



-el director(es) del edificio. Al finalizar la evaluacion formal, se llevara a cabo una conferencia entre
el empleado y el Supervisor de Edificios y Terrenos. Al empleado se le debera proporcionar una
copia del informe de observacién y/o informe de evaluacion en el momento de la conferencia para
su uso durante la conferencia. El empleado tendra la oportunidad de firmar la evaluacion para
acusar recibo.

Al finalizar el periodo de prueba de sesenta (60) dias laborales del empleado, el Supervisor de Edificios y
Terrenos debera presentar una evaluacion escrita que sera la base para la continuidad del empleo.

9.2 Se completaran evaluaciones anuales para cada empleado, las mismas que se llevaran a cabo
con los aportes descritos en la Descripcion de Trabajo para cada puesto.

ARTICULO
ANTIGUEDAD.1 PUBLICACION DE EMPLEO&OFERTAS

10.1 Mayores tu

La "antigiiedad del Distrito" se definira como la duracion del servicio continuo al Distrito
comenzando el primer dia de empleo regular del empleado como miembro de la unidad de
negociacion. La "antigliedad de clasificacion" se definira como la duracion del servicio continuo al
Distrito dentro de una clasificacion laboral particular, comenzando en el primer dia regular de
empleo a tiempo completo del empleado dentro de dicha clasificacion. El servicio continuo se
considerara interrumpido y terminado por la renuncia del empleado o la terminacion de su empleo.
El servicio continuo se considerara interrumpido pero no interrumpido durante un periodo de
licencia no remunerada superior a noventa (90) dias calendario continuos.

Actualmente, el Distrito no emplea empleados "Per Diem" dentro de los términos de este Acuerdo.
En el caso de que el Distrito deba emplear empleados "viaticos" que estarian cubiertos por los
términos de este Acuerdo y dichos empleados fueron colocados en un puesto de custodio de
servicios publicos o de custodio regular, luego de cumplir exitosamente el periodo de prueba
aplicable, tendran fechas de antigliedad. a partir de la fecha de contrataciéon como empleado
"viaticos" si ha estado empleado de forma continua, comenzando el primer dia de empleo regular
del empleado como miembro de la unidad de negociacion y siempre que sea consistente con el
Codigo Escolar de Illinois.

A menos que se indique claramente lo contrario, el uso del término' Antigiiedad" en este acuerdo
significara "antigliedad de clasificacion" como se define en esta seccion.

10.2 Despidos y retiros

En caso de que sea necesaria una reduccion de personal para los empleados de tiempo completo, la
misma se efectuara dentro de las siguientes clasificaciones por antigiiedad inversa del Distrito:

1. Tiempo parcial
2. Custodios de servicios publicos
3. Conserjes, repartidor de correo, jardinero



4. Bomberos, ingenieros y almacenistas.
5. Trabajadores de mantenimiento

EnEn el caso de empleados cuyo puesto esté siendo eliminado dentro de la clasificacion respectiva
por antigiiedad en el distrito, se permitira al empleado afectado desplazar o "desplazar al empleado
con menor antigiiedad en el distrito".enla siguiente clasificacion mas baja siempre que estén
calificados para el puesto segiin lo determine el administrador autorizadoencargo y el empleadoenla
siguiente clasificacion mas baja tiene menos antigiiedad en el distrito.Sinadie en la siguiente
clasificacién mas baja tiene menos antigiiedad en el distrito que el empleado cuyo puesto fue
eliminado, entonces el empleado tendra derecho a un puesto en la siguiente clasificacion mas baja
de la misma manera como se describe anteriormente hasta el momento en que se asegure un puesto
o todas las clasificaciones estan agotadas.

Un empleado desplazado en el procedimiento anterior también tendra derecho a un puesto en la
forma descrita anteriormente. Un empleado que ejerza tales derechos de "desplazamiento" recibira su
salario segun la tarifa del trabajo al que se transfiere.

De conformidad con la Seccion 10-23.5 del Codigo Escolar de Illinois, si la Junta tiene vacantes
para el siguiente periodo escolar o dentro de un afio calendario desde el comienzo del siguiente
periodo escolar, los puestos que queden disponibles dentro de una clasificacion especifica se
licitaran a los empleados asi despedidos de esa clasificacion o de cualquier otra clasificacion, en la
medida en que estén calificados para ocupar dichos cargos.Siun empleado acepta la oferta de una
vacante dentro de un afio calendario desde el comienzo del siguiente periodo escolar, entonces ese
empleado mantendra todos los derechos acumulados durante su servicio anterior con la Junta.

10.3 Promociones y Traslados

Excepto en casos de emergencia, la Junta publicara un aviso de cualquier vacante que ocurra en la
unidad de negociacion durante un minimo de cinco dias habiles, junto con una descripcion del
trabajo y el salario base de dicha vacante. Tal como se utiliza en este documento, vacante sera
cualquier puesto regular de tiempo completo que haya sido creado recientemente o que quede
vacante.

Excepto lo dispuesto en el presente con respecto a los custodios de servicios publicos, los
empleados elegibles que busquen un ascenso deberan presentar su solicitud a través del sitio web
del Distrito, y los empleados elegibles que busquen la vacante mediante transferencia lateral
deberan presentar su solicitud a través del sitio web del Distrito o pueden presentar su solicitud por
carta al Superintendente Asistente de Personal y Servicios Estudiantiles indicando las
cualificaciones en comparacion con la descripcion del puesto. Cualquier empleado tendra la
oportunidad de postularse para dichos puestos y la seleccion se basara en las calificaciones
individuales de quienes postulan, segin lo juzgue la Administracion y lo apruebe la Junta de
Educacion.

En caso de una vacante para un custodio de tiempo completo (incluida una vacante creada por la
transferencia lateral de un custodio de mayor rango), el Custodio de Servicios Publicos de mayor
rango que (i) no haya estado sujeto a medidas disciplinarias dentro de los tltimos 6 meses, ( ii) no es
un empleado a prueba, y

(ii1) tenga una calificacion promedio de 3.0 o superior en su tltima evaluacion de desempefio serd
ascendido a dicho puesto de custodio de tiempo completo.EnEn tal caso, el Custodio de Servicios



Publicos podra optar por mudarse al edificio donde existe la vacante o permanecer en el edificio de
la asignacién actual de dicha persona, en cuyo caso un puesto de Custodio de Servicios Publicos
seria



disponibles en el edificio donde se produjo la desocupacion.

Para el traslado lateral, se le otorgara el puesto al empleado de mayor antigiiedad en la clasificacion
que solicite la vacante, siempre y cuando el empleado no haya sido sujeto a accion disciplinaria
dentro de los ultimos seis meses. Para evitar transferencias multiples e interrupciones en el servicio,
solo se ofrecera la vacante inicial para transferencias laterales, a menos que la vacante creada por la
transferencia sea un turno de "hora principal”. Si la vacante creada por una transferencia lateral es
un turno de "hora principal", entonces las transferencias laterales pueden continuar hasta que la
vacante creada no sea un turno de "hora principal”, o hasta tres transferencias laterales, lo que sea
menor. Cualquier vacante posterior resultante de un traslado lateral se cubrira mediante ascenso
segun se describe en este Contrato. Los empleados seran elegibles para una transferencia lateral
basada en antigiiedad solo una vez durante cualquier periodo de doce (12) meses. La Junta tendra
derecho a hacer excepciones a lo anterior cuando existan circunstancias atenuantes. La Junta
informard al Sindicato y explicara las circunstancias atenuantes cuando se hagan dichas
excepciones.

Para ascensos a la clasificacion de Bombero, Ingeniero o Mecanico de mantenimiento, la Junta
puede considerar la antigiiedad del empleado, su desempefio laboral, sus calificaciones para el
trabajo y las recomendaciones de los supervisores actuales al evaluar su elegibilidad para el trabajo.
El proceso de entrevista incluird a dos miembros de la unidad de negociacion de la clasificacion
laboral correspondiente. La decision final la tomaré el Director de Edificios y Terrenos con la
participacion de dos miembros de la unidad de negociacion designados por el Sindicato que se
encuentren en la clasificacion laboral correspondiente.

CualquierEs posible que se requiera que el empleado al que se le otorgue una vacante
permanezcaenese puesto por un periodo de un afio. de su asignacion si su desempefio laboral es
insatisfactorio y/o estd pendiente una accidn disciplinaria. La administracion consultara con el
empleado en tales casos.

Cualquier empleado ascendido que el Distrito considere que no tuvo €xito en su nueva asignacion
puede regresar al puesto original o comparable durante el periodo de prueba. El empleado puede
optar por regresar al puesto original o comparable, el puesto que determinara el Distrito, durante
los primeros cuarenta y cinco (45) dias de la nueva asignacion.

Con excepcion de los Bomberos o Ingenieros de Edificios, el Director de Edificios y Terrenos
podra asignar a cualquier empleado para su turno a cualquier edificio para cubrir una necesidad
especifica en ese edificio, siempre que, sin embargo, dicha asignacion no exceda de cinco dias
consecutivos.

10.4 Si es promovido o contratado en los meses de junio, julio o agosto, el periodo de prueba se
extendera sesenta (60) dias habiles adicionales, disponiéndose, sin embargo, que dicho empleado
reciba el pago regular de la clasificacion durante los sesenta (60) dias adicionales. ) periodo de
prueba de dias de trabajo. Los Mecanicos de Mantenimiento ascendidos desde un puesto de
categoria inferior iniciaran un periodo de prueba de sesenta (60) dias habiles a partir del primer dia
de trabajo como Mecénicos de Mantenimiento.

Cuando un miembro de las bases acepta un ascenso a supervisor, tendra un periodo de prueba de
cuarenta y cinco (45) dias durante el cual el empleado seguira siendo un miembro acreditado de la
unidad de negociacion. El empleado tendra la proteccion del Sindicato y tendra derecho a regresar



a su trabajo.



10.5 Todas las personas entrevistadas para una vacante seran notificadas de la decision cuando se
cubra la vacante. Ademas, después de cada reunion de la Junta, el Distrito enviara al Sindicato el
informe del personal de la Junta que contenga todas las contrataciones, nombramientos ajustados,
suspensiones y despidos.

ARTICULO
XILESION EN EL
MARTES DE TRABAJO

11.1 Todos los empleados estan cubiertos por la Ley de Compensacion para Trabajadores por
accidentes ocurridos en el trabajo. Todos los accidentes deben ser reportados a su supervisor
inmediatamente.

11.2 Los empleados recibiran el pago completo de su salario por la ausencia laboral que surja de
una lesion sufrida durante el curso del empleo con una deduccion de la licencia por enfermedad
acumulada hasta que se agote la licencia por enfermedad.

11.3 La Compensacion para Trabajadores debera endosarse al pago del Distrito Escolar y
presentarse a la Oficina Comercial del Distrito Escolar. Cuando el empleado presente su cheque de
Compensacion al Trabajador, se le otorgaran dos tercios de sus dias de enfermedad utilizados,
excluyendo los dias festivos.

11.4 Los beneficios complementarios (dias de enfermedad, seguro de vida, seguro médico, seguro
de discapacidad, vacaciones) seguiran acumulandose durante la ausencia del empleado del trabajo
debido a una lesion o enfermedad.

11.5 UnEl empleado que sufre una lesion relacionada con el trabajo mantendra su condicion de
empleado durante un periodo de al menos seis (6) meses calendario después de dicha lesion, a pesar
de que toda la licencia por enfermedad acumulada se habra agotado antes del vencimiento de dichos
seis (6) meses. ) meses, y la antigliedad se seguird acumulando durante dicho periodo. Durante dicho
periodo, el empleado debera informar a la Oficina de Personal del Distrito sobre su estado médico y
su capacidad para regresar al trabajo, lo que deberé ocurrir a intervalos regulares que sean razonables
segun las circunstancias, pero no menos de una vez al mes, a menos que dichos informes sean
renunciado por escrito por un administrador apropiado.

ARTICULO XII
FRANJABENEFICIOS

12.1 Hospitalizacion/mayor Seguro médico

A.  Todos los empleados programados para trabajar 30 horas o mas por semana se consideran
empleados de tiempo completo a efectos del seguro. La Junta continuara brindando seguro
médico que incluya cobertura médica importante, dental, oftalmologica y de medicamentos
recetados, de acuerdo con los planes existentes. La configuracion de la prima del seguro
médico de los empleados y los niveles de beneficios (incluidos, entre otros, deducibles,
coseguros, copagos, maximos fuera del paquete, sanciones y coberturas fuera de la red)
seguiran siendo los mismos que en el afio escolar 2020-2021 para elvidadel contrato.



B.  El Comité de Seguros del distrito estara integrado por un niimero de representantes de la
Junta, el Sindicato, otros sindicatos de empleados, administradores y empleados no representados
segun lo acuerden todos los interesados. El Comité revisara los datos de costos de seguros, el
historial de reclamaciones, las proyecciones de costos y otra informacion necesaria para evaluar
opciones para controlar los gastos de seguros. El comité no tendra la autoridad para alterar los
niveles de beneficios o primas, pero informara los hallazgos y recomendaciones a la Junta, el
Sindicato y otros grupos constituyentes. El comité hara recomendaciones por consenso y no por
mayoria de votos.

C. A partir del 1 de enero de 2023, todos los miembros de la unidad de negociacion estaran
sujetos a una disposicion de elegibilidad para conyuges que trabajan con respecto a su seguro
médico, dental y/o de la vista.SiSi un conyuge es elegible para la cobertura de seguro patrocinada
por el empleador, ese conyuge no sera elegible para participar en el plan respectivo del distrito.
Para la 2022-2023 y 2023-2024

Durante los afios escolares, todos los empleados afectados por la inelegibilidad de su conyuge para
participar en el seguro médico recibiran un pago anual de $250 a mas tardar en la primera némina
en

febrero para ayudar con el costo del plan de seguro separado de su conyuge. Si un conyuge tiene
acceso a cobertura patrocinada por el gobierno (por ejemplo, Medicare, Medicaid), el acceso a la
cobertura del Distrito serd una cobertura complementaria; no cobertura primaria.

12.2 Ajuste de prima de empleado Contribuciones

Durante la vigencia de este Acuerdo, las contribuciones mensuales por las primas médicas y dentales
pagadas por los empleados de tiempo completo se ajustaran (hacia arriba o hacia abajo) al nivel
pagado por los maestros de tiempo completo, y las primas pagadas por los empleados de tiempo
parcial (menos de treinta (30) horas semanales) se ajustaran prorrateadamente.

12.3 Seguro de vida

La Junta acuerda proporcionar durante el periodo de este contrato, un seguro de vida temporal por un
monto equivalente al salario anual en efectivo (redondeado al millar de d6lares mas cercano), pero
sin exceder

$75,000. Este seguro también llevara la cobertura de Muerte Accidental y Desmembramiento por el
mismo importe. La Junta acuerda ofrecer a los empleados la opcidén de comprar un seguro de vida
adicional hasta un maximo de $150,000 de cobertura adicional siempre que la persona cumpla con
los requisitos de la compaiiia de seguros con respecto a la asegurabilidad.

12.4 Discapacidad a largo plazo Seguro

La Junta acuerda proporcionar durante el periodo de este contrato un plan de proteccion de ingresos
por discapacidad a largo plazo. Brevemente,esto se conoce como Plan del 60% (que no excede los
$2,500 mensuales) coordinado con el Seguro Social o Pension(IMRF),y lleva un periodo de
eliminacion de 180 dias calendario. Para cualquier empleado de custodia/mantenimiento que quede
discapacitado al cumplir 60 afios o antes, los beneficios cesaran cuando cumpla 65 afios. Para un
empleado de custodia/mantenimiento elegible que quede discapacitado después de cumplir 60 afos,
los beneficios cesaran antes de los 5 afios o cuando cumpla la edad 70. Tan pronto como sea posible,
esta politica se convertird en una eliminacion de 120 dias calendario.



ARTICULO XIII
HORARIOS
SALARIALES

13.1 Al empleado se le pagara de acuerdo con el apéndice "A" (calendario
de pago). A los empleados se les pagara un bono de longevidad anual de la
siguiente manera:

e 10a19 anos-$250
e 20+ afios - $400

ARTICULO XIV
VACACIONES PAGADAS
14.1 Vacacion pagada§

Los siguientes dias festivos se observaran sin pérdida de salario para todos los empleados
cubiertos por este acuerdo y sujeto a lo dispuesto en 14.2.

1. Dia de la Independencia (julio4)

2. Dia del Trabajo (primer lunes de septiembre)

3. Dia de los Veteranos

4, Dia de Accion de Gracias (cuarto jueves de noviembre)
5. Viernes después del Dia de Accion de Gracias

6. Nochebuena (24 de diciembre)

7. Dia de Navidad (25 de diciembre)

8. Nochevieja (31 de diciembre)

9. Dia de Afio Nuevo (enerol)

10. Dia Conmemorativo

11. dia de Martin Luther King

12. Dia de la Raza

13. Dia del Presidente

14. Uno flotante (I)El dia determinado sera acordado conjuntamente por la

Junta y el Sindicato y se determinara dentro de los treinta (30) dias
posteriores al establecimiento del calendario escolar.
15. 16 de junio, cuando cae en dia laborable.

Todos los dias festivos se programaran segtn el calendario del distrito.
14.2 Si por alguna razon uno de los dias festivos anteriores no puede observarse, debera

ser sustituido por un dia festivo flotante que serd determinado conjuntamente por el
empleado y su supervisor de unidad no negociadora.

14.3 Se anadiran al empleado los dias festivos que caigan dentro de un periodo de
vacaciones.'vacaciones



periodo Un feriado que ocurra mientras un empleado esta de licencia por enfermedad o lesion no
contara contra su licencia por enfermedad.

ARTICULO XV
HOJAS

15.1 EnfermolLavar

Se interpretara que la licencia por enfermedad significa enfermedad personal, cuarentena en el hogar
o enfermedad grave o muerte en la familia o el hogar inmediato. La familia inmediata para
propositos de esta seccion incluira: padres, conyuge, hermanos, hermanas, hijos, abuelos, nietos,
suegros, cuiiados, cuiadas y tutores legales. La administracion exigird la verificacion médica, a
nombre del empleado, como se muestra en los registros de empleo del distrito, como evidencia de
enfermedad personal para cualquier dia de enfermedad solicitado mas alla de tres (3) dias
consecutivos de ausencia. No proporcionar la verificacion médica requerida resultara en la
denegacion de dias de enfermedad adicionales solicitados més alla de los tres (3) dias iniciales para
dicha enfermedad reclamada.

Cualquier empleado que solicite un dia de licencia por enfermedad o un dia de licencia personal/de
emergencia debera notificar al Departamento de Edificios y Terrenos al 630-299-8340. El empleado
también podra dejar un mensaje grabado. Dicha notificacion deberd ser dos (2) horas antes del inicio

de su turno cuando ello sea posible o tan pronto como las circunstancias lo permitan.

Los empleados tienen derecho a licencia por enfermedad a razon de doce (12) dias por afio sin
pérdida de salario si la enfermedad esnocomo resultado de una violacion del trabajo.

Tal como se aplica a los empleados regulares elegibles a tiempo parcial, "dias", tal como se utiliza en
este documento, significara el nimero de horas diarias normalmente trabajadas.

Dicha licencia por enfermedad se acumulara hasta un maximo de doscientos cuarenta (240) dias.

15.2 Licencia por enfermedad no compensada de AJ>sence

Al recibir la solicitud por escrito de un empleado, la Junta de Educacion puede otorgarle a un
empleado un permiso de ausencia, sin pago ni otros beneficios, por enfermedad personal. Dicha
licencia no podra comenzar hasta que el empleado haya agotado todas las licencias por enfermedad
acumuladas. La licencia se limitara a un periodo de tiempo definido otorgado por la Junta, pero
podra extenderse a discrecion de la Junta previa solicitud por escrito del empleado si circunstancias
atenuantes lo justifican.

La solicitud de licencia sin goce de sueldo debe ir acompafiada de una declaracion de un médico
sobre la naturaleza y extension de la enfermedad o incapacidad y el tiempo estimado necesario para
recuperarse de la misma. El empleado debera proporcionar al Director de Recursos Humanos
actualizaciones médicas periddicas segun lo solicite.

UnEl empleado al que se le haya concedido una licencia sin goce de sueldo en virtud del presente
puede continuar con su cobertura de seguro grupal, a su cargo, siempre que la aseguradora acepte
dicha continuacion, previo pago oportuno por adelantado a la oficina comercial de las primas
mensuales completas adeudadas. El mes completo



La prima es el total de la parte de la prima pagada previamente por el empleado y el monto pagado
por el Distrito. El primer mes de participacion requerira que el empleado pague la prima de un mes
completo por adelantado. El Distrito facturara al empleado esta prima y sera responsabilidad del
empleado entregarla al facilitador de beneficios, en o antes del dia 15 del mes.acheque pagadero al
Distrito por el monto total de la prima de un mes para el mes siguiente. A mas tardar catorce(14)dias
calendario antes de la terminacion programada de la licencia, el empleado debera notificar al
Superintendente/o su designado de su intencion de regresar al empleo. No proporcionar dicha
notificacion se considerard una presentacion de renuncia al empleo en el distrito a partir deenel fin
de la licencia.

Unempleado queesya sea continuamente ausente de sus deberes durante la escuela mas de noventa
(90) de ciento veinte (120) dias naturales consecutivos se consideraran enfermo permanente o
incapacitado permanentemente.

Nada en esta politica impedira que un empleado sea considerado permanentementeenfermoo
incapacitado permanentemente inmediatamente o en menos de noventa(90)dias calendario, siempre
que el empleado presente a la Junta una declaracion de un médico con licencia en Illinois para
ejercer la medicina en todas sus ramas reconociendo la naturaleza permanente y la duracion de la
enfermedad o incapacidad del empleado.

15.3 Dias de licencia personal/de emergencia

Los dias de licencia personal/de emergencia no sonausarse inmediatamente antes o después de un
feriado, periodo de vacaciones o durante la primera o ultima semana del afio escolar, excepto en
circunstancias que estan fuera del control del empleado y no pueden anticiparse razonablemente.

Todos los empleados de custodia empleados por el Distrito a partir de la fecha de vigencia de este
Acuerdo conservaran la cantidad de dias personales por afio obtenidos y a los que tienen derecho de
conformidad con el Acuerdo vigente para el afio escolar 2011-2012, siempre que, sin embargo,
dichos empleados se congelaran en el numero obtenido a partir de la fecha de este Acuerdo (de
modo que un miembro del personal con3esos dias no pueden trasladarse ad4dias personales en el
futuro). Todos los empleados de custodia recién contratados a partir del 1 de julio de 2012 o
después recibiran (2) dias de licencia personal con salario completo. Los dias de licencia
personal/de emergencia no se cargan contra la licencia por enfermedad existente.

Cualquier dia personal o de emergencia no utilizado a partir de junio30, -aj.11 seracreditado a las
bajas por enfermedad acumuladas del individuo.

15.4 Servicio de jurado

A un empleado llamado para desempefiar funciones de jurado se le puede conceder una licencia especial para
cumplir dicha obligacion con salario completo.

Un empleado puede retener el pago por concepto de viajes, comida y otros gastos incurridos en el
desempefio de dicha funciéon como jurado. Otra compensacionparael deber de jurado sera
respaldado por el distrito.

Unla compensacion regular del empleado contintia mientras ¢él/ella esté en funciones como jurado.

15.5 Servicio de reserva




UnEIl empleado que es miembro de una reserva de servicios armados o unidad de la Guardia
Nacional, cuando es llamado para un campamento de verano o un deber especial, cuando es
llamado para un campamento de verano o un deber especial, se le puede otorgar una licencia
especial de hasta treinta (30) dias calendario para cumplir con dicho deber. . No se hard ninguna
deduccion de la hoz. El empleado conservara su compensacion por servicios armados, pero no sera
compensado por la Junta de Educacion durante su periodo de servicio. Se hara todo lo posible para
programar el servicio activo durante los dias en que no haya clases.ensesion.

15.6 Ley de licencia familiar y médica

La Junta reconoce su responsabilidad de cumplir con la Ley de Licencia Médica y Familiar y los
reglamentos validos promulgados en virtud de la misma. Cualquier presunta violacién de los mismos
sera determinada por el Departamento de Trabajo de los EE. UU. o, seglin corresponda, apelada por
el mismo, y no estara sujeta a las disposiciones de arbitraje del Procedimiento de Quejas
contenido.eneste acuerdo

15.7 Licencia parental

Ademas del uso de dias de enfermedad segtin lo dispuesto en la subseccion C del presente, y
cualquier licencia FMLA a la que un empleado tenga derecho, la Junta puede, a su discrecion,
otorgar licencia sin pago ni beneficios a empleados de tiempo completo en el Distrito sujeto a lo
siguiente condiciones:

A.  Todas estas licencias seran por un periodo fijo con fechas especificas de inicio y finalizacion
que no excederdn un afio calendario de duracién. La duracion de dichas licencias sera acordada
mutuamente por el empleado y la administracion, siempre que la terminacion de dichas licencias
durante el afio escolar no tenga precedente. La duracion de la licencia debera tomar en consideracion
la continuidad del personal docente, personal de apoyo, asistencia docente, factores médicos en la
mayor medida posible y los factores de tiempo pertinentes relacionados con los mismos. Se hara
todo lo posible para que dicha licencia termine inmediatamente antes del inicio de un nuevo periodo
escolar.

B.  Las solicitudes de permiso parental a la Junta se haran por escrito y no mas tarde de treinta
(30) dias calendario antes de la fecha en que el empleado solicita el inicio de la licencia.

C. Lalicencia por enfermedad acumulada se utilizara durante los periodos de enfermedad o
discapacidad relacionada con el embarazo y durante cualquier periodo de la licencia FMLA, pero
no esté disponible durante ninguna otra parte de la licencia parental no remunerada utilizada para el
cuidado infantil o la vinculacion.

D.  Enel caso de adopcion, un empleado debera mantener informado al Superintendente y/o
su designado y hacer los arreglos apropiados para el inicio y la duracion de la licencia con el
Superintendente.

Las adopciones se aplicaran al nifio menor de seis (6) afios de edad y las disposiciones de
15.7.C. Lo anterior se aplicara excepto cuando sea claramente inapropiado debido a la naturaleza del
procedimiento de adopcion.



15.8 Otras hojas



La-Junta puede otorgar un permiso de ausencia sin pago ni beneficios, o un permiso de ausencia
intermitente sin pago por el tiempo no trabajado, a un empleado para un proposito que, a su discrecion,
considere apropiado y beneficioso para el Distrito Escolar en tal caso. términos y condiciones que la
Junta elija. La concesion, retencion o condicionamiento de dicha licencia no tendra precedente con
respecto a cualquier otra solicitud de dicha licencia por parte de dicho empleado o cualquier otro
empleado.

Para una licencia que no sea intermitente, la notificacion de la intencion de regresar al empleo del
distrito escolar después de una licencia sin goce de sueldo se debera realizar por escrito al
Superintendente Asistente de Personal y Servicios Estudiantiles al menos noventa (90) dias calendario
antes de la fecha prevista. devolver. Si la licencia no es una falta intermitente de notificarlo por escrito al
Superintendente Asistente de Personal y Servicios Estudiantiles, se considerara una renuncia.

Los empleados que regresen de una licencia sin goce de sueldo seran colocados en la escala salarial en el
mismo lugar que ocupaban al inicio de la licencia. Al expirar la licencia y al presentar evidencia
satisfactoria a la Junta de Educacion que manifieste el cumplimiento de las condiciones de la licencia, el
empleado debera regresar a un puesto dentro del distrito escolar, sin embargo, no necesariamente en el
mismo edificio y/o puesto. anteriormente ocupada.

ARTICULO XVI
VACACIONES

16.1 Vacaciones-Empleados de tiempo completo

Los empleados seran elegibles para dias de vacaciones pagadas en funcion de su empleo continuo a
tiempo completo en el Distrito de la siguiente manera:

(a) Después de un (1) afio de empleo, el empleado tendra derecho a diez (10) dias de vacaciones por
aflo.

(b) Después de cinco (5) afios de empleo, el empleado tendra derecho a quince (15) dias de vacaciones
por afio.

(c) Después de quince (15) afios de empleo, el empleado tendra derecho a veinte (20) dias de
vacaciones por afio.

El tiempo de vacaciones se programard de manera que cause una interrupcion minima al programa de
instruccion. Las fechas de vacaciones deben ser aprobadas por el Director de Edificios y Terrenos, o su
designado. El tiempo de vacaciones debe solicitarse no menos de dos semanas.enavance. A menos que lo
apruebe especificamente el Director de Edificios y Terrenos, los empleados no tomaran vacaciones
durante las dos semanas previas al inicio de un nuevo afo escolar.

16.2 Tiempo parcialEmpleados

Empleados a tiempo parcial que tengan uno(1)o mas afios de servicio continuo con el Distrito se les
otorgaran tiempo de vacaciones de forma prorrateada.



16.3 Camara de vacaciones

Los empleados pueden transferir un maximo de ciento sesenta (160) horas de vacaciones después
del 1 de julio al 1 de enero de cada afio escolar y pueden transferir ochenta (80) horas de vacaciones
después del 1 de enero al 30 de junio. Estas limitaciones de "transferencia" no no afecta el uso de
las vacaciones del afio actual, sino que se relaciona inicamente con las horas transferidas del afio
escolar anterior. Las vacaciones no utilizadas de acuerdo con este parrafo se perderan, a menos que
el Superintendente o su designado apruebe un traspaso adicional de vacaciones.

UnEl empleado que renuncie o sea despedido durante el afio recibira, con su indemnizacion por
despido, el monto prorrateado del tiempo de vacaciones acumulado.

16.4 Rentas de acumulacion

La cantidad de tiempo de vacaciones acumulado se informara en los cheques de pago regulares de
todos los empleados.

ARTICULO XVII
REPARACION/REEMPLAZO DE
VIDRIOS

17.1 El Distrito acepta reparar o reemplazar anteojos o reemplazar un (1) juego de lentes de
contacto que se dafien o destruyan en el cumplimiento del deber con las siguientes restricciones:

1. La persona debe proporcionar pruebas razonables de que se produjeron dafios mientras
estaba en el trabajo al Departamento de Construccién y Terrenos.

2. Que se siguieron todas las precauciones de seguridad al proteger los anteojos: Ejemplo:
cuando se usan anteojos, el individuo debe usar correas protectoras; Cuando no se usan, las

gafas deben guardarse en un estuche protector.

3. Sdlo se reemplazaran los anteojos; las personas no recibiran reembolso por un nuevo
examen O por nuevas recetas.

ARTICULO XVIII
UNIFORMES

18.1 EI Distrito acepta reemplazar los uniformes que sufran graves danos durante el
cumplimiento del deber con las siguientes restricciones:

1. El reemplazo del uniforme sera determinado y aprobado por el Departamento de
Construccién y Terrenos.

2. Los dafios al uniforme deben estar relacionados con el trabajo.

3. Todos los uniformes danados deben entregarse al Departamento de Construccion y Terrenos.



-18.2 Cada empleado recibira cinco (5) uniformes al comienzo del primer afio de empleo. Después
del afio inicial de empleo, al empleado se le entregaran dos uniformes nuevos por afio. El empleado
es responsable del lavado de estos uniformes.CualquierLos uniformes emitidos por nuevos
empleados que dejan el empleo del Distrito dentro del primer afio deben regresar o se les deducira el
costo de los uniformes del ultimo cheque de pago. Los overoles podran sustituir el uniforme de
cualquier empleado. Si un empleado solicita overoles aislantes en lugar de overoles regulares,
debera pagar la diferencia de costo.

18.3 Los empleados deberan usar sus uniformes en todo momento, incluso en eventos
patrocinados por la escuela, a menos que su supervisor indique lo contrario.

18.4 Segun el trabajo que se realiza, el empleado debera usar zapatos de seguridad segtn las
indicaciones del supervisor del empleado y dichos zapatos seran proporcionados por la Junta. Todos
los demas vestidos o articulos usados deberan ser tales que no constituyan un peligro para la
seguridad ni interrumpan el proceso educativo.

18.5 El Distrito acepta proporcionar al empleado correspondiente un walkie-talkie (radio). Dicha
radio debe usarse inicamente durante las horas de trabajo del empleado.

1. Esresponsabilidad del empleado tener la radio en su poder durante el horario laboral.

2. Laradio debe estar encendida durante el horario laboral.

3. Se requiere que el empleado conteste su radio cuando sus supervisores inmediatos se dirigen

a €l (es decir, director, subdirector, director de edificios y terrenos, supervisores de B&G).

La persona debe informar inmediatamente sobre los dafios sufridos por la radio.

5. El individuo es responsable de apagar la radio y colocarla en la base de carga cuando
finaliza la jornada laboral.

6. El incumplimiento sera motivo de accidn disciplinaria.

R

18.6 A cualquier empleado que realice remocion de nieve se le permitirda un reembolso anual de
$150 por botas de nieve, guantes, gorros o similares, con la debida justificacion. El distrito escolar
no reembolsara los impuestos pagados por el empleado.

ARTICULO XIX
ITINERANTE1'BANSPORTACION

Los empleados de mantenimiento que deban viajar entre edificios para trabajar deberan utilizar un
vehiculo propiedad del Distrito a menos que un supervisor indique lo contrario.

A otros empleados que deban utilizar su propio vehiculo para viajar entre edificios escolares o para
otros viajes requeridos por el Distrito se les reembolsara el millaje estandar del IRS.

La Junta podra prescribir procedimientos razonables para implementar este Articulo.



ARTICULO XX
SIN HUELGA, SIN BLOQUEO

20.1 El Sindicato por la presente acepta que no hara huelga durante la vigencia de este Acuerdo. La
Junta acuerda que no bloquearan a los empleados durante la vigencia de este Acuerdo.

ARTICULOXXI
VERIFICACION

21.1 Dues Checkoff

La Junta deducira del cheque de pago regular de cada empleado, para quien previamente reciba
autorizacion escrita o notificacion para hacerlo del Sindicato, la cantidad requerida de cuotas
sindicales. Una lista de los empleados a quienes se les han deducido las cuotas y el monto deducido
de cada uno se enviara al funcionario sindical correspondiente cuando lo solicite. Las deducciones
conforme a esta disposicion continuaran a menos y hasta que el empleado retire o revoque
adecuadamente la autorizacion de acuerdo con los requisitos del Sindicato y el Sindicato
proporcione a la Junta un aviso de dicho retiro o revocacion, o el empleado ya no esté empleado en
una unidad de negociacion. posicion.

SiSi el Sindicato no proporciona a la Junta copias reales de las solicitudes de autorizacion o
revocacion de los empleados, entonces la Junta se basara en la informacion proporcionada por el
Sindicato con respecto a si las deducciones fueron autorizadas o revocadas adecuadamente y el
Sindicato indemnizara a la Junta por cualquier dafio y costo razonable incurrido. por cualquier
reclamo realizado por un empleado por deducciones realizadas de buena fe basandose en esa
informacion.

21.2 Comité de Educacion Politica(AFRONTAR)

El Distrito, al recibir una tarjeta de autorizacion de deduccion de némina firmada por el empleado,
deducira del salario de dicho empleado la cantidad especificada en la tarjeta como contribucion
regular a SEIU COPE. El Distrito remitira periodicamente dichas sumas deducidas para ese fin al
Sindicato. El empleado podra en cualquier momento revocar su autorizacion de la deduccion de
némina de SEIU COPE.

ARTICULO XXII
INCENTIVO A LA
JUBILACION

22.1 Plan de retiro

La Junta reconocera los servicios de los empleados de la unidad de negociacion que hayan prestado
un servicio creible al Distrito inmediatamente antes de su jubilacidon y sean elegibles para recibir
beneficios de pension a través del Fondo de Jubilacion Municipal de Illinois (IMRF) del Estado de
linois.

Cualquier empleado que se jubile y haya trabajado para el Distrito por un minimo de ocho (8) afios
y que tenga cincuenta y cinco (55) afos de edad o mas al momento de su jubilacion podra participar



en el plan de seguro médico hasta los sesenta y cinco (65) afos de edad. su propio gasto segun la
Politica de la Junta siempre que



El empleado esté inscrito en el plan de seguro médico al momento de su jubilacion.

22.2 Elegibilidad

1. Debe haber prestado al menos dieciocho {18) afios de servicio acreditable al Distrito
Escolar 131 de East Aurora antes de recibir el primer pago de este beneficio.

2. Debe ser elegible para recibir beneficios de pension a través del Fondo de Jubilacién Municipal
de Illinois al momento de jubilarse del Distrito, y realmente debe jubilarse con IMRF al
momento de jubilarse del Distrito. En todos los casos, la jubilacion se producira inicamente al
final del periodo escolar.

3. Debera presentar carta irrevocable de renuncia a la Junta Directiva a mas tardar en
junio.1cuatro afios (0 menos afios segun corresponda) antes del afio de jubilacion.

4. En todos los casos, la jubilacion se producira tinicamente al final del periodo escolar, siempre
que la Junta se reserve el derecho de renunciar a este requisito sin sentar precedentes.

22.3 Beneficios

1. Siun empleado entrega a la Junta un aviso de jubilacion irrevocable por escrito antes del 1 de
junio, cuatro afios antes del afio de jubilacion, la Junta le pagara un incentivo de jubilacion del 6
%, incluidos todos los demas aumentos en la compensacion acreditable del IMRF, por cada uno
de sus cuatro afios restantes de servicio.

2. Siun empleado entrega a la Junta un aviso de jubilacion irrevocable por escrito antes del 1 de
junio tres afios antes del afio de jubilacion, la Junta le pagara un incentivo de jubilacion del 6%,
incluidos todos los demas aumentos en la compensacion acreditable del IMRF, por su/ sus tres
afios restantes de servicio

3. SiSi un empleado entrega a la Junta un aviso de jubilacion irrevocable por escrito antes del 1 de
junio, dos aflos antes del afio de jubilacion, el BolITd le pagara un incentivo de jubilacion del 6%,
incluidos todos los demas aumentos en la compensacion acreditable del IMRF, por su dos afios
restantes de servicio.

4. SiSiun empleado entrega a la Junta un aviso de jubilacion irrevocable por escrito antes del 1 de
junio, un afio antes del afio de jubilacién, la Junta le pagara un incentivo de jubilacion del 6 %,
incluidos todos los demas aumentos en la compensacion acreditable de IMRF, por su un afio
restante de servicio

5. Si, después de presentar un aviso escrito irrevocable de retiro antes del 1 de junio previsto en los
parrafos1a 4 anteriores, el empleado renuncia o es despedido de tareas por las cuales se le pagod
un estipendio o compensacion adicional en el afio anterior, el incentivo de jubilacion para ese
empleado se reducird en consecuencia.

6. Un empleado no es elegible para el Beneficio de Jubilacion del Distrito si su



la compensacion excedio el 106% de la compensacion acreditable del afio anterior en
cualquiera de los tltimos cuatro afios del empleado.

22.4 Condiciones

1. Cualquier empleado de la unidad de negociacion que comience a participar en este incentivo
de jubilacion y no cumpla con las disposiciones del presente documento, debera reembolsar
al Distrito cualquier pago de aumento de salario otorgado segun esta disposicion, incluidas
las retenciones de impuestos y pensiones. Tras el reembolso completo, el empleado de la
unidad de negociacion tendra derecho a cualquier aumento salarial negociado que de otro
modo hubiera sido aplicable durante este periodo. Nada en este beneficio de jubilacion se
interpretara como una eliminacion de cualquier beneficio otorgado a un empleado segln la
IMREF.

2. Habra un maximo de dos (2) personas por afo permitidas para participar en esta provision
de jubilacion.SiSi hay menos de dos (2) empleados elegibles en un afio, el nlimero se
trasladara al afio siguiente.EnEn caso de cualquier limitacion maxima en la participacion de
los empleados de la unidad de negociacion en el programa, el empleado de la unidad de
negociacion con mayor antigiiedad en el Distrito tendra el primer derecho a ejercer su
opcidn de participacion.

ARTICULO XXIII
GENERALIDADESPROV
ISIONES

23.1 Registros de personal

Los empleados tendran acceso a los registros relativos al pago de su salario y a las deducciones del
mismo. Ademas, los registros de personal relacionados con el empleo, excepto las recomendaciones
confidenciales, estaran disponibles previa solicitud. Un miembro de la administracion debe estar
presente y el empleado no podra eliminar nada de sus archivos. La Junta debera informar al
Sindicato con una frecuencia minima de una vez al mes sobre los cambios en el estado de la unidad
de negociacion.

23.2 Boletintableros

Los empleados representados por la unidad de negociacion tendran acceso a un tablero de anuncios
de la oficina para publicar avisos de reuniones y otra informacidn de interés para sus miembros.

23.3 TrabajarFuera de clasificacion

Excepto lo dispuesto en la Seccion 8.2 relacionada con horas extras, un empleado asignado a
trabajar en otra clasificacidn recibira su propia tarifa salarial a menos que la asignacidon a otra
clasificacion (i) ocurra entre el 1 de noviembre y el 31 de marzo, el trabajo fuera de clasificacion
requiere que el empleado para monitorear o realizar funciones operativas basicas en una caldera, y el
empleado tiene cualquier certificacioén de caldera requerida, o (ii) el trabajo fuera de clasificacion es
por un periodo de al menos dos semanas,enen cuyo caso el empleado recibira su propia tasa de pago
o la tasa del trabajo que esta realizando, cualquiera que sea mayor. Se entiende que un custodio que



trabaja fuera de la clasificacion realizara, no obstante, deberes o trabajos que son principalmente
deberes o trabajos realizados de forma rutinaria.



por custodios. Los empleados no recibiran ninglin otro pago por ¢l trabajo fuera de clasificacion,
excepto como se indica anteriormente.

23.4 Reunidn sindical

Hasta dos(2)Las reuniones sindicales por afio fiscal se pueden llevar a cabo durante la jornada
laboral en horarios aprobados por el Gerente de Operaciones o su designado. Un empleado puede
asistir a otras reuniones del Sindicato sin pagasilos permisos de carga de trabajo y si lo aprueba el.
Superintendente Adjunto de Servicios Estudiantiles y de Personal.

23.5 Subcontratacion

Las partes reconocen conjuntamente los beneficios que se acumulan cuando el trabajo a realizar se
asigna a la unidad de negociacion en lugar de a un proveedor externo, asumiendo las capacidades y
habilidades de los empleados para completar dicho trabajo, que las limitaciones de tiempo y/u otras
tareas no lo hacen. no hay conflicto, y que no hay consideraciones financieras que deban
perseguirse en beneficio del Distrito.

23.6 Informacion de la unidad de negociacion

Enmensualmente, el Distrito proporcionara al Sindicato, previa solicitud, un aviso de cualquier
cambio en la unidad de negociacion. Ejemplo, nombre del empleado, domicilio, fecha de
contratacion, puesto de trabajo, tasa de pago, nimero de horas trabajadas por nuevos empleados o
recontratados, cualquier cambio de situacion laboral, situacion de membresia.(llenocuotas o
participacion justa) y/o lugar de trabajo. El distritovoluntadproporcionaruninforme anual de
antigiiedad a los delegados sindicales cuando lo soliciten.

ARTICULO XXIV
DURACION

Este Acuerdo constituira el Acuerdo completo entre la Junta y el Sindicato y concluye la
negociacion colectiva por el término.

EsteEl acuerdo entrara en vigor en julio.1 de enero de 2021.Este Acuerdo continuara vigente hasta
las 11:59 p. m. del 30 de junio de2025.

Este Acuerdo se firma estedto diade_A_. p ril, 2 02 2

En fe de lo:

Por el Sindicato de Empleados de Para la Junta de Educacion
Servicios, Local Setenta y Tres
SEIU-AFL-CIO

Por: :_




APENDICE"A!!

SALARIOCRONOGRAMA
2021-2022 2022-2023  2023-2024  2024-2025

Custodio de servicios puablicos 15.25 15.71 16.18 16.66
Custodio/ejecucion de correo 20.28 20,89 21.52 22.16
jardinero 22.80 23.48 24.19 24,91
Edificios de bomberos (0-300 estudiantes) 26.25 27.04 27,85 28,68
Bombero {0-300 estudiantes-contratado antes del 30,95 31,88 32,84 33,82
1/7/2005)

Persona flreperson (301-700 estudiantes) 26,50 27.30 28.12 28,96
Bombero {301-700 estudiantes-contratado antes del 31.25 32.19 33.15 34.15
1/7/2005)

Ingeniero de construccién/bombero (701-1100 27.01 27,82 28,65 29,51
estudiantes)

Ingeniero de Edificacion {1101-4500 estudiantes) 29,46 30.34 31.25 32.19
Mecanico de mantenimiento 34,82 35,86 36,94 38.05

NOTAS:

*  Posicion de entrega de correo pagada a tarifa de custodio.
*  Puesto de envio y recepcion de almacén/centro administrativo pagado a tarifa de bombero (estudiantes de 0 a

300).

e Durante el afio escolar 2021-2022, se pagara un estipendio tnico de $1000 a todos los
empleados del turno de noche que ocupen dicho puesto al momento de la ratificacion de este

acuerdo.

APENDICE

B"DISCIPLINA&DESPIDO

A. Disciplinario Tramites

Debido a las fallas de un empleado, puede ser necesario tomar medidas disciplinarias. Hay varios

grados degravedadde infracciones que requieren medidas disciplinarias diferentes. En todos los

casos, se deben tomar medidas disciplinarias solo después de una conferencia entre el supervisor y el




empleado y con el asesoramiento y consentimiento del Superintendente Asistente de Personal y
Servicios Estudiantiles o su designado. El empleado podra estar acompaifiado en dicha conferencia
por un



representante de la Union. La Junta reconoce el principio de disciplina progresiva.

Cualquier empleado regular despedido o suspendido por cualquier motivo debera recibir dicha
notificacion por escrito, la cual indicara la causa de dicha accion y el Empleador enviara una copia
de dicha notificacion al Sindicato.

A los empleados se les dara la oportunidad de ejercer sus derechos "Weingarten", que es tener un
representante sindical presente para cualquier entrevista de investigacion que pueda

resultarendisciplina u otra consecuencia laboral adversa.

B. Secuencia disciplinaria

La secuencia disciplinaria habitual no

1. Primeroamonestacion por escrito, durante una conferencia, con copia al expediente personal del
empleado.

2. Segunda amonestacion por escrito, con copia al expediente personal del trabajador.
3. Suspension de tres (3) dias sin goce de sueldo con copia al expediente personal del empleado;
4. Despido.

La suspension o el despido puede resultar como el primer paso en el procedimiento disciplinario
para infracciones mas graves, segun lo determine el Superintendente Asistente de Personal y
Servicios Estudiantiles o su designado. Para circunstancias distintas de los puntos 5 a 12 de la
subseccion Cof de este Apéndice B, un empleado debera comenzar de nuevo en el primer paso de
disciplina progresiva si dicho empleado no ha tenido una segunda infraccion del mismo tipo
durante dos o mas afios.

C. Disciplinay circunstancias del despido

Se pueden tomar medidas disciplinarias, que pueden llegar hasta e incluyendo la terminacion del
empleo, de cualquiera de las siguientes circunstancias que resulten perjudiciales.ala operacion del
Distrito Escolar, incluyendo pero no limitado a:

1. Insubordinacion

2. Negarse a realizar las tareas asignadas.

3. Desempefio insatisfactorio de deberes o tareas asignadas.

4. Tardanzas y/o ausencias excesivas

5. Daio intencional a la propiedad y/o equipo del Distrito

6. Comportamiento abusivo hacia compaferos de trabajo, superiores o subordinados.



7. Conducta inmoral, indecente o desordenada.-
8. Divulgacion no autorizada de informacion confidencial
9. Falsificacion de una hoja de horas o cualquier registro de empleado

10. Robo o deshonestidad

11. Intoxicacion en el trabajo o posesion o consumo de bebidas embriagantes en las
instalaciones del Distrito

12.Posesion y/o uso de drogas ilegales en las instalaciones del Distrito

13. No llamar: no presentarse al trabajo, excepto en caso de una emergencia o circunstancia
fuera del control del empleado.

14.No usar el uniforme requerido a menos que un supervisor indique lo contrario.
D. Conferencia

Excepto cuando sea perjudicial para el bienestar general del Distrito, el supervisor o su designado
debe programar una conferencia con el empleado para discutir sus fallas, antes de recomendar el
despido o la suspension sin pago. Dicha conferencia puede incluir un maximo de dos delegados
sindicales o su designado. Siempre que sea posible, el Distrito debera proporcionar un aviso por
escrito con anticipacion de no menos de tres (3) dias habiles al agente comercial, al delegado jefe y
al empleado. Dicho aviso incluird una descripcién completa de la(s) supuesta(s) infraccion(es) de la
que se acusa al empleado. Las solicitudes para extender el limite de tiempo para las conferencias
disciplinarias no se rechazaran sin razon.

E. Despido

Un empleado puede ser despedido por la Junta de Educacion. Dicha recomendacion debe
presentarse por escrito, fundamentando el motivo de dicha accidn, con copias proporcionadas al
empleado y al presidente del sindicato o su designado.

F. Susn_ension/Aviso de despido

Cualquier empleado cubierto por este acuerdo que sea despedido o suspendido por cualquier motivo
debera recibir dicha notificacidn por escrito, la cual indicara la causa de dicha accidon y el Empleador
enviara una copia de dicha notificacion al Sindicato.

G. Terminacion deEmpleo/Pago final

Cualquier empleado que termine su empleo con el distrito debera notificar al Director de Recursos

Humanos por escrito antes de recibir el pago final. Los pagos finales se realizaran segun lo prescrito
por la ley.



H. Asunto de Disciplina y Despido al procedimiento de quejas

Todos los casos de disciplina y despido estan sujetos al procedimiento regular de quejas, excepto la
terminacion del empleo a prueba.



APENDICE "C"
DESCRIPCIONES DE
TRABAJO

CUSTODIA DE SERVICIOS PUBLICOS

POSICION:Custodio de servicios publicos

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias con 8 horas consecutivas asignadas
entre las 6:00 a. m. y las 11:00 p. m. Dos (2) descansos de 10 minutos

EVALUACION:Evaluacion escrita anual realizada por el Director de Edificios y Terrenos con
aportes del Bombero o Ingeniero del Edificio y, si corresponde, y del Supervisor de Conserjeria.
CALIFICACIONES:Se requiere diploma de escuela secundaria/equivalente a GED.

Para realizar este trabajo con éxito, un individuo debesercapaz de realizar cada tarea esencial
satisfactoriamente. Los requisitos enumerados a continuacion son representativos del conocimiento,
habilidad y/o habilidad requerida.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1.

w

©~N oo

Garantiza la seguridad general del edificio en lo que respecta a la activacion/desactivacion

del sistema de seguridad, bloqueo/desbloqueo de puertas, seguridad de ventanas, puertas,

cerraduras, eliminacion de riesgos de seguridad, etc.

Ayuda al bombero/ingeniero con la apariencia general del edificio y los terrenos con

respecto a areas especificas, que incluyen, entre otras: remocion de nieve y limpieza.

Cambio de bombillas.

Ayuda en la configuracion para funciones regulares y especiales como, entre

otras,gimnasiay usos del comedor, actividades estudiantiles, eventos de puertas abiertas,

eventos de la PTA, etc.

Se adhiere y promueve procedimientos operativos estdndar de construccion y seguridad.

Ayuda con la recepcion de entregas.

Ayuda a preparar el desayuno y/o el almuerzo en el gimnasio/comedor cuando sea necesario.

Limpieza de area(s) asignada(s) con las siguientes responsabilidades:

a. Vacie toda la basura del area y coloquelaencontenedor de basura.

b. Aspirar/trapear el polvo en las aulas diariamente. Trapee con un trapeador hiimedo segun sea
necesario.

c. Limpie las pizarras diariamente, lavelas una (1) vez por semana o segiin sea necesario.

d. Limpie los pasillos con un trapeador diario. Trapeador himedo cuando sea necesario. Pula dos (2)
veces por semana.

e. Limpie y desinfecte todos los bebederos y espejos limpios diariamente.

f. Limpiar y desinfectar bafiosenArea asignada diariamente.

g. Aspire diariamente todas las areas alfombradas, incluidos los felpudos.

h. Limpie el vidrio de las ventanas una (1) vez por semana o seglin sea necesario y el vidrio de las
puertas diariamente.

1. Rellene/reemplace diariamente las toallas de mano, los dispensadores de jabodn y el papel higiénico.

j. Quite el polvo del escritorio y los estantes seglin sea necesario, un minimo de tres (3) veces por
semana.

k. Alto nivel de polvo (marcos de puertas, relojes, senales de salida, marcos de cuadros,

etc.) una (1) vez al mes o seglin sea necesario.
Asume otras responsabilidades asignadas por el bombero o ingeniero, director y/o
supervisor de conserjeria.



CUSTODIO

CONDICIONES DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias seglin lo asignado
EVALUACION:  Evaluacion escrita anual realizada por el Director de Edificios y Terrenos

con aportes del Bombero del Edificio, o Ingeniero, o Supervisor de Mantenimiento de EHS.
CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. Para realizar este trabajo con éxito,
una persona debe poder realizar cada tarea esencial de manera satisfactoria. Los requisitos
enumerados a continuacion son representativos del conocimiento, habilidad y/o habilidad requerida.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

oW

8.
9.

Garantiza la seguridad general del edificio en lo que respecta a la activacion/desactivacion
del sistema de seguridad, bloqueo/desbloqueo de puertas, proteccion de ventanas, puertas,
cerraduras, eliminacion de riesgos de seguridad, etc.

Ayuda al bombero/ingeniero con la apariencia general del edificio y los terrenos con
respecto a areas especificas, que incluyen, entre otras: remocion de nieve, poda y corte de
césped y arbustos, limpieza.

Se dedica al mantenimiento ligero, como, entre otros, el cambio de bombillas;
limpieza/cambio de filtros; reparacion de lockers, escritorios y otras reparaciones
menores.

Asistencias en setarribapara funciones regulares y especiales tales como, entre otras, usos
en gimnasios y comedores, actividades estudiantiles, eventos de puertas abiertas, eventos
de la PTA, etc.

Se adhiere y promueve procedimientos operativos estandar de construccion y seguridad.
Responde con prontitud a todas las emergencias, incluso cuando la escuela esta cerrada.
Ayuda a garantizar el cumplimiento de los diversos cddigos, inspecciones y otras

normas de seguridad y saneamiento federales, estatales y locales.

Ayuda con el envio, la recepcion y el inventario seglin sea necesario.

Ayuda a preparar el desayuno y/o el almuerzo en el gimnasio/comedor cuando sea necesario.

10. Limpieza de area(s) asignada(s) con las siguientes responsabilidades:

a. Vacie toda la basura del area y coloquelaencontenedor de basura.

b. Aspirar/trapear el polvo en las aulas diariamente. Trapee con un trapeador himedo segun sea
necesario.

c. Limpie las pizarras diariamente, lavelas una (1) vez por semana o seglin sea necesario.

d. Limpie los pasillos con un trapeador diario. Trapeador himedo cuando sea necesario. Pula dos
(2) veces por semana.

e. Limpie y desinfecte todos los bebederos y espejos limpios diariamente.

f. Limpiar y desinfectar los bafios en el area asignada diariamente.

g. Aspire diariamente todas las areas alfombradas, incluidos los felpudos.

h. Limpie el vidrio de las ventanas una (1) vez por semana o segun sea necesario y el vidrio de las
puertas diariamente.

i. Rellene/reemplace diariamente las toallas de mano, los dispensadores de jabon y el papel
higiénico.

j- Quite el polvo del escritorio y los estantes segliin sea necesario, un minimo de tres (3) veces por
semana.

k. Alto nivel de polvo (marcos de puertas, relojes, sefales de salida, marcos de

cuadros, etc.) uno(1)tiempo mensualmente o seglin sea necesario.

11. Asume otras responsabilidades asignadas por el Director o los Supervisores de

Edificios y Terrenos.



CORREO/CUSTODIO

PUESTO: Ejecutor de correo/Custodio

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias segun lo asignado, de 6:00 a. m. a 3:00
pm. Dos (2) descansos de 10 minutos, 60 minutos de almuerzo no remunerado/libre de impuestos
EVALUACION:Evaluaciones escritas anuales por parte del Director de Edificios y Terrenos y/o

su designado

CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. Licencia de conducir valida de

Illinois requerida equivalente, capacidad para trabajar solo, buenas habilidades de comunicacion,
capacidad para levantar hasta 80 libras.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1. Recoger todo el correo de EE. UU., correo entre oficinas, reprografia, cajas y suministros y
entregarlos en la ubicacidon adecuada en todos los edificios diariamente de manera
oportuna.
2. Lleve el correo y los paquetes sellados de EE. UU. a la oficina postal y realice
entregas/recogidas especiales cuando sea necesario a diario.
3. Garantizar la seguridad y confidencialidad de la interoficina del Distrito/EE.UU. Correo.
4. Recoja la basura afuera del Centro de Servicio diariamente y mantenga los pasillos interiores
y la sala de correo libres de cajas.
5. Palear nieve en las entradas del Centro de Servicio/Hill Ave. cuando sea necesario.
6. Preparar montajes para eventos especiales en la Sala de Juntas del Centro de Servicio cuando sea
necesario.
7. Realice entregas a la Biblioteca Publica de Aurora, Distrito 129 y/o cualquier otra ubicacioncomo
requerido.
8. Ayudar al bombero del almacén con las operaciones diarias.
9. Si es necesario, debe poder realizar las funciones laborales esenciales de un Custodio como
se describe en la descripcion del trabajo en el Acuerdo Contractual de Custodia, asi como
las siguientes responsabilidades:
a. Vacie toda la basura del area y coloquela en el contenedor de basura.
b. Aspirar/trapear el polvo en las aulas diariamente. Trapee con un trapeador huimedo seglin sea
necesario.
c. Limpiar pizarras diariamente, lavar una(1)tiempo semanal o segin sea necesario
d. Limpie los pasillos con un trapeador diario. Trapee con un trapeador humedo segln sea
necesario. Pula dos (2) veces por semana.
e. Limpiar y desinfectar todoBebiendofuentes y espejos limpios diariamente.
f. Limpiar y desinfectar los bafios en el area asignada diariamente.
g. Aspire diariamente todas las areas alfombradas, incluidos los felpudos.
h. Limpie el vidrio de las ventanas una (1) vez por semana o segin sea necesario y el vidrio de las
puertas diariamente.
i. Rellene/reemplace diariamente las toallas de mano, los dispensadores de jabon y el papel
higiénico.
j. Quite el polvo de los escritorios y estantes segiin sea necesario, un minimo de tres (3) veces por
semana.
k. Alto nivel de polvo (marcos de puertas, relojes, sefiales de salida, marcos de
cuadros, etc.) una (1) vez al mes ocomonecesario
10. Cualquier otra tarea asignada por el Director de Edificios y Terrenos y/o su designado.



OFICIAL DE INTERCAMBIO Y RECEPCION

PUESTO: Empleado de envio y recepcion/Bombero

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias segtn lo asignado, 8 horas
consecutivas entre las 6 a. m. y 11 p.m., dos (2} descansos de 10 minutos y un almuerzo no
remunerado/pagado de 30 minutos.

EVALUACION:Evaluaciones escritas anuales por parte del Director de Edificios y Terrenos y/o
Supervisor de Conserjeria

CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. equivalenterequerido,Conocimientos
de informatica, Microsoft Word/Excel, conocimiento de control de inventario, conocimiento de
mantenimiento de vehiculos, operacion de un montacargas, capacidad para operar un quitanieves,
capacidad para levantar hasta 80 libras.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1. Mantiene un inventario preciso de todos los suministros, materiales y equipos en
edificios y terrenos.
Realiza el check-in y recibe entregas.
Complete todas las solicitudes de suministros de custodia y entregue a los edificios de manera oportuna.
Mantiene todas las areas de almacenamiento en orden.
Mantiene los vehiculos limpios y mantiene registros precisos de servicio. Coordina el
servicio de vehiculos.
6. Mantiene los terrenos de los Edificios y Terrenos recogidos de toda la basura y escombros.
Paseos con pala y sal en caso de mal tiempo.
7. Limpiar diariamente todas las oficinas, areas de descanso, cocina y bafios.
8. Mantiene registros actualizados de las hojas MSDS de todos los productos quimicos proporcionados al
Distrito.
Trabaja y se comunicacOnSupervisores y Secretarias en el dia a dia.
10. Ayuda a los supervisores con informacidn para preparar las especificaciones de licitacion
para suministros, equipos y materiales.
11. Responde a solicitudes de emergencia de suministros y/o configuraciones de manera oportuna.
12. Entregar/recoger equipaje en Lorado Taft seglin sea necesario.
13. Cualquier otra tarea que le asigne el Director de Edificios y Terrenos y/o Supervisores de
Custodia.
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PARA.PERSONA

PUESTO: Bombero

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias segtn lo asignado
EVALUACION:Evaluacion escrita anual por parte del Director de Edificios y Terrenos con
aportes de los Supervisores de Edificios y Terrenos.

CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. equivalente requerido, finalizacion
exitosa de la clase de operaciones basicas de calderas y facetas basicas de reparaciones generales
de edificios.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:
1. Garantiza la seguridad general del edificio en lo que respecta a la activacion/desactivacion
del sistema de seguridad, bloqueo/desbloqueo de puertas, reparacion de ventanas, puertas,
cerraduras, eliminacion de riesgos de seguridad, etc.
2. Asume la responsabilidad de la apariencia general del edificio y los terrenos con respecto a la
limpieza de areas especificas, que incluyen, entre otras: remocion de nieve, poda y corte de
césped y arbustos, limpieza.
3. Se dedica al mantenimiento general, como, entre otros, el cambio de bombillas;
limpieza/cambio de filtros; inspeccion de sistemas mecanicos; reparacion de taquillas y otras
reparaciones.
4. Configuraciones para funciones regulares y especiales tales como, entre otras,gimnasiay
usos del comedor, actividades estudiantiles, eventos de puertas abiertas, eventos de la PTA,
etc.
Se adhiere y promueve procedimientos operativos estandar de construccion y seguridad.
6. Proporciona direccion y supervision al personal de conserjeria con respecto a los
procedimientos operativos estandar y los estandares de limpieza.
7. Asiste y apoya al Director de Edificios y Terrenos en la evaluacion del personal de
conserjeria.
8. Responde con prontitud a todas las emergencias, incluso cuando la escuela esta cerrada.
9. Ayuda a gestionar y garantizar el cumplimiento de los diversos codigos, inspecciones y otras
normas de saneamiento y seguridad federales, estatales, del condado y locales.
10. Ayuda con el envio, la recepcion y el inventario seglin sea necesario.
11. Preparado para el desayuno y/o el almuerzo en el gimnasio/comedor todos los dias.
12. Areas de limpieza asignadas al Bombero con las siguientes responsabilidades:
a. Vacie toda la basura del area y coloquelaencontenedor de basura.
b. Aspirar/trapear el polvo en las aulas diariamente. Trapeador himedo segiin sea necesario.
c. Limpie las pizarras diariamente, lavelas una (1) vez por semana o segun sea necesario.
d. Limpie los pasillos con un trapeador diario. Trapeador himedo cuando sea necesario. Pula dos (2)
veces por semana.
e. Limpie y desinfecte todos los bebederos y espejos limpios diariamente.
f. Limpiar y desinfectar los bafios en el area asignada diariamente.
g. Aspire diariamente todas las areas alfombradas, incluidos los felpudos.
h. Limpie el vidrio de las ventanas una (1) vez por semana o segun sea necesario y el vidrio de las
puertas diariamente.
1. Rellene/reemplace diariamente las toallas de mano, los dispensadores de jabon y el papel higiénico.
j. Quite el polvo de los escritorios y estantes seglin sea necesario, un minimo de tres (3) veces por
semana.
k. Alto nivel de polvo (marcos de puertas, relojes, sefiales de salida, marcos de cuadros (etc.)
una (1) vez al mes o segun sea necesario.

<



13. Asume otras responsabilidades asignadas por el Director o los Supervisores de
Edificios y Terrenos.



INGENIERO DE CONSTRUCCION

PUESTO: Ingeniero de Edificacion

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses - Semana laboral de 5 dias segtin lo asignado
EVALUACION:Evaluacion escrita anual por parte del Director de Edificios y Terrenos con aportes
de los Supervisores de Edificios y Terrenos.

CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. Finalizacién exitosa de la Clase de
Operaciones Basicas de Calderas y facetas basicas de Reparaciones Generales de Edificios.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1. Garantizar la seguridad general del edificio en lo que respecta a la
activacion/desactivacion del sistema, bloqueo/desbloqueo de puertas, reparacion de
ventanas, puertas, cerraduras, eliminacion de riesgos de seguridad, etc.

2. Asume la responsabilidad por la apariencia general del edificio y los terrenos con respecto a la
limpieza de todas las areas, incluidas, entre otras:eliminacionde nieve, podar y recortar césped y
arbustos, trapear pisos, eliminar grafitis y otras tareas domésticas generales.

3. Se dedica al mantenimiento general, como, entre otros, cambio de bombillas/balasto, limpieza y
cambio de filtros; inspeccidn y reparacion de sistemas mecanicos; reparacion de taquillas;
reparaciones de electricidad y carpinteria.

4. Establecer funciones regulares y especiales, tales como, entre otras, usos de gimnasio y
comedor, actividades estudiantiles, eventos de puertas abiertas, eventos de la PTA, etc.

5. Se adhiere y promueve procedimientos operativos estandar de construccion y seguridad.

6. Proporciona direccion y supervision al personal de conserjeria con respecto a los
procedimientos operativos estandar y los estandares de limpieza.

7. Asiste y apoya al Director de Edificios y Terrenos en la evaluacion del personal de
conserjeria.

8. Responde con prontitud a todas las emergencias, incluso cuando la escuelaescerrado.

9. Ayuda a gestionar y garantizar el cumplimiento de los diversos cddigos, inspecciones y otras
normas de saneamiento y seguridad federales, estatales, del condado y locales.

10. Ayudar con el envio, la recepcion y los inventarios segliin sea necesario.

11. Supervisar/ayudar en la preparacion del desayuno y/o almuerzo diariamente.

12. Areas de limpieza asignadas al Ingeniero de Edificacion con las siguientes responsabilidades:

a. Vacie toda la basura del area y coloquela en el contenedor de basura.
b. Aspirar y trapear las aulas diariamente. Trapee con un trapeador himedo segun sea necesario.
c. Limpiar pizarras diariamente, lavar una(1)tiempo semanal o segun sea necesario.

cl.Limpie los pasillos con un trapeador diario. Trapeador himedo cuando sea necesario. Pula dos (2)

veces por semana.
e. Limpie y desinfecte todos los bebederos y espejos limpios diariamente.
f. Limpiar y desinfectar los bafios en el area asignada diariamente.

g. Aspire diariamente todas las areas alfombradas, incluidos los felpudos.

h. Limpie el vidrio de las ventanas una (1) vez por semana o segun sea necesario y el vidrio de las

puertas diariamente.

1. Rellene/reemplace diariamente las toallas de mano, los dispensadores de jabon y el papel higiénico.
j- Quite el polvo de los escritorios y estantes segun sea necesario, un minimo de tres (3) veces por

semana.
k. Alto nivel de polvo (marcos de puertas, relojes, sefiales de salida, marcos de cuadros
(etc.) una (1) vez al mes o seglin sea necesario.
13. Asume otras responsabilidades asignadasporel Director o los Supervisores de
Edificios y Terrenos.



MECANICO DE MANTENIMIENTO

CARGO: Mecanico de Mantenimiento

TERMINO DE EMPLEO: 12 meses: semana laboral de 5 dias segin lo
asignadoEVALUACION:Evaluacion escrita anual por parte de Supervisores de Edificios y
Terrenos. CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. Finalizacion exitosa
del Basico.

Clase de Operacion de Calderas y Clase de Operacion Avanzada de Calderas. Conocimientos
generales de electricidad basica (linea y bajo voltaje), HVAC, plomeria, carpinteria y todas las
facetas de las reparaciones generales de edificios. Experiencia laboral previa exitosa comprobada
en un area relacionada.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1. Trabajo/conocimientos generales de reparacion en todos los &mbitos de calderas de vapor/agua
caliente, aire forzado, calefaccion eléctrica y refrigeracion tanto de agua helada como DX.

2. El individuo debe proporcionar sus propias herramientas.

3. Garantizar la seguridad general de los edificios del Distrito asignados en lo que respecta a la
activacion/desactivacion del sistema de seguridad, bloqueo/desbloqueo de puertas, reparacion
de ventanas, puertas, cerraduras, eliminacion de riesgos de seguridad, etc.

4. Asume la responsabilidad por la apariencia general de los edificios y terrenos del Distrito con
respecto a la limpieza de todas las areas, que incluyen, entre otras: remocion de nieve, poda y
corte de césped y arbustos, trapeo de pisos, eliminacion de graffiti y otras tareas domésticas
generales.

5. Conocimiento de equipos de remocion de nieve que incluya el funcionamiento de
quitanieves, tractores y quitanieves.

6. Se dedica al mantenimiento general, como, entre otros, cambio de bombillas/balasto, limpieza y
cambio de filtros; inspeccidn y reparacion de sistemas mecanicos; reparacion de taquillas;
reparaciones de electricidad y carpinteria.

7. Configuraciones para funciones regulares y especiales, como, entre otras,gimnasiay usos de
comedores, actividades estudiantiles, eventos de puertas abiertas, eventos de la PTA, etc. al
completar el trabajo en un edificio.

8. Se adhiere y promueve procedimientos operativos estandar de construccion y seguridad.

9. Responde con prontitud a todas las emergencias, incluso cuando la escuela esta cerrada.

10. Relleno y limpieza de areas asignadas para el ingeniero de construccion/bombero, segun sea necesario.

11. Ayuda a gestionar y garantizar el cumplimiento de los diversos codigos, inspecciones y otras
normas de saneamiento y seguridad federales, estatales, del condado y locales.

12. Asistenciasconenvio, recepcion e inventarios segun sea necesario.

13. Asume otras responsabilidades asignadas por el Director o los Supervisores de
Edificios y Terrenos.



GUARDIA DE TIERRA PRINCIPAL/PERSONA DE CAMPO

PUESTO: Jardinero/Persona de campo/Conserje de la Escuela East ffigh
CALIFICACIONES:Diploma de escuela secundaria o G.E.D. Finalizacion exitosa del Programa de
capacitacion de conserjes dentro de un afio dependiendo de la disponibilidad del curso de
capacitacion. Debe tener licencia de conducir vigente y valida. Reporta al supervisor del edificio y al
Director Atlético.

HORARIO DE TRABAJO:Ocho horas consecutivas entre las 6:00 a.m. y las 23:00 p.m. De lunes
a viernes, o de martes a sabado, segtn lo determine el Supervisor o el Director de Edificios y
Terrenos (es posible que se requiera algin trabajo programado de fin de semana), con un almuerzo
de 1/2 hora y dos descansos de diez minutos.

EVALUACION:Evaluacion escrita anual con aportes del Director Atlético y el supervisor del
edificio.

CUALIDADES:Para cumplir con los objetivos anteriores el custodio debe:

1.

N
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Ser accesible; Manténgase en contacto con el ingeniero de construccion/bombero y el director.
Comunicar; transmitir sus inquietudes a las autoridades correspondientes; escuchar y

actuar sobre las preocupaciones de esas autoridades.

Realizar tareas de conserjeria sin causar interrupciones o distracciones en el aula.

Muestre iniciativa, sea creativo para resolver problemas y esté dispuesto a ir mas alla de la rutina.
Sea confiable; Ser confiable tanto en asistencia como en calidad constante del trabajo.

Tener una actitud positiva; adoptar un enfoque profesional en el trabajo, llevar a cabo las
directivas del director, bombero o ingenieroende manera oportuna y positiva.

Tener conocimientos, continuar su desarrollo profesional para que las metas y tareas se

cumplan de manera eficiente, efectiva y economica.

FUNCIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

1.

98]
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Colocararribacampo atlético para todos los eventos deportivos, de practica y de clases de
educacion fisica segun las pautas de IHSA y/o segun lo indique el supervisor del edificio,
incluidos: futbol, atletismo, tenis, campo a través, futbol, béisbol, s6ftbol, etc., incluido el
campo, todo al aire libre. entradas y accesos.

Limpiar el estadio, con ayuda o personal asignado, después de su uso.

Cortar el césped del estadio y de los campos deportivos, con la ayuda de otros miembros del personal.
Proporcionar cuidado y mantenimiento de los terrenos de la escuela, como podar arboles,
bordear, rastrillar, quitar hojas, fumigar, tirar barriles de basura y barrer los porches segun las
indicaciones del supervisor del edificio.

La policia revisa dos veces al dia en busca de basura.

Suministros,eliminarnieve, podar y cortar el césped, construccion segura, mantenimiento
menor (bolsa de herramientas); organizar/desmontar eventos especiales, retirar basura,
mover muebles y pintar.

AREAS:Algunos ejemplos de areas que se le pueden asignar al custodio:
Lavabos, comercios, auditorios, aceras, cocinas, pasillos, laboratorios, gimnasios, estacionamientos
e instalaciones de plantas de calefaccion.
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